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कार्पोरेट जानकारी 

र्पजंीकृत कार्ाालर् 
कोल इस्टेट, लसर्वल लाइन्स, 
र्ागपरु- 440001 
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िेससन लक्ष्िी िपृ्ति एंड  असोशीएट्स 

चाटनड अकाऊटंटस,् दगुन  
 

शाखा लखेा र्परीक्षक 
िेससन रोडी दाबीर   िेससन रिर् चांडक 
एण्ड कंपर्ी       एण्ड कंपर्ी 
चाटनड अकाऊटंटस,्            चाटनड अकाऊटंटस,्   
र्ागपरु    र्ागपरु  
 
लागत लेखा र्परीक्षक 
   
िेससन आर. एि. बसंल 
एण्ड कंपर्ी  
लागि लेखाकार   
कार्परु 

िेससन जोशी आतटे एंड  

असोशीएट्स,   
लागि लेखाकार   
परू्ा  
 

िेससन एस.सी. िोहंिी  
एंड  असोशीएट्स,   
लागि लेखाकार   
भवुरे्श्वर   
 

िेससन ितूि न एंड कंपर्ी  
एलएलपी,  
लागि लेखाकार   
बेंगलरुु  

सधििीर् लखेा र्परीक्षक   
श्री रािार्जु सत्यर्ारायण असावा, 
कंपर्ी सचचव, 
र्ागपरु      
 
अमानतदार 
िेससन रे्शर्ल लसक्योररटीज डडपाप्जटरी लललिटेड 
 
रजजस्ट्रार एि ंशरे्र रान्सफर एजेंट (आरटीए)  
िेससन एर्एसडीएल डटेाबेस िरेै्जिेंट लललिटेड, िुबंई  
 
अतंरााष्ट्रीर् ससक्र्ोररटीज र्पहिान क्रमांक (आईएसआईएन) 
INE03XF01014 
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बैंकसा 

      
इलाहाबाद बैंक  
बैंक ऑफ बरोडा 
केर्रा बैंक  
एचडीएफसी बैंक 
ओररएटंल बैंक ऑफ कॉिसन 
लसडंडकेट बैंक  
यरू्ाइटेड बैंक  

आंध्रा बैंक  
बैंक ऑफ इंडडया  
सेंट्रल बैंक ऑफ इंडडया 
आयसीआयसीआय बैंक 
पजंाब रे्शर्ल बैंक 
यकूो बैंक  

एप्क्सस बैंक 
बैंक ऑफ िहाराष्ट्ट्र 
कारपोरेशर् बैंक  
इंडडयर् बैंक 
स्टेट बैंक ऑफ इंडडया 
यतूर्यर् बैंक ऑफ इंडडया 
  

          
इकाइर्ों की जस्ट्ितत  
वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड की खदार्ें िहाराष्ट्ट्र और िध्य प्रदेश राज्य िें प्स्िि हैं। प्रभावी 
प्रशासतर्क तर्यतं्रण और सचंालर् के ललए, खदार्ों को तर्म्र्ार्सुार 10 (दस) क्षेत्रों िें सिहूीकृि ककया 
गया है। खदार्ों का प्जला / राज्यवार र्विरण इस प्रकार है: 

क्षेत्र प्जला  राज्य  31.03.2020 को खदार्ों की प्स्िति 

भलूिगि ओपर् कास्ट लिचश्रि 

र्ागपरु , उिरेड 

चंद्रपरु, बल्डलारपरु, िाजरी, 
वणी एव ंवणी र्ािन  

र्ागपरु, 
चंद्रपरु एव ं
यवििाल 

िहाराष्ट्ट्र 

 

15 37 00 

 

पेंच, कन्हार्, 
पािाखेड़ा 

त ंदवाड़ा, 
बिैलू 

िध्यप्रदेश 

 

13 06 

 

02 

 

कुल खदार्ों की सखं्या – 73 28 43 02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड 

  

 

3 || वार्षनक प्रतिवेदर् एव ंलेखा 2019-20 

 

िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 
(कोल इंडडर्ा सलसमटेड की अनषुगंी कंर्पनी) 

तनदेशक मडंल 
(िषा 2019-20) 

अध्र्क्ष-सह-प्रबंि तनदेशक 
   श्री राजीव आर. लिश्र     11.10.2014 से  
 

कार्ाकारी तनदेशकगण 
   डॉ. संजय कुिार     कालिनक (23.07.2015 से) 
 

   श्री एस.एि. चौधरी     र्वत्त (02.03.2016 से 12.10.2019 एवं 17.10.2019 से) 
 

   श्री िर्ोज कुिार     िकर्ीकी (29.11.2018 से) 
 

   श्री अजीि कुिार चौधरी    िकर्ीकी (14.12.2018 से) 
 

सरकारी तनदेशकगण (अंशकासलक) 
   श्री भबार्ी प्रसाद पति     सयंकु्ि सचचव , कोयला ितं्रालय,  

  र्ई ददल्डली (17.03.2020 से) 
 

   श्री आर.पी. श्रीवास्िव      तर्देशक (कालिनक और औ.सं.),  
        कोल इंडडया लललिटेड, कोलकािा 
        (19.02.2018 से) 
 

   श्री अतर्िेष भारिी     आचिनक सलाहकार, कोयला िंत्रालय,  
        र्ई ददल्डली (16.03.2020 िक) 
 

गैर-कार्ाकारी तनदेशकगण (अशंकासलक) 
   डॉ. दशनर्ा सी. देशिखु   (25.07.2019 से) 
 

   श्री ककररट एर्. शेलॅट    (16.11.2019 िक) 
 

   श्री एर्. रािाराव    (16.11.2019 िक) 
 

   श्री इंद्र घोष     (16.11.2019 िक) 
 

   श्री िहेंद्रकुिार भट्ट    (16.11.2019 िक) 
 

स्ट्िार्ी आमंत्रिधि  
श्री डी.के. लसहं    प्रधार् िखु्य सचंालर् प्रबधंक,  

िध्य रेलवे, िमु्बई 
  (07.05.2018 से) 

कंर्पनी सधिि 
   श्री रािेहर      (01.02.2008 से) 
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िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 
(कोल इंडडर्ा सलसमटेड की अनषुगंी कंर्पनी) 

तनदेशक मडंल 
 (12 अगस्ट्त 2020 को) 

 

अध्र्क्ष-सह-प्रबिं तनदेशक 
   श्री राजीव आर. लिश्र 
 

कार्ाकारी तनदेशकगण 
   डॉ. सजंय कुिार     कालिनक 
   श्री िर्ोज कुिार     िकर्ीकी 
   श्री अजीि कुिार चौधरी    िकर्ीकी 
   श्री राजेंद्र प्रसाद शकु्ला     र्वत्त 
 

सरकारी तनदेशकगण (अशंकासलक) 
   श्री भबार्ी प्रसाद पति     सयंकु्ि सचचव , कोयला ितं्रालय, र्ई ददल्डली 
 

   श्री आर.पी. श्रीवास्िव    तर्देशक (कालिनक और औ.स.ं),  
        कोल इंडडया लललिटेड, कोलकािा 
 
गरै-कार्ाकारी तनदेशकगण (अशंकासलक) 
   डॉ. दशनर्ा सी. देशिखु  
 

स्ट्िार्ी आमतं्रिधि  
   श्री डी.के. लसहं    प्रधार् िखु्य सचंालर् प्रबधंक,  

 िध्य रेलवे, िमु्बई 
 

कंर्पनी सधिि 
   श्री रािेहर 
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तनदेशकों का सकं्षक्षप्त र्पज्िाका 
श्री राजीि रंजन समश्र (59), कंपर्ी के अध्यक्ष-सह-प्रबधं तर्देशक हैं। उन्होंरे् भूर्वज्ञार् िें िास्टर डडग्री 
और कालिनक प्रबंधर् ििा औद्योचगक सबंंधों िें स्र्ािकोत्तर डडतलोिा प्राति ककया है। श्री लिश्र रे् िीर् 
दशक पहले अपरे् कैररयर की शुरुआि सीएिपीडीआईएल से की िी। इस लंबी यात्रा के दौरार्, श्री लिश्र रे् 
सीएिडी, वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड के रूप िें प्जम्िेदारी संभालरे् लेरे् से पहले कोल इंडडया लललिटेड, 
सीएिपीडीआईएल, र्ॉदनर्न कोलफील्ड्स लललिटेड, सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड और ईस्टर्न कोलफील्ड्स 
लललिटेड िें कालिनक, िार्व संसाधर् र्वकास आदद क्षेत्रों िें अलग-अलग पदों पर अपर्ी सेवाए ंदीं।  
श्री लिश्र अपर्ी टीि बबप्ल्डडगं कैपेलसटी और रणर्ीतिक प्रबंधर् कौशल के ललए जारे् जािे हैं। उन्हें भू 
अचधग्रहण एवं भूलि के भौतिक अचधपत्य, पररयोजर्ा योजर्ा और उसका कियान्वयर्, आउट ऑफ बॉक्स 
एप्रोच, व्यवसाय र्वर्वधिा के क्षेत्र िें र्वलभन्र् उपलप्धधयों के साि आखखरकार बबज़रे्स िॉडल के 
पुर्रुद्धार और जीवर्ाधार के ललए शे्रय ददया जािा है। व्यवसाय से परे, वे ददल से एक सच्चे परोपकारी 
इंसार् हैं। वह हिेशा सािाप्जक कल्डयाण के कायो को प्रिुखिा देिे हैं। उन्हें भूलि प्रभार्विों को रोजगार 
देरे्, भूलि प्रभार्वि पररवारों के परु्वानस, किनचाररयों और उर्के पररवारों के जीवर् स्िर और गुणवत्ता, ट्रस्ट 
बबप्ल्डडगं के उपाय, कौशल र्वकास, खदार्ों से तर्कलरे् वाले पार्ी के  लाभकारी उपयोग, इको पयनटर्  
सिि और सिावेशी र्वकास िें अपरे् व्यप्क्िगि प्रयासों के ललए पहचार्ा जािा है। श्री लिश्र को िार्व 
संसाधर् प्रबंधर्, प्रशासर्, अलभशासर्, प्रदशनर् आदद क्षेत्रों िें उत्कृष्ट्टिा पुरस्कारों से र्वाजा गया है। 
विनिार् कायनभार से पहले, आप सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड िें तर्देशक (कालिनक) के पद पर आसीर् िे। 
आपके पास लसगंरैर्ी कॉललयरी कंपर्ी लललिटेड की डायरेक्टरशीप है ििा आप सीआईएल बोडन के स्िायी 
आिंबत्रि सदस्य हैं। श्री लिश्र र्वलभन्र् क्षििाओं के रूप िें अरे्क व्यावसातयक तर्कायों से जुड़ े हैं। 
सीएिडी, डधल्डयूसीएल के रूप िें अपरे् कायनकाल के दौरार्, उन्हें 23/11/2016 से 14/06/2017 िक 
सीएिडी, ईस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड ििा 19/06/2017 से 18/02/2018 िक तर्देशक (पी एडं 
आईआर), कोल इंडडया लललिटेड का अतिररक्ि प्रभार सौंपा गया िा। उन्होंरे् 25/09/2018 से 
14/06/2019 िक िहार्दी कोलफील्ड्स लललिटेड के अध्यक्ष-सह-प्रबधं तर्देशक का अतिररक्ि प्रभार भी 
संभाला है। 
डॉ. संजर् कुमार (57) 23 जुलाई, 2015 से हिारी कंपर्ी के तर्देशक (कालिनक) हैं। डााँ.कुिार रे् राजस्िार् 
र्वश्वर्वद्यालय से र्वज्ञार् िें स्र्ािक की डडग्री हालसल की एव ंलखर्ऊ र्वश्वर्वद्यालय से एचआर िें 
एिबीए ककया है और राजस्िार् र्वश्वर्वद्यालय से प्रबधंर् िें डॉक्टर की उपाचध प्राति की। डॉ. कुिार रे् 
डधलूसीएल िें उस सिय अपर्ा कायनभार ग्रहण ककया, जब वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड रे् अपर्ी 
अभूिपूवन बदलाव की पटकिा ललखर्ा प्रारंभ ककया िा। अपर्ी बहुिुखी प्रतिभा के साि डॉ.कुिार रे् वेकोलल 
िें एक असाधारण पररविनर् लारे् िें एक पिप्रदशनक का कायन ककया। िाकेदटगं और सेल्डस के अतिररक्ि 
प्रभार के साि तर्देशक (कालिनक) के रूप िें डॉ.कुिार रे् अन्य क्षेत्रों के अलावा किनचाररयों एव ंभू-प्रभार्विों 
के कल्डयाण, औद्योचगक सबंंध, तर्गलिि सािाप्जक उत्तरदातयत्व, सुरक्षा, भूराजस्व हेि ुर्ीति प्रतिपाददि 
कररे् िें अपर्ा योगदार् ददया। आप अपर्ी टीि के साि कु  र्या सीखरे् का वािावरण तर्िानण कररे् िें 
कायनशील रहें, प्जसका र् केवल किनचाररयों बप्ल्डक पणधाररयों (स्टेक होल्डडरों) को भी िहत्व ददया गया। 
तर्देशक(कालिनक) के रूप िें उत्िार् के पूवन डॉ. कुिार किनचारी संबंध, तर्ष्ट्पादर् प्रबंधर् एवं जीर्वका 
उन्र्ति से संबचंधि कायानन्वयर् र्ीतिगि िािलों को देख रहे िे। कोल इंडडया िें कायनभार ग्रहण कररे् के 
पूवन इन्होंरे् िेल और गैस सेक्टर के अग्रणी सावनजतर्क उपििों िें र्वलभन्र् पदों पर कायन ककया। 
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श्री एस. एम. िौिरी (58) हिारी कंपर्ी िें 17/10/2019 से तर्देशक (र्वत्त) के रूप िें कायनरि हैं। इससे 
पहले, श्री चौधरी 03/03/2016 से 12/10/2019 िक हिारी कंपर्ी के तर्देशक िे और साउि ईस्टर्न 
कोलफील्ड्स लललिटेड के बोडन िें तर्देशक (र्वत्त) के रूप िें तर्यपु्क्ि पर उन्होंरे् 12/10/2019 को प्रभार 
वापस कर ददया िा और 17/10/2019 से उन्हें कंपर्ी के तर्देशक (र्वत्त) का अतिररक्ि प्रभार सौंपा गया 
है।श्री चौधरी एक योग्य सर्दी लेखाकार (सीए), लागि एवं प्रबंधर् लेखाकार एवं कंपर्ी सचचव है। आपरे् 
इंप्स्टटयूट ऑफ चाटनडन एकाउंटेंटस आफ इंडडया से आईएफआरएस एवं इन्डायरेक्ट टैक्स िें सदटनफाइड कोसन 
भी ककया है। आपरे् अपर्ा व्यावसातयक जीवर् सेंट्रल कोलफील्डडस  लललिटेड से प्रारंभ ककया एवं वहा ं
र्वलभन्र् पदों पर कायन ककया। आप कोयला उद्योग िें करीब 3 दशकों से अचधक सिय से अपर्ी सेवाए ं
दे रहे हैं। इसके पवून आप कोल इंडडया लललिटेड के िहाप्रबंधक (र्वत्त) प्रभारी िे। उन्होंरे् 28/12/2018 से 
04/04/2019 िक साउि ईस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड के तर्देशक (र्वत्त) का अतिररक्ि प्रभार भी संभाला। 
श्री चौधरी को कोल इंडडया द्वारा िाइर् क्लोजर तलार् से सबंंचधि अद्चधिीय र्वत्तीय योजर्ा की 
औपचाररकिाओं के ललए र्वशेष पुरूस्कार प्रदार् ककया गया है।आप र्वलभन्र् व्यावसातयक तर्कायों िें 
र्वलभन्र् पदों पर आसीर् रहे हैं। िंुबई िें 19 जर्वरी, 2018 को इंस्टीट्यटू ऑफ चाटनडन अकाउंटेंट्स ऑफ 
इंडडया द्वारा अपरे् 11वें आईसीएआई अवाडन 2017 की पीएसयू शे्रणी िें उन्हें सवनशे्रष्ट्सी सीएफओ पुरस्कार 
से सम्िातर्ि ककया गया। उन्हें वषन 2019-20 के ललए र्ई ददल्डली के इंस्टीट्यटू ऑफ चाटनडन अकाउंटेंट्स 
ऑफ इंडडया के सेंट्रल किेटी फॉर एटंरपे्रन्योरलशप एंड पप्धलक सर्वनसेज (सीएिईपीएस) िें सदस्य के रूप 
िें र्ालिि ककया गया है। 
श्री मनोज कुमार (56) रे् 29 र्वंबर, 2018 को हिारी कंपर्ी के तर्देशक (िकर्ीकी) का पदभार संभाला। 
श्री कुिार इंडडयर् स्कूल ऑफ िाइंस, धर्बाद से 1985 बैच के डडप्स्टंक्शर् के साि िाइतर्गं इंजीतर्यर हैं। 
उन्होंरे् वषन 1989 िें प्रिि शे्रणी खार् प्रबधंक का प्रिाण पत्र प्राति ककया। उन्होंरे् 1993-94 िें 
आईएसएि, धर्बाद से रॉक उत्खर्र् इंजीतर्यररगं िें एि.टेक ककया है और वे उसिें गोल्डड िेडललस्ट हैं। 
उन्होंरे् डधल्डयूसीएल/ एसईसीएल से खर्र् उद्योग िें अपर्ा कैररयर शुरू ककया। वे िीर् दशकों से अचधक 
सिय से कोयला उद्योग िें सेवाएाँ दे रहे हैं। उस अवचध के दौरार् उन्होंरे् र्वलभन्र् पदों पर डधल्डयूसीएल, 

एसईसीएल और ईसीएल िें कायन ककया। वे कदसीर् भूलिगि खर्र् र्वचधयों और सिि खार् प्रौद्योचगकी िें 
अपर्ी र्वशषेज्ञिा के ललए जारे् जािे हैं। भूलिगि और ओपर्कास्ट  कोयला खर्र् के अपरे् व्यावहाररक 
अर्ुभव के साि योजर्ा और कुशल संर्वदा प्रबधंर् िें सिदृ्ध हैं । उन्होंरे् प्जर् स्िार्ों पर काि ककया है, 

वहां वदृ्चध और उत्पादर् की प्स्िरिा िें िहत्वपूणन भूलिका तर्भाई है। र्ई पहल कररे् िें गहरी रुचच है। 
उन्होंरे् पररयोजर्ा प्रबधंर् और कोयला खर्र् पर र्वलभन्र् कायनििों िें भाग लेरे् के ललए यएूसए, दक्षक्षण 
अफ्रीका, ऑस्टे्रललया और प्जरे्वा का दौरा ककया है। 
श्री अजीत कुमार िौिरी (58), 14 ददसबंर 2018 से हिारी कंपर्ी के तर्देशक (िकर्ीकी) हैं। श्री चौधरी 
1984 बैच के आईआईटी - इंडडयर् स्कूल ऑफ िाइंस, धर्बाद से िाइतर्गं इंजीतर्यर हैं। उन्होंरे् 1989 िें 
आईआईटी –आईएसएि, धर्बाद से "ओपर्कास्ट िाइतर्गं" िें स्र्ािकोत्तर ककया। इसके बाद, उन्होंरे् 1990-
92 िें फ्लाई ऐश िरेै्जिेंट िें िास्टर ऑफ साइंस की डडग्री प्राति कररे् के ललए साउि इललर्ोइस 
यूतर्वलसनटी, काबोंडले, यूएसए िें प्रवेश ललया। 
उन्हें कोयला उद्योग िें िीर् दशकों से अचधक का अर्ुभव है। अपरे् कायनकाल के दौरार् उन्होंरे् र्वलभन्र् 
पदों पर ईसीएल, एसईसीएल, सीएिपीडीआईएल, सीसीएल और एर्सीएल िें काि ककया है। उन्होंरे् र्वलभन्र् 
िकर्ीकी पररयोजर्ाएं जैसे उच्च शप्क्ि एतलीकेशर् और संक्षारण प्रतिरोध रूफ बोल्डट, शाटन वाल िाइतर्गं 
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प्रौद्योचगकी, फ्लाई ऐश प्रबधंर् िें िहत्वपूणन भूलिका तर्भाई है। िकर्ीकी क्षेत्रों िें अपर्ी र्वशषेज्ञिा से 
उन्होर्ें री-इंजीतर्यररगं की प्रकिया सीसीएल के राजरतपा ओसीपी और एर्सीएल के अिलोहरी, जयिं और 
तर्घाही ओसीपी िें अपर्ाई है। 
उन्होंरे् उन्र्ि प्रबंधर् र्वकास कायनिि और अपरे् शोध कायन के ललए स्वीडर्, जिनर्ी और यएूसए का दौरा 
ककया है। उन्होंरे् र्वलभन्र् राष्ट्ट्रीय और अिंरानष्ट्ट्रीय कायनििों िें िकर्ीकी संबंधी दस्िाबेज प्रस्ििु ककए हैं। 
वे र्वलभन्र् िकर्ीकी संस्िार्ों से भी जुड़ ेहुए हैं। 
श्री भबानी प्रसाद र्पतत (49), संयुक्ि सचचव, कोयला िंत्रालय, 17 िाचन, 2020 से वेस्टर्न कोलफील्ड्स 
लललिटेड के बोडन िें सरकारी र्ालिि तर्देशक हैं। श्री पति 03.10.2018 से भारि कोककंग कोल लललिटेड के 
बोडन िें पाटन टाइि सरकारी तर्देशक भी हैं। श्री पति गुजराि कैडर से भारिीय वर् सेवा के अचधकारी हैं। 
उन्होंरे् उत्कल र्वश्वर्वद्यालय से वर्स्पति र्वज्ञार् िें एि.एस.सी की है। संयुक्ि सचचव, कोयला िंत्रालय के 
रूप िें अपर्ी पदस्िापर्ा से पहले उन्होंरे् िुख्य वर् संरक्षक (वी एंड पी), गुजराि वर् र्वभाग के रूप िें 
काि ककया और गुजराि खतर्ज र्वकास तर्गि िें िुख्य िहाप्रबंधक भी िे। 
श्री आर. र्पी. श्रीिास्ट्ति (59) रे् कोल इंडडया लललिटेड के तर्देशक (कालिनक एवं औद्योचगक संबधं) का 
कायनभार ददर्ांक 31.01.2018 को ग्रहण ककया। इससे पवून वे राष्ट्ट्रीय इस्पाि तर्गि लललिटेड, 
र्वशाखापट्टर्ि के कालिनक तर्देशालय िें कायनकारी तर्देशक (तर्गलिि सेवाएं) के पद पर कायनरि िे। 
इन्होंरे् भारि के र्वलशष्ट्ट ससं्िार्ों िें से एक एिडीआई, गुडगांव से प्रबंधर् िें स्र्ािकोत्तर डडतलोिा ककया 
है। स्टील अिॉररटी ऑफ इंडडया लललिटेड (सेल) द्वारा आयोप्जि अखखल भारिीय स्िर की प्रतियोगी 
परीक्षा के िाध्यि से चयतर्ि होरे् के बाद श्री आर.पी. श्रीवास्िव रे् राष्ट्ट्रीय इस्पाि तर्गि लललिटेड के 
र्वशाखापट्टर्ि इस्पाि सयंतं्र िें करीब 35 वषन पूवन प्रबधंर् प्रलशक्ष ु(प्रशासर्) के रूप िें िार्व संसाधर् के 
क्षेत्र िें अपरे् व्यावसातयक कैररयर की शुरूआि की। 
राष्ट्ट्रीय इस्पाि तर्गि लललिटेड िें र्वलभन्र् पदों पर कायन कररे् के दौरार् इन्होंरे् िार्व संसाधर् के क्षते्र 
िें र्वलभन्र् र्वाचार का सफलिापूवनक कायानन्वयर् ककया है। इन्होंरे् संगसीर् के िार्व संसाधर् प्रबंधर् के 
सुचारू प्रशासर् के ललए संगसीर्ात्िक आवश्यकिाओं ििा किनचाररयों की अपेक्षाओं को ध्यार् िें रखिे हुए 
र्वलभन्र् र्ीतियों, ददशा तर्देशों ििा कायन पद्धतियों को बर्ारे् िें अपर्ा योगदार् ददया है। श्री श्रीवास्िव 
रे् कालिनक र्ीतियों को बर्ाकर ििा उसे अद्यिर् कर एवं संगसीर् के दहि को बरकरार रखिे हुए राष्ट्ट्रीय 
इस्पाि तर्गि लललिटेड के किनचाररयों की प्रगति के ललए अर्कूुल वािावरण ििा उर्के र्वकास के अवसर 
पैदा कररे् के ललए सदैव प्रयास ककया है। 
इन्हें "लतर्िंग एवं डवेलपिेंट" िें र्वशषेज्ञिा प्राति है और इन्होंरे् राष्ट्ट्रीय इस्पाि तर्गि लललिटेड, 
र्वशाखापट्टर्ि िें र्ॉलेज िैरे्जिेंट एंड टीक्यूएि की अवधारणा को प्रोत्सादहि ककया है। इन्होंरे् िार्व 
संसाधर् का तर्योजर्, भिी एवं चयर्, किनचाररयों का प्रलशक्षण एवं र्वकास, राजभाषा कायानन्वयर्, 
औद्योचगक संबधं, िजदरूी एव ंवेिर् प्रशासर् िें िहत्वपूणन भूलिका तर्भाई है। इन्होंरे् कंपर्ी के सवािंगीण 
र्वकास के ललए र्वलभन्र् गतिर्वचधयों जसेै संवाद अभ्यास ििा र्वश्वास तर्िानण के उपायों/सत्रों के िाध्यि 
से किनचाररयों की िार्लसकिा र्वकलसि कररे् िें भी अपर्ा योगदार् ददया है। 
इन्होंरे् तर्गलिि सािाप्जक दातयत्व, स्वच्  भारि गतिर्वचधयों, रणर्ीतिक प्रबंधकीय र्वषयों, र्गर प्रबधंर् 
भूलि एवं संपदा िािले, र्वस्िार्पि व्यप्क्ियों (पररयोजर्ा प्रभार्वि व्यप्क्ियों) के कल्डयाण, िहािदहि 
राष्ट्ट्रपति के तर्देशों ििा अत्यन्ि िहत्वपूणन अन्य क्षेत्रों के साि अन्य सारं्वचधक आवश्यकिाओं की पतूि न 
के संबधं िें अहि भूलिका तर्भाई है। 
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डॉ. दशाना िदंभूाई देशमुख (52), हिारी कंपर्ी के बोडन िें 25/07/2019 से स्विंत्र तर्देशक हैं। उन्होंरे् 
एि. एस यूतर्वलसनटी, गुजराि से एि.बी.बी.एस. और एि.डी. (GYNEC) ककया। डॉ देशिुख एक 
चचककत्सक के अलावा आददवासी  ात्रों को लशक्षा के ललए सहायिा प्रदार् कररे्, रक्िदार् के ललए चचककत्सा 
लशर्वरों की व्यवस्िा, गभनविी िदहलाओं और ग्रािीण क्षेत्रों िें बच्चों िें कुपोषण की रोकिाि, लशक्षा के 
ललए गरीब प्रतिभाशाली बच्चों को गोद लेकर सिाज सेवा कररे् िें लगी हुई  हैं। उन्होंरे् ग्रािीण और 
जर्जािीय क्षेत्रों िें िदहला सशक्िीकरण, लशक्षा और स्वास््य के ललए भी काि ककया। वे ग्रािीण और 
आददवासी लोगों के उत्िार् के ललए कई गैर-सरकारी संगसीर्ों से भी जुड़ी हैं। डॉ देशिुख रे् अपरे् 
सािाप्जक कायों के ललए कई पुरस्कार जीिे हैं, जैसे कक प्रधार्िन्त्री सुरक्षक्षि िािवृि अलभयार् पुरस्कार 
2018, गभनविी िािाओं के ललए सािाप्जक कायन जारी रखरे् के ललए अर्कुरणीय पुरस्कार, र्िनदा प्जला 
कलेक्टर द्वारा सािाप्जक कायन 2018 के ललए प्रिाण-पत्र आदद। 
 
श्री लदलीर्प कुमार ससहं (59), िध्य रेल, िमु्बई के प्रधार् िखु्य सचंालर् प्रबधंक, कंपर्ी के बोडन िें 
स्िायी आिबंत्रि सदस्य हैं। श्री लसहं 1986 बचै के भारिीय रेलवे यािायाि सेवा (आईआरटीएस) के 
अचधकारी हैं। टेक्र्ालाजी स्र्ािक श्री लसहं रे् एलएलबी उपाचध ििा प्रबधंर् िें स्र्ािकोत्तर ककया है। 
उन्हें र्वलभन्र् पदों पर कायन कररे् का व्यापक प्रशासकीय अर्भुव है जैसे- िखु्य िहाप्रबधंक, सीआर 
आईएस, िुबंई, िखु्य वाखणप्ज्यक प्रबधंर् (यात्री र्वपणर्) पप्श्चि रेलवे और िखु्य िालभाड़ा पररवहर् 
प्रबधंक, िध्य रेलवे। इन्होंरे् सरकारी कायन के सबंधं िें िलेलशया, लसगंापरु और सयंकु्ि राज्य  
अिेररका की यात्रा की है। 
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िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड, 
सीआईएर् : य1ू0100एिएच1975जीओआई018626 

पजंीकृि कायानलय : कोल ईस्टेट, लसर्वल लाइन्स, र्ागपरु- 440 001 
दरूभाष ि. : 0712-2511216, फैक्स : 0712-2511216 

ई-िेल : ramehar@westerncoal.gov.in    वेबसाईड : westerncoal.in 
 

सदंभन : WCL/OFFICE OF CS/AGM-45/2020-21/281                ददर्ांक : 08.08.2020 
 

    सिूना 
      45 िीं िावषाक आमसभा  

    एिद् द्वारा सचूर्ा दी जािी है कक वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड की 45 वीं वार्षनक आिसभा  
तर्म्र्ललखखि कायों के सपंादर् के ललए ददर् बधुवार ददर्ांक 12 अगस्ि, 2020  को प्राि: 10.30 
बजे कंपर्ी के पजंीकृि कायानलय, कोल इस्टेट, लसर्वल लाइन्स, र्ागपरु िें वीडडयो कांफ्रें लसगं/अन्य 
ऑडडयो र्वसअुल के िाध्यि से होगी। 
 
I. सामान्र् कार्ा: 
1. 31 िाचन, 2020 को सिाति हुए वषन के ललए परीक्षण ककए गए लेखाओ,ं 31 िाचन, 2020 िक 

परीक्षण ककए गए िलुर् पत्र ििा लाभ हातर् लेखा के प्रतिवेदर् एव ंउर् पर तर्देशक िडंल की  
ररपोटन, सांर्वचधक लखेा परीक्षकों ििा भारि के तर्यतं्रक एव ंिहालखेा परीक्षक के प्रतिवेदर् को 
प्राति करर्ा, उर् पर र्वचार करर्ा ििा िान्य करर्ा। 

2. श्री िर्ोज कुिार  (डीआईएर् 08298541) के स्िार् पर तर्देशक तर्यकु्ि करर्ा जो कंपर्ी अचध- 
-तर्यि, 2013 की धारा 152(6) के िहि रोटेशर् से सेवातर्विृ हो रहे हैं और परु्तर्नयपु्क्ि के 
पात्र हैं, रे् परु्तर्नयपु्क्ि हेि ुप्रस्िार्वि ककया है। 

3. श्री अप्जि कुिार चौधरी  (डीआईएर् 08319103) के स्िार् पर तर्देशक तर्यकु्ि करर्ा जो 
कंपर्ी अचध- -तर्यि, 2013 की धारा 152(6) के िहि रोटेशर् से सेवातर्विृ हो रहे हैं और 
परु्तर्नयपु्क्ि के पात्र हैं, रे् परु्तर्नयपु्क्ि हेि ुप्रस्िार्वि ककया है। 

 
II. विशषे कार्ा:  
मद सखं्र्ा I 
विषर् : वित्तीर् िषा 2019-20 के सलए कम्र्पनी के लागत र्परीक्षक के र्पाररश्रसमक की असभर्पजुष्ट्ट। 
सामान्र् सकंल्डर्प : 
 र्ीचे दशानए सकंल्डपों को पाररि कररे् के ललए उपयकु्ि पाए जारे् पर सशंोधर् के साि या उसके 
बबर्ा सािान्य सकंल्डपों के रूप िें र्वचार करि ेहुए पाररि करर्ा।  
 तर्धानररि ककया गया कक कम्पर्ी एक्ट 2013 की धारा- 148(3) ििा कंपर्ी (ऑडडट एव ं
ऑडडटसन) तर्यि, 2014 के रूल 14 िें पास ििा अन्य प्रावधार्ों के अर्सुार र्ीचे दशानए गए ऑडडट 
फिों को लागि लेखा परीक्षकों के रूप िें तर्यकु्ि ककया गया है। उन्हें वकेोलल के ललए 2019-20 के 
लागि अकंक्षण हेि ुर्ीचे दशानए गए र्ववरण अर्सुार अकेंक्षण शलु्डक का भगुिार् ककया जाएगा। 

mailto:ramehar@westerncoal.gov.in
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क्र. फमा का नाम एि ंर्पता  रजज. न.ं आिलंटत जोन लेखा र्परीक्षा शलु्डक* 

1 िेससन आर. एि. बंसल  

एण्ड कंपर्ी ,ए-201, ट्र्वर् टावर , 
लखर्पुर , कार्पुर, उत्तरप्रदेश-208024  

 

000022 जोर्-I वेकोलल िुख्यालय 
ििा  
र्ागपुर क्षेत्र 
(लीड लेखा परीक्षक) 

6,00,000/- रूपए 

2 िेससन जोशी आतटे एंड  असोशीएट्स, 
सीएिए प्राइड ,  पहली िंप्जल,तलाट 
र्ंबर 6 , SR र्बंर 16/6, इरार्दवार्ा,  
पुणे -411004  

000240 जोर्- II वणी, िाजरी, 
वणी र्ािन क्षेत्र ििा 
केन्द्रीय किनशाला, िडाली  

3,21,000/- रूपए 

3 िेससन एस.सी. िोहंिी एंड  असोशीएट्स 
र्ंबर 370/1861/2157, शप्क्ि भवर्- 
पतिया, पीओ- केआईआईटी, भुवरे्श्वर, 
उड़ीसा - 751024  

000114 जोर्-III पेंच, कन्हार्, 
पािाखेड़ा क्षेत्र ििा र्दंर् 
वॉशरी  

3,21,000/- रूपए 

4 िेससन िूति न एंड कंपर्ी एलएलपी,  
पहली िंप्जल, 4 िेर् रोड़ , बोस्को िारे् 
रोड़ ,  िाराजपेट, बेंगलुरु, कर्ानटक -
560018  

000648 जोर्-IV उिरेड, चंद्रपुर 
ििा बल्डलारपुर क्षेत्र 

2,51,000/- रूपए 

 कुल फीस (ए) 14,93,000/- 
 जीएसटी @ 18 % (बी) 2,68,740/- 
 यात्रा व्यय और आउट ऑफ पॉकेट खचन , लेखा परीक्षा शुल्डक का 50% िक  

(सी)  
7,46,500/- 

 जीएसटी @ 18 % , यात्रा व्यय और आउट ऑफ पॉकेट खचन सदहि कुल फीस 
(ए+बी+सी) 

25,08,240/- 

*(क)जीएसटी उपयकु्ि अचधकारी के सिक्ष रप्जस्ट्रशर् र्.ं आदद प्रस्ििु कररे् पर जैसा की लाग ूहो 
भगुिार् ककया जाएगा।  
#(ख)शलु्डक के अतिररक्ि यात्रा ििा आउट ऑफ पाकेट खचन लेखा परीक्षा शलु्डक का 50% अिानि 
7,46,500 रूपये दस्िावेज प्रस्ििु कररे् पर ददया जाएगा। 
      

  "इस िािले िें आंिररक अकेंक्षण प्रिखु ििा कम्पर्ी सचचव आवश्यक कायनवाही करेंगे।" 
      
       द्वारा तर्देशक िडंल 
   वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड के ललए 
                      (रािेहर) 
                                           कम्पर्ी सचचव 
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दटतपणी : 

1. विनिार् कोर्वड -19 िहािारी को देखिे हुए, कॉरपोरेट िािलों के िंत्रालय (एिसीए) रे् ददर्ाकं 
05 िई, 2020 के पररपत्र को ददर्ांक 08 अप्रैल, 2020 और 13 अप्रैल, 2020 के पररपत्रों के 
साि पढा है (सािूदहक रूप से एिसीए पररपत्र के रूप िें संदलभनि ककया गया है) रे् एक आि 
स्िल पर सदस्यों की भौतिक उपप्स्िति के बबर्ा, वीडडयो कॉन्फ्रें लसगं (वीसी) या अन्य ऑडडयो 
र्वजुअल िीन्स (ओएवीएि) के िाध्यि से वार्षनक आिसभा  (एजीएि / बैसीक) की अर्ुिति दी 
है। कंपर्ी अचधतर्यि, 2013 () अचधतर्यि) के एिसीए पररपत्रों और प्रावधार्ों के अर्ुसार, कंपर्ी 
का एजीएि वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से आयोप्जि ककया जा रहा है। एजीएि के ललए डीम्ड 
स्िल कंपर्ी का पजंीकृि कायानलय होगा। 

2. अचधतर्यि के धारा 102 (1) के अर्ुसार र्ववरण, र्वशेष कायन से सबंंचधि जो वार्षनक आिसभा िें 
लेर्-देर् ककया जािा है, उसे "अर्ुलग्र्क ए" के रूप िें सलंग्र् ककया जािा है। 

3. बैसीक िें उपप्स्िि ििा ििदार् िें भाग लेरे् के हकदार सदस्य, बैसीक िें उपप्स्िि रहरे् और 
उर्की ओर से ििदार् कररे् के ललए अपर्ा प्रतितर्चध तर्यकु्ि कररे् के भी हकदार होंगे ििा इस 
प्रतितर्चध को कम्पर्ी का सदस्य होर्ा आवश्यक र्ही ं है। चूकंक, यह वार्षनक आिसभा  वीसी / 
ओएवीएि के िाध्यि से एिसीए पररपत्रों के अर्ुसार आयोप्जि ककया जा रहा है, सदस्यों की 
भौतिक उपप्स्िति को र्विुक्ि ककया गया है। िदर्ुसार, सदस्यों द्वारा प्रॉक्सी की तर्यपु्क्ि की 
सुर्वधा वार्षनक आिसभा के ललए उपलधध र्ही ंहोगी और इसललए प्रॉक्सी फॉिन और अटेंडेंस प्स्लप 
को संलग्र् र्हीं ककया गया है। 

4. चूंकक वार्षनक आिसभा को वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से आयोप्जि ककया जाएगा, इसललए 
बैसीक के स्िल का रूट िैप संलग्र् र्हीं ककया गया है। 

5. सदस्यों से यह भी अर्ुरोध है कक कम्पर्ी अचधतर्यि, 2013 / एसोलसएशर् ऑफ कंपर्ी के लेखों 
की की धारा- 101(1) के िहि अल्डप सूचर्ा पर बैसीक आयोप्जि कररे् हेिु अपर्ी सहिति देरे् 
का कष्ट्ट करें। 

6. कंपर्ी अचधतर्यि, 2013 की धारा 171 (1) (बी) और 189 (4) के प्रावधार् के अर्ुसार, कंपर्ी 
के प्रत्येक वार्षनक आिसभा िें तर्रीक्षण के ललए रखे जारे् वाले रप्जस्टर,बैसीक िें शालिल होरे् का 
अचधकार रखरे् वाले ककसी भी व्यप्क्ि को बैसीक की तर्रंिरिा के दौरार् सुलभ हो सकिा है। 

7. इस बैसीक िें रोटेशर् से तर्विृ / तर्यपु्क्ि / परु् : तर्यपु्क्ि होरे् वाले तर्देशकों की सकं्षक्षति 
प्रोफाइल “अर्ुलग्र्क बी” िें प्रदार् की गई है। 

 

प्रति, 
कोल इंडडया लललिटेड (द्वारा अध्यक्ष, सीआईएल), कोलकािा 
श्री प्रिोद अग्रवाल , अध्यक्ष सीआईएल, कोलकािा       
श्री आर.पी. श्रीवास्िव, तर्देशक (कालिनक एवं औ.सं.), सीआईएल, कोलकािा                
श्री राजीव आर लिश्र,  अध्यक्ष-सह-प्रबंध तर्देशक, डधल्डयसूीएल, र्ागपुर 
िेससन  लक्ष्िी िपृ्ति एंड  असोशीएट्स, सांर्वचधक लेखा परीक्षक, डधल्डयूसीएल 
श्री रािार्ुज असावा, सचचवीय लेखा परीक्षक, डधल्डयूसीएल 
डॉ. दशनर्ा सी. देशिुख, चेयरिेर्, ऑडडट किेटी, डधल्डयूसीएल 
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िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड की िावषाक आमसभा के नोलटस का अनलुग्नक 
कंर्पनी अधितनर्म, 2013 की िारा - 102 (1) के अिीन व्र्ाख्र्ात्मक वििरण  

 

विशषे कार्ा :                 अनलुग्नक-ए 
मद सखं्र्ा 1 : 
 

विषर् : िषा 2019-20  के सलए लागत सबंिंी लेखा र्परीक्षा करने के सलए लागत लेखा र्परीक्षकों को 
देर् र्पाररश्रसमक का अनमुोदन । 
 

 वेकोलल के तर्देशक िडंल रे् ददर्ांक 27.09.2019 को आयोप्जि अपर्ी 315 वीं बसैीक िें 
र्वत्तीय वषन 2019-20 के ललए लागि सबंधंी लेखा परीक्षा कररे् के ललए लागि लेखा परीक्षकों की 
तर्यपु्क्ि सबंधंी प्रस्िाव पाररि ककया है । इर् लागि लेखा परीक्षकों को कुल 25,08,240/- रूपये की 
लेखा परीक्षा फीस, जीएसटी 18% ,यात्रा व्यय ििा जबे खचन के ललए अर्िुोदर् प्रदार् ककया गया । 
 

 तर्देशक िडंल द्वारा अर्िुोददि उक्ि फीस, कंपर्ी अचधतर्यि, 2013 की धारा- 148 की 
उपधारा- (3) ििा लखेा परीक्षकों के पाररश्रलिक पर कंपर्ी (लेख परीक्षा एव ंलखेा परीक्षक) तर्यिों, 
2014 के तर्यि- 14 का अर्पुालर् कररे् के ललए आिसभा िें कंपर्ी के सदस्यों द्वारा अर्िुोदर् के 
अधीर् होगी।  
 

 उपरोक्ि उप्ल्डलखखि प्रावधार् को ध्यार् िें रखि ेहुए यह आवश्यक है कक वषन 2019-20 के 
ललए लागि सबंधंी लेखा परीक्षा कररे् के ललए लेखा परीक्षा सलिति के द्वारा अर्शुलंसि और तर्देशक 
िडंल द्वारा अर्िुोददि पाररश्रलिक आगािी आिसभा िें अर्िुोदर् हेि ु अशंधारकों द्वारा रखा 
जायेगा। 
 िद्र्सुार वषन 2019-20 के ललए लागि सबंधंी लखेा परीक्षा कररे् के ललए लागि लखेा 
परीक्षकों को देय फीस के अर्िुोदर् सबंधंी प्रस्िाव र्वचार एव ंअर्िुोदर् हेि ुवार्षनक आिसभा िें रखा 
जािा है। 
 

 ककसी भी तर्देशक, प्रिखु प्रबधंकीय अचधकारी या उर्के सबंधंी या सबंचंधि व्यप्क्ि का इस 
प्रस्िाव िें कोई दहि र्हीं है। 
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इस बठैक में रोटेशन से तनितृ / तनर्जुक्त / र्पनु : तनर्जुक्त होने िाले तनदेशकों की सकं्षक्षप्त प्रोफाइल 
 

 अनलुग्नक-बी 
 

श्री मनोज कुमार (56) रे् 29 र्वंबर, 2018 को हिारी कंपर्ी के तर्देशक (िकर्ीकी) का पदभार संभाला। 
श्री कुिार इंडडयर् स्कूल ऑफ िाइंस, धर्बाद से 1985 बैच के डडप्स्टंक्शर् के साि िाइतर्गं इंजीतर्यर हैं। 
उन्होंरे् वषन 1989 िें प्रिि शे्रणी खार् प्रबधंक का प्रिाण पत्र प्राति ककया। उन्होंरे् 1993-94 िें 
आईएसएि, धर्बाद से रॉक उत्खर्र् इंजीतर्यररगं िें एि.टेक ककया है और वे उसिें गोल्डड िेडललस्ट हैं। 
उन्होंरे् डधल्डयूसीएल/ एसईसीएल से खर्र् उद्योग िें अपर्ा कैररयर शुरू ककया। वे िीर् दशकों से अचधक 
सिय से कोयला उद्योग िें सेवाएाँ दे रहे हैं। उस अवचध के दौरार् उन्होंरे् र्वलभन्र् पदों पर डधल्डयूसीएल, 

एसईसीएल और ईसीएल िें कायन ककया। वे कदसीर् भूलिगि खर्र् र्वचधयों और सिि खार् प्रौद्योचगकी िें 
अपर्ी र्वशषेज्ञिा के ललए जारे् जािे हैं। भूलिगि और ओपर्कास्ट  कोयला खर्र् के अपरे् व्यावहाररक 
अर्ुभव के साि योजर्ा और कुशल संर्वदा प्रबधंर् िें सिदृ्ध हैं । उन्होंरे् प्जर् स्िार्ों पर काि ककया है, 

वहां वदृ्चध और उत्पादर् की प्स्िरिा िें िहत्वपूणन भूलिका तर्भाई है। र्ई पहल कररे् िें गहरी रुचच है। 
उन्होंरे् पररयोजर्ा प्रबधंर् और कोयला खर्र् पर र्वलभन्र् कायनििों िें भाग लेरे् के ललए यएूसए, दक्षक्षण 
अफ्रीका, ऑस्टे्रललया और प्जरे्वा का दौरा ककया है। 
 

श्री अजीत कुमार िौिरी (58), 14 ददसबंर 2018 से हिारी कंपर्ी के तर्देशक (िकर्ीकी) हैं। श्री चौधरी 
1984 बैच के आईआईटी - इंडडयर् स्कूल ऑफ िाइंस, धर्बाद से िाइतर्गं इंजीतर्यर हैं। उन्होंरे् 1989 िें 
आईआईटी –आईएसएि, धर्बाद से "ओपर्कास्ट िाइतर्गं" िें स्र्ािकोत्तर ककया। इसके बाद, उन्होंरे् 1990-
92 िें फ्लाई ऐश िरेै्जिेंट िें िास्टर ऑफ साइंस की डडग्री प्राति कररे् के ललए साउि इललर्ोइस 
यूतर्वलसनटी, काबोंडले, यूएसए िें प्रवेश ललया। 
उन्हें कोयला उद्योग िें िीर् दशकों से अचधक का अर्ुभव है। अपरे् कायनकाल के दौरार् उन्होंरे् र्वलभन्र् 
पदों पर ईसीएल, एसईसीएल, सीएिपीडीआईएल, सीसीएल और एर्सीएल िें काि ककया है। उन्होंरे् र्वलभन्र् 
िकर्ीकी पररयोजर्ाएं जैसे उच्च शप्क्ि एतलीकेशर् और संक्षारण प्रतिरोध रूफ बोल्डट, शाटन वाल िाइतर्गं 
प्रौद्योचगकी, फ्लाई ऐश प्रबधंर् िें िहत्वपूणन भूलिका तर्भाई है। िकर्ीकी क्षेत्रों िें अपर्ी र्वशषेज्ञिा से 
उन्होर्ें री-इंजीतर्यररगं की प्रकिया सीसीएल के राजरतपा ओसीपी और एर्सीएल के अिलोहरी, जयिं और 
तर्घाही ओसीपी िें अपर्ाई है। 
उन्होंरे् उन्र्ि प्रबंधर् र्वकास कायनिि और अपरे् शोध कायन के ललए स्वीडर्, जिनर्ी और यएूसए का दौरा 
ककया है। उन्होंरे् र्वलभन्र् राष्ट्ट्रीय और अिंरानष्ट्ट्रीय कायनििों िें िकर्ीकी संबंधी दस्िाबेज प्रस्ििु ककए हैं। 
वे र्वलभन्र् िकर्ीकी संस्िार्ों से भी जुड़ ेहुए हैं। 
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अध्र्क्षीर् किन 

लित्रों,  
 िैं वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड  के तर्देशक िडंल की ओर से कंपर्ी की 45 वी ं वार्षनक 
आिसभा िें आपका स्वागि करिा हंू। आपकी कंपर्ी रे् र्वत्तीय वषन 2019-20 िें 13465.97 करोड़ 
रुपये पररचालर् से राजस्व अप्जनि कर अपर्ा प्रदशनर् बर्ाए रखा है और इस दौरार् सबस ेअचधक 
कोयला उत्पादर् और ओवर वडनर् ररिवूल को र्वलशष्ट्ट रूप से हालसल ककया है। र्प ला र्वत्त वषन 
ऐतिहालसक रहा है, आपकी कंपर्ी कोयले के उत्पादर् िें 55 लिललयर् टर् की सीिा को पार कर गई 
है। 

 िझुे बिाि े हुए अत्य़चधक प्रसन्र्िा हो रही है कक प्रतिकूल भौगोललक खर्र् प्स्ितिया,ं बड़ी 
पररयोजर्ा के अधीर् ररजवन की किी, सीआईएल की सभी अर्षुगंी कंपतर्यों िें उच्चिि प्स्ट्रर्पगं 
अर्पुाि, भलूिगि खदार्ों िें प्रतिकूल भ ू टेक्टोतर्क परैािीटरों से स्ट्राटा तर्यतं्रण सिस्याओं को पार 
कर साल-दर-साल उत्कृष्ट्ट कायन तर्ष्ट्पादर् के बल पर देश िें कोयला उत्पादर् कररे् वाली कंपतर्यों िें 
हि बहुि अच् ी प्स्िति िें हैं।  

दृजष्ट्ट: 

देश की प्रगति को आगे बढारे् िें ऊजान का िहत्वपणून स्िार् है और कोयला भारि के ऊजान पररदृश्य 
िें सबसे प्रिखु स्रोि है। भारि की करीब 70 प्रतिशि ऊजान उत्पर्त्त कोयला/ ललग्र्ाईट आधाररि है 
प्जसिें कोल इंडडया लललिटेड द्वारा उत्पाददि कोयल ेसे देश िें 58% बबजली की खपि होिी है। 
विनिार् पररदृश्य िें, अगल े3 दशकों िक कोयला भारि का प्रिखु ऊजान स्त्रोि रहेगा। यद्यर्प इसका 
दहस्सा उिरोत्तर 2047 िक कि होकर 42 – 48 प्रतिशि िक होगा, क्योंकक पेररस अर्बुधं की 
प्रतिबद्धिाओं के अर्सुार देश र्वीकरणीय ऊजान की ओर बढ रहा है। 

भारिीय कोयला उद्योग को सीआईएल के 1 बबलीयर् टर् के दहस्से सदहि वषन 2023-24 िक 1.5 

बबलीयर् टर् के तर्योप्जि स्िर िक पहंुचरे् के ललए अभिूपवून दर से कोयला उत्पादर् बढारे् की 
आवश्यकिा है। आपकी कंपर्ी रे् पवून के अपरे् दीघानवचध प्रोजके्शर् का परु्ः अर्िुार् भी लगाया है 
और वषन 2023-24 िक कोयला उत्पादर् का लक्ष्य 75 लिलीयर् टर् तर्धानररि ककया है।  

कंपर्ी रे् खदार् से बाजार िक बेस्ट प्रपै्क्टस के जररए पयानवरणीय एव ंसािाप्जक रूप से अर्कूुल 
र्वकास कर देश को ऊजान के िािल ेिें सरुक्षा प्रदार् कररे् के प्रति वचर्बद्ध रहकर प्रािलिक ऊजान 
सेक्टर िें प्रिखु कोयला आपतूि न ऊजान के रूप िें उभररे् का र्वजर् तर्धानररि ककया है।  

िषा 2019-20  कार्ा तनष्ट्र्पादनः 

र्वत्तीय वषन 2019-20 पणून चुर्ौतियों और उपलप्धधयों से पररपणून रहा है। टीि के िालिेल के प्रयासों 
के साि, कंपर्ी रे् र्प ल ेसाल के 53.18 लिललयर् टर् के िकुाबले 57.64 लिललयर् टर् का सवानचधक 
कोयला उत्पादर् हालसल ककया। आपकी कंपर्ी रे् कोल इंडडया की सभी सहायक कंपतर्यों िें कोयले के 
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उत्पादर् िें उच्चिि वदृ्चध दजन की है, प्जसिें र्प ले साल की िलुर्ा िें 8.4% की वदृ्चध दजन की 
गई है। 

यह लगािार  सीवा वषन है, प्जसिें आपकी कंपर्ी रे् कोयला उत्पादर् िें वदृ्चध दजन की है। इसका 
कारण यह है कक र्प ले 5 वषों के दौरार् 20 पररयोजर्ाओ ंको खोला गया है, प्जससे वषन 2019-20  
िें 41.24 लिललयर् टर् से अचधक कोयला उत्पादर् हुआ है। 

वषन के दौरार् सवानचधक 210.66 लिललयर् क्यबूबक िीटर ओवर बडनर् ररिवूल हुआ है, जो कक र्प ल े
वषन की िलुर्ा िें करीब 9.7 प्रतिशि अचधक है। 

आपकी कंपर्ी रे् गि र्वत्तीय वषन िें 52.58 लिललयर् टर् का कोयला ऑफ-टेक ककया। िॉर्सरू् के 
दौरार् भारी और लगािार बाररश के कारण बदं से काि प्रभार्वि हुआ, जो िाह अक्टूबर अिं िक बढा 
िा। साि ही कॉस्ट-तलस स्रोिो यार्ी िाजरी और वणी र्ािन क्षते्रों से िहाजेर्को द्वारा कोयला उसीारे् 
िें किी और िाचन 2020 के िहीरे् िें कोर्वड -19 का प्रभाव भी रहा।  

कंपर्ी रे् एचईएिएि का ज्यादा से ज्यादा उपयोग करर्ा जारी रखा है, डधल्डयसूीएल की लसस्टि क्षििा 
का उपयोग 82 % िा, जो सीआईएल की सभी सहायक कंपतर्यों िें दसूरा सबसे अचधक रहा है। कंपर्ी 
रे् सवेड ऑफ उपकरण के र्वरुद्ध 86  र्ए उपकरण खरीदे हैं, प्जर्िें 60 टी डपंरों, हाइड्रोललक 
एक्सकवेटर,  डड्रलस,  ग्रेडसन, िेर्, टायर हैंडलर एव ंवाटर प्स्प्रकंलर का सिावेश है।  

वित्तीर् कार्ा तनष्ट्र्पादनः 

र्प ले वषन की कुल बबिी 9022.33 करोड़ रुपये की िलुर्ा िें र्वत्त वषन के दौरार् शदु्ध बबिी 
9139.22 करोड़ रुपये की िी, जो र्प ले वषन की िलुर्ा िें 116.89 करोड़ रुपये अचधक है। 

भौतिक िापदंडों िें अर्कुरणीय प्रदशनर् बर्ाए ंरखर् ेके ललए आपकी कंपर्ी रे् 12.12 करोड़ रुपये कर 
पवून लाभ दजन करि ेहुए अपरे् र्वत्तीय पररणाि को ग्रीर् कलर िें बर्ाए रखा है। इस बबदं ुपर उल्डलेख 
करर्ा िहत्वपणून है कक र्वत्तीय प्रदशनर् की रूपरेखा ऑपरेदटगं र्वत्तीय िापदंडों िें 34% से अचधक 
सधुार के कारण हुई है।  

र्पररसरं्पवत्तर्ों का तनमााणः 

कंपर्ी रे् परुार्ी पररसपंर्त्तयों को बदलि ेहुए र्वत्तीय वषन 2019-20 के दौरार् र्ई खदार्ों ििा बतुर्यादी 
ढांचे के र्वकास पर परूी िरह से अपरे् आंिररक ससंाधर्ों से 470.13  करोड़ रुपए का तर्वेश ककया है।  

र्ोजना की तरै्ारीः 

आपकी कंपर्ी 69.213 लिलीयर् टर् प्रतिवषन स्वीकृि क्षििा ििा 9875.27 करोड़ रुपए की स्वीकृि 
पूजंी की िौजदूा 34 पररयोजर्ाए ंकायानप्न्वि कर रही हैं। इर्िें से 23 पररयोजर्ाए ंवषन 2019-20 की 
अवचध िें कोयला उत्पादर् के रूप िें 41.34 लिलीयर् टर् का अपर्ा योगदार् दे रही है।  
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गिेषण तिा ररजिा में िदृधिः 

र्वत्तीय वषन के दौरार् सीआईएल धलॉकों िें सीएिपीडीआईएल  द्वारा 62547.31  िीटर की गवेषण 
डड्रलींग की गई। सीआईएल और अतिररक्ि सीआईएल धलाकों िें वषन के दौरार् 76.7 लिललयर् टर् के 
लसद्ध भडंार स्िार्पि ककए गए । 

भसूमगत खदानों में प्रौदर्ोधगकी समािेशनः 
विनिार् उत्पादर् स्िर को बर्ाए रखर् ेऔर आरे् वाल ेवषों िें लक्ष्य के अर्सुार वदृ्चध हालसल कररे् 
के ललए भलूिगि खदार्ों से उत्पादर् िें वदृ्चध कररे् की आवश्यकिा है। वेकोलल रे् भलूिगि खदार्ों िें 
व्यापक उत्पादर् के ललए सिि खर्र् प्रौदयोचगकी अगंीकार की है, प्जससे उत्पादर् और उत्पादकिा िें 
वदृ्चध हो सके। 

कन्टीन्र्अूस माइनरः 
िवा II यजूी िें काि कररे् के ललए कन्टीन्यअूस िाइर्र (सीएि) कायन आवदंटि कर ददया गया है 
और विनिार् र्वत्तीय वषन िें प्रारंभ होरे् की सभंावर्ा है।  िरपरु अडंर ग्राउंड िें कंटीन्यअूस िाइर्र 
लगारे् का भी प्रस्िाव है। 
 
मनै राइडडगं ससस्ट्टम स्ट्िावर्पत करनाः 
भलूिगि खदार्ों िें लबंा चलरे् से आरे् वाली िकार् को दरू कररे् ििा कािगारों की कायनक्षििा 
बढारे् के ललए वषन 2019-20 के दौरार्  िरपरु I और िवा II भलूिगि खदार् िें स्िार्पि की गई 2 
िरै् राइडडगं लसस्टि सदहि कुल 16 भलूिगि खदार्ों िें 17  िरै् राइडडगं लसस्टि स्िार्पि ककए गए। 
िरुपार भलूिगि खदार् िें 1 और िरै् राइडडगं लसस्टि की जल्डद स्िापर्ा हो जाएगी। 

भसूम अधिग्रहण एि ंभसूम का कबजाः 
र्ववादास्पद िदु्दों का सिाधार् कररे् के ललए र्वलभन्र् उपायों ििा र्वश्वास तर्िानण के उपायों के 
द्वारा आपकी कंपर्ी रे् वषन 2019-20  के दौरार् खर्र् ििा सबंद्ध गतिर्वचधयों के ललए 1023.98 

हेक्टेयर भलूि का प्रत्यक्ष कधजा कररे् िें उल्डलखेर्ीय सफलिा प्राति की है।  

र्वत्तीय वषन के दौरार् कुल 762  पररयोजर्ा प्रभार्वि पररवारों का परु्वानस ककया गया, प्जन्हें सीआईएल 
की आरएंडआर र्ीति के प्रावधार्ों के अर्सुार भरू्वस्िार्पिों द्वारा ददए गए र्वकल्डप के अर्सुार 
परु्वानस अर्दुार् ददया गया। 1035  भलूि र्वस्िार्पिों को र्ौकरी ििा 72 भरू्वस्िार्पिों को र्ौकरी के 
बदल ेआचिनक िआुवजा देरे् हेि ुकंपर्ी बोडन द्वारा प्रशासतर्क अर्िुोदर् ददया गया।  

तनगसमत सामाजजक उत्तरदातर्त्िः 
हिारे सबसे िहत्वपणून दहिधारकों र्वशषे रूप से हिारे किांड क्षेत्र िें रहरे् वाले आबादी और सिाज 
के जीवर् िें सािनक बदलाव लारे् की दृप्ष्ट्ट से आपकी कंपर्ी रे् वषन 2019-20 के दौरार् व्यापक 
सीएसआर कायन ककए। सिाज की सािाप्जक, आचिनक और पयानवरणीय आवश्यकिाओ ंको ध्यार् िें 
रखि ेहुए सिावशेी र्वकास के साि सिि र्वकास पर हिेशा ध्यार् कें दद्रि ककया गया है  और हिरे् 
राष्ट्ट्रीय प्रािलिकिाओं के साि िालिेल रखर्े के ललए अपर्ी सीएसआर रणर्ीति को बर्ाये रखा है। 
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र्वत्त वषन 2019-20 िें डधलसूीएल  रे् हेल्डिकेयर, स्वच् िा, पेयजल, स्कूल लशक्षा, कौशल र्वकास, 
पयानवरण प्स्िरिा, ग्रािीण र्वकास, खेल को बढावा जैसे र्वलभन्र् र्वषयों पर सीएसआर कवररगं 
पररयोजर्ाओ ंके िहि 9.59 करोड़ रुपये (र्वत्त वषन 2018-19 की िलुर्ा िें 125% की वदृ्चध) खचन  
ककए। हिारी फ्लगैलशप सीएसआर पहल "पखं" स्वच् िा को बढावा देरे् और सिाज िें िदहलाओं की 
स्व िा से जुड़ी वजनर्ाओं को लिटारे् के ललए एक पररयोजर्ा है, प्जसे 30 व 31 जर्वरी, 2020 को 
आईपीई, हैदराबाद िें आयोप्जि 6 वें अिंरानष्ट्ट्रीय सम्िेलर् िें 'सीएसआर िें सवनशे्रष्ट्सी अभ्यास' 
परुस्कार लिला।  
आपकी कंपर्ी रे् स्िार्ीय स्वसहायिा सिहूों के िाध्यि से अपरे् ‘कोल र्ीर’ ब्ांड के बोिलबदं पार्ी 
की आपतूि न का एक पायलट प्रोजके्ट भी शरुू ककया है। इस िरह डधल्डयसूीएल ग्रािीणों को शदु्ध 
पेयजल उपलधध करवा रहा है और पार्ी के र्विरण के िाध्यि से आजीर्वका किारे् वाले र्ए यगु 
के जल उद्यिी भी बर्ा सकिा है। 
 
कल्डर्ाणः 
वषन 2019-20 के दौरार् कंपर्ी रे् अपरे् किनचाररयों एव ं उर्के बच्चों के ललए उर्के जीवर् की 
गणुवत्ता, चचककत्सा एव ंस्वास््य देखभाल सेवाओ ंििा शकै्षक्षक सरु्वधाओ ंको उन्र्ि बर्ारे् के ललए 
112.88 करोड़ रुपए का व्यय ककया है।  

इस वषन कई िहत्वपणून कल्डयाणकारी घटर्ाओं के बीच डधलसूीएल रे् कोयला उत्पादर्, डडस्पचै और 
ओवर बडनर् ररिवूल िें ररकॉडन पररणाि प्राति कररे् िें टीि डधलसूीएल के सभी सदस्यों की कड़ी 
िेहर्ि को िर्ारे् के ललए एक अर्सूीा आयोजर् ‘श्रिोत्सव’ िर्ारे् की एक र्ई परंपरा शरुू की है। 

इसके अलावा, डधलसूीएल रे् िखु्यालय िें सीआईएल  इंटर-कंपर्ी कब्डी टूर्ानिेंट और चंद्रपरु क्षते्र िें 
सीआईएल इंटर-कंपर्ी बॉडी बबप्ल्डडगं, पावर एंड वेटललप्फ्टंग की िजेबार्ी की। िदहला किनचाररयों को 
सशक्ि बर्ारे् के ललए डधल्डयसूीएल रे् क्षेत्र के िहाप्रबधंकों के साि "चाय प े चचान", आउटडोर खेल 
गतिर्वचधयों का सचंालर्, शारीररक कल्डयाण पर कें दद्रि कररे् के ललए ध्यार् योग सत्र एव ंिाशनल आटन 
कायनिि का आयोजर् सदहि 15 र्वशषे पहल की। 

ऊजाा कार्ाक्षमता के उर्पार्ः 
इस ि्य को स्वीकार करि ेहुए कक प्रचालर्ों को िकन सगंि बर्ा कर ऊजान बचि की जा सकिी है, 

आपकी कंपर्ी रे् र्वलभन्र् उपाय ककए हैं। 

र्ई खदार्ों के ललए बबजली का भार बढरे् के बावजूद कियाप्न्वि ककए गए र्वलभन्र् ऊजान सरंक्षण के 
उपायों के कारण वषन के दौरार् बबजली की खपि र्प ल ेवषन की िलुर्ा िें 1.02 प्रतिशि घटी है। 

सामग्री प्रबिंन: 
कंपर्ी िें ई-प्राइस बबड के साि ई-टेंडररगं के िाध्यि से 2 लाख िलू्डय से ऊपर के सािचग्रयों की 
खरीदी के िािलों को अतंिि रूप ददया गया। उसी प्रकार कंपर्ी रे् 1 करोड़ रूपयों से अचधक िलू्डय के 
टेंडर के ललए ई-ररवसन ऑक्शर् अपर्ाया है।  



                                                   

 
 

 
 

वार्षनक प्रतिवेदर् एव ंलखेा 2019-20 || 18 

 

कंपर्ी रे् स्िैप तर्पटार् के िािले िें अपर्ी प्स्िति बरकरार रखी है। 28.56 करोड़ रूपये की स्िैप 
र्ीलािी रालश रूप िें दजन की है और वषन के दौरार् 17.75 करोड़ रुपये की कुल बबिी वसलूी हुई है।  

लघ ुएव ंिध्यि उद्योगों के र्वकास के ललए अपर्ी प्रतिबद्धिा को परूा करि ेहुए र्वत्तीय वषन 2019-

20 के दौरार् कुल खरीदी िलू्डय के ( )एचईएिएि , एसडीएल, एलएचडी, पीओएल ििा आयरर् एव ंस्टील 
इत्यादद को  ोड़कर) 45.76 प्रतिशि से अचधक के ललए आडनर एिएसई फिों को ददया है।  
इसी िरह, जीईएि पोटनल से खरीद िें  328.68% वदृ्चध हुई है। 
र्पर्ाािरण प्रबिंन: 

कोयला खर्र् पयानवरणीय दृप्ष्ट्ट से सवंेदर्शील गतिर्वचध है और सिि र्वकास के ललए इसके र्वपरीि 
प्रभाव को कि करर्ा अतर्वायन है। आपकी कंपर्ी अपर्ी इस प्जम्िदेारी के प्रति सचेि है और सभी 
प्रचालर् खदार्ों िें पयानवरण सरंक्षण ििा प्रदषण तर्यतं्रण के ललए उपाय ककए गए हैं।  

र्वत्तीय वषन के दौरार् पयानवरण, वर् ििा जलवाय ुपररविनर् ितं्रालय से 6 पररयोजर्ाओं के 4.735 
एिपीटीए र्वस्िार के ललए र्ई पयानवरणीय िजंूरी (ईसी) प्राति की गई। 

आपकी कंपर्ी परु्र्वनिरण, वर्ीकरण और ग्रीर् बेल्डट र्वकास के िाध्यि से डीग्रेडडे भलूि को बहाल 
कररे् के ललए प्रतिबद्ध है। वषन 2019-20 िें 1.35 लाख पौधे लगारे् के साि, 6855.75 हैक्टेयर क्षते्र िें 
उत्तरोिर 188.44 लाख पौधों का रोपण ककया है। 
सरुक्षा: 
िझुे यह बिाि े हुए गवन की अर्भुतूि हो रही है कक आपकी कंपर्ी रे् 16 ददसबंर, 2019 को र्ई 
ददल्डली िें आयोप्जि एक प्रतिप्ष्ट्सीि सिारोह िें भारि के उपराष्ट्ट्रपति से देश िें सरुक्षा के ललए 
सवोच्च िान्यिा प्राति 07 राष्ट्ट्रीय सरुक्षा परुस्कार प्राति ककए हैं। यह ककसी भी सीआईएल सहायक 
कंपर्ी द्वारा प्राति की जारे् वाली सबसे अचधक सखं्या है। आपकी बचाव टीि रे् देश की 12 कोयला 
कंपतर्यों की 26 टीिों के बीच उत्कृष्ट्ट प्रदशनर् ककया है, “डधलसूीएल – बी” टीि सवनशे्रष्ट्सी सदस्य और 
सवनशे्रष्ट्सी कतिार् और अन्य परुस्कारों के ललए व्यप्क्िगि सवनशे्रष्ट्सी परुस्कार जीिरे् के अलावा पहले 
स्िार् पर रही। 

औदर्ोधगक सबंिंः 
र्वत्तीय वषन 2019-20  के दौरार् कंपर्ी िें औद्योचगक सबंधं शांतिपणून, ितै्रीपणून एव ंसद्भावपणून रहा 
है।  

निीन र्पहल: 
आपकी कंपर्ी रे् कायन िें र्वर्वधिा लाि े हुए ििा व्यवसाय को बढारे् के ललए "ओवर-बडनर् से रेि 
पररयोजर्ा" को बढावा ददया। 2000 क्यरू्वक िीटर की क्षििा वाला र्या वाखणप्ज्यक सयंतं्र गोंडगेांव 
िाइंस िें स्िार्पि ककया गया है और कायन कररे् के ललए ियैार है। िझुे यह घोषणा करि ेहुए बहुि 
खुशी हो रही है कक इस पररयोजर्ा के सचंालर् से राजस्व करोड़ों िें दजन ककया गया है जो वास्िव िें 
इस पहल की भर्वष्ट्य की सभंावर्ा को दशानिा है। हिारी अवधारणा को आगे बढाि ेहुए, हिारी कंपर्ी 
कोल इंडडया लललिटेड की सभी सहायक कंपतर्यों िें से एक है, जो िहाराष्ट्ट्र राज्य िें डधल्डयसूीएल की 
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ओपर् कास्ट खार्ों से 266 रुपये प्रति क्यबूबक िीटर िें स्परेैबल ओवरबडनर् की बबिी की अर्िुति के 
ललए सरुक्षक्षि है। यह र् केवल अतिररक्ि राजस्व उत्पन्र् करेगा, बप्ल्डक ओबी डरं्पगं के ललए भर्वष्ट्य 
की भलूि की आवश्यकिा को भी कि करेगा। 
खदार् के पार्ी की हर बूदं के सदपुयोग के जुर्रू् रे् राष्ट्ट्रीय िचं पर सराहर्ा ददलाई है और इससे र्ा 
केवल अलग पहचार् लिली बप्ल्डक अन्य खर्र् कंपतर्यों के ललए रोल िॉडल साबबि हुआ। 
कार्पोरेट गिनेंसः 
लोक उद्यि र्वभाग द्वारा आपकी कंपर्ी को 2018-19  के ललए कारपोरेट गवर्ेंस के क्षेत्र िें 
"उत्कृष्ट्ट" रेदटगं प्रदार् की गई है। इस वषन 2019-20  िें भी स्व िलू्डयांकर् के अर्सुार आपकी कंपर्ी 
को कारपोरेट गवर्ेंस के अर्पुालर् िें 95.12  प्रतिशि (उत्कृष्ट्ट रेदटगं) प्राति हुई है।  

र्परुस्ट्कार एि ंसम्मान: 

िझुे आपको बिाि ेहुए खुशी हो रही है कक वषन 2019-20  के दौरार् आपकी कंपर्ी को तर्म्र्ललखखि 
परुस्कार प्राति हुए हैः- 

• 6126121.61 को र्ई ददल्डली िें आयोप्जि राष्ट्ट्रीय सुरक्षा पुरस्कार सिारोह के दौरार् 
भारि के िार्र्ीय उपराष्ट्ट्रपति द्वारा र्वलभन्र् शे्रखणयों िें साि पुरस्कार ददए गये। 

•  .626621.61 को सीआईएल  के  54 वें स्िापर्ा ददवस सिारोह के दौरार्  " पुर्वानस और 
पुर् स्िापर्  "के ललए प्रिि पुरस्कार। 

• सीआईएल के  54 वें स्िापर्ा ददवस सिारोह के दौरार् “उत्पादर्, ऑफ टेक एवं 
ओबीआर  िें उच्चिि वदृ्चध के ललए कॉपोरेट पुरस्कार” के ललए दसूरा पुरस्कार। 

• जर्वरी  1.1. िें इंडडयर् िाइर् िैर्ेजसन एसोलसएशर् (IMMA) की ओर से IMMA 

एक्सीलेंस अवाडन 2020। 
• 30 और 16 जर्वरी 1.1.  को हैदराबाद िें सीएसआर पर 6 वें अिंरानष्ट्ट्रीय सम्िेलर् 
के दौरार् सीएसआर शे्रणी िें सवनशे्रष्ट्सी अवाडन । 

कोविड -19 से तनर्पटान  

आपकी कंपर्ी हिेशा सिाज से जुड़ी रही है और जरूरििंद िबके की िदद के ललए ऐसा 
करिी रहिी है। िहािारी "कोर्वड-19" के संििण से उत्पन्र् इर् कदसीर् सिय िें, आपकी 
कंपर्ी बीिारी से लड़र्े और दहिधारकों को सहायिा प्रदार् करर्े िें सबसे आगे रही है। 
िहािारी के कारण उत्पन्र् प्स्िति से संयुक्ि रूप से लड़र्े के ललए स्िार्ीय प्रशासर् को 
जरूरििंदों के ललए आचिनक िदद, भोजर् और अर्ाज प्रदार् करर्े से लेकर बचाव के 
उपायों के बारे िें बिाया गया। सिाज के सभी वगों की जरूरिों पर र्वचार ककया गया। 
र्ीलािी िें कोयले की कीिि पर प्रीलियि कि करर्े के िाध्यि से व्यापार करर्े िें 
आसार्ी को भी ध्यार् रखा, िाकक कदसीर् सिय िें दहिधारकों की िदद करर्े के ललए 
अन्य उपायों के साि िार्दंडों को उदार बर्ाया जा सके। 
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अतंतम ककंत ुमहत्िर्पणूाः 

हि सरुक्षा, कापोरेट गवर्ेंस, पयानवरण ििा तर्गलिि सािाप्जक उत्तरदातयत्व को सवोच्च प्रािलिकिा 
देि ेहुए िौजूदा दौर के र्वकास के ललए िौजदूा वषन के ललए तर्धानररि लक्ष्यों को प्राति कररे् और उन्हें 
पार कररे् के ललए प्रतिबद्ध हैं। 
िझुे पणून र्वश्वास है कक हि कंपर्ी के प्रिखु स्टेक होल्डडसन, शयेर होल्डडर, उपभोक्िाओ,ं किनचाररयों ििा 
स्िार्ीय लोगों के लाभों को बढारे् के ललए तर्रंिर प्रयास करि ेरहेंगे।  
िैं वेकोलल पररवार से अपील करिा हंू कक र्वत्तीय वषन 2020-21  के दौरार् कोयला उत्पादर् एव ंढुलाई 
के लक्ष्यों को प्राति कररे् के ललए तर्रंिर अिक प्रयास करें प्जससे हि देश को ऊजान प्रदार् कररे् 
ििा देश की प्रगति िें योगदार् कररे् के अपरे् किनव्य को परूा कर सकें गे।  

                        शभुकािर्ाओं सदहि, 

                          (राजीव आर.लिश्र) 

                   अध्यक्ष-सह-प्रबधं तर्देशक 
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मखु्र् रें्स 
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प्रिालन सांजख्र्की-िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 

वित्तीर् जस्ट्ितत 

(रुपये करोड़ िें) 

31 िाचन िक 31.03.2020 31.03.2019 31.03.2018 31.03.2017 31.03.2016 

ए .स्ट्िर् ंका क्र्ा है 

गरै िाल ूर्पररसरं्पवत्तर्ा ं
सपंर्त्त, सयंतं्र एव ंउपकरण 5,838.62 5,428.36 4,843.56 4,334.83 3,462.46 

(-): िलू्डय-ह्रास एव ंक्षति 1,655.40 1,253.35 1,041.72 793.73 389.55 

सरं्पवत्त, सरं्िं एि ंउर्पकरणों का 
तनिल  कैररगं मलू्डर्   

4,183.22 4,175.01 3,801.84 3,541.10 3,072.91 

कैर्पटल वकन  इर् प्रोगे्रस  291.76 339.31 360.67 372.75 237.40 

गवेषण एव ंिलू्डयांकर् पररसपंर्त्तया ं 892.05 866.91 841.75 300.41 259.99 

अन्य अििून पररसपंर्त्त 10.23 10.01 10.02 10.03 9.99 

र्वत्तीय पररसपंर्त्तयां 
i) ऋण 3.40 3.54 3.52 3.80 5.18 

ii) अन्य र्वत्तीय पररसपंर्त्तयां 2,029.82 2,235.86 1,946.03 1,675.96 1,244.41 

आस्िचगि कर पररसपंर्त्तया(ंतर्वल) 1,449.61 1,913.22 1,830.53 806.24 520.88 

अन्य गरै-चाल ूपररसपंर्त्तया ं 76.58 72.72 72.05 80.03 87.75 

1. कुल गरै-िाल ूर्पररसरं्पवत्तर्ां 8,936.67 9,616.58 8,866.41 6,790.32 5,438.51 

  चाल ूपररसपंर्त्तया ं      

क .वस्िसुचूचयां 
(i) कोयल ेकी वस्िसुचूी 1,342.12 791.22 1,240.12 1,681.66 957.52 

(ii)स्टोसन एव ंपजुों की वस्िसुचूी 72.51 70.80 70.56 63.67 61.09 

(iii)अन्य वस्िसुचूचयां 22.78 21.02 18.87 19.88 16.03 

ख .र्वत्तीय पररसपंर्त्तया ं
i.तर्वेश - 5.11 0.09 0.10 114.36 

ii. टे्रड प्रातय 1,349.94 360.17 608.76 1,092.91 832.13 

iii.र्कद एव ंर्कद सिकक्ष 229.04 76.65 24.05 57.15 402.06 

iv.अन्य बैंक शषे 740.21 907.26 950.11 791.01 2,262.01 

v.अन्य र्वत्तीय पररसपंर्त्तया ं 117.89 170.02 135.84 605.29 188.85 

ग .चाल ूकर पररसपंर्त्तयां  ( तर्वल) 204.27 242.65 951.95 926.56 871.90 

घ ्   .अन्य चाल ूपररसपंर्त्तया ं 772.13 586.16 399.55 215.72 269.14 
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2. 2. कुल चाल ूपररसपंर्त्तया ं 4,850.89 3,231.06 4,399.90 5,453.95 5,975.09 

िाल ूदेर्ताएं 

क .चाल ूर्वत्तीय देयिाएं 

i.उधारी - -         326.54  - - 

ii.टे्रड देय 1,333.20     1,193.49       1,253.40  584.33 418.89 

iii.अन्य र्वत्तीय देयिाएं 483.81         344.67          302.12  476.14 144.04 

ख .अन्य चाल ूदेयिाएं 1,872.29      2,042.83       1,861.72  1,947.15 1,648.09 

ग .प्रावधार् 1,133.60      1,186.24       1,876.11  1,547.84 1,027.12 

3. कुल िाल ूदेर्ताएं ि प्राििान 4,822.90      4,767.23       5,619.89  4,555.46 3,238.14 

4. तनिल िाल ूर्पररसरं्पवत्तर्ां  (2-3)  27.99  (1,536.17)  (1,219.99)  898.49 2,736.95 

कुल  ( ए (=1+4)  8,964.66     8,080.41      7,646.42  7,688.81 8,175.46 

बी .स्ट्िर् ंका क्र्ा है 

शयेर पूजंी 297.10 297.10 297.10 297.10 297.10 

सचंय एव ंअतिररक्ि 84.19 827.79 571.65 2,247.13 3 0 2 4 . 5 0 

अशंिारकों की तनधि 381.29 1,124.89 868.75 2,544.23 3,321.60 

दीघानवचध उधारी 
अन्य दीघानवचध देयिाएं 3.96 3.56 5.10 6.42 6.54 

दीघानवचध प्रावधार् 8,579.41 6,951.96 6,772.57 5,138.16 4,847.32 

कुल (बी) 8,964.66 8,080.41 7,646.42 7,688.81 8,175.46 
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प्रिालन सांजख्र्की-िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 
वित्तीर् जस्ट्ितत (भारतीर् जीएएर्पी के अनसुार) 

(रुपए करोड़ िें) 
31 िाचन िक 2015 2014 2013 2012 2011 

ए. स्ट्िर् ंका क्र्ा है  

कुल स्ट्िार्ी र्पररसरं्पवत्तर्ां (मतूा एि ं
अमतूा) 

4,909.70 4,625.57 4,515.33 4,511.05 4,313.05 

(-): िलू्डय-ह्रास, क्षति एव ंप्रावधार् 3,188.07 3,017.29 2,956.57 2,989.41 2,871.37 

स्ट्िार्ी र्पररसरं्पवत्तर्ों का तनिल कैररगं 
मलू्डर् 

1,721.63 1,608.28 1,558.76 1,521.64 1,441.68 

कैर्पटल डधल्डयआूईपी एव ंर्वकास के 
िहि अििून पररसपंर्त्तया ं

419.11 335.88 293.19 269.50 274.53 

गरै-चाल ूतर्वेश  - 48.14 80.23 96.27 128.36 

आस्िचगि कर पररसपंर्त्तया ं(तर्वल) 464.13 439.04 578.44 455.72 350.13 

दीघानवचध ऋण एव ंअचग्रि 88.18 59.90 56.12 59.32 58.21 

अन्य गरै-चाल ूपररसपंर्त्तयां 968.30 684.94 - - - 

      

िाल ूर्पररसरं्पवत्तर्ां  

i  चाल ूतर्वेश 137.31 312.20 450.14 32.09 32.09 

ii (क) कोयले की वस्िसुचूी 668.48 663.47 584.54 488.14 360.37 

ii (ख) स्टोसन एव ंपजुों की वस्िसुचूी 64.46 58.04 64.76 70.38 65.83 

ii (ग) अन्य वस्िसुचूी 24.17 21.56 18.03 12.08 10.89 

iii  टे्रड प्रातय 672.92 468.93 471.27 13.97 25.20 

iv र्कद एव ंबैंक शषे 4,170.31 3,941.87 4,243.83 5,503.40 4,063.78 

v अल्डपावचध ऋण एव ंअचग्रि 988.19 991.40 1,104.50 864.83 704.54 

vi अन्य चाल ूपररसपंर्त्तयां 372.24 320.14 427.52 430.60 351.20 

कुल चाल ूपररसपंर्त्तयां 7,098.08 6,777.61 7,364.59 7,415.49 5,613.90 

 िाल ूदेर्ताएं एि ंप्राििान  

i अल्डपावचध उधारी - - - - - 
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ii टे्रड देय 106.60 84.14 82.01 91.32 66.60 

iii अन्य चाल ूदेयिाएं 1,859.86 1,704.19 1,734.51 2,106.58 1,547.32 

iv अल्डपावचध प्रावधार् 1,295.86 850.92 1,139.88 897.70 737.53 

 कुल चाल ूदेयिाएं एव ंप्रावधार् 3,262.32 2,639.25 2,956.40 3,095.60 2,351.45 

9 तनिल िाल ूर्पररसरं्पवत्तर्ां (7-8) 3,835.76 4,138.36 4,408.19 4,319.89 3,262.45 

कुल (ए) 7,497.11 7,314.54 6,974.93 6,722.34 5,515.36 

बी. स्ट्िर् ंका क्र्ा है  

शयेर पूजंी 297.10 297.10 297.10 297.10 297.10 

सचंय एव ंअतिररक्ि 3,264.19 3,229.39 3,162.92 3,066.29 2,973.48 

1 अशंधारकों की तर्चध 3,561.29 3,526.49 3,460.02 3,363.39 3,270.58 

2 दीघानवचध उधारी - - 68.31 85.91 88.89 

3 अन्य दीघानवचध देयिाएं 6.45 4.16 1.70 0.25 0.11 

4 दीघानवचध प्रावधार् 3,929.37 3,783.89 3,444.90 3,272.79 2,155.78 

कुल (बी) 7,497.11 7,314.54 6,974.93 6,722.34 5,515.36 
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प्रिालन सांजख्र्की-िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 
आर् एि ंव्र्र् वििरण 

(रुपए करोड़ िें) 

31 मािा को समाप्त िषा के सलए 31.03.2020 31.03.2019 31.03.2018 31.03.2017 31.03.2016 

ए. तनम्न से अजजात 

1 कोयले की बबिी (कुल) 13,465.97 13,514.24 11,880.72 10,413.39 10,349.54 

(-): लेवी 4,326.75 4,491.91 3,977.23 3,256.10 2,394.56 

कुल बबिी (उत्पाद शलु्डक सदहि) 9,139.22 9,022.33 7,903.49 7,157.29 7,954.98 

2.i सैंड स्टोर्वगं एंड प्रोटेप्क्टव 
कायों के ललए सबलसडी 

- - 5.40 21.88 24.02 

2.ii लदार् एव ंअतिररक्ि 
पररवहर् प्रभार (तर्वल) 

348.54 369.87 351.97 286.07 257.25 

2.iii इवेक्यशूर् सरु्वधा प्रभार 261.51 277.86 77.29 - - 

2 अन्य प्रचालर् राजस्व (तर्वल) 610.05 647.73 434.66 307.95 281.27 

3.i जिा रालश एव ंतर्वेश पर 
धयाज 

68.70 75.43 51.97 139.95 295.73 

3.ii म्यचु्यअुल फंड से लाभांश 1.38 9.26 6.72 4.24 17.31 

3.iii अन्य गरै प्रचालर् आय  808.69 1,433.15 481.64 174.56 193.40 

3 अन्य आय 878.77 1,517.84 540.33 318.75 506.44 

कुल (ए) 1 0 , 6 2 8 . 0 4 11,187.90 8,878.48 7,783.99 8,742.69 

बी. तनम्न के सलए भगुतान ककर्ा गर्ा 
1.i वेिर्, िजदरूी, भते्त एव ंलाभ 3,897.43 3,863.19 3,526.52 3,319.12 3,368.67 

1.ii भर्वष्ट्य तर्चध एव ंअन्य फंड 
िें अशंदार् 

675.30 680.53 400.93 382.39 392.62 

1.iii गे्रच्यटूी 146.74 237.82 1,452.66 141.81 161.38 

1.iv  ुट्टी का र्कदीकरण 161.05 142.57 38.30 168.18 104.05 

1.v अन्य 758.53 660.29 1,242.53 994.63 556.96 

1 किनचारी लाभ व्यय 5,639.05 5,584.40 6,660.94 5,006.13 4,583.68 

2 खपि की गई सािग्री की 
लागि 

1,005.47 1,012.63 968.49 1,020.96 1,056.70 

3 ियैार िाल, वकन  इर् प्रोगे्रस, 
ििा स्टॉक इर्  टे्रड की 
वस्िसुचूी िें पररविनर् 

(545.77) 468.27 308.08 (695.84) (290.89) 
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4 उत्पाद शलु्डक - - 127.86 519.21 510.44 

5 बबजली एव ंइंधर् 289.21 283.78 267.99 303.25 327.85 

6 तर्गलिि सािाप्जक 
उत्तरदातयत्व 

9.59 4.25 7.23 10.81 65.27 

7 िरम्िि एव ंरखरखाव 69.24 79.32 49.30 53.74 53.96 

8 सरं्वदात्िक व्यय 1,672.37 1,461.36 1,425.25 1,179.75 1,001.83 

9 र्वत्तीय लागि 69.19 67.36 77.30 85.03 76.69 

10 िलू्डय-ह्रास एव ंपररशोधर् 
व्यय 

542.09 481.40 418.28 369.57 371.61 

11 प्रावधार् - 0.16 0.88 269.50 18.41 

12 प्स्ट्रर्पगं गतिर्वचध 
सिायोजर् 

1,394.16 1,063.99 938.82 297.93 242.08 

13 अन्य व्यय 471.32 487.26 457.34 439.46 330.86 

कुल (बी) 1 0 , 6 1 5 . 9 2 10,994.18 11,707.76 8,859.50 8,348.49 

कर र्पिूा लाभ (ए-बी) 12.12 193.72 (2,829.28) (1,075.51) 394.20 

(-): कर व्यय 540.40 (75.61) (1,072.78) (298.24) 96.50 

बदं हुए प्रचालर्ों से लाभ/(हातर्) - - - (0.01) (0.01) 

कर र्प्िात लाभ (528.28) 269.33 (1,756.50) (777.28) 297.69 

अन्य व्यापक आय (कर का 
तर्वल) 

(215.32) (13.19) 81.02 12.56 72.46 

कुल व्र्ार्पक आर् (743.60) 256.14 )1,675.48) (764.72) 370.15 
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प्रिालन साजंख्र्की-िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 
                            आर् एि ंव्र्र् वििरण                    (रुपए करोड़ िें) 

 
31 मािा को समाप्त िषा के सलए 2015 2014 2013 2012 2011 

ए ए  .तनम्न से अजजात  

 
1 कोयले की बबिी )कुल(  9,652.74 8,563.64 8,703.97 8,357.48 7,073.44 

 
(-): लेवी )उत्पाद शुल्डक एवं अन्य लेवी( 2,327.35 1,949.81 1,998.82 1,607.47 1,079.17 

 
तर्वलबबिी 7,325.39 6,613.83 6,705.15 6,750.01 5,994.27 

 
2.i सैंड स्टोर्वगं एंड प्रोटेप्क्टव कायों के ललए सबलसडी 20.48 23.41 24.27 21.59 20.95 

 
2.ii लदार् एव ंअतिररक्ि पररवहर् प्रभार )तर्वल(  202.65 136.67 98.58 104.91 107.98 

 
अन्य प्रचालर् राजस्व )तर्वल(  223.13 160.08 122.85 126.50 128.93 

 
3.i जिा रालश एव ंतर्वेश पर धयाज 343.96 365.45 445.14 435.36 228.70 

 
3.ii म्युच्युअल फंड से लाभाशं 32.16 26.57 8.05 - - 

 
3.iii अन्य गैर प्रचालर् आय  53.00 81.79 141.74 118.83 107.15 

 
4 अन्य आय 429.12 473.81 594.93 554.19 335.85 

 
कुल )ए(  7,977.64 7,247.72 7,422.93 7,430.70 6,459.05 

बी बी तनम्न के सलए भुगतान ककर्ा गर्ा 

 
1.i वेिर्, िजदरूी, भते्त एव ंलाभ 3,257.63 3,195.35 3,018.11 2,641.32 2,107.16 

 
1. ii भर्वष्ट्य तर्चध एवं अन्य फंड िें अंशदार् 376.27 367.52 338.26 268.18 246.47 

 
1.iii  गे्रच्यटूी 109.90 15.97 209.47 629.01 80.87 

 
1.iv   ुट्टी का र्कदीकरण 112.42 91.69 108.30 130.85 95.61 

 
1.v  अन्य 597.82 570.58 668.24 547.84 419.49 

 
किनचारी लाभ व्यय 4,454.04 4,241.11 4,342.38 4,217.20 2,949.60 

 
खपि की गई सािग्री की लागि 1,149.93 1,143.82 998.24 920.45 863.43 

 

िैयार िाल, वकन  इर् प्रोगे्रस, ििा स्टॉक इर् टे्रड की 
वस्िुसूची िें पररविनर् 

(0.63) (84.15) (89.31) (128.96) (129.60) 

 
बबजली एव ंइंधर् 309.72 329.95 330.20 281.94 259.20 

 
तर्गलिि सािाप्जक उत्तरदातयत्व 20.15 23.95 21.31 7.65 7.03 

 
िरम्िि एवं रखरखाव 64.34 51.12 68.05 67.45 68.46 

 
संर्वदात्िक व्यय 708.83 604.97 537.90 497.65 467.51 

 
र्वत्तीय लागि 5.95 2.26 2.87 3.20 3.30 

 
िूल्डयह्रास/ पररशोधर्/ हातर् 236.07 192.23 188.53 195.65 188.16 

 
प्रावधार् एवं तर्रस्िीकरण 210.69 116.49 34.15 220.62 110.25 

 
ओवरबडनर् ररिूवल सिायोजर् 15.97 47.61 279.96 458.95 314.56 

 
अन्य व्यय 257.84 255.80 268.22 257.17 297.01 

 
पूवन अवचध सिायोजर्  /असािान्य एव ंअसाधारण िद (0.05) (3.30) 11.56 (8.77) (7.84) 

 
कुल )बी(  7,432.85 6,921.86 6,994.06 6,990.20 5,391.07 
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कर र्पिूा लाभ )ए-बी(  544.79 325.86 428.87 440.50 1,067.98 

 
(-): कर व्यय (231.64) (102.27) (104.56) (133.78) (529.66) 

 
बदं हुए प्रचालर्ों से लाभ/ (हातर्) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) 

 
कर र्प्िात लाभ 313.14 223.58 324.30 306.71 538.31 

 
वषन के ललए लाभांश 188.06 134.29 194.60 184.04 323.24 

 
कारपोरेट लाभांश कर 37.60 22.82 33.07 29.86 50.94 

 
सािान्य सचंय िें हस्िािंरण 31.31 33.54 48.64 46.01 80.75 

 
सीएसआर/ सिि र्वकास सचंय िें हस्िांिरण - 21.86 22.26 21.83 27.40 

 
वषन के ललए रखा गया अतिररक्ि )घाटा(  56.17 11.07 25.73 24.97 55.98 

 
र्प ले वषन से सचंचि लाभ/ (हातर्)  1,997.89 2,039.50 2,013.77 1,988.80 1,932.82 

 
िलुर् पत्र िें सचंचि लाभ/ (हातर्) 2,054.06 2,050.57 2,039.50 2,013.77 1,988.80 
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प्रिालन सांजख्र्की-िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 
महत्िर्पणूा वित्तीर् सिूना 

 (रुपए करोड़ िें) 
   31 िाचन को सिाति वषन के ललए 31.03.2020 31.03.2019 31.03.2018 31.03.2017 31.03.2016 

ए र्पररसरं्पवत्तर्ों एि ंदेर्ताओ ंसे सबंधंित 

  1 i) प्रति 1000 रूपये के इप्क्वटी  शयेरों की  सखं्या 2 , 9 7 1 , 0 0 0  2,971,000   2,971,000   2,971,000   2,971,000  

   ii) शयेर धारकों की तर्चध  
 

      

   अ.  इप्क्वटी अशं पूजंी 297.10       297.10        297.10        297.10        297.10  

   ब. सािान्य सचंय  2 , 2 2 4 . 9 6    2,224.96     2,224.96     2,224.96     2,224.96  

   स. सचंचि लाभ / (हातर्) ( 2 , 1 4 0 . 7 7 )  (1,397.17) (1,653.31)        22.17        799.54  

   नेट ििा   381.29    1,124.89        868.75     2,544.23     3,321.60  

  2 तर्वल सपंर्त्त, सयंतं्र एव ंउपकरण 4 , 1 8 3 . 2 2    4,175.01     3,801.84     3,541.10     3,072.91  

  3 i. चाल ूपररसपंर्त्तयां 4 , 8 5 0 . 8 9    3,231.06     4,399.90     5,453.95     5,975.09  

     ii.चाल ूदेयिाएं एव ंप्रावधार् 4 , 8 2 2 . 9 0    4,767.23     5,619.89     4,555.46     3,238.14  

   
iii.तनिल िाल ूर्पररसरं्पवत्तर्ां  /
िककप गकैवर्पटल 

27.99  (1,536.17)  (1,219.99)       898.49     2,736.95  

  4 i. लगाई गई पूजंी 
(2+3iii) 4 , 2 1 1 . 2 1    2,638.84     2,581.85     4,439.59     5,809.86  

   
ii. कैर्पटल वकन  इर् 

प्रोगे्रस 291.76       339.31        360.67        372.75        237.40  

   
iii. गवेषण एव ंिलू्डयांकर् 

पररसपंर्त्तया ं 892.05       866.91        841.75        300.41        259.99  

   
iv. अन्य अििून 

पररसपंर्त्तया ं 10.23        10.01         10.02         10.03           9.99  

   
v. (4ii+4iii+4iv) सलहत 

लगाई गई र्पूजंी 
5 , 4 0 5 . 2 5    3,855.07     3,794.29     5,122.78     6,317.24  

  5 i. टे्रड प्रातय 1 , 3 4 9 . 9 4       360.17        608.76     1,092.91        832.13  

   ii. र्कद एव ंबैंक शषे 969.25       983.91        974.16        848.16     2,664.07  

  6 i. कोयले का अतंिि 
स्टॉक )तर्वल(  1 , 3 4 2 . 1 2       791.22     1,240.12     1,681.66        957.52  

   
ii. स्टोसन एव ंपजुों का 

अतंिि स्टॉक  72.51        70.80         70.56         63.67         61.09  

बी  लाभ एिं हातन से संबंधित   
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  1 i. सकल 
िाप्जनर् )पीबीडीआईटी(  623.40       742.48   (2,333.70)    (620.92)       842.50  

   
ii. सकल िाप्जनर् 

)पीबीआईटी(  81.31       261.08   (2,751.98)    (990.49)       470.89  

   iii. कर पवून लाभ )पीबीटी(  12.12       193.72   (2,829.28) (1,075.52)       394.20  

   
iv. कर पश्चाि 

लाभ )पीएटी(  (528.28)       269.33   (1,756.50)    (777.28)       297.69  

   
v. अन्य व्यापक आय 

)कर का तर्वल(  (215.32)       (13.19)        81.02         12.56         72.46  

   vi. कुल व्यापक आय (743.60)       256.14   (1,675.48)    (764.72)       370.15  

  2 i. कोयले की कुल बबिी 13,465.97  13,514.24   11,880.72   10,413.39   10,349.54  

   
ii. कुल बबिी (उत्पाद 

शलु्डक सदहि) 9,139.22    9,022.33     7,903.49     7,157.29     7,954.98  

   iii. उत्पादर् का िलू्डय 9,748.72    8,680.93     7,553.74     7,911.66     8,244.02  

  3 बेचे गए िाल की लागि (तर्वल बबिी-पीबीटी) 9,127.10    8,828.61   10,732.77     8,232.81     7,560.78  

  4 i. कुल व्यय (वस्िसूुचचयों िें 
पररविनर्  ोड़कर) 11,161.69  10,525.91   11,399.68     9,555.34     8,639.38  

   ii. किनचारी लाभ व्यय 5,639.05    5,584.40     6,660.94     5,006.13     4,583.68  

   
iii. खपि की गई सािग्री की 

लागि 1,005.47    1,012.63        968.49     1,020.96     1,056.70  

   iv. बबजली एव ंईंधर् 289.21       283.78        267.99        303.25        327.85  

  5 सािग्री की प्रति िाह औसि खपि 83.79        84.39         80.71         85.08         88.06  

  6 जोड़ा गया िलू्डय 8,390.31    7,257.65     6,231.70     6,025.90     6,365.44  

   
i.प्रति किनचारी जोड़ा गया 
िलू्डय )रूपये  ‘000(  2,076.76 1,686.06  1,364.72     1,265.09     1,297.43  
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प्रिालन सांजख्र्की-िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 
महत्िर्पणूा वित्तीर् सिूना (भारतीर् जीएएर्पी के अनसुार)       (रुपए करोड़ िें) 

    31 िाचन को सिाति वषन के ललए 2015 2014 2013 2012 2011 

ए र्पररसरं्पवत्तर्ों एि ंदेर्ताओ ंसे सबंधंित 
  1 i) प्रति 1000 रूपये के इप्क्वटी  शयेरों की  

सखं्या 2,971,000  2,971,000  2,971,000  2,971,000  2,971,000  

   ii) शयेर धारकों की तर्चध           

   क.  इप्क्वटी अशं पूजंी      297.10       297.10       297.10       297.10       297.10  

   ब. सािान्य सचंय    1,210.13    1,131.81    1,074.31    1,004.35       950.69  

   स. सचंचि लाभ / (हातर्)   2,054.06    2,050.57    2,039.50    2,013.77    1,988.80  

        नेट ििा     3,561.29    3,479.48    3,410.91    3,315.22    3,236.59  

          द. सीएसआर और सिि र्वकास ररज़वन - 47.01 49.11 48.17 33.99 

  शरे्रहोल्डडसा फण्ड 3561.29 3526.49 3460.02 3363.39 3270.58 

          2 i. दीघनकालीर् उधारी, चाल ूपररपक्िाओ सदहि              -                 -           84.92       101.97  102.56  

  ii.दीघनकालीर् उधारी, चालू पररपक्िाओ को 
 ोड़कर              -                 -           68.31         85.91        88.89  

  3 तर्वल स्िाई पररसपंर्त्तया ं   1,721.63    1,608.28    1,558.76    1,521.64    1,441.68  

  4 i.चाल ूपररसपंर्त्तयां   7,098.08    6,777.61    7,364.59    7,415.49    5,613.90  

   ii.चाल ूदेयिाएं    3,262.32    2,639.25    2,956.40    3,095.60    2,351.45  

   iii.तनिल िाल ूर्पररसरं्पवत्तर्ा/ं िककप गकैवर्पटल    3,835.76    4,138.36    4,408.19    4,319.89    3,262.45  

  5 i.लगाई गई पूजंी(3+4iii)   5,557.39    5,746.64    5,966.95    5,841.53    4,704.13  

   ii.कैर्पटल वकन  इर् प्रोगे्रस एव ंर्वकास के 
िहि अििून पररसपंर्त्तयां       419.11       335.88       293.19       269.50  274.53  

   iii.लगाई गई पूजंी कैर्पटल वकन  इर् प्रोगे्रस 
सदहि  

  5,976.50    6,082.52    6,260.14    6,111.03    4,978.66  

  6 i.टे्रड प्रातय      672.92       468.93       471.27         13.97  25.20  

   ii.र्कद एव ंबैंक शषे   4,170.31    3,941.87    4,243.83    5,503.40    4,063.78  

  7 i.कोयले का अतंिि स्टॉक )तर्वल(       668.48       663.47       584.54       488.14  360.37  

   ii.स्टोसन एव ंपजुों का अतंिि स्टॉक         64.46         58.04         64.76         70.38         65.83  

बी  लाभ /हातन से सबंधंित 
  1 i.सकल िाप्जनर् )पीबीडीआईटी(       786.81       520.35       620.27       639.35    1,259.44  

   ii.सकल िाप्जनर् )पीबीआईटी(       550.74       328.12       431.74       443.70    1,071.28  

   iii.कर पवून लाभ )पीबीटी(       544.79       325.86       428.87       440.50    1,067.98  

   iv.कर पश्चाि लाभ )पीएटी(       313.14       223.58       324.30       306.71       538.31  
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  2 i.कोयले की कुल बबिी   9,652.74    8,563.64    8,703.97    8,357.48    7,073.44  

   ii.तर्वल बबिी    7,325.39    6,613.83    6,705.15    6,750.01    5,994.27  

   iii.उत्पादर् का िलू्डय   7,361.22    6,728.53    7,338.11    7,280.74    6,096.69  

  3 बेचे गए िाल की लागि  
(तर्वल बबिी -पीबीटी)   6,780.60    6,287.97    6,276.28    6,309.51    4,926.29  

  4 i. कुल व्यय (वस्िुसूचचयों िें पररविनर् 
 ोड़कर)   7,433.48    7,006.01    7,083.37    7,119.16    5,520.67  

   ii. किनचारी लाभ व्यय   4,454.04    4,241.11    4,342.38    4,217.20    2,949.60  

   iii. खपि की गई सािग्री की लागि   1,149.93    1,143.82       998.24       920.45  863.43  

   iv. बबजली एव ंईंधर्      309.72       329.95       330.20       281.94       259.20  

  5 सािग्री की प्रति िाह औसि खपि         95.83         95.32         83.19         76.70         71.95  

  6 जोड़ा गया िलू्डय   5,866.37    5,224.21    5,466.02    5,676.58    4,895.92  

   i. प्रति किनचारी जोड़ा गया िलू्डय (000’ 
रूपये)   1,171.61       995.39       994.55       996.08       829.21  

  कुल व्र्र्  7432.85 6921.86 6994.06 6990.2 5391.07 
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प्रिालन सांजख्र्की-िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 

महत्िर्पणूा वित्तीर् तलुनात्मक अनरु्पात (भारतीर् जीएएर्पी के अनसुार) 
 

(रुपए करोड़ िें) 

  31 िाचन को सिाति वषन के ललए 2020 2019 2018 2017 2016 

ए लाभ अर्पुाि 
  1 तर्वल बबिी का प्रतिशि  

 
      

   i. सकल िाप्जनर् )पीबीडीआईटी(  6.82 8.23 (29.53) (8.68) 10.59 

   ii. शदु्ध लाभ )पीबीआईटी(  0.89 2.89 (34.82) (13.84) 5.92 

   iii. कर पवून लाभ )पीबीटी(  0.13 2.15 (35.80) (15.03) 4.96 

  2 कुल व्यय का प्रतिशि      

   i. किनचारी लाभ व्यय 50.52 53.05 58.43 52.39 53.06 

   ii. खपि की गई सािग्री की लागि 9.01 9.62 8.50 10.68 12.23 

   iii. बबजली एव ंईंधर् 2.59 2.70 2.35 3.17 3.79 

  3 लगाई गई पूजंी का प्रतिशि         

   i.   सकल िाप्जनर् )पीबीडीआईटी(  14.80 28.14 (90.39) (13.99) 14.50  

   ii.   शदु्ध लाभ )पीबीआईटी(  1.93 9.89 (106.59) (22.31) 8.11  

   iii.   कर पवून लाभ )पीबीटी(  0.29 7.34 (109.58) (24.23) 6.79 

  4 
प्रचालर् अर्पुाि {(तर्वल बबिी- 
पीबीटी)/(तर्वल बबिी)} 

1.00 0.98 1.36 1.15 0.95 

बी ललप्क्वडडटी अर्पुाि 
  1 चाल ूअर्पुाि 1.01 0.68 0.78 1.20 1.85 

  2 प्क्वक अर्पुाि 0.48 0.28 0.28 0.43 1.08 

सी टर्न ओवर अर्पुाि 
  1 कैर्पटल टर्न ओवर अर्पुाि 2.17 3.42 3.06 1.61 1.37 

  2 रेड प्राप्र् )तनिल( ,महीनों की सखं्र्ा में         

   i.   कुल बबिी 1.20 0.32 0.61 1.26 0.96  

   ii.   तर्वल बबिी 1.77 0.48 0.92 1.83 1.26 

  3 तनिल त्रबक्री का अनरु्पात         

   i. टे्रड प्रातय 0.15 0.04 0.08 0.15 0.10 

   ii. कोयले का स्टॉक 0.15 0.09 0.16 0.23 0.12 

  4 कोर्ले का स्ट्टॉक      

   
i. उत्पादर् का िलू्डय, िहीर्ों की 

सखं्या िें 
1.65 1.09 1.97 2.55 1.39 
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ii. बेचे गए िाल की लागि, िहीर्ों 

की सखं्या िें 
1.76 1.08 1.39 2.45 1.52 

   
iii. तर्वल बबिी, िहीर्ों की सखं्या 

िें 
1.76 1.05 1.88 2.82 1.44 

डी स्ट्रक्चरल अर्पुाि 
  1 तर्वल िलू्डयः इप्क्वटी कैर्पटल 1.28 3.79 2.92 8.56 11.18 

  2 तर्वल स्िायी पररसपंर्त्तयाः रे्ट विन  10.97 3.71 4.38 1.39 0.93 

ई शयेर धारकों का धयाज 
  1 प्रतत शरे्र लाभांश )ेर्परे्(  -             -                   -                    -    1,957.59  
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प्रिालन सांजख्र्की- िेस्ट्टना कोलफील्ड्स सलसमटेड 
महत्िर्पणूा वित्तीर् तलुनात्मक अनरु्पात                                                                                  

(रुपए करोड़ िें) 

  31 िाचन को सिाति वषन के ललए 2015 2014 2013 2012 2011 

ए लाभ अर्पुाि 
  1 तर्वल बबिी का प्रतिशि           

   i.सकल िाप्जनर् )पीबीडीआईटी(  10.74 7.87 9.25 9.47 21.01 

   ii.शदु्ध लाभ )पीबीआईटी(  7.52 4.96 6.44 6.57 17.87 

   iii.कर पवून लाभ )पीबीटी(  7.44 4.93 6.40 6.53 17.82 

  2 कुल व्यय का प्रतिशि           

   i.किनचारी लाभ व्यय 59.92 60.54 61.30 59.24 53.43 

   ii.खपि की गई सािग्री की लागि 15.47 16.33 14.09 12.93 15.64 

   iii.बबजली एव ंईंधर् 4.17 4.71 4.66 3.96 4.70 

  3 लगाई गई पूजंी का प्रतिशि           

   i.सकल िाप्जनर् )पीबीडीआईटी(  14.16 9.05 10.40 10.94 26.77 

   ii.शदु्ध लाभ )पीबीआईटी(  9.91 5.71 7.24 7.60 22.77 

   iii.कर पवून लाभ )पीबीटी(  9.80 5.67 7.19 7.54 22.70 

  4 
प्रचालर् अर्पुाि {(तर्वल बबिी- पीबीटी)/(तर्वल 
बबिी)} 0.93 0.95 0.94 0.93 0.82 

बी ललप्क्वडडटी अर्पुाि 
  1 चाल ूअर्पुाि      2.18       2.57       2.49     2.40       2.39  

  2 प्क्वक अर्पुाि      1.48       1.67       1.59     1.78       1.74  

सी टर्न ओवर अर्पुाि 
  1 कैर्पटल टर्न ओवर अर्पुाि      1.32       1.15       1.12     1.16       1.27  

  2 रेड प्राप्र् (तनिल), महीनों की सखं्र्ा में           

   i.कुल बबिी      0.84       0.66       0.65     0.02       0.04  

   ii.तर्वल बबिी      1.10       0.85       0.84     0.02       0.05  

  3 तनिल त्रबक्री का अनरु्पात           

   i.  टे्रड प्रातय      0.09       0.07       0.07     0.00  0.0  

   ii. कोयले का स्टॉक      0.09       0.10       0.09     0.07       0.06  

  4 कोर्ले का स्ट्टॉक           

   i.उत्पादर् का िलू्डय, िहीर्ों की सखं्या िें      1.09       1.18       0.96      0.80  0.71  

   ii. बेचे गए िाल की लागि, िहीर्ों की संख्या िें      1.18       1.27       1.12      0.93  0.88  

   iii. तर्वल बबिी, िहीर्ों की सखं्या िें      1.10       1.20       1.05      0.87       0.72  
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डी स्ट्रक्चरल अर्पुाि 
  1 दीघानवचध ऋणःइप्क्वटी शयेर पूजंी           -              -         0.23      0.29       0.30  

  2 दीघानवचध ऋणः तर्वल िलू्डय           -              -         0.02      0.03       0.03  

  3 तर्वल िलू्डयः इप्क्वटी कैर्पटल     11.99      11.71      11.48    11.16      10.89  

  4 तर्वल स्िायी पररसपंर्त्तयाः तर्वल िलू्डय      0.48       0.46       0.46      0.46       0.45  

ई शयेर धारकों का धयाज 
  1 प्रतत शरे्र लाभांश )एर्पए(  632.99  452.00  655.00  619.45  1,087.98  
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निदेशकों की रिपोर्ट तथा प्रबंधकीय चचाट औि विश्लेषण  

izfr, 

lnL;@va/kkjd  

osLVuZ dksyQhYMl fyfeVsM 

 

vkids funs’kdksa dks lkafof/kd ys[kk ifj{kdksa dh fjiksVZ rFkk ml ij Hkkjr ds fu;a=d ,oa egkys[kk ijh{kd dh 

leh{kk ds lkFk 31 ekpZ 2020 dks lekIr o"kZ ds fy, osLVuZ dksyQhYMl fyfeVsM dh 45oha okf"kZd fjiksVZ 

rFkk ys[kk ijhf{kr yss[kkvksa dks izLrqr djrs gq, g"kZ gks jgk gSA  

1-  dk;Z fu"iknu%  

foRrh; o"kZ 2019-20 ds nkSjku vkidh dEiuh us dksy bafM;k fyfeVsM dh lHkh vuq"kaxh daifu;ksa us 

fiNys fjdkMksZa dks ikj djrs gq, lokZf/kd o`f)  nj ds lkFk dks;yk mRiknu esa u, dhfrZeku LFkkfir 

fd,A vHkh lekIr gq, foRrh; o"kZ ds nkSjku vkidh dEiuh dh miyfC/k;ksa dks vkids le{k izLrqr djrs 

gq, eq>s cgqr [kq’kh gks jgh gSA  

dks;yk mRiknu% 

 lokZf/kd  dks;yk mRiknu& 57.64 fefy;u Vu  

 y{; dh miyfC/k& 103% 

 dksy bafM;k esa lokZf/kd o`f)& 8.4% 

 lokZf/kd ,oa ,d fnu esa dks;yk mRiknu& 5.02 yk[k Vu  

 lokZf/kd  vksoj cMZu fjewoy& 210.66 fefy;u D;wfcd ehVj  

 lokZf/kd rFkk ,d fnu dk iz"ks.k¼2.09 yk[k Vu½  

     ¼vkadMs fefy;u Vu esa½  

,ihih y{; 

2019-20 

 2019-20 
esa miyfC/k 

2018-19 esa 
miyfC/k 

y{; ij 

ifjorZu 
%  miyfC/k 

fiNys o"kZ ls 

ifjoZru 

fiNys o"kZ ls 

of) 

vkslh 51.25 53.48 48.61 2.23 104.3 4.86 10 

;wth 4.75 4.16 4.57 -0.59 87.6 -0.41 -8.9 

dqy 56.00 57.64 53.18 1.64 102.9 4.45 8.4 
 

foRrh; o"kZ 2019-20 ds nkSjku MCywlh,y us 56 fefy;;u Vu dks;yk mRiknu ds fy, dksy bafM;k 

fyfeVsM ds lkFk ,evks;w fd;k gSA eq>s xoZ rFkk larks"k gks jgk gS fd vkidh dEiuh us fu/kkZfjr fd, x, 

y{;ksa dks vklkuh ls iwjk dj fy;k gSA  

dks;yk mRiknu ds vkadMksa dk fo’ys"k.k djrs gq, fiNys 5 o"kksZa esa [kksyh xbZ 20 ubZ@izfrLFkkiu ifj;kstukvksa 
ls gq, dks;yk mRiknu dh vksj /;ku vkdf"Zkr fd;k tkrk gSA 37.58 fefy;u Vu ds y{; ds eqdkcys 

mijksDr ifj;kstukvksa ls 41.24 fefy;u Vu dk dks;yk mRiknu gqvk gS] tksfd MCywlh,y ds dqy mRiknu dk 

yxHkx 72%  gS vkSj ;g fiNys o"kZ dh rqyuk esa 15% dh o`f) ntZ djrk gSA  
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vksoj cMZu%  

 

       ¼vkadMs fefyf;u ?ku ehVj esa ½ 

,ihih y{; 

2019-20 

 2019-20 

esa miyfC/k 

2018-19 esa 

miyfC/k 
y{; ij 

ifjorZu 

%  
miyfC/k 

fiNys o"kZ ls 

ifjoZru 

fiNys o"kZ ls 

of) 

foHkkx 49.00 44.11 48.88 -4.89 90.0 -4.77 -9.8 

gk;MZ 170.00 166.55 143.2 -3.45 98.0 23.40 16.3 

dqy 219.00 210.66 192.0 -8.34 96.2 18.63 9.7 

 

vkidh dEiuh us gky gh esa lEkkIr gq, foRrh; o"kZ esa 210.66 fefy;u D;wfcd ehVj vksoj cMZu fjEkwoy 

dh lokZf/kd miyfC/k izkIr djrs gq, vkschvkj esa Hkh o`f) Vz~saM dks dk;e j[kk gS vkSj fiNys o"kZ ds eqdkcys 

vksoj cMZu fjewcy ds ekeys esa 9.7% dh o`f) ntZ dh gSA  

rFkkfi y{; ds eqdkcys 8.34 fefy;u D;wfod ehVj dh deh vkbZA y{; ds eqdkcys vksoj cMZu fjewoy esa 

gqbZ ;g deh eq[;r% vDVwcj 2019 rd gqbZ yxkrkj vR;f/kd o"kkZ ,oa dksykj fiEijh vkslh] dksyxkao vkslh] 

;dksuk&II vkslhs] esa ,pvksbZ Bsdsnkj ds dk;Z fu"iknu esa deh rFkk mj/ku vkslh esa dk;Z fu"iknu ugha gksus ls 

gqbZA 

 

dEiksftV okY;we% 

daiuh us fiNys o"kZ ds 226.33 fefy;u D;wfcd ehVj ds eqdkcys 247.84 fefy;u D;wfcd ehVj ¼dks;yk 

rFkk vksch ds fy, daiksftV½ daiksftV okY;we izkIr fd;k gS] tks fd 9.50 % dh o`f) ntZ djrk gSA 

 

dks;yk mBko% 

¼vkadMs fefy;u Vu esa½ 

y{;  2019-20 esa okLrfod  2018-19 esa okLrfod o`f) 

56.00 52.55 55.55 -5.4 % 

 

dks;yk mBko dks izHkkfor djus okys izeq[k dkj.k bl izdkj gSa% 

d½ o"kkZ _rq ds nkSjku Hkkjh vkSj fujarj ckfj’k] tks fd vDVwcj ekg ds var rd pyh A ftlus lMdksa dh 

gkyr dks izHkkfor fd;k vkSj ftlds pyrs dks;yk ifjokgu djus okys okgu ugh py ldsA blds vykok 

ckfj’k dh otg ls Hkh ckj&ckj fctyh can gksus ls lh,pih dks pykus esa ck/kk vkbZ ifj.kkeLo:I dks;yk 

izs"k.k esa :dkoVsa vkbZaA 

[k½ egktsudks }kjk dkLV Iyl lkslZ ls dks;yk ysus ls badkj djus ij ektjh vkSj o.kh&ukWFk {ks=ksa ls dks;yk 

mBko izHkkfor gqvkA 

Xk½ ,eihihthlh,y }kjk dks;yk dk de mBkoA 

/k½ ekpZ 2020 esa dksfoM-19 dk vlj 

 

mRikndrk rFkk lexz iz.kkyh {kerk mi;ksfxrk% 

foRrh; o"kZ 2019-20 ds nkSjku dEiuh dh lexz mRikndrk izfr esuf’k¶V 3.36 Vu jgh gS] tks fd fiNys 

o"kZ esa 3.37  Vu izfr esuf’k¶V FkhA  



                                                   

 
 

 
 

वार्षिक प्रतिवेदन एव ंलखेा 2019-20 || 40 

 

foRrh; o"kZ ds nkSjku Hkwfexr [knkuksa dh mRikndrk izfr esuf’k¶V 0.99 Vu] tcfd [kqyh [knkuksa dh 

mRikndrk izfr esuf’k¶V 4.14 Vu jgh gSA  

,lMh,y dh mRikndrk o"kZ ds nkSjku 60 Vu@e’khu@fnu jgh] tcfd fiNys o"kZ 70 Vu@e’khu@fnu Fkh 

vkSj  ,y,pMh mRikndrk 108 Vu@e’khu@fnu tcfd fiNys o"kZa ,y,pMh e’khu dh mRikndrk 115 
Vu@e’khu@fnu FkhA izfrdwy Hkw&[kuu ifjfLFkfr vkSj ckj&ckj HkwoSKkfud :dkoVksa ds dkj.k Hkwfexr dks;yk 

mRiknu rFkk mRikndrk izHkkfor gqbZ ¼fiNys o"kZ ls 0.41 dh deh vkbZZ½  

foRrh; o"kZ 2019-20 esa daiuh dh lexz iz.kkyh {kerk mi;ksfxrk 81.76% jgh gS] tcfd fiNys o"kZ 2018-19 

esa ;g 90.18 % FkhA Hkwfexr [kkuksa dh lexz iz.kkyh {kerk mi;ksfxrk o"kZ 2019-20 esa 76.49% jgh gS] tcfd 

fiNys o"kZ ;g 71.40 % FkhA [kqyh [knkuksa dh lexz iz.kkyh {kerk mi;ksfxrk o"kZ 2019-20 esa  82% jgh gS] 

tcfd fiNys o"kZ ;g 91.20 % FkhA bl udkjkRed o`f) dk izeq[k dkj.k ekulwu dk vDVwcj]19 rd c< 

tkuk vkSj yxHkx iwjh ekulwu vof/k esa ckfj’k ds fnu c<`uk gSA 

dks;yk LVkWd%  

foRrh; o"kZ 2019-20 ds var rd dks;yk LVkWd 14.3 fefy;u Vu jgk tcfd fiNys foRrh; o"kZ ds 

var esa ;g 9.24 fefy;u Vu FkkA  

 

2- foRrh; dk;Z fu"iknu% 

daiuh us 2019-20 esa 12.12 djksM :Ik;s ds dj&iwoZ ykHk vftZr fd;k gS] tcfd fiNys o"kZ 2018-

19 esa 193.72 djksM :Ik;s dk dj& iwoZ ykHk vftZr fd;k FkkA pkyw o"kZ easa dqy O;kid vk;¼gkfu½ 

(743.60) djksM :Ik;s gS] tcfd fiNys o"kZ ;g 256.14 djksM :Ik;s FkhA  

foRrh; dk;Z fu"iknu ds izeq[k fcUnq%      ¼:i;s djksM esa½ 

 

fooj.k 2019-20 2018-19 

(d) fodz; 13465.97 13514.24 

 ([k) vU; ifjpkyu jktLo 640.54 680.13 

lapkyu ls jktLo (d$[k) 14,106.51 
14,194.37 

¼&½% mxkgh 4,357.24                 4,524.31 

Ifjpkyuksa ls fuoy jktLo 9749.27 9,670.06 

¼&½% O;; ¼vU; fuoy vk;½ 9125.87 8,927.58 

lexz ekftZu 623.40 742.48 

¼&½% ákl@ifj’kks/ku O;; 542.09 481.40 

Lkexz ykHk ¼gkfu½ 81.31 261.08 

¼&½% C;kt vkSj vU; foRrh; 'kqYd 69.19 67.36 

Dj ds iwoZ ykHk ¼gkfu½ 12.12 193.72 

¼&½% dj O;; 540.40 (75.61) 

dj i'pkkr ykHk  gkfu (528.28) 269.33 

¼$½% vU; O;kid vk; ¼dj dk fuoy½ (215.32) (13.19) 

dqy O;kid vk; (743.60) 256.14 



   

वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड 

  

 

41 || वार्षिक प्रतिवेदन एव ंलेखा 2019-20 

 

vU; bfDoVh esa ifjorZu%                                         ¼:i;s djksM esa½ 

fooj.k 2019-20 2018-19 

izkjafHkd vk; 827.79 571.65 

dqy O;kid vk; (743.60) 256.14 

¼&½% ykHkka’k 0.00 0.00 

ykHkka’k dj 0.00 0.00 

vafre  'ks"k 84.19 827.79 

 

ykHkka’k% 

daiuh dh orZeku foRrh; fLFkfr rFkk daiuh vf/kfu;e 2013 dh /kkjk 123(1) ds prqFkZ izko/kku 

vuqlkj o"kZ  2019-20 ds fy, ykHkka’k dh ?kks"k.kk djus dh vuqefr ugha nsrh gSA 

 

 

iwathxr <akpk% 

 

'ks;j iwath%  

vkidh daiuh dh vf/kd`r 'ks;j iwath 800 djksM :Ik;s gS] ftlesa izR;sd 1000@& :i;s ds 80 yk[k 

bfDoVh 'ks;jksa dk lekos’k gS] bleas ls 297.10 djksM :Ik;s isMvi bfDoVh 'ks;j iwath gS¼izR;sd 

1000@& :i;s ds 29.71 yk[k bfDoVh 'ks;j½ tks o"kZ ds nkSjku vifjofrZr jgssA  

 

m/kkjh%  

o"kZ ds nkSjku daiuh us ljdkj] lhvkbZ,y ;k fdlh Hkh foRrh; laLFkk ls dksbZ _.k ugha fy;k gSA  

 

 

iwathxr [kpZ% 

o"kZ 2019-20 ds nkSjku rFkk dsihVy odZ&bu izksxzsl orZeku vkSj vkxkeh [knkuksa@ifj;kstukvksa dh 

LFkkbZ ifjlaifRr;ksa esa 536.99  djksM :i;s dh jkf’k fuos’k dh xbZ ¼434.31 djksM :i;s dh iwathxr 

izfrc)rk dks NksMdj½A fiNys o"kZ dk iwathxr [kpZ 872.38 djksM :i;s FkkA  

 

 

ljdkjh  [ktkus esa Hkqxrku%  

o"kZ ds nkSjku jkT;okj jkW;YVh] ,e,eMhvkj jkW;YVh] oLrq ,oa lsok dj] fcdzh dj] izos’k dj] 

LVksbax 'kqYd] Dyhu ,uthZ lsl rFkk dsanzh; mRikn 'kqYd dk Hkqxrku ljdkj dks fd;k x;kA ftldk 

C;kSjk fuEufyf[kr rkfydk esa fn;k x;k gS%& 
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  ¼:i;s djksM esa½ 

fooj.k 
2019-20 2018-19 

e/;izns’k egkjk"Vª dqy e/;izns’k egkjk"Vª dqy 

jkW;yVh 
88.44 1,187.16 1,275.60 122.97 1172.94 1,295.91 

jk"Vªh; [kfut 

vUos"k.k VªLV 

 

1.81 23.74 25.55 2.56 23.47   26.03 

fooj.k 2019-20 2018-19 

e/;izns’k egkjk"Vª dqy e/;izns’k egkjk"Vª dqy 

 ftyk  

‘[kfut Qkm.Ms’ku 
27.21 356.41 383.62 38.47 351.63  390.10 

fcdzh dj & jkT; 
- - - - - - 

fcdzh dj&dsUnz 
- - - - - - 

izos’k dj  
- - - - - - 

LVksfbax mRikn 'kqYd 
- - - - - - 

LoPN i;kZoj.k lsl 
- - - - - - 

dsUnzh; mRikn 'kqYd  
- - - - - - 

lhth,lVh  14.41 147.72 162.13 17.28 147.57  164.85 

,lth,lVh  14.41 147.72  162.13 17.28 147.57  164.85 

vkbZth,lVh  0.03 0.66 0.69 0.01 0.51    0.52 

jkT; daiuls’ku lsl 122.61 1,956.43 2,079.04 169.72 1989.23 2,158.95 

Dqy 268.92 3,819.84 4,088.76  368.29 3,832.92 4,201.21 
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3- dks;ys dk foi.ku% 

foRrh; o"kZ 2019-20 ds nkSjku 56.0 fefy;u Vu y{; ds eqdkcys esa dPps dks;ys dk mBko 52.58 

fefy;u Vu jgk] tksfd y{; dh 93.89 % miyfC/k gSA foRrh; o"kZ 2018-19 ds dks;ys dk mBko 

55.55 fefy;u Vu FkkA 

 

izs"k.k ¼fodz;½% 

o"kZ 2019-20 ,oa 2018-19 ds fy, ,evks;w y{; rFkk jsy] jksM ,oa vU; lk/kuksa ls lk/kuokj dks;ys 

dk  izs"k.k dk C;kSjk uhps fn;k x;k gS%&                ¼vkWaadMs fefy;u Vu es½  

o"kZ okLrfod izs"k.k 

leLr lk/kuks 

ls 

Okkf"kZd 

dk;Z  

;kstuk 

y{; 

jsy jksM ,ethvkj vU; lk/ku 
dqy izs"k.k 

¼fodz;½  
lhlh <qykbZ 

2019-20 56.0 32.774 17.314 0.474 2.014 52.576 0.004 52.580 

2018-19 59.7 35.319 17.632 0.318 2.217 55.549 0.004 55.553 

 
o"kZ 2019-20 ds nkSjku lsDVjokj y{; ,oa dks;yk izs"k.k dk fooj.k% 

o"kZ 2019-20 ,oa 2018-19 ds fy, lsDVjokj ,evks;w y{; rFkk dks;yk izs"k.k ¼fodz;½ dk  fooj.k uhps fn;k 

x;k gS%&                                            ¼vkWdMs fefy;u Vu esa½  

lsDVj 
2019-20 2018-19 

fVIi.kh 
,ihih y{; okLrfod izs"k.k  izfr'kr okLrfod izs"k.k  izfr'kr 

vkbZihih lghr ikoj 

¼jkW dksy½ vkSj 

,lih,Qb 

46.00 43.00 93.5 45.085 -4.6 
 

lhesaV ,oa lhesaV 

lhihih 
1.20 1.82 152.1 1.566 16.5 

 

LVhy ¼jkW½ 0.23 0.01 3.2 0.056 -87.3 
 

Liat vk;ju 0.28 0.46 163.7 0.163 181.1 
 

vU; 8.29 7.29 87.9 8.680 -16.0 
,Q,l, vkSj 

bZ&vkWD’ku ds lkFk 

dqy izs"k.k¼baVjuy 

jkW½ 
55.99 52.58 93.9 55.549 -5.4 

 
lhlh 0.01 0.004 52.5 0.004 5.0 

 
dqy <qykbZ ¼jkW 

dksy½ 
56.00 52.58 93.9 55.553 -5.4 
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oSxu yknu¼ckWDlsl izfrfnu esa½ ,oa jsy izs"k.k% 

 

o"kZ 2018-19 dh rqyuk esa o"kZ 2019-20 ds fy, ,evks;w y{; nSfud vkSlr vk/kkj ijk yknu vkSj dks;yk 

izs"k.k dh ek=k dk C;kSjk uhps fn;k x;k gS%& 

o"kZ y{; ¼ckWDlsl½ okLrfod ¼ckWDlsl½  miyfC/k dk 

izfr’kr 

jsy fMLiSp 

¼vkWadMs fe-Vu esa½ 

2019-20 1664 1335 80 32.77 

2018-19 1534 1506 98 35.32 

 

MCywlh,y us 38.613 fefy;u Vu ds ,ihih y{; ds eqdkcys rFkk fiNys o"kZ ds okLrfod 35.32 fefy;u 

Vu dh rqyuk esa jsyos ds ek/;e ls 32.77 fefy;u Vu dks;ys dk isz"k.k fd;k gSA  

 

fodz; olwyh % 

foRrh; o"kZ 2019-20  esa fodz; olwyh 13105.86 djksM :Ik;s jgh tks fiNys foRrh; o"kZ ds 14728.84 djksM 

:i;s dh rqyuk  esa 11.42%  de gS A fiNys  o"kZ ds eqdkcys olwyh 1622.98 djksM :i;s ls de gqbZ gSA 

fiNys o"kZ ds eqdkcys dqy dks;yk mBko esa deh gksus ls olwyh de gbZ gSA  

 

o"kZ 2019-20  vkSj 2018-19 esa bZ&vkWD’ku % 

 

LikWV bZ&vkWD’ku% 

o"kZ 2019-20 vkSj 2018-19 ds nkSjku LikWV bZ&vkWD’ku ds varxZr vkWQj dh xbZ dks;ys dh ek=k lQy 

cksfy;ksa ds vk/kkj ij vkcafVr dks;ys dh ek=k vkSj dEiuh dks izkIr gqbZ vfrfjDr jktLo dh jkf’k dk 

fooj.k bl izdkj gS%& 

o"kZ 

vkWQj dh xbZ dks;ys dh 

ek=k 

¼yk[k Vu esa½ 

vkoafVr dhxbZ dks;ys dh ek=k 

¼yk[k Vu esa½ 

vfrfjDr jktLo dh 

izkfIr 

¼djksM :i; esa½ 

2019-20 75.92 43.26 344.89 

2018-19 54.24 51.40 615.32 

 

foRrh; o"kZ 2018-19 esa LikWV bZ&vkWD’ku ds varxZr vkcafVr dh xbZ ek=k ls foRrh; o"kZ 2019-20 esa 

LikWV bZ-vkWD’ku ds varxZr vkoafVr ek=k vf/kd gSA bZ&vkWD’ku dk dk;Zfu"kknu cktkj ds 

mrkj&p<ko ij fuHkZj djrk gSA 
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QkWjoMZ bZ&vkWD’ku%  

QkWjoMZ bZ&vkWD’ku dh ;kstuk dks lhvkbZ,y }kjk can dj nh xbZA  

 

Lis’ky QkWjoMZ bZ&vkWD’ku% 

o"kZ 2019-20 rFkk 2018-19 ds nkSjku Lis’ky QkWjoMZ bZ&vkWD’ku ds vUrxZr vkWQj dh xbZ dks;ys dh 

dqy ek=k] lQy cksfy;ksa ds vk/kkj ij vkoafVr dh xbZ dks;ys dh ek=k rFkk vkoafVr ek=k ds vk/kkj 

ij izkIr vfrfjDr jktLo fuEukuqlkj gS%&  

o"kZ 
vkWQj dh xbZ ek=k 

¼yk[k Vu esa½ 

vkoafVr dhxbZ ek=k 

¼yk[k Vu esa½ 

vfrfjDr jktLo dh izkfIr 

¼djksM :i; esa½ 

2019-20 56.00 39.68 178.22 

2018-19 27.00 21.20 154.97 

 

,DlD;wflo bZ&vkWD’ku% 

o"kZ 2019-20 vkSj 2018-19 ds nkSjku ,DlD;wflo bZ&vkWD’ku ds rgr vkQj dh xbZ dks;ys dh dqy 

ek=k] lQy cksfy;ksa ds vk/kkj ij vkoafVr ek=k vkSj vkoafVr ek=k ds vk/kkj ij izkIr vfrfjDr 

jktLo fuEukuqlkj gS% 

o"kZ 
vkWQj dh xbZ ek=k 

¼yk[k Vu esa½ 

vkoafVr dhxbZ ek=k 

¼yk[k Vu esa½ 

vfrfjDr jktLo dh izkfIr 

¼djksM :i; esa½ 

2019-20 तनल  तनल तनल 

2018-19 तनल  तनल तनल 

 

miHkksDrk larqf"V%  

 

डब्लूसीएल के पास ददनांक 21.09.2021 िक वैध कोयला आपूतिि आईएसओ 9001: 2015 क्यूएिएस  
प्रिाणन है और उपभोक्िा संिुष्टट को पूरा करने के ललए तनम्नललखखि र्वलिटट उपाय ककए गए:  
i. क्षेत्र स्िर पर र्वलभन्न गुणवत्ता तनयंत्रण उपायों का कायािन्वयन। 
ii. कोयला उत्पादन, आकार, गुणवत्ता िूल्डयांकन और पे्रषण गतिर्वधधयों िें लगे अधधकाररयों की 
गुणवत्ता चेिना स्िरों के उन्नयन के ललए पे्ररक िकनीकों का अनुप्रयोग। 
iii. कोयला तनटकषिण के ब दं ुसे पे्रषण ब दं ुएवं निूने के सुचारू संचालन और कडाई से िानदंडों का 
सुचारू रूप से संचालन करने के ललए और गुणवत्ता तनयंत्रण उपायों के प्रभावी कायािन्वयन के ललए 
160 (पहले) से 183 िक िकनीकी तनरीक्षकों के चयन के ललए र्वभागीय परीक्षा आयोष्िि करना। 
iv. के्रलिगं क्षििा को  ढाकर डडस्पैच से पहले कोयले की 100% के्रलिगं सुतनष्चचि करना। 
v. इलेक्रॉतनक वेिबिि द्वारा रेल और सडक िोड द्वारा भेिे गए कोयले का 100% विन। 
vi. थडि पाटी एिेंसी यानी सीआईएिएफआर और क्यूसीआई  द्वारा डडस्पैच से पहले कोयले के निूने 
और र्वचलेषण के ललए एनए ीएल एकक्रडडटेड प्रयोगिाला और सभी क्षेत्रों के िैयारी कक्षों िें ष्स्थतियों 
को सक्षि करने का 100 प्रतििि प्रावधान। 
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fd;s x;s mik;ksa vkSj miyfC/k;ksa dk C;kSjk uhps fn;k x;k gS % 

i. र्वत्तीय वषि 2019-20 िें पॉवर सेक्टर को भेिे गए 39.39 लिललयन टन की िात्रा िें से 38.86 लिललयन 
टन की िात्रा यानी 98.65 प्रतििि थडि पाटी सैंपललगं और संयुक्ि निूने के िहि कवर ककया गया। (कोर्वड -
19 लॉकडाउन के कारण र्वत्त वषि 2019-20 िें 22 िाचि 2020 से थडि पाटी सैंपललगं नहीं हो सका है।) 

ii. कोल गे्रड िटेररयलाइिेिन िें  ड ेपैिाने पर सुधार ककया गया है। ष्िससे उपभोक्िाओं की संिुष्टट  ेहिर 
हुई है। 

iii. र्पछले वषि की िुलना िें 9.11% (सीआईएिएफआर पररणािों के अनुसार) और 11.08% (क्यूसीआई 
पररणािों के अनुसार) की िुलना िें कोयला गे्रड के प्रतििि िें किी आई है। 

iv. िुलाई 2019 िें वणी नाथि, चंद्रपुर, उिरेर और पेंच क्षेत्र िें कोयला गुणवत्ता सुधार उपायों पर चार 
कायििालाओं का आयोिन ककया गया और िानव संसाधन र्वकास र्वभाग, डब्ल्डयूसीएल, इंदौरा कॉम््लेक्स िें 
िूतनयर िकनीकी तनरीक्षकों / िूतनयर केलिस्टों के ललए एक ददन का ररफे्रिर कोसि ककया गया। 

v. कोयला गुणवत्ता पर एक र्वचुुँल क्लास िुख्यालय से वीडडयो कॉन्फ्रें लसगं के िाध्यि से 14 अगस्ि 2019 को 
आयोष्िि ककया गया था। सिह की निी पर र्विेष िोर देने के साथ कोयले की गुणवत्ता से सं ंधधि िुद्दे, 
गे्रड ष्स्लपेि और सुधारात्िक उपायों के ललए खदानवार िूल कारण र्वचलेषण, र्वलभन्न गुणवत्ता तनयंत्रण उपायों 
के कायािन्वयन और इसकी तनगरानी सभी क्षेत्रों के अधधकाररयों के साथ गहराई से चचाि की गई। पररचालन 
स्िर के र्वलभन्न चरणों िें र्वलभन्न कोयला गुणवत्ता के िदु्दों पर उठाए गए कई सवालों का िवा  इंटरैष्क्टव 
सत्र के दौरान प्रभावी ढंग से ददया गया। 

vi. डब्लूसीएल के सभी क्षेत्रों िें गुणवत्ता तनयंत्रण ड्राइव का आयोिन ककया गया था िाकक ग्राहकों की संिुष्टट 
सुतनष्चचि करने के ललए गुणवत्ता तनयंत्रण उपायों पर व्यापक प्रचार और प्रसार हो सके। 

vii. डब्ल्डयूसीएल, िुख्यालय, नागपुर िें कोल इंडडया फाउंडिेन उत्सव के दौरान खदानों  िें गुणवत्ता तनयंत्रण 
उपायों और गुणवत्ता तनयंत्रण प्रणाली र्वकास के कायािन्वयन के ललए कििचाररयों को पे्रररि करने के ललए, 
गुणवत्ता के िोच ेपर उत्कृटट प्रदििन करने वाली खदानों को सम्िातनि ककया गया (सिूह ए,  ी और सी िैसे 
िीन अलग-अलग खंडों िें) । 

dks;ys dh rqykbZ% 

1.fofHkUu Jsf.k;ksa@;kstukvksa ds rgr fctyh vkSj xSj&fctyh {ks=ksa dks lHkh ek/;eksa ls izsf"kr dh xbZ 52.57 

fefy;u Vu ek=k esa ls] leLr ek/;eksa }kjk 52.512 fefy;u Vu ¼99.98 izfr’kr½ dh ek=k dks fMLisp ls 

igys ynku LFkyksa esa bysDVªkWfud os&fcztks ij rkSyk x;k A 

mailto:Js.kh@;kstukvksa
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2. वषि 2019-20 िें 06 अतिररक्ि इलेक्रातनक वे-बिि स्थार्पि ककए गये । हालांकक अनुिोदन की प्रकक्रया के 
िहि दो अतिररक्ि वे-बिि के साथ 7 सव-ेऑफ वे-बिि के प्रस्िाव प्रककया िें हैं। 10 व-ेबिि की नई खरीद का 
प्रस्िाव भी प्रकक्रयाधीन है। 

3.MCywlh,y eas LFkkfir lHkh jsy ,oa jksM os&fct lkafof/kd izkf/kdj.k vFkkZr yhxy ,oa esVªksykWth foHkkx }kjk 

fof/kor  dsyhczsVsM] izekf.kr djk;s x;s gSa vkSj LVSEi yxok, x,A 

dks;ys dh dzf’kax@lkbftax  

Ikkoj lsDVj dks (-)100 ,e,e vkdkj esa 100%  vkdkj ds dks;ys dh vkiwfrZ dh O;oLFkk dh xbZA 

xq.koRrk laca/kh f’kdk;rsa vkSj fuokj.k% 

1.miHkksDrkvksa dh f’kd;rksa dk le;o) rjhds ls fuokj.k djus ds fy, mfpr f’kdk;r fuokj.k eap  cuk;k 

x;k gSA 

2.ikoj ls lsDVj ls yEih dksy] ckgjh inkFkZ ,oa xhyk@fpifpik;qDr dks;yk izkIr gksus dh dqy 184 
f’kdk;rs izkIr gqbZA लिकायिों के सिय पर तनवारण और तनपटान के ललए ित्काल उपयुक्ि कारिवाई की गई 
और सं ंधधि उपभोक्िाओं को सूधचि ककया गया। 

4- ;kstuk% 
Ok"kZ 2019-20 ds nkSjku lewgokj mRiknu dk;Zdze rFkk miyfC/k;ka vkSj o"kZ 2020-21 ds fy, y{; 

fuEukuqlkj gS%           

          

          ¼vkadMs fefy;u Vu esa½ 

fooj.k 

2019-20 2020-21 

y{; 

fefy;u Vu esa 

okLrfod 

fefy;u Vu esa 

y{;¼ Okf"kZd dk;Z;kstuk 

ds vuqlkj½ 

fefy;u Vu esa 

1 orZeku@iw.kZ gqbZ ifj;kstuk,a 16.855 16.292 15.26 

2 py jgh@Hkkoh ifj;kstuk,a 39.145 41.344 46.740 

 dqy 56.00 57.636 62.00 

fMªfyax vkSj vUos"k.k% 

foRrh; o"kZ 2019-20 ds nkSjku lh,eihMhvkb,y] Rl-IV }kjk lhvkbZ,y CykWdks esa dqy 62547.31 ehVj 

fMªfyax dh xbZA foHkkxh; lk/kuksa ds ek/;e ls 33355.10 ehVj dh fMªfyax dh xbZ] ftldh lexz  mRikndrk 

648 ehVj fjax izfrekg vFkkZr 102 izfr’kr miyfC/k gSA vkmVlkslZ ds tfj;s MCywlh,y ds vf/kdkj {ks= ds 

rgr 29192.21 ehVj fMªfyax Cykdksa esa izkIr dh xbZA 

mailto:orZeku@iw.kZ
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2019-20 ds nkSjku izLrqr dh xbZ thvkj@vkbZthvkj% 

o"kZ 2019-20 nkSjku rhu Hkw&oSKfud fjiksVZl rS;kj dh xbZ%  

foHkkxh;%  

U;w Vkdyh thuk csYyksjk CykWd ds if’peh ,Dlika’ku] o/kkZ osyh lh,Q ¼lhvkbZ,y ½ 

vkmVlksflax ds ek/;e ls%  

d½ rs<h&beyh]¼lhvkbZ,y½ 

[k½ ikFkk[ksMk&fiifj;k CykWd] ¼xSj&lhvkbZ,y½ 

 o"kZ 2019-20 ds fy, lalk/ku%  

lhvkbZ,y esa LFkkfir fjtoZ CykWd vkSj vfrfjDr lhvkb,y CykWd  fuEekuqlkj gS% 

 izekf.kr 

U;w Vkdyh thuk csYyksjk CykWd ds if’peh 

,Dlika’ku] o/kkZ osyh lh,Q ¼lhvkb,y ½                         50.538 fefy;u Vu 

rs<h&beyh]¼lhvkb,y½ 26.160 fefy;u Vu 

egk ;ksx 76.698 fefy;u Vu 

 

fjiksVZ cukuk%  

o"kZ 2019-20 ds nkSjku fuEufyf[kr 7 [kuu ifj;kstukvksa dh fjiksVZ cukbZ xbZ gS% 

dza- Ifj;kstuk fjiksVZ dk uke 
y{; {kerk 

¼fefy;u Vu½ 

o`f) {kerk 

¼fefy;u Vu½ 

1 cksjnk ;wth 6.00 6.00 

2 lkLrh vkslh ,Dlika’ku 2.50 1.10 

3 U;w cYykjiqj vkslh 1.50 1.50 

4 xkSjh&ikSuh vkslh ,Dlika’ku 3.50 1.10 

5 /kudlk ;wth 1.00 1.00 

6 teqfu;k ;wth 0.90 0.90 

dqy 15.4 11.6 
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;kstuk rS;kjh%  

orZeku esa 69.213 fefy;u Vu Lohd`r {kerk dh 34 ifj;kstuk,a py jgh gS] ftldh dqy Lohd`r iwath 

9875.272 djksM :i;s gSA o"kZ 2019-20 ds nkSjku 23 ifj;kstukvksa ls 41.344 fefy;u Vu dks;ys dk 

mRiknu gqvk gS vkSj 'ks"k ifj;kstuk,a dk;kZUo;u ds v/khu gSA 

o"kZ 2019-20 eas fiNys 5 o"kksZ esa [kksyh xbZ 20 u,@fjIyslesaV [knkuksa ls 41.20 fefy;u Vu dks;yk dk 

mRiknu gqvk vkSj MCywlh,y ds vU; [knkuksa ls 16.44 fefy;u Vu dks;yk dk mRiknu fd;k x;k A 

nh?kZdkfyd ;kstuk%   ;kstuk mRiknu ds izkstsD’ku dk C;kSjk uhps fn;k x;k gS% 

o"kZ 2019-20 esa ifj;kstukvksa@;kstukvksa vkSj [kuu ;kstuk dk vuqeksnu% 

dza- uke vuqeksnu dh frfFk {kerk ¼fefy;u Vu½ 
MCY;qMhoh lfgr iawth 

djksM esa  

1. U;w ektjh ;wth Vw vkslh 25.05.2019 3.00 496.3829 

2. Xkka/khxzke ;wth 31.08.2019 1.26 414.1575 

3. fnus'k ¼,edsMh&3½ 31.08.2019 8.00 1184.3331 

4.  HkkVkMhg 31.08.2019 2.00 729.86 

5. 
Ukjk;uh ;kstuk vkslh 14.10.2018 वेकोलल 

सीएिडी द्वारा  

1.65  73.575 

6. vkjihvkj /kudlk 03.02.2020 1.00 289.2998 

                           dqy 16.91 3187.608 

Vh,p& VksVy gk;fjax vkSj ih,p& ikjf’k;y gk;fjax  

lhvkbZ,y cksMZ ds le{k vuqeksnu gsrq lhvkbZ,y dks izLrqr ifj;kstuk fjiksVZ  

fnukad 11 Qjojh 2020 dks vk;ksftr 339 oha lhvkb,y cksMZ esa vuqeksfnr HkkVkMh ,Dlika’ku ¼ih,p½ 
ifj;kstuk fnukad 11 Qjojh 2020 dks vk;ksftr 339oha lhvkb,y cksMZ esa vuqeksfnr fnus’k ,Dlika’ku 
¼Vh,p½ ifj;kstuk  

  

o"kZ dks;yk ¼fefy;u Vu½ 

2021-2022 65 

2022-2023 70 

2023-2024 75 
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[kuu ;kstuk dk vuqeksnu % 

dz- uke {kerk fefy;u Vu fVIi.kh 

1. fla?kksjh vkslhih¼iqujhf{kr½ 1.12 311oha MCywlh,y cksMZ esa vuqeksfnr 

2. e[kjMksxjk&1 3.5 313oha MCywlh,y cksMZ esa vuqeksfnr 

3. 

[kuu ;kstuk esa la’kks/ku 

,,eth xksansxkao 

?kkVjksguk 

3.5 314oha MCywlh,y cksMZ esa vuqeksfnr 

4. 

uhyt; Mhi पीएच-1 के ललए  4.50 

& पीएच-1 के ललए 
4.90 

315oha MCywlh,y cksMZ esa vuqeksfnr 

5. 
,dhd`r ;dksuk 1 vkSj 2 2.75 315oha MCywlh,y cksMZ esa vuqeksfnr 

ou Hkfe dks NksMdj 

 

dkLV Iyl ifj;kstuk,a % 

dza- Ifj;kstuk 
,lhD;w  

fefy;u Vu esa 
ls vuqca/k 

1 /kksiryk¼lkLrh ;wth ls vkslh½ 0.4371 ,uVhihlh xkMjokMk 

vU; miHkksDrkvkas] egktsudks ¼panziqj½ vkSj ,eihthlh,y ¼[k.Mok]e-iz½ dks ifj;kstuk fjiksVZ ds dk;kZUo;u 

ds fy,  dksLV Iyl vuqca/k ij vHkh gLrk{kj djuk ckdh gSsA 

ifj;kstuk dh iw.kZrk % 

dza- Ifj;kstuk vuqeksnu dh frfFk 

1 /kqjoklk ,Dlika’ku ;kstuk ds fy, 311oha MCywlh,y cksMZ  

2 tqUukn ,DlVsa’ku vkslhih 315oha MCywlh,y cksMZ  

 

dSisDl% 

foRr; o"kZ 2019-20 ds fy, dSisDl 1050 djksM :i, ds y{; ds eqdkcys 536.99 djksM :i, Fkk 
(434.31 करोड रूपये की पूिंीगि प्रतिवद्त्ता को छोडकर)A u, CykWd ds fy, j[ks x, iwathxr O;; ds 

eVsfj;ykbts’ku vkSj ,pb,e,e] flfoy dk;ksZ vkfn ds vafre Hkqxrku ij  dksfoM& 19 dk izHkko dSisDl esa 

deh ds eq[; eq[; dkj.k gSaA 

vkb,lvks esa miyfC/k;ka% 

 MCywlh,y esa orZeku esa ,dhd`r izca/ku iz.kkyh ds rgr izekf.kr 83 bdkb;ka gSa tks vkbZ,lvks 9001:2015,  
vkbZ,lvks 14001:2015 एव ंvks,p,l,,l 18001:2007 ikyu djrh gSa A 

o"kZ 2019-20 esa izekf.kr 40 bdkb;ka vkSj 2018-19 esa izekf.kr 43 ifj;kstuk,a vHkh tkjh gSaA  
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,evks,lihvkbZ }kjk ekWfuVj ifj;kstukvksa dk dk;kZUo;u% 

vkslh,e,l iksVZy ij 23 ifj;kstukvksa dks ekWfuVj fd;k x;k vkSj ;g lHkh ifj;kstuk,a fcuk fdlh ykxr 
vkSj le; ls py jgh gSaA fiNys foRrh; o"kZ esa foRrh; o"kZ esa 71.25% ds eqdkcys foRrh; o"kZ 2019-20 ds 

nkSjku py jgs@iw.kZ gq, dSisDl vuqca/kks dk dqy ewY; ds lkFk o"kZ ds nkSjku fcuk fdlh le;@dkLV vksojju 

ds dSisDl vuqca/k@py jgh ifj;kstuk@iwjh gqbZ ifj;kstuk dk izfr’kr ewY; 91.87% FkkA  

MCywlh,y ds lHkh 59 vkWijsfVax [knkuksa dks iathd`r fd;k x;k vkSj 2019-20 esa dks;yk [knkuksa ds fy, 

LVkj jsfVax iksVZy esa Lo&ewY;kadu ds fy;s iathd`r fd;k x;k FkkA  

5- Hkwfe vf/kxzg.k% 

dsUnz ljdkj }kjk Hkwfe vf/kxzg.k ds fy, dksy csvfjax ,fj;kt¼vf/kxzg.k vkSj fodkl½ ,DV 1957 ,d eq[; 

vf/kfu;e gSa vkSj dks;yk [kuu xfrfof/k;ksa ds fy, bl vf/kfu;e dks MCywlh,y esa ykxw fd;k x;kA 

vkj,QlhVh&,y,vkjvkj ,DV] 2013 cuus ds ckn ls bl vf/kfu;e dh vuqlwph ,d vkSj nks ds izko/kkuksa 

ds vuqlkj ;k jkT; ljdkj }kjk ?kksf"kr njksa ds vuqlkj lhch,¼, ,.M Mh½ vf/kfu;e] 1957 dh /kkjk 

14(1) ds vuqlkj rFkk lhvkbZ,y dh vkj ,.M vkj ikWfylh 2012 ds vuqlkj Hkwfe ekfyd }kjk p;fur 

vf/kd ykHkdkjh fodYi ds vk/kkj ij Hkwfe eqvkotk rFkk vkj-,aM vkj- ds ykHk fu/kkZfjr fd, tkrs gaSA 

lacaf/kr ftyk dysDVj dks ’kkfey djrs gq, Hkwfe dk vf/kxzg.k izkIr djus ds fy, ifj;kstuk izHkkfor yksxksa dks 

Hkwfe eqvkotk dh jkf’k rFkk vkj-,aM vkj- ds ykHk fn, tkrs gSaA 

jkT; ljdkj ds ek/;e ls vkj,QlhVh&,yvkjvkj vf/kfu;e] 2013 ds rgr Hkh Hkwfe vf/kxzg.k fd;k tk 

jgk gS vkSj vkj,QlhVh&,yvkjvkj vf/kfu;e] 2013 dh vuqlwph& 1 vkSj 2 ds vuqlkj lHkh ykHk fn, tk 

jgs gSaSA Hkwfe vf/kxzg.k ds fy, e/;izns’k vkSj egkjk"Vª dh Hkwfe jktLo lafgrk ds izko/kkuksa dks Hkh mu ekeyksa 

esa ykxw fd;k x;k] tgka [kfut fj;k;r fu;e ds rgr  [kuu yht izkIr fd;k x;kA dbZ ckj Hkwfe dh vfr 

vko’;drk gksus ij lh/ks [kjhnh ds ek/;e ls Hkh Hkwfe vf/kxzg.k fd;k tkrk gSA  

jk"Vªh;dj.k ls vc rd dqy 31950.30 gSDVs;j Hkwfe fofHkUu ek/;eksa ls vf/kxzfgr dh xbZ vkSj 27694.81 
gSDVs;j Hkwfe daiuh ds izR;{k dCts esa gSA blesa o"kZ 2019-20 ds nkSjku vf/kxzfgr dh xbZ 72.20 gSDVs;j 

rFkk 1023.98 gSDVs;j Hkwfe dk izR;{k dCtk ’kkfey gS A 
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fofHkUu ek/;eksa ls Hkwfe vf/kxzg.k ,oa izR;{k dCts dk fooj.k%    ¼vkadMs gSDVs;j esa½ 

dza- vf/kxzg.k dk ek/;e 
2019-20 ds nkSjku 

31 ekpZ 2020 rd  

¼jk"Vªh;dj.k ds ckn ls ½ 

izkIr v/khu izkIr v/khu 

1 dksy csvfjax ,fj;kt¼vf/kxzg.k 

vkSj fodkl½ ,DV] 1957 
71.77 1023.55 23154.09 18987.73 

2 
Hkwfe vf/kxzg.k ,DV] 1984 - - 4184.642 4175.862 

3 
e/;izns’k dh Hkwfe jktLo lafgrk 

vkSj egkjk"Vª dh [kfut fj;k;r 

fu;eksa ds rgr 
- - 1594.329 1585.149 

4 
izR;{k [kjhn 0.43 0.43 2129.75 2129.75 

5 dk;Zdkjh vkns’k ou laj{k.k ,DV ds 

rgr ¼ou Hkwfe dk Mk;otZu½ 
- - 887.22 816.32 

dqy % 72.20 1023.98 31950.03 27694.81 

 

ou Hkwfe%  

i;kZoj.k] ou ,oa tyok;q ifjorZu ea=ky;] ubZ fnYyh ls vuqeksnu ds i’pkr ou laj{k.k vf/kfu;e] 1980 
ds izko/kkuksa ds vuqlkj jkT; ljdkj ls ou Hkwfe ifjofrZr Mk;oVsM dh tkrh gSA  

foRrh; o"kZ 2019-20] esa MCywlh,y }kjk izFke pj.k esa rok&III  ;wth  ds fy, 101.60 gSDVs; Hkwfe ds fy, 

izFke pj.k dh ou eatwjh izkIr djus esa lQy jgk gS vkSj Nrjiqj&1 Hkwfexr ,Dlikalu ds fy, 39.817 
gSDVs;j Hkwfe ds fy, f}rh; pj.k dh ou eatwjh izkIr dh xbZA  

iquokZl ,oa iqu%LFkkiu%  

2019-20 esa dqy 762 ifj;kstuk izHkkfor ifjokjksa dks lhvkbZ,y dh vkj ,aM vkj ikWfylh] 2012 ds 

izko/kku ds rgr iquokZl ykHk iznku djds mudk iquoZlu fd;k x;k A 

o"kZ 2019-20 ds nkSjku VsuUlh ySaM ds fy, vkj ,aM vkj ykHkksa dk vuqeksnu % 

o"kZ 
l{ke izkf/kdkjh }kjk vuqeksfnr 

jkstxkj 

vuqeksfnr jkstxkj ds cnys vkfFkZd 

eqvkots dh la[;k 

d`f"k Hkwfe ds fy, vkj- ,aM vkj- 

ykHkksa dh la[;k 

2019-20 1035 72 1107 
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Hkwfe vf/kxzg.k esa vkus okyh ck/kk,a% 

1 jkT; ljdkj ds vf/kdkfj;ksa us ifj;kstuk izHkkfor ifjokjksa ds iquokZl ds fy;s ljdkjh tehu 

miyC/k djkus esa vLkeFkZrk trkbZ gSA ifj;kstuk izHkkfor ifjokjksa ds lkFk ijke’kZ djus ds iquokZl 

ds fy;s tehu fpfUgr djus ds dkj.k iquokZl LFky dks vafre :I nsus esa foyEc gksrk gSA 

2 xzkeh.kksa dh mPp vkdka{kkvksa rFkk xzke lHkk vkfn esa mudh mifLFkfr ds l[r 'krksZ dks /;ku esa j[krs 

gq,] ou Hkwfe Mk;otZu izLrkoksa ds fy, ,Qvkj,&2016 ds rgr ,uvkslh izkIr djus esa dfBukbZ 

vkrh gS@vf/kd le; yxrk gSaA 

iquoZlu dk;Z dks ’kh?kzrk ls iwjk djus ds fy, ifj;kstuk izHkkfor yksxksa ¼xzke iapk;r½ ds lkFk 

ijke’kZ djds oSdfYid LFkku ds :I esa futh Hkwfe Hkwfe vf/kxzfgr dh tk jgh gSA ou eatwjh laca/kh 

izLrkokas ij 'kh?kzrk ls dkjZokbZ djus ds fy, eq[; lfpo] e/;izns’k 'kklu ds lkFk ih,eth iksVZy ds 

vUrxZr fu;fer cSBdsa dh xbZA lacaf/kr Mh,Qvks@lhlh,Q rFkk ,ihlhlh,Q@uksMy vf/kdkfj;ksa ds 

lkFk Hkh ekfld leh{kk cSBdsa dh xbZA blds vykok MCywlh,y ls lacaf/kr ou eatwjh laca/kh ekeyksa ds 

le; ij fuiVku ds fy, rduhdh vf/kdkfj;ksa] oSKkfudksa] i;kZoj.k] ou ,oa tyok;q ifjorZu 

ea=ky; ds lgk;d egkfujh{kd vkSj egkfujh{kd&QkWjsLV Dyh;jsal ds lkFk ckj-ckj cSBdas dh xbZA  

,Qvkj, 2016 ds rgr ,uvkslh ds eqn~ns ds lek/kku ds fy, MCywlh,y us ou foHkkx egkjk"Vª ds 

lkFk&lkFk i;kZoj.k] ou ,oa tyok;q ifjorZu ea=ky; ls fujarj vuqjks/k vkSj fu;fer QkWyks&vi ds 

ek/;e ls ou foHkkx dks vk’oLr djus eas lQyrk izkIr dh gS fd ou laj{k.k la’kks/ku fu;e 2017 
ds vuqlkj ,Qvkj,&2006 dh vko’;drk LVst&1 ds ou eatwjh ds vuqikyu ds le; gksxh vFkkZr 

fl)karr% vuqeksnu ds ckn vkSj vafre vuqeksnu ¼ou eatwjh ds f}rh; pj.k½ ds iwoZ gksxhA 

ifj.kkeLo:Ik LVst& 1 ou eatwjh ds vuqeksnu ds izLrkoksa dks ,Qvkj,& 2006 ds rgr ,uvkslh ds 

vHkko esa jksdk tk jgk gSA lacaf/kr xkaoksa ds iquokZl ds eqn~ns ds lek/kku ds fy, ftyk vf/kdkfj;ksa ds 

lkFk&lkFk xzke lHkkvksa ¼xzkeh.kksa lfgr½ ds lkFk ckj&ckj cSBdas vk;ksftr dh xbZA  

djhch fuxjkuh rFkk ekfld leh{kk ds fy, ou Hkwfe laca/kh eatwjh vkSj Hkwfe vf/kxzg.k ls lacaf/kr 

ekeyksa dks fu;fer :i ls dksy izkstsDV ekWfuVfjax iksVZy ¼bZ&lhih,eih½ iksVZy ij viyksM fd;k tk 

jgk gSA 

6- midj.kksa dh la[;k ,oa dk;Z fu"iknu%  

midj.kksa dh la[;k  

l-dza- midj.k 
31 ekpZ dks midj.kksa dh la[;k 

2020 2019 

1 Mªsxykbu 2 2 

2 bysDVªhd jksi 'kkWosy 19 19 

3 gkbZMªksfyd ,DlSosVj 115 105 

4 MEij 379 414 

5 Mkstj 144 132 

6 fMªy 69 75 

dqy 728 747 
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एचईएमएम का कायट निष्पादि  %  
,pbZ,e,e dh miyC/krk 

1- 'kkWosy] MEij] Mkstj vkSj Mªhy miyC/krk ds fy, lh,eihMhvkbZ,y ekudks dks izkIr fd;k gS ¼fooj.k 

layXu gS ,usD’kpj&,½ 

2- foRrh; o"kZ 2019&20 ¼izksxszflo ekpZ 2020½ ds nkSjku 'kkWosy] MEij] Mkstj vkSj Mªhy dh miyC/krk 

fiNys o"kZ ¼;kuh izsxszflo ekpZ 2019½ dh rqyuk es vf/kd gSA  

3- 'kkWosy vkSj Mªhy dh miyC/krk esa MCywlh,y dk Js.khokj izn’kZu lhvkbZ,y dh lHkh lgk;d daifu;ksa 

esa igys LFkku ij gS] MEij ds ekeys es nwljs vkSj Mkstj ds ekeys esa rhljs LFkku ij gSA 

,pbZ,e,e dh mi;ksfxrk% 

1- foRrh; o"kZ 2019&20 ¼izksxszflo ekpZ 2020½ ds nkSjku MEij dh mi;ksfxrk fiNys o"kZ ¼;kuh izksxszflo 

ekpZ 2019½ dh rqyuk es vf/kd gSA  

2- MCywlh,y esa MEij dh mi;ksfxrk ds Js.khokj izn’kZu esa lhvkbZ,y dh lHkh lgk;d daifu;ksa esa nwljs 

LFkku ij gSA 

MCY;wlh,y dh vksiu dkLV ekbal dh foHkkxh; iz.kkyh {kerk mi;ksx% 

o"kZ 
क्षमता  क्यूबबक 

मीर्ि में  
{kerk mi;ksx fVIi.kh 

2018&19 74-72 91-21 % 
1 vizSy 2018 ds vuqlkj lh,eihMhvkbZ {kerk 

ds vk/kkj ij  

2019&20 78-20 82-00 % 
1 vizSy 2019 ds vuqlkj lh,eihMhvkbZ {kerk 

ds vk/kkj ij  

 

fo'ks"k miyfC/k;ka %  

1- MCywlh,y esa MEij dh mi;ksfxrk ds Js.khokj izn’kZu esa lhvkbZ,y dh lHkh lgk;d daifu;ksa esa f}rh; 

LFkku ij gSA 

2- foRrh; o"kZ 2019-20 ds nkSjku losZ vkWQ gq, midj.kksa ds izfrLFkkiu ds :i  esa [kjhns x, 86 u, midj.k] 

ftlesa 60Vh MEij] gkbZMªksfyd ,DlSosVj] Mkstj] fMªy] xzsMlZ] dzsu vkSj okVj fLizadyj 'kkfey gSaA 

3- foRrh; o"kZ 2019&-20 ds nkSjku dsUnzh; odZ’kki] rMkyh us y{; ds eqdkcys batu fjis;fjax esa 108.51%, 
Vªkalfe’ku fjis;fjax esa 100.56%  LVªDpjy fjis;fjax esa 118.33% ] gsoh fjis;fjax esa 140.80% lc&vlsacyh 

fjis;fjax esa 107.29% ] vkSj bysDVªhdy fjis;fjax esa 110.23% dh miyfC/k izkIr dh gSA 

4- lhvkbz,y dh lHkh lgk;d daifu;ksa esa MCY;wlh,y dk Js.khokj izn’kZu mldh {kerk mi;ksfxrk ds vk/kkj 

ij f}rh; jgk gSA 

fVIi.kh% 

1 dksy bafM;k ls izkIr vkadMksa ds vuqlkjA 

 

7 fctyh dh myC/krk ,oa [kir  

 2019-20 2018-19 fofo/krk 

vkSlr dkWUVªsDV fMekaM ,e oh , esa 141.84 143.99 (-) 1.49 % 

vkSlr vosYM fMekaM ,e oh , esa 105.01 106.09 (-) 1.02 % 
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Eksu jkbfMax flLVe% 

orZeku esa MCY;wlh,y esa 17 esujkbfMax flLVe LFkkfir fd;s x;s gS ftlesa ls 4 jsy dkj vkSj 13 ps;j 

fy¶V izdkj ds gSA ps;j fy¶V izdkj ds rhu esu jkbfMax flLVe foRrh; o"kZ 2019-20 ds nkSjku LFkkfir 

fd;s x;s gSA ftldk fooj.k fuEukuqlkj gS%  

1½ egkdkyh&LFkkfir vkSj 08-04-2019 dks 'kq: fd;k x;k  

2½ Mhvkjlh& LFkkfir vkSj 16-01-2020 dks 'kq: fd;k x;k 

3½ lkousj&2& LFkkfir vkSj 10-09-2019 dks 'kq: fd;k x;k  

 

 

8- lqj{kk 

  ;g crkrs gq, xoZ gks jgk gS fd MCY;wlh,y dks ns’k esa loksZPp ekU;rk izkIr 07 jk"Vªh; lqj{kk iqjLdkj 

feys gSa] tks Hkkjr ds mijk"Vªifr ls 16 fnlEcj 2019 dks ubZ fnYyh esa vk;ksftr ,d izfrf"Br lekjksg 

izkIr gq,A ;g lhvkbZ,y dh fdlh lgk;d daiuh dks izkIr lcls mPpre la[;k gSA dq’ky dkexkj daiuh 

dh egRoiw.kZ lEifRr gS vkSj blhfy, mudh lqj{kk gekjs fy, loksZifj gSA gekjh daiuh esa ,d gh rjg ds 

ckj&ckj gksus okyh nq?kZVukvksa avkSj ykiokgh ds dkj.k gksus okyh nq?kZVukvksa dks jksdus ds fy, fupys Lrj 

ij lqj{kk laca/kh tkx:drk c<kus ds fy, fo’ks"k cy fn;k tkrk gSA izfrekg lqj{kk lfefr dh cSBds 

vk;ksftr dj bdkbZ Lrj ij lgHkkfxrk gsrq lqj{kk izca/ku lfdz; gS blds vykok {ks= rFkk daiuh Lrj ij 

f=i{kh; lqj{kk lfefr dh cSBds vk;ksftr dh tkrh gS] ftlesa Mhth,e,l ds vf/kdkjh Hkh lfdz;rk ls Hkkx 

ysrs gSA fu;fer lqj{kk fo"k;kxr tkx:drk vfHk;ku ds :i esa vk;ksftr fd;k tkrk gS] ftlesa lkewfgd 

tkx:drk vkSj O;ofLFkr lq/kkj ds fy, fo’ks"k lqj{kk Mªkbo o"kZHkj pyk, tkrs gSaaA 

foRrh; o"kZ ds nkSjku izk.k&?kkrd vkSj nq?kZVukvksa dh lkaf[kdh % 

fooj.k 2019-20 2018-19 

izk.k&?kkrd nq?kZVukvksa dh la[;k 2 01 

e`R;q la[;k 2 04 

e`R;q la[;k nj izfr fefy;u Vu mRiknu 0.03 0.08 

e`R;q la[;k nj izfr 3 yk[k eSuf’k¶V 0.04 0.08 

xaHkhj nq?kZVukvksa dh la[;k 11 15 

xaHkhj :i ls ?kk;y 12 15 

xaHkhj :i ls ?kk;y dh nj izfr fefy;u Vu 

mRiknu 
0.21 0.28 

xaHkhj :i ls ?kk;y dh nj izfr 3 yk[k eSuf’k¶V 0.22 0.29 

batwjh fQzDosalh (10 एफ+एस) 32 55 

 

la{ksi esa lqj{kk laf[;dh%  

1- fiNys o"kZ dh rqyuk esa e`R;q dh la[;k esa 50 izfr’kr dh deh vkbZ  

2- fiNys o"kZ dh rqyuk esa ?kkrd pksVksa dh la[;k esa deh vkbZ    

3- fiNys o"kZ dh rqyuk esa ?kkrd pksVksa dh vkòfRr esa 14-82 deh vkbZ orZeku  

4- orZeku o"kZ 2019&20 esa izk.k ?kkrd nq?kZVukvksa esa 53-3 izfr’kr dh deh ntZ dh gqbZ] 5 o"kksaZ esa ls 

fiNys 3 o"kksZa esa vkSlr ls vf/kd deh vkbZA 
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5- orZeku o"kZ 2019-20  esa xaHkhj nq?kZVukvksa esa 33.3 izfr’kr dh deh ntZ dh xbZ] 5 o"kksaZ esa ls fiNys 3 

o"kksZa esa vkSlr ls vf/kd deh ntZ dh xbZA 

6- tuojh] 20 ls ekpZ]20 ds chp u gh dksbZ izk.k ?kkrd nq?kZVuk gqbZ vkSj u gh dksbZ xaHkhj nq?kZVuk gqbZA  

 

[knkuksa esa lqj{kk laca/kh mik;ksa esa lq/kkj ykus o"kZ 2019-20 ds nkSjku mBk;s x, dne% 

1- Ik;kZoj.k Vssssyh&ekWfuVfjax flLVe Hkwfexr [knkuksa esa LFkkfir fd;k x;kA orZeku esa 6 i;kZoj.k Vsyh 

ekWfuVfjax flLVe MCY;wlh,y dh fuEu 6 Hkwfexr [knkuksa esa LFkkfir fd;s x;s ohlh&3 vkSj 4] 

Mhvkjlh] flYysokjk uanxkao] lkLrh ;wth vkSj egkdkyhA  

2- yEch vkSj dfBu ;k=k ds fy, Hkwfexr [knkuksa es esu jkbfMax flLVe LFkkfir fd, x, A orZeku esa 

16 [kkuks esa ¼rkulh] eksgu] lkousj&1] rok&1] 'kksHkkiqj] oYykjiqj 3 vkSj 4] Nrjiqj&1] ugsfj;k] jktqj 

buDykbu] lkousj&2] lkousj&3] ekgkdkyh vkSj Mhvkjlh½ 17 esu jkbfMax flLVe LFkkfir gS 

vfrfjDr esujkbfMax flLVe rok&2 vkSj Nrjiqj&1 esa yxk, x,A ewjij ;wth ekbal ls esu jkbfMax 

flLVe lkjyh dkWyjh dks igqqapk;k tk jgk gSA 

3- Hkwfexr [kkuksa es ,ybZMh dsiySsai dk mi;ksx] orZeku eas 16380 dh la[;k esa ,ybMh dsiySsai vkSj 158 

pkftZx jsd miyC/k gS tks dh  100 izfr’kr Hkwfexr dkexkjksa ds fy, gS] 

4- Mªhfyax dk e’khuhdj.k% 104 e’khuhd`r Mªhfyax flLVe 55 ;wMh,e lesr ekStwn gS] Hkwfexr [kkuksa ds 

fy,A 

5- MCY;wlh,y dh fdlh Hkh Hkwfexr [knku esa eSU;qvy yksfMax ekStwn ugha gSA  

6- ekbfuax 'kw% 44767 tksMh dsuokl 'kwt [kjhns x, vkSj 2019-20 ds nkSjku 43827 tksMh dsuokl 'kwt 

b’kw fd, x,A  

7- lqj{kk izca/ku ;kstuk ¼,l,eih½ MCY;qlh,y dh lHkh [knkuksa ls rS;kj djds vkb,lvks] MCY;qlh,y 

}kjk iqujh{k.k ds ckn Mhth,e,l dks izLrqr fd, x,A bldk le; le; ij [kku vf/kdkfj;ksa }kjk 

leh{kk dh tkrh gSA bdkbZ Lrj ij lqj{kk lfefr esa cSBd ds nkSjku] vkSj vkbZ,lvks vf/kdkjh }kjk 

{ks=h; Lrj ij muds [kku ds fujh{k.k ds nkSjku blds vykok Mhth,e,l rduhdh ldZqyj uacj&3 

2019 ds vuqlkj ifjorZu fd, tkrs gSA 

8- tksf[ke izca/ku ,d lrr pyus okyh izfdz;k gS vkSj bldk leh{kk ewY;kadu lh,evkj 2017 ds 

jsxwys”ku 104 ds vk/kkj ij fd;k tkrk gSA 

9- MCY;wlh,y }kjk Mhth,e,l dks fof/k;ksa ds rgr vko’;d LVkVk daVªksy vkSj ekWfuVfjax Iyku lHkh 

Hkwfexr [knkuksa ds fy, rS;kj djds izLrqr fd;k x;kA 

10- MCY;wlh,y Vh,llh lnL;ksa }kjk [kku izca/kd] ,,lvks] vkSj {ks=h; egkizca/kd dks [kku ds O;kid 

fujh{k.k ds nkSjku muds }kjk voyksdu vkSj lq>ko ds lkFk izLrqr dh tkrh gSA voyksdu dh xbZ 

dfe;ksa ds lq/kkj vkSj ,Vhvkj lacaf/kr ekbUl dks izLrqr dh tkrh gSA 

11- lHkh [knkuksa ds fy, ls¶Vh vkWfMV 01-08-2019 ls 30-09-2019 ds chp varj {ks=h; cgq vuq’kklfud Vhe 

}kjk o"kZ 2019-20 ds fy, vk;ksftr fd;k x;kA [knkuokj cMh dfe;ksa dk vkWfMV Vhe }kjk voyksdu 

dj muds lq/kkj dh vuqikyu fjiksVZ 31-01-2020 ds igys ,lvkj fMfotu] lhvkbZ,y dks izLrqr dh 

xbZA 

12- ,d Lyksi fLFkjrk jMkj ¼,l,lvkj½ lLrh vkslh cYykjiqj [ks= esa dk;Zjr gS] Lyksi fLFkjrk dh 

ekWfuVfjax ds fy,] igys pj.k esa 7 ¼,l,lvkj½ dh [kjhn lhvkbZ,y gsMDokVj esa dh tk jgh gSA 

blds lkFk gh la’kksf/kr cksj gksy ,DlVsa’ku ehVj ?kj esa gh fodflr fd;k x;k vkSj uhyt; vkslh] 

eaxksyh vkslh vkSj mejsj vkslh esa LFkkfir fd;k x;k 24x7 csap@MEi dh ekWfuVfjax ds fy,A 

13-  MEi esa csgrj i;Zos{k.k ds fy, jks’kuh ekudksa dks c<k;k x;k] ftldh ljkguk fMIVh Mhth,e,l] 

osLVuZ tksu }kjk dh xbZA 
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14- MCY;wlh,y ds vksiudkLV [knkuksa dk oSKkfud v/;~;u% lh,evkj 2017 ds jsxqys’ku ua- 106 ds 

vuqlkj MCY;wlh,y dh lHkh vksiudkLV [knkuksa dk oSKkfud v/;~;u iw.kZ dj fy;k x;k gSA oSKkfud 

v/;~;u vyx&vyx oSKkfud ,tsafl;ksa }kjk djk;k x;k] eq[; :i ls vkbZvkbZVh [kMxiqj vksj 

vkbZvkbZVh ch,p;w oSKkfud v/;~;uksa dh f’kQkfj’kksa dk vuqikyu lHkh vksiudkLV [knkuksa esa dj fy;k 

x;kA  

15-  Qk;j lsy% MCY;wlh,y gsMDokVj ds ,l ,aM lh foHkkx esa Qk;j lsy LFkkfir fd;k x;kA gkbZikoj 

Vhe }kjk lHkh [knkuksa dk fujh{k.k vkSj v/;~;uksa ls mipkjkRed mik;ksa dk [kkukas esa vkx ls jksdFkke 

fd;k tk ldkA 

16-  bejtsalh fjLiksal flLVe dk ijh{k.k lHkh Hkwfexr [knkuksa esa fd;k x;k] le;&le; ij ;wth vkSj 

vkslh [knkuksa esa ekWd vH;kl vk;ksftr fd, tkrs gSA ekWd vH;klks dh fofM;ksxzkQh dh xbZ panziqj] 

o.kh] mejsj] oYYkkjiqj vkSj ikFkk[ksMk {ks= esaA vxys vH;klks esa ns[kh xbZ ekewyh dfe;ksa dk lq/kkj 

fd;k x;kA 

17-  vkWuykbu ls¶VhiksVZy lhvkbZ,y }kjk 'kq: fd;k x;k lh,lvkbZ,l ds uke ls] MCY;wlh,y dh 

[knkuas blesa lqj{kk laca/kh tkudkjh] MkVk] fjiksVZ vkfn bl iksVZy ij Hkstrs gS ftlesa fujh{k.k fjiksVZ 

ih,llh dh c SBdksa ds lkjo`Rr] LVsV~;wjh esuikoj] e’khujh] nq?kZVukvksa@?kk;yksa vkfn dh tkudkjh Mkyh 

tkrh gSA 

18- LVsV~;wjh esuikoj] dh deh ij dkcw ikus ds fy, o"kZ 2019 esa foHkkxh; p;u ls 9 vkSj 333 ekbfuax 

ljnkjksa dk p;u HkrhZ }kjk fd;k x;kA 30 ekbfuax ljnkjksa dk p;u izfdz;k/khu gSA vksojesSu dh deh 

ij dkcw ikus ds fy, ;ksX; ekbfuax ljnkjksa dks vksojeSsu ds fy, inksUur fd;k x;k A  

19- fo'ks"k lqj{kk tkx:drk dSEisu%  lqj{kk laca/kh tkx:drk ykus izR;sd {ks= }kjk fd, x, fLdV@ukVd  

dks [knkuksa es dkexkj] muds ifjokjksa rFkk vkoklh; dkyksfu;ksa esa fn[kk;k x;kA izR;sd {ks= }kjk fd, 

x, bu lqj{kk laca/kh tkx:drk fLdV@ukVd ds fofM;ksa dks muls lacaf/kr {ks=ksa es izn’kZu ds fy, 

vU; lHkh {ks=ksa esa fd;k x;kA 

20- 7 ,uhes’ku fQYe rkRdkyhd izk.k ?kkrd ?kVukvksa ij vkbZ,lvks MCY;wlh,y }kjk cukbZ vkSj dkexkjksa 

dks muds {ks=ksa es fn[kkbZ xbZ ftlls ,d gh rjg dh nq?kZVukvksa dh iqujkZòfRr dks jksdk tk ldsA 

21- MCY;wlh,y esa jkWd esdsfud yscksjsVªhd dh LFkkiuk dh xbZ] jkWd ekl jsfVax ¼vkj,evkj½ lHkh fMLVªhdks 

dk le; irk yxkus vkSj LVkVk daVªksy ,.M ekWfuVfjax Iyku vkj,evkj ds vuqlkj rS;kj fd;k x;kA 

,llh,,eih ds vuqlkj lHkh [knkuksa dk xzhu :i liksVZ fd;k x;k] 2019 ds nkSjku 22 fMLVªhdks ds 

vkj,evkj dk irk yxk;k x;k vkSj vc rd o"kZ 2020 esa 02 fMfLVªDV dk irk yxk;k x;kA 

22-  lqj{kk lfefr dks [knku Lrj ij etcwr cukus ds fy,% lHkh [knkuksa esa lqj{kk lfefr dks etcwr 

cukus ds fy, blesa Bsdsnkj ds Jfedksa ds izfrfuf/k dks fo’ks"k LFkkbZ lnL; ds :i esa tksMrs gq, 

lekos’k fd;k x;kA lqj{kk lfefr }kjk ekg ds nkSjku cSBdksa esa lHkh xaHkhj nq?kZVukvksa vkSj tjk lh pwd 

dh ?kVukvksa dh tkWp iMrky vkSj ml ij ppkZ vkSj fo’ys"k.k fd;k tkrk gS] izR;sd cSBd esa ,l,eih 

ij Hkh ppkZ dh tkrh gSA vkb,lvks vf/kdkfj;ksa dks desVh dh etcwrh ds fy, fu;fer varjky ij 

ih,llh dh cSBd 'kfey fd;k tkrk gSA 

23-  vkbZ,lvks vf/kdkfj;ksa }kjk lHkh lapkfyr [knkuksa dh lqjf{kr lapkyu izfdz;k@dksM vkWQ lsQ 

isfDVl ds fuekZ.k vkSj dk;kZUo;u dh tkap dh tkrh gSA ,lvksihs dh ppkZ lHkh tehu Lrj ij dke 

djus okys dfeZ;ksa vkSj QzaVykbu i;Zos{kdksa dh tkx:drk dks c<k;k vkSj izksRlkfgr djrs gq, l[rh 

ls dk;kZUo;u fd;k x;kA 

24- dkexkjksa vkSj lqijokbtjksa dks [knku esa dk;Z djus ls igys lqj{kk 'kiFk fnykbZ tkrh gS vkSj lHkh 

[knkuksa esa lqj{kk okrkZ dh tkrh gSA ogh gj fnu [knku vf/kdkfj;ksa }kjk okV~l,Ik xzqi esa QksVksxzkQ 

iksLV fd, tkrs gSA  

25- fo'ks"k lqj{kk M ªkbo dk;Zdze ds vuqlkj vk;ksftr fd, x,] ekulwu fizisz’ku] :Q liksVZ] 

,lMh,y@,y,pMh] gkWyst vkSj csYV] MEi vkSj gkbokWy] ,lvksih vkSj lafonk dehZ dh lqj{kk 

tkx:drk] izf’k{k.k] osUVhys’ku] MLV lizs’ku] ,DlIyksflo] LVsV~;wjh Iyku] fjdkMksZ ijA 
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26- ekUuk baDykbu }kjk 30-8-2019 dks ?kfVr xaHkhj nq?kZVuk  vkSj ewaxksyh vkslhs }kjk 11-06-2019 dks ?kfVr 

izk.k?kkrd nq?kZVukvksa ij bugkml MkWD;wesaVªh fQYe rS;kj dh xbZA 

27- xgu lqj{kk tkx:drk vkSj lqj{kk izpkj&izlkj dks c<kus ds fy, fofHkUu ek/;eksa dk mi;ksx fd;k 

x;k tSls fiV lqj{kk okrkZ] fo’ks"k lqj{kk izf’k{k.k Bsdsnkj ds f’kfojks esa] lqj{kk tkx:drk dk;ZØe] 

iksLVlZ] lqj{kk lapkyu izfØ;kvksa ds isEiysV vkfn] {ks=ksa }kjk lHkh Bsdk Jfedksa dks lqj{kk ds en~nks ij 

laosnu’khy cukus ds fy, lqj{kk dk;Z’kkyk dk muds Lrj ij vk;k stu fd;k x;kA 

28- lafonk dfeZ;ksa dks izf’k{k.k vkSj lqj{kk tkx:drk% lafonk dfeZ;ksa dks 'kq: esa ,eohVh :Yl vkSj ohVhlh 

ds ekWM~;wYl ds vuqlkj cqfu;knh izf’k{k.k fn;k tkrk gS lqj{kk tkx:drk c<kus ds fy, Bsdsnkj 

Jfedksa dks muds f’kfojksa esa fu;fer :i ls lqj{kk okrkZ nh tkrh gSA lacaf/kr ,lvksih ds dk;kZUo;u 

ij Hkh lqj{kk okrkZ ds nkSjku ppkZ dh tkrh gSA Bsdsnkj e’khujh ds fy, vks-bZ-,e bathfu;j] Bsdsnkj 

Jfedks ds fy, lqj{kk dk;Z’kkyk,a vkSj lqj{kk okrkZ vk;ksftr djrs gSA Bsdsnkj Jfedks dks muds f’kfoj 

esa mfpr vkSj lqjf{kr lapkyu izfØ;kvksa ds ckjs esa crk;k tkrk gSA 

29- f}i{kh; lqj{kk leh{kk dh cSBdksa dk vk;kstu 16 tuojh 2019] 22 Qjojh 2019] 20 ekpZ 2019 vkSj 7 

ebZ 2019 dks MhMhth vkSj funs”kd ¼rduhdh½ dh v/;{krk esa Mhth,e,l vf/kdkjh] osLV tksu ds 

lkFk lHkh {ks=h; egkizca/kd] eq[;ky; ds foHkkxk/;{kksa vkSj vkbZ,lvks vf/kdkfj;ksa ds lkFk fd;k x;kA  

30- MhMhth] osLV tksu] ukxiqj }kjk ,d vuks[kh igy fMthVy ,Ii rS;kj djds dh xbZ] ftldk mn~ns’; 

dks;yk lsDVj vkSj xSj dks;yk lsDVj ds deZpkfj;ksa dks tks fd yxHkx 1 yk[k esuQkslZ gS] os blds 

ek/;e ls lqj{kk mik;ksa vkSj vPNs vH;klksa dks ,d nwljs ls vknku&iznku dj ldsA MCY;wlh,y bl 

fodflr ,Ii ij lfØ; :i ls izfrHkkfxrk djrk gS] bl ,Ii dks ^[kuu fe=* dgk tkrk gS ftldk 

'kqHkkjaHk 19 tqykbZ 2019 dks gqvk FkkA ^[kuu fe=* ij O;fDr;ksa dh izfrHkkfxrk dk izfr&ijh{k.k 

vkbZ,lvks vf/kdkfj;ksa ds }kjk okf"kZd lqj{kk i[kokMk 2019 esa fd;k x;kA  

 

9. cpko 

vkikrdky esa 'kh?kz lsok ,oa fQj ls lapkyu 'kq: djuk %& 

 o"kZ 2019-20 ds nkSjku fuEufyf[kr vkijs’ku ¼lapkyu½ cpko doj ds rgr fd, tk, A 

 

Ø- fnukad dkyjh @ {ks= fooj.k 

dc ls dc rd 

1 21-04-19 21-04-19 ekFkuh@isap iqu% [kksyuk  

¼can lhe V-A dh 18LS½ 

2 14-07-19 14-07-19 pkankesVk@isap NksMs+ x, {ks= esa lafnX/k feflax O;fDr dh ryk’k dh xbZ 

,oa pkankesVk ua -6 buDykbu dks lhy fd;kA 

3 18-07-19 18-07-19 [kqHkkaj[kkuh@o.kh 

ukFkZ 

Qals O;fDr; dks ckgj yk;k ¼vkfDltu dh deh okys 

okrkoj.k ls½ [kqHkkaj[kkuh dh ua-1 can buDykbu A  

4 04-08-19 05-08-19 ekFkuh@isap lhfyax vkijs’ku LiksaVfu;l fgafVax lhy&lhe oh&, dh 

,y,l&18 

5 18-11-19 19-11-19 ikVulkaoxh@ukxiqj lhfyax vkijs’ku LiksaVfu;l fgafVax lhe-11 ds isuy lh&2 

esa 
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bu&gkml esa xSl fMVsDVjksa dk dsfyczs’ku ,oa ifj.kkeh ykxr cpr %& 

 fofHkUu izdkj ds xSl fMVsDVjksa ds esaVsusal vkSj dsfyczs’ku ds fy, bu&gkml fo”ks’kKrk gkfly djus ds 

fy, dh xbZ igy ls u dsoy [knkuksa esa xSl fMVsDVjksa dh fo”oluh;rk] miyC/krk vkSj n{krk c<+h gS] cfYd :- 

37.05 yk[k dh ifj.kkeh cpr Hkh gqbZ gS] 2019-20 esa o"kZ ds nkSjku tks  ckgjh ,tsaUlh;ksa dks Hkqxrku fd;k x;k gksrk 

A o"kZ 2019-20 esa dqy 910 midj.kksa dk dsfyczs’ku fd;k x;k A 

 ,e-vkj-,l- ij xSl fMVsDVjksa ls ykxr cpr  

 

osdksfy ds ckgj ds O;fDr;ksa dks cpko izf’k{k.k iznku djus ds dkj.k jsosU;w tujs’ku  

 ekbal jsLD;wLVs’ku] ukxiqj }kjk Hkqxrku ds vk/kkj ij fuEufyf[kr dEifu;ksa ds deZpkfj;ksa dks cpko ,oa 

LOkkLFkykHk esa izf’k{k.k iznku fd;k A 

(i) es- luQ~ysx vk;ju ,oa LVhy dEiuh 

(ii) es- lhyxksjh dksy ekbu ¼vkjlhlhph,y½ 

(iii) ,evksvkbZ,y fyfeVsM 

(iv) fgUnqLrku dkWij fyfeVsM 

 

 

 

blls 2019&20 ds nkSjku :- 20-21 yk[k dh vk; vftZr dh A 

 

vU; [knkuksa dks cpko doj iznku djuk %& 

 cpko ,oa fjdojh dk;ksZa esa izf’k{k.k iznku djus ds vykok futh [kkuksa dks cpko doj ¼ekbu jsLD;w lky 

1985 ds vuqlkj½ l{ke izkf/kdkjh ds vuqeksnu izkIr djus ds I;pkr~ “kq: fd;k x;k A orZeku esa nks [knku dh 
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flvky xksxjh  dksy ekbZu ¼1 vizsy 2019 ls½ vkSj  luQ~ysx vk;ju vkSj LVhy dh csyxke dksy ekbZu ¼1 Qjojh 

2019 ls½ dks jsLD;w doj] ekbu jsLD;w LVs’ku ukxiqj }kjk iznku fd;k x;k A  

cpko doj iznku djus ds fy, ,evkj,l ukxiqj izfrVu dks;ys dk 3 :- rFkk 2019-20 esa osdksfy ds [kkrs esa 13.34 

yk[k :- dk Hkqxrku fd;k x;k A  

 

cpko lsok esa izfr;ksfxrk@Mªkbo 

¼1½  varj {ks=h; cpko d{k izfr;ksfxrk& 2019-20 ekg Qjojh 2020 esa vk;ksftr fd;k x;k Fkk A izfr;ksfxrk ds 

fotsrk bl izdkj gS%&  
   izFke iqjLdkj& vkjvkjvkjVh lewg&      ijkfl;k]   

 vkjvkj lewg ds izFke iqjLdkj&    vkjvkj ekFkuh  

¼2½  tksuy@varj {ks=h; cpko izfr;ksfxrk& 2019 

 Tksuy cpko izfr;ksfxrk isap {ks= dh egknsoiqjh [kku esa 23 o 24 vDVwcj 2019 dks vk;ksftr dh xbZA 

izfr;ksfxrk ,vkbZ,evkjlh dh 'krksZa ds vuqlkj Hkwfexr [knku esa vk;ksftr dh xbZ Fkh A  

 varj {ks=h; cpko izfr;ksfxrk ds forstk bl izdkj Fks %& 

dqy feykdj izFke iqjLdkj&  ektjh&o.kh {ks= la;qDr Vhe A 

vksoj vkWy f}rh; &   dUgku {ks= 

vksoj vkWy r`rh;&   isap {ks= 

izFke cpko o fjdojh&   dUgku {ks= 

f}rh; cpko o fjdojh&        ektjh&o.kh {ks= 

 

¼3½  50
 
oha  vkWy bafM;k ekbal jsLD;w izfr;ksfxrk  

            ¼,vkbZ,evkjlh 2019 dksy ,aM esVy½ 

 osdksfy dh jslD;w Vhe 19 ls 22 uoEcj 2019 rd ,e lh ,y }kjk vk;ksftr dh xbZ 50 oha vf[ky 

Hkkjrh; [kku cpko izfr;ksfxrk&2019 esa fotsrk Vhe cudj mHkjh] 12 dksy dEifu;ksa o 6 esVy dEifu;ksa dh dqy 

26 Vheksa us izfr;ksfxrk esa Hkkx fy;k vkSj osdksfy dh Vhe us 33 esa ls 11 iqjLdkj thrs] ftlls os izfr;ksfxrk esa 

lcls vf/kd lEekfur Vhe cuh A 

 

 osdksfy }kjk thrs x, iqjLdkj bl izdkj Fks %& 

(i) vksoj vky izFke&                  ,y& ch 

¼ii½ vksoj vky prqFkZ&             MCY;wlh, MCY;wlh y&, 

¼iii) VuZ&vkmV vkSj Mªhy esa loZJs"B Vhe&      MCY;wlh,y& ch 
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¼iv½ fl)kar ijh{k.k esa nwljh loZJs"B Vhe&      MCY;wlh,y&, 

¼v½ ,Q,ch esa nwljh loZJs’B Vhe&      MCY;wlh,y&, 

¼vi½ cpko o fjdojh esa ikapoh&              MCY;wlh,y&, 

¼vii½ loZJs’B Vhe& cpko o fjdojh&                    MCY;wlh,y&ch 

¼viii½ r`rh; loZJs"B lnL;& Jh rst ckgnqj ;kno]      MCY;wlh,y&, 

¼ix½ nwljk loZJs’B lnL;& Jh larks’k iVsy]        MCY;wlh,y&ch 

¼x½ loZJs’B lnL;&Jh vk"kh’k “ksykjs]               MCY;wlh,y&, 

¼xi½ loZJs’B dIrku&Jh ,e-fo’.kq]        MCY;wlh,y&ch 

 

¼4½  izkFkfed fpfdRlk izfr;ksfxrk & 

         

 2019-20 esa yxkrkj nwljs lky cpko lsokvksa esa osdksfy ds lHkh {ks=ksa esa QLVZ ,M&izfr;ksfxrk us 

lQyrkiwoZd vk;kstu esa lg;ksx fd;k A 

 uoEcj&2019 esa fofHkUu {ks=ksa esa vk;ksftr izfr;ksfxrkvksa esa efgykvksa ¼26 Vhes½ vkSj lafonk dfeZ;ksa dh ¼18 

Vhesa½ ls dqy 107 Vheksa us Hkkx fy;k] tks osdksfy esa bl rjg dh izfr;ksfxrkvksa esa vc rd dk lcls mPpre Fkk A 

u;k cpko d{k LFkkfir djuk& 

 viszy 2019 esa eqjij ;wth ekbu ¼mejsj {ks=½ esa ,d u;k cpko d{k LFkkfir fd;k x;k A ;g ekStwnk cpko 

bdkb;ksa ls lalk/kuksa ds iquxZBu vkSj vuqdwy ds }kjk fd;k x;k Fkk A 

 xSl ØkseSVksxzkQ   

 ,d ikSVsZcy xSl ØkseSVksxzkQ] 'kh?kz vkSj lVhd [kku xSl fo’ys"k.k ds fy, ekbUl cpko LVs’ku ukxiqj esa 

LFkkfir fd;k x;k gS A o"kZ 2018&19 esa osdksfy dh fofHkUu [kkuksa ls dqy 2450 [knku ds gok ds uewuksa dk fo’ys"k.k 

fd;k x;k A  

 Hkqxrku ds vk/kkj ij osdksfy us dks;yk [kuu daifu;ksa es- luQs~ysx vk;ju vkSj es- LVhy dEiuh rFkk es- 

flyxksxjh dksy ekbu esa [kku ok;q uewuksa ds fo’ys"k.k dh lqfo/kk dk foLrkj fd;k gS A o"kZ 2019&20 ds nkSjku bu 

daifu;ksa ds }kjk :-1-20 yk[k dh jkf’k ¼148 uewuksa½ ds fo’ys"k.k ds fy, tek dh xbZ Fkh A 

10.nwj lapkj ¼VsyhdE;qfuds’ku½ 

 vkokt ,oa MsVk lEizs"k.k iz.kkyh% 

(i) dq’ky lapkj usVodZ mPp xfr ,eih,y,l&ohih,u usVodZ ij vk/kkfjr gS tks lHkh ,,pD;w] lHkh 

{ks=h; HkaMkj] dsUnzh; HkaMkj] dsUnzh; deZ’kkyk vkSj osdksfy eq[;ky; ukxiqj ds lkFk lHkh {ks=h; 

fpfdRlky; dks lsaVªykbTM loZj vkSj dksy usV ,fIyd’ku dks l{ke djus ds fy, tksM+rk gS A  

(ii) ohfM;ks dkaQzsaflax iz.kkyh daiuh eq[;ky; vkSj lHkh {ks=h; eq[;ky; vkSj ,e-vks-lh- ds lkFk 

,eih,y,l ohih,l vkSj fu;fer baVj,D’ku dh lqfo/kk ds fy, lkoZtfud vkbZih fofM;ks ds lkFk 

19 fofHkUu LFkkuksa ij var fcUnq rd vk/kkfjr gSA 

(iii) dEiuh eq[;ky; vkSj lHkh {ks=h; eq[;ky;ksa esa baVjusV ds lqxe mi;ksx ds fy, mPp xfr okbZ 

QkbZ iz.kkyh dh LFkkiuk dh xbZ gS A  

(iv) osdksfy ds deZpkfj;ksa ds fy, okbl vkSj MsVk lsokvksa ds fy, eksckby lapkj gsrq iksLV isM lhe 

iznku dh xbZ gS A   

(v) eq[;ky; ds lHkh {ks=ksa vkSj [kku esa vkbZih vk/kkfjr bih,ch,Dl flLVe dh LFkkiuk dh xbZ gS A 
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vkbZ Vh igy fØ;kUo;u  

(i) thih,l@thihvkj,l  vk/kkfjr okgu Vªsfdax flLVe (OghVh,l) ds lkFk 570 ux] th [knkuksa esa 

okguksa dh izHkkoh] fuxjkuh vkSj dks;ys dh <qykbZ esa ck/kk dks jksdus ds fy, [knku {ks= ds 

thih,l lsV vkSj ft;ks&Qsflax ¼Hkwfe ij ck< yxkus½ dk dke tkjh gS A  

otuh@iqyksa tSls lHkh laosnu'khy fcUnqvks aij dsUnzhd`r lhlhVhoh fuxjkuh iz.kkyh ds lkFk A 

(ii) lHkh otuh laosnu’khy txg ¼fcUnqvksa½ tSls& rkSylsrq] vkod@tkod fcanq] LVkd ;kMZ] eSxthu] 

HkaMkj vkfn txgksa ij bysDVªkfud lafoysal ¼tkap@fuxjkuh½ iz.kkyh esa o`f) ds lkFk dsUnzhd̀r 

lhlhVhoh ljokysal iz.kkyh yxkbZ xbZ gS A  

(iii) lHkh jksM rkSylsrq ij vkj,QvkbZMh ij vk/kkfjr osVesaV ,dhd`r dk fØ;kUo;u fd;k x;k gSA 

(iv) [kku esa vukf/kd`r okguksa ds izos’k dks jksdus ds fy, psdiksLV ij vkj,QvkbZMh ij vk/kkfjr cwe 

cSfj;j ,Dlsl daVªksy flLVe ykxw fd;k x;k gS A 

(v) nwjLFk bdkbZ;ksa ls {ks=h; eq[;ky; loZjksa ds fy, mijksDr lHkh iz.kkfy;ksa ds ,dhdj.k ds fy, 

vR;k/kqfud rduhd ds lkFk vkbZ ih jsfM;ks usVodZ LFkkfir fd, x, A 

(vi) dksy LVkWd] jsYos lkbfMax vkSj vksiu dkLV ekbal dh fuxjkuh ds fy, ihVhtsM dSejksa ds }kjk 

fuxjkuh iz.kkyh LFkkfir dh xbZ A    

िषट 2019&20 ds nkSjku izeq[k igy 

(i) ,e@,l ch,l,u,y }kjk izcaf/kr ,eih,y,l] ohih,e izcaf/kr usVodZ lsok,a 389 fofHkUu LFkkuksa 

dh dusfDVfoVh ds fy, tks e/;izns’k o egkjk"Vª jkT; esa MCY;w-lh-,y- ds lHkh {ks=ks esa QSyh gqbZ 

gS] ftlesa eq[;ky;@MsVk lsaVj egkjk"Vª 'kkfey gS] tks MCY;w-lh-,y esa bihvkj gsrq dksy usV 

,Iyhds’ku@fØ;kUo;u ds fy, gS A   

(ii) MCY;w-lh-,y dh lHkh vksiudkLV ekbu ds dksyQsl rd dE;qfuds’ku dks csgrj cukus ds fy, 

Ogh,p,Q 728 ux okdh&Vkdh lsV rFkk 30 ux Ogh,p,Q fjihVlZ dh [kjhn vkSj ifjpkyu 

fd;k x;k A   

(iii) Mhth,e,l ds vuqeksnu ds ckn vkarfjd :i ls lqjf{kr vkVks lg eSuqvy ;qth lapkj iz.kkyh dk 

,dhd`r fMftVy fLop ds lkFk vkiwfrZ] vkns’k LFkkfir fd;k x;k A vkSj blh rjg bUgsa 6 ;qth 

ekbZal ij fQj ls losZ{k.k vkWQ vkSj iqjku iz.kkfy;ksa ds izfrLFkkiuk ls pkyw fd;k x;k A 

(iv) vfrfjDr 1846 uxks th-ih-,l- lsV dh [kjhn ds fy, vkiwfrZ vkns’k j[kk x;k A dks;ys ds 

mRiknu@ vksch gVkus ds fy, bLrseky fd, tkus okys lHkh dks;ys ds okguksa vkSj lafonkRed] 

MCY;w-lh-,y- Mkaijksa ds fy, lsV bULVkys’ku dk dk;Z izxfr ij gS A  

(v) U;w vkbZ-ih- ij vk/kkfjr bih,ch,Dl iz.kkyh dh [kjhn ds fy, rFkk lkFk gh loZj xsV os 

vkfdZVsDV ek=k 04 ux ds fy, vkiwfrZ vkns’k j[kk x;k gS vkSj iqjkus bih,ch,Dl dks cnyus rFkk 

mlds tSlk gh u;k LFkkfir djuk A   

(vi) ¼ekuojfgr ,fj;u Oghdy½ Mªksu rduhd tks MCY;w-lh-,y- dh vksiu dkLV ekbu dh fuxjkuh 

djsxk] bldks ykxw djus ds fy, Hkh MCY;w-lh-,y- us igy dh gS rFkk 05 ux ;w-,-oh- iz.kkyh dh 

[kjhn dk dke Hkh izxfr ij gS A  
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11.foRrh; o"kZ 2019&20 ds nkSjku vkbZ-Vh- igy 

Ø- xfrfof/k;ksa dk 

fooj.k 

fLFkfr 

1- dsUnzh; loZj ds 

}kjk dksy usV 

dh O;oLFkk A 

 

fu;fer vuqiz;ksaxksa ds vykok] fyf[kr fØ;k, 'kkfey gS A O;kikj dks vklku cukus rFkk MsVk dks 

lqjf{kr j[kus ds lkFk vuqiz;ksx ds egRo dk ekudhdj.k A 

dksyusV ds ek/;e ls QkeZ&16] QkeZ&24 dks vk;dj ls laca/k fd;k x;k A 

dksyusV ds }kjk okf"kZd Ogh-Ogh- tujsV fd;k x;k A 

dksyusV ds }kjk o’kZ 2018&19 esa ih-vkj-ih- izfØ;k o fcfyax A 

dksyusV }kjk fjQaM fooj.k] Mh-vkj- uksV~l@lh-vkj- uksV~l cukukA 

MCY;w-lh-,y- ds osclkbV ij tks ekfld viyksM gksus okyh lsYl bu okbl ¼foØ; pkyku½ dksyusV 

ds }kjk curh gS A 

foRrh; ,oa fcØh ds fy, vaMj@vksoj yksM fo’ys"k.k ds vkadMs fcØh pkyku ds }kjk A 

dksyusV ds }kjk Mh-vks- pkyku 

=Sekfld [kkrksa ds lkFk&lkFk okf’kZd vdkmaV ds fy, rS;kj fd, x, ekM~;wy ds ek/;e ls uksV~l 

vkSj vuqca/k ds lkFk&lkFk cSysal 'khV@ykHk vkSj gkfu A 

osdksfy dk Qkbuy o yksoj dksyusV }kjk rS;kj gksrk gS A  

vku ykbu ,e,e,l ekM~;wy us vf/kd mi;ksxdrkZ ds vuqdwy vkSj bZ-vkj-ih- vuq:Ik cuk fn;kA 

lHkh {ks=ksa esa fcy Vªsfdax iz.kkyh ykxw dh xbZ A 

fpfdRlk foHkkx ds fy, vuqdwfyr fcy Vªsfdax ,Iyhds’ku iznku dh xbZA 

2- lsaM fcfyax 

iksVZy 

jsr fodz; ,oa pkyku rS;kj djus gsrq ,d gSaMh ,oa vR;kf/kd mi;ksxh iksVZy dk orZeku esa ukxiqj 

{ks= vks-ch- ds }kjk fudky jgk gS A miHkskDrk ekLVj dk fuekZ.k@v|ru iksVZy ds ek/;e ls fd;k 

tkrk gS A fcØh vkns’k ds lkFk vks-ch- fcfyax iksVZy Hkh mlh iksVZy ds ek/;e ls ,dhdr̀ fd;k x;k 

A 

3 ck;ksesfVªd 

vVsaMsal 

Qsl fjdksxukbts’ku vk/kkfjr ck;ksesfVªd vVsUMsUl dSIpfjax dks ekStwnk fQaxj vk/kkfjr ck;kseSfVªd 

fMokbl dh rjg is’k fd;k x;k A osru izfØ;k iz.kkyh ds lkFk ck;ksesfVªd mifLFkfr MsVk dk 

,dhdj.k LFkkfir fd;k x;k gS A bu&gkml ds :i esa folfdl vVsaMsal iksVZy dks ck;ksesfVªd vkSj 

lSyjh flLVe ds baVjQsl ds :i esa mi;ksx fd;k tk jgk gS A  

4 vkuykbu 

esfMdy jsQjy 

iz.kkyh 

    

lh-,e-,l eq[;ky; esa vkuykbu leh{kk dh xbZ A jksfx;ksa ds jsQjy MsVk ntZ djus ds fy, MCY;w-

lh-,y- esa vkuykbu eap iznku djus ds fy, fpfdRlk foHkkx dh cgqr gh okafNr vko’;drk dks iwjk 

djus ds fy, ;g vR;f/kd egRoiw.kZ vxz.kh flLVe gS A {ks= ds vuqeksfnr mi;ksxdrkZ bls ml jksxh 

ds fy, MkmuyksM dj ldrs gS] tks mipkj ds fy, lanfHkZr vLirky esa tkrs gS A ;g vkus okys bZ-

vkj-ih- vLirky izca/ku iz.kkyh ds fy, ,d ekWMy lanHkZ cu x;k gS A 

5 fyxy 

bUQksjesa’ku 

iz.kkyh dk 

fØ;kUo;u 

¼,yvkbZ,l 

flLVe½& 

osdksfy flLVe foHkkx dh ,d vxz.kh igy@izlkj.k tks ekxZn’kZu o lykg }kjk vkbZ-Vh- ds rgr 

vkus okys Lukrd Nk=ksa ds fy, dkuwuh izHkkx ds fy, ,d mi;ksxh iksVZy gS A blus vU; lgk;d 

daifu;ksa esa Hkh :fp mRiUu dh gS A yhxslh MsVk ,UVªh baVjQsl Hkh miyC/k gS A ,fj;k] ;wfuV ds 

mi;ksxdrkZ MslVki@ysiVki@eksckby ds ek/;e ls bldk mi;ksx dj ldrs gS A 

6 bZ&vkfQl 

,fIyds’ku 

bZ&vkfQl ,fIyds’ku {ks=h; eq[;ky; rd c<+k fn;k x;k gS A lHkh Qkbys HkkSfrd ;k bysDVªkfud 

bZ&vkfQl ds ek/;e ls Vªsd dh tkrh gS A isaMsalh vkSj Qkby ewoesaV dh fuxjkuh dh tkrh gS A 

osdksfy eq[;ky; ds 266 izfrHkkxh rFkk lHkh 10 {ks=ksa o lh-MCY;w-,l- rM+kyh dks fnlEcj 2019 esa 

,Q,eih }kjk izf’kf{kr fd;k x;k gS A  

7 xzsP;wVh iksVZy dk;Zdkjh vkSj xSj dk;Zdkjh deZpkfj;ksa dh xzsP;qVh x.kuk is&jksy MsVk ds lkFk ,dhdr̀ dj iksVZy ds 

ek/;e ls lHkh {ks=ks }kjk fd;k tkrk gS A ,y-vkbZ-lh- dks MsVk Hkh iksVZy ds ek/;e ls iznku fd;k 

tkrk gS A 

8 vlsV~l izca/ku 

iksVZy 

bls lhohvks lhvkbZ,y ds funsZ’k ij fodflr o fMtkbu fd;k x;k vkSj iksVZy dks vkSipkfjd :i 

ls vxLr 2017 esa ekuuh; lhohlh }kjk ykap fd;k x;k A ekud iz.kkyh ds ek/;e ls lgk;d 

dEiuh dk  fQDlM ,lsLV MsVk dks viyksM djuk rFkk ewY;gkl x.kuk dh tkrh gS A  

;g ,d igyk iz;kl gS tks ,d gh MsVkcsl esa lHkh lgk;d daifu;ksa ds lHkh fuf’pr ifjlEifRr;ksa 

ds dsUnzhdj.k ds fy, gSA 

9 bZ-vkj-ih- 

fØ;kUo;u 

osdksfy igys pj.k esa bZ-vkj-ih- ds dk;kZUo;u ds fy, dej dl jgk gSA ^lsou dksj ekM~;wy* ds 

lkFk vLirky izca/ku iz.kkyh Hkh ,dhdr̀ gks jgh gSA 

flrEcj&2020 esa ^xks&ykbo* dh ;kstuk cukbZ xbZ gS A lh-vkbZ-,y- ds fn’kk funsZ’kkuqlkj 

mi;ksxdrkZvksa vkSj ,l,ebZ ds fy, vko’;d izf’k{k.k py jgk gSA ;g bZ-vkj-ih- vko’;drkuqlkj 

MCY;w-lh-,y- ds ikl gj Lrj ij ysunsu@ifjpkyu MsVk dh vge n’̀;rk lqfuf’Pkr djsxkA  

mailto:fuekZ.k@v%7Cru
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12.bUosaVjh eSaustesaV 

,e-,l-bZ- [kjhn& 

MCY;w-lh-,y- us foRr o’kZ 2019&20 ds nkSjku ,e-,l-bZ- QeksZ ij dqy [kjhn ewY; ¼HRMON, SDL, LHP, POL vkSj 

vk;ju ,aM LVhy vkfn dks NksM+dj½ ds dqy [kjhn ewY; dk 45.78 izfr'kr j[kus ds vkns’k fn, gS A 

LØsi fuiVku& 

blds fuiVku ds fy, Lohd`r ykWV dk dqy ewY; :- 28.56 djksM+ vkSj dqy fcØh olwyh rFkk foRr o"kZ 2019&20 

ds nkSjku 17.749 djksM+ A 

HkaMkj lwph& 

fiNys o"kZ ds foRr o’kZ 2018&19 ds nkSjku foRr o’kZ 2019&20 ds nkSjku mRiknu esa yxHkx 8-4 izfr’kr dh o`f) ds 

ckotwn dsUnzh; HkaMkj vkSj {ks=h; HkaMkj dh lexz lwph esa fiNys foRr o"kZ 2018&19 ds nkSjku foRr o"kZ 2019&20 ds 

nkSjku 1-84 izfr’kr dh o`f) gqbZ gS A 

foRr o"kZ 2018&19 eqdkcys 2018&20 ds nkSjku uku&ewfoax bUosUVjh esa 1.58 djksM :i, dh deh vkbZ gSA  

^tse iksVZy* ds ek/;e ls [kjhn& 

fiNys o’kZ dh rqyuk esa tse iksVZy ij [kjhn ewY; esa 328-68 izfr'kr dh of̀) gqbZ gS] tSlk fd uhps n'kkZ;k x;k gS A 

Ok"kZ    vkns'k dh la[;k      ¼yk[k esa½ 

2019-20 350  995.62 

2018-19 228  232.25 

2017-18 45   54.50 
 

dSisDl& ,pbZ,e,e % 

 foRr o"kZ 2018-19 ds सीआईएल }kjk [kjhn dks NksMdj :- 170 djksM+ ds y{; ds foijhr j[ks x, 

vkns’kk sa dk dqy ewY; 209.27 djksM+ gS vkSj dqy vkiwfrZ :- 192.84 djksM+ gS] 180 fnuksa ds ekud oS/krk ds fo:+) 

124 fnuksa dk ,d vkSlr yhM le; ds lkFkA 

 
13. मािि ससंाधि: 
श्रम शक्क्त की क्थथनत  

क्र. स.ं शे्रणी श्रम शक्क्त 
31.03.2019 31.03.2020 

1 अधधकारी 2214 2393 

2 पयिवेक्षक 5101 5236 

3 ललर्पक 2094 2323 

4 र्विषे कुिल / कुिल 16144 17811 

5 अधिकुिल/अकुिल 14327 15052 

6 कंपनी प्रलिक्ष ु 521 230 

 कुल 40401 43045 

मािि ससंाधि विकास विभाग (मासवंि) 
र्वत्तीय वषि 2019-20 के दौरान, डब्ल्डयसूीएल िें कायिकारी अधधकाररयों, पयिवेक्षकों और श्रलिकों के 
ललए आंिररक और  ाहरी प्रलिक्षण के िाध्यि से अधधकाररयों, सपुरवाइिरों और कािगारों को कुल 
144529 प्रलिक्षण श्रिददवस हालसल ककए गए। लक्ष्य श्रिददवस था - 120218 कुल 26624  
प्रलिक्षण सखं्या हालसल ककए गए, प्रलिक्षण सखं्या का लक्ष्य था – 22370।  
र्वत्तीय वषि 2019-20 के दौरान प्रलिक्षण हेि ुखचि की गई रािी - रू॰ 29.47 करोड रूपये। 
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वित्तीय िषट 2019-20 के दौिाि कुल प्रशशक्षण ब्यौिा निम्ििसुाि हैं : - 
आंिररक प्रलिक्षण ददवस  ाह्य कम्पनी प्रलिक्षण ददवस  

कुल व्यावसातयक 
प्रलिक्षण केन्द्र एव ं 
प्रलिक्षण ससं्थान 

आई आई सी एि इंस्टीट्यूिन 
आधाररि और 
सेलिनार 

र्वदेि िें  
प्रलिक्षण ददवस 

कुल 
संख्या 

श्रिददवस कुल 
संख्या 

श्रिददवस कुल 
संख्या 

श्रिददवस कुल 
संख्या 

श्रिददवस कुल 
संख्या 

श्रिददवस 

25899 141150 158 832 561 2506 6 41 26624 144529 

इि कम्पिी प्रशशक्षण 
िानव ससंाधन के सिग्र र्वकास के ललए अग्रणी ज्ञान, कौिल और दृष्टटकोण िें सधुार लाने िें इन 
कम्पनी प्रलिक्षण,एक िहत्वपणूि भलूिका तनभािा है. अधधकाररयों, पयिवेक्षकों और कािगारों के ललए  
पॉच प्रलिक्षण ससं्थान अथािि ्िनेैििेंट डवेलपिेंट इंस्टीट्यटू (एिडीआई) नागपरु, पयिवेक्षक प्रलिक्षण 
ससं्थान(एसटीआई) - तछंदवाडा, श्रलिक प्रलिक्षण ससं्थान(डब्ल्डय ूटी आई) वधाि और एच ई एि एि 
प्रलिक्षण ससं्थान दगुािपरु, कौिल र्वकास कें द्र, इंदौरा नागपरु िथा 11 व्यावसातयक प्रलिक्षण केन्द्र 
कायाित्िक, लिधश्रि कायाित्िक और अन्य प्रलिक्षण पाठ्यक्रि आयोष्िि ककये िाि ेहैं इसके अलावा 
अधधकाररयों को र्विषे प्रासधंगक प्रलिक्षण हेि ु इंडडयन इंस्टीट्यटू आफ कोल िेनेििेंट, रांची िें भेि े
िाि ेहैं |  
(अ) नीचे सारणी द्ध रूप िें 05 ससं्थानों और 11 व्यावसातयक प्रलिक्षण केन्द्रों िें अधधकाररयों, 
पयिवेक्षकों और कािगारों की 141150 प्रलिक्षण श्रिददवस हालसल ककया गया: 

 
अधधकारी सुपरवाइिर कािगार कुल 

प्रलिक्षण 
श्रिददवस 

िैनेििेंट डवेलपिेंट इंस्टीट्यूट,   नागपुर 
2481 200 388 3069 5514 

श्रलिक प्रलिक्षण संस्थान, वधाि 
0 128 392 520 12248 

पयिवेक्षी प्रलिक्षण संस्थान, तछंदवाडा 
0 1408 373 1781 8243 

एच ई एि एि प्रलिक्षण संस्थान, दगुािपुर 
90 222 1158 1470 4059 

कौिल र्वकास केन्द्र, नागपुर 
0 0 219 219 4463 

क्षेत्रीय आवचयकिानुरूप  प्रलिक्षण 
983 854 8544 10381 16542 

प्रारंलभक प्रलिक्षण 
0 0 679 679 21186 

पुनचचयाि प्रलिक्षण 
0 0 5998 5998 64537 

र्विेष प्रलिक्षण 
0 0 1782 1782 4358 

कुल 
3554 2812 19533 25899 141150 
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 . वषि 2019-20 िें इंडडयन इंस्टीटयटू ऑफ कोल िनेैििेंट, रााँची िें 158 अधधकाररयों को प्रलिक्षण 
ददया गया िोकक 832 श्रि ददवस है। 
 

बाह्य  कंपिी  के प्रशशक्षण:  
र्वलभन्न िकै्षक्षक ससं्थानों िें ससं्थागि प्रलिक्षण पाठ्यक्रिों एवि  िलू उपकरण तनिाििा द्वारा 
आयोष्िि प्रलिक्षण पाठ्यक्रिों, र्वलभन्न सगंोष्टठयों, सम्िेलनों,िें कििचाररयों की भागीदारी के िाध्यि 
से कििचाररयों को वषै्चवक और क्षेत्रीय औद्योधगक वािावरण से पररधचि कराने हेि,ु िानव ससंाधन 
र्वकास र्वभाग नोडल र्वभाग के रूप िें कायि करिा है| 
 

देश में प्रशशक्षण : र्वत्तीय वषि 2019-20 के दौरान ष्िन िकै्षक्षक ससं्थानों द्वारा आयोष्िि प्रलिक्षण 
कायिक्रिों िें भाग लेने के ललए नालिि ककया गया है उनिें  इंडडयन स्कूल आफ टेक्नालॉिी 
(आईएसएि), धन ाद, इंडडयन इंस्टीट्यटू ऑफ टेक्नालॉिी, खडगपरु, इंडडयन इंस्टीट्यटू ऑफ 
िनेैििेंट, लखनऊ, आईआईएि, अहिदा ाद, नेिनल इंस्टीट्यटू आफ टेक्नालािी(एनआईटी), इंडडयन  
इंस्टीट्यटू आफ टेक्नालािी(आईआईटी), ( ी.एच.य)ु से हैं| राटरीय ससं्थान के रूप िें र्वलभन्न सगंठनों 
िैसे औद्योधगक इंिीतनयररगं ससं्थान (आईआईआईई) िु ंई, इंस्टीट्यटू आफ पष्ब्लक इंटरप्राइसेस, 
हैदरा ाद, भारिीय प्रिासतनक स्टाफ कॉलेि, हैदरा ाद, नेिनल इंस्टीट्यटू आफ पसिनल िेनेििेंट, 
एि िी एि आई, राटरीय उत्पादकिा पररषद (एनपीसी), गांधी ले र फाउंडिेन परुी के साथ साथ िलू 
उपकरण तनिाििा िैसे भारि अथि िवूसि लललिटेड एवि एल & टी| अधधकाररयों, पयिवेक्षकों और 
कािागारों की दक्षिा और उत्पादकिा िें सधुार करने के ललए िथा प्र धंकीय िकनीकी और 
कायाित्िक कौिल  ढाने हेि ु प्रलिक्षण के ललए िनोनीि ककया िािा है.  ाह्य कम्पनी प्रलिक्षण हेि ु
भेिे गये अधधकाररयों, पयिवेक्षकों और कािगारों का ब्योरा तनम्ननसुार हैं: 
 

 ाह्य कंपनी के प्रलिक्षण अधधकारी सपुरवाइिर कािगार कुल प्रलिक्षण  श्रिददवस 
 385 94 82 561 2506 

 

विदेश में  प्रशशक्षण : र्वत्तीय वषि 2019-20 के दौरान भारि िें र्वलभन्न प्रकार  ाह्य कंपनी के 
प्रलिक्षण के अलावा, कििचाररयों को अध्ययन पयिटन, प्रलिक्षण, र्वकास के पाठ्यक्रि, अिंरराटरीय 
प्रदिितनयों/ एक्सपो आदद र्वलभन्न पाठ्यक्रिों हेि ुर्वदेि भी भिेा िािा है। 06 कििचाररयों ने र्वदेि 
िें प्रलिक्षण प्रा्ि ककया, िोकक 41 श्रि ददवस हैं, ष्िसका ब्योरा तनम्ननसुार हैं: 
 

र्वदेि प्रलिक्षण अधधकारी सपुरवाइिर कािगार कुल प्रलिक्षण  श्रिददवस 
 6 0 0 6 41 

 

सिुक्षा  प्रशशक्षण:  
डब्ल्डयसूीएल  के र्वलभन्न क्षेत्रों िें ष्स्थि 11 व्हीटीसी िें खानों िें काि कर रहे श्रलिकों के ललए 
िाइंस वोकेिनल रेतनग  रूल्डस, 1966 के िहि प्रारंलभक,  पनुचचयाि और र्विषे प्रलिक्षण के रूप िें 
र्वलभन्न प्रलिक्षण ददए िा रहे हैं । साथ ही, ठेकेदार श्रलिक िो आि के पररदृचय िें एक िहत्वपणूि 
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भलूिका तनभाि ेहैं को भी हिारे व्हीटीसी िें प्रारंलभक और पनुचचयाि प्रलिक्षण ददया िािा है। सरुक्षा 
सम्िेलन की लसफाररि के अनसुार,पयिवेक्षकों स ंधंधि ससं्थानों िें सरुक्षा प्रलिक्षण प्रदान कर रहे हैं। 
वषि 2019-20 के दौरान प्रदान ककये गये र्वलभन्न प्रकार के सरुक्षा प्रलिक्षण तनम्नानसुार सारणी द्ध 
है  

प्रलिक्षण का प्रकार कििचाररयों की संख्या 
  1.   प्रारंलभक प्रलिक्षण  679 

  2.   पुनचचयाि प्रलिक्षण 5998 

  3.   र्विेष  प्रलिक्षण 1782 

  4.   के्षत्रीय आवचयकिानुरूप  प्रलिक्षण  10381 

पयिवेक्षकों के ललए सेफ्टी िैनेििेंट प्रोग्राि(सुरक्षा सम्िलेन की लसफाररि के अनुसार)   

       अ)  खनन  406 

        )  र्वद्युि एवि यांबत्रकी  108 

       स)  उत्खनन  31 

6. डम्पर आपरेटरों के ललए लसिलेुटर प्रलिक्षण (एनसीएल िें) 37 

   ठेकेदार श्रलिकों के ललए प्रलिकु्षण   

       अ)  प्रारंलभक प्रलिक्षण  5270 

        )  पुनचचयाि प्रलिक्षण 198 

       स)  के्षत्रीय आवचयकिा आधाररि प्रलिक्षण  532 
 

अिसुचूचत जानत/ अिसुचूचत जिजानत/ अन्य वपछडा िगट का प्रशशक्षण :  
अनसुधूचि िाति/ िनिाति िथा अन्य र्पछडा वगि के उत्थान के ललए प्रलिक्षण, कंपनी के ललए एक 
िहत्वपणूि र्वषय रहा है। इन कम्पनी आऊट कम्पनी प्रलिक्षण िें भाग ललये एससी-एसटी- ओ ीसी  
कलिियो की सखं्या नीचे दिियी गयी हैं: - 
 

अिसुचूचत जानत/ अिसुचूचत जिजानत/ अन्य वपछडा िगट का कंपिी में तथा कंपिी के बाहि प्रशशक्षण  
 अनसुधूचि िाति  - 3680  

अनसुधूचि िनिाति  - 1831  
अन्य र्पछडा वगि   - 7030 

  ------------------------------- 
कुल        - 12541 
 ------------------------------- 

विशषे उपलक्ब्ध 
कौशल विकास गनतविचधयााँ 2019-20 
अ)“प्रगनत'' - डब््यसूीएल  की सामदुानयक  सामाक्जक  क्जम्मेदारियााँ  -  एक पहल 
कुल 5927 पररयोिना प्रभार्वि एव ंखदान पररक्षते्र के पात्र  ेरािगार यवुकों को र्वलभन्न कौिल 
र्वकास कायिक्रिों िें प्रलिक्षक्षि ककया गया। 

उपलष्ब्ध 
(2019-20) 

ललगंानसुार शे्रणी सिहू 
परुूष िदहला उभयललगंी अ .िा. अ.ि.िा. अ.र्प.व. पीएपीएस ग्रािीण यवुा 

5927 4600 1327 0 1232 790 2882 1023 '0 
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मािि ससंाधि - एमओय ूके पिैामीर्ि 
2393 अधधकारी (01.04.2019 की ष्स्थति िें)  िें से 140 अधधकारी यानी 5.85% र्वलभन्न सेंटर 
ऑफ एक्सीलेंस िैस ेभारिीय प्रौद्योधगकी ससं्थान धन ाद, भारिीय प्रौद्योधगकी ससं्थान खडगपरु, 
भारिीय प्र धंन ससं्थान लखनऊ, भारि का प्रिासतनक स्टाफ कॉलेि हैदरा ाद, भारि अथि िवूसि 
लललिटेड, सी ीआई अकादिी गाष्िया ाद और भारिीय कोयला प्र धंन ससं्थान रांची आदद िें एक 
स्िाह के टैलेंट िनेैििेंट और कररयर प्रोग्रेस से स ंधंधि प्रलिक्षण कायिक्रि िें िालिल हुए हैं।  
 

तनरंिर स्वरूप  के िानव ससंाधन परैािीटर: 
i.तनधािररि सिय के अनपुालन के साथ सभी अधधकाररयों के स ंधं िें एसीआर  /एपीएआर ऑनलाइन 
ििा करने की तनरंिरिा। 
ii. वररटठ अधधकाररयों के ललए ऑनलाइन त्रिैालसक सिकि िा ििंूरी अद्यिन की तनरंिरिा। 
iii. सीआईएल के कायिकारी प्रतिभा प्र धंन नीति के अनसुार उत्तराधधकार योिना का सचंालन। 
iv. डीपीसी के ललए सभी पात्र उम्िीदवारों के  ायोडाटा और उसके सत्यापन की तिधथ कट -ऑफ 

ददनांक 30.09.2019 िक 30.10.19 िक।  
v. कि से कि 5 %  अधधकाररयों को 1 स्िाह का प्रतिभा प्र धंन और कैररयर प्रलिक्षण प्रदान 
करना। 
vi. ऑनलाइन िानव ससंाधन प्र धंन प्रणाली का तनयलिि अपडिेन। 
vii. 50-55 वषि की आय ुप्रा्ि करने वाले अधधकाररयों के ललए प्रारंलभक सिीक्षा सलिति की 
लसफाररि प्रस्ििु करना। 
viii. एचआर ऑडडट लसफाररि का कायािन्वयन।  
तनधािररि सिय सीिा के भीिर अनपुालन ककया गया: 
 

एिओय ूकैलेंडर के अनसुार कायि िीवन सिंलुन और िदहला कििचाररयों के  ीच नेितृ्व र्वकास को 
 ढावा देने के ललए 15 पहलें तनधािररि सिय सीिा के भीिर की गई थीं। 
 

प्रबधंि में कामगािों की भागीदािी : 
सचंालन सलिति कंपनी स्िर पर कायि कर रही है। कायिकारी तनदेिक िथा डब्ल्डयसूीएल िें कायिरि  
केन्द्रीय श्रलिक सघंों  ीएिएस, एटक, एचएिएस, सीटू और सीएिओएआई के प्रतितनधध िालिल है, 
िथा िहाप्र धंक(कालििक/औस)ं सिन्वयक के रूप िें िालिल है। सचंालन सलिति के र्वस्ििृ कायिकारी 
क्षेत्र िें तनम्न िालिल है। 
(I) कायि योिना/ िट का प्रतिपादन एव ंिलू्डयांकन 
(ii) ससंाधनों का उपयोग 
(iii)लागि/लाभप्रदिा 
(iv) कोयले की गणुवत्ता 
(v) सरुक्षा 
(vi) कििचाररयों का कल्डयाण एव ं
(vii) पयािवरण सरंक्षण 
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सचंालन सलिति की आवधधक  ठैके तनयलिि रूप से की गई है ष्िससे न केवल सौहादि पणूि 
औद्योधगक स ंधं  नाये रखने िें  ढावा लिला है  ष्ल्डक सगंठनात्िक लक्ष्य प्राष््ि िें भी िदद लिली 
है। 
 
आचश्रतों को िोजगाि : 
र्पछले दो वषों िें डब्ल्डयसूीएल िें एनसीडब्ल्डयएू के अिंगिि आधश्रिों को रोिगार एव ंआधथिक िआुविों 
के स्वीकृति आदेि तनम्नानसुार ददये गये – 

 2019-20 
रोिगार 248 

आधथिक िआुविा 13 
र्विषे िदहला स् वषै्कछक सेवा तनवरृ्त्त योिना 12 

 - 
आर.एंड आर. नीति के िहि भ-ूअधधग्रदहिो को ददये गये रोिगार –  

िषट 2018-19 2019-20 
रोिगार 410 1035 

भती: 
िषट 2018-19 2019-20 

िाइतनगं सरदार 333 तनल 
स्टाफ नसि  तनल 98 

 

औद्योचगक सबंधं : 
र्वत्तीय वषि 2018-19 के दौरान डब्ल्डयसूीएल िें औद्योधगक स ंधं दृचय िातंि स्नेह एव ंसौहादिपणूि 
रहा। 
र्वगि दो वषों का औद्योधगक स ंधं ष्स्थति का र्ववरण नीचे दिािया गया है 
 

विचध एिं काििू घर्िायें 2018-19 2019-20 

श्रलिक भुख हडिाल तनरंक तनरंक 
घेराव तनरंक तनरंक 
हिला तनरंक तनरंक 
धरना/िोचाि/प्रदििन तनरंक तनरंक 
कुल तनरंक तनरंक 
हडिाल/काि रोको  
हडिाली की संख्या 01* 02** 
श्रि ददवसों की हातन 17458 33849 
उत्पादन हातन(टन) 71430 87849 
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* राटरीय िदु्दों पर केन्द्रीय श्रलिक सघंों द्वारा 8 और 9 िनवरी 2019 को दो ददवसीय राटर व्यापी 
सािान्य हडिाल नोदटस। 
** पांच ददन िनरल स्राइक 23 से 27 लसि ंर 2019 िक (ए ीकेएिएस  /  ीएिएस ) द्वारा और 
इस  ीच 24 लसि ंर 2019 को एक ददन की सािान्य हडिाल 5 सीटीय ू द्वारा  लुाया गया। 
25.09.2019 को ए ीकेएिएस  /  ीएिएस द्वारा हडिाल  दं की गई । 
8 िनवरी 2020 यानी  धुवार को इंटक , एटक, एचएिएस, सीटू, एआईसीसीटीय ू और अन्य द्वारा 
एक ददन की सािान्य हडिाल  लुाई गई , िो िहाराटर क्षते्र की खदान के ललए ऑफ का सा्िादहक 
ददन है। 
 
पदोन्िनतयााँ:  
वषि 2019-20 के दौरान कििचाररयों की िीर्वका(कैररयर) वदृ्धध के ललये 2696 गरै अधधकाररयों को 
पदोन्नति दी गई। 
 

एससी/एसर्ी/ओबीसी : 
ददनांक 31.03.2020 िक कििचाररयों का ब्यौरा तनम्नानसुार है:- 

कििचाररयों की कुल सखं्या एससी एसटी ओ ीसी 
40401 7199 2501 13632 

 
भिी िथा पदोन्नति िें एससी, एसटी िथा ओ ीसी से स ंधंधि िहािदहि राटरपति के तनदेिों का 
पालन ककया िा रहा है। 
 
शशकायत नििािण :  
शशकायत नििािण कक्ष (जीआिसी) 
डब्ल्डयसूीएल के कििचाररयों िथा अन्य स्टेक होल्डडसि के लिकायिों के तनवारण के ललए अकछा लसस्टि 
िौिूद है। 
वषि 2019-20 के दौरान प्रा्ि हुई 400 लिकायिों िें से 388 (97 %) का तनपटारा ककया गया। 
वषि 2019-20 के दौरान कािगारों के प्रतितनधधयों के साथ एररया िथा िखु्यालय स्िर पर 73  ठैकें  
आयोष्िि की गईं। 
आतंरिक शशकायत सशमनत :  
कायिस्थल पर िदहलाओं का लैंधगक उत्पीडन (रोकथाि तनषधे एव ं तनवारण) अधधतनयि, 2013 के 
अनसुार कंपनी िें लैंधगक उत्पीडन र्वरोधी नीति है । 
लैंधगक उत्पीडन से स ंधंधि लिकायिों के तनवारण के ललए आंिररक लिकायि सलिति (आईसीसी) 
गदठि की गई। सभी कििचारी (स्थाई, ठेकेदारी, अस्थाई, प्रलिक्ष)ु इस नीति के अिंगिि आि े हैं। 
सलिति को इस स ंधं िें कोई लिकायि प्रा्ि नहीं हुई है। 
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क् याण उपाय एि ंसामाक्जक सवुिधायें: 
 
ग्रपु गे्रच् यरु्ी थ कीम: 
वेकोली ने प्रतिवषि गे्रक यटुी दातयत्व एव ंकर लाभ के दावे प्रदान करने के ललए ठोस र्वत्तीय प्र धंन 
प्रणाली के रूप िे एलआईसी की ग्रपु गे्रक यटुी स्कीि को अगंीकार ककया है। नौकरी िें रहि ेितृ्यु होने 
पर परूी पेंिन लिलना इसकी र्विषेिा है। ग्रपु गे्रक यटुी स्कीि 10 िाचि 2003 स े प्रचललि है। 
ददनांक31.03.2020 को वास्िर्वक देय रालि 3270 करोड रुपये है एव ं लाइफ इन्िरुेंस कापोरेिन 
ऑफ इंडडया की कोई भी अदत्त देयिाए नहीं है। रस्ट ने 2019-20 िे परुानी स्कीि के िहि 8.05% 
की ब्याि दर से 154.22 करोड रुपये िथा आईआरडीए प्रारूर्पि नयी स्कीि के िहि 0.37 करोड 
रुपए ब्याि के रूप अष्ििि ककए।   
 

गे्रच् यरु्ी का भगुताि: 
डब्ल्डयसूीएल  एम् पलॉइि ग्रपु गे्रक यटुी स् कीि के िहि र्वर्त्तय वषि 2019-20 के दौरान कुल 3540 
सेवातनवतृ्त/ पथृक कििचाररयोंकों 571.43 करोड  रुपये की गे्रक यटुी रलि एव ं 458 ििृक कििचाररयों 
के नालििों को 57.92 करोड रुपये गे्रक यटुी की रालि के अतिररक्ि 6.25 करोड रुपए लाईफ कवर की 
रा लि का भगुिान ककया गया।   
डब्ल्डयसूीएल  अपने कििचाररयों िथा उनके आधश्रिों के कल्डयाण के ललए प्रति द्ध है और उनके 
िीवन स्िर िें सधुार लाने के ललए र्वलभन्न सरु्वधाएं प्रदान करिी है। कििचाररयों िथा उनके आधश्रिों 
को प्रदान की गई सरु्वधाओ ंका ब्यौरा नीचे ददया गया है:-  

क्रमांक ब्यौिा 31.03.20 को 
1 आवास - िानक  - 43864    अिानक-10086 53,950 

 

2 िल आपतूि ि (कुल आ ादी) 3,23,855 

3 र्वद्यालय (आविी-गरै आविी, अनदुान एव ंसरु्वधा प्रा्ि) 15 

4 को-आपरेदटव स्टोर 24 

5 को-आपरेदटव सोसायटी 45 

6  ैंक िाखा / एक्सटेंिन काउंटर 113 

7 एम् लुन्स 82 

8 धचककत्सालय 35 

9 अस्पिाल 10 

10 कैन्टीन 75 

11 व्यायाि िाला 27 

12 स्टेडडयि 13 
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खेलकुद: 
डब्ल्डयसूीएल ने वषि 2019-20 के दौरान कोल इंडडया स्िर के अिंर कंपनी टूनाििेंट के दो खेलों यानी 
 ॉडी ब ष्ल्डडगं, पावर एंड वेट ललष्फ्टंग और क ्डी खेल प्रतियोधगिा का आयोिन ककया है। 
डब्ल्डयसूीएल ने र्वलभन्न कोल इंडडया स्िर की प्रतियोधगिाओं िें तनम्न स्थान हालसल ककए हैं:- 

प्रतियोधगिा स्थान 
 ॉडी ब ष्ल्डडगं, पावर एंड वेट ललष्फ्टंग प्रथि (र्विेिा) 
क ्डी द्विीय (उपर्विेिा) 
कक्रकेट द्विीय (उपर्विेिा) 
थेलेदटक्स द्विीय (उपर्विेिा) 
 

चचककत्सा शशविि: 
डब्ल्डयसूीएल िें 45 लिर्वर िैसे रक्िदान लिर्वर, स्वास््य लिर्वर, पररवार तनयोिन लिर्वर (एलटीटी) 
आदद का आयोिन ककया गया, ष्िसिें 5902 व्यष्क्ि लाभाष्न्वि हुए हैं।  
 

पेंशि : 
पेंशि दािों पि प्रकक्रया औि  थिीकृनत : 
डब्ल्डयसुीएल  सीएिपीएस 1998 के प्रावधानों को लाग ूकरने िें सीआईएल िें अग्रणी है। वषि 2019-
20 के दौरान प्रा्ि हुए पेंिन के सभी दावों को तनपटाया गया। 
यह योिना लाग ू होने के  ाद से 31 िाचि 2020 िक कुल 78652 दावे  प्रा्ि हुए, ष्िनिे स े
78499 दावे सीएिपीएफ कायािलय, नागपरु िथा तछन्दवाडा ररिन द्वारा तनपटाए गए और िषे 153 
दावे (62 दावे नागपरु और 91 दावे तछंदवाडा) प्रकक्रयाधीन है। 
 

पेंशि दािों की प्रकक्रया का कम््यरू्ीकिण : 
पेंिन/भर्वटय तनधध के दावों की प्रकक्रया का परूी िरह से कम््यटूीकरण कर ददया गया है और सभी 
दावों के स ंधं िें भावी सदंभि के ललए डाटा  ेस  नाया गया है। हर एक व्यष्क्ि /दावेदार का डाटािीट 
 नाया िािा है  और भर्वटय िें सदंभि के ललए लसस्टि र्वभाग के सविर िें सहेिा गया है। 
 

पेंशि विभाग डब््यसूीएल  मखु्यालय द्िािा प्रकक्रया ककए गए पेंशि/भविष्य निचध दािे: -  
दािों के प्रकाि दािों की संख्या 

लििन र्वचवास के अिंगिि पेंिन र्वभाग, डब्ल्डयूसीएल , िुख्यालय द्वारा प्रकक्रया ककए गए िथा 
सीएिपीएफ कायािलय (नागपुर एवं तछंदवाडा रीिन कायािलय) को अगे्रर्षि कुल पेंिन दाव े
  
लििन र्वचवास के अलावा दाव ेअथािि ऑन रोल कििचाररयों की ितृ्यु होन ेपर/ त्याग पत्र/ सेवा 
सिाष््ि/  खािस्िगी िथा िेडडकल अनकफट होने पर पेंिन दाव े
 
पेंिनर की ितृ्य ुहोने पर प्रा्ि ककए गए र्वधवा एवं धचल्डड्रन पेंिन दाव े
 
सीएिपीएफ कायािलय (नागपुर एवं तछंदवाडा रीिन कायािलय) को अगे्रर्षि ककए गए कुल पेंिन दाव े

2937 
 
 

565 
 
 

724 
 

4226 
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पेंशि हे्प लाइि: 
पेिनभोधगयों को आने वाली सिस्याओं को सलुझाने के ललये पेंिन हेल्डप लाइन कयिरि है और कोई 
सिस्या होने पर उसे हल करने के ललए साथिक प्रयास ककए िाि ेहै। र्वत्तीय वषि 2019-20 के दौरान 
ललखखि लिकायि सिेि लैंड लाइन, व्हाट्सएप, िो ाइल और ई-िेल आदद पर कुल 435 लिकायि 
प्रा्ि हुई, ष्िनिें से 413 िािलों पर कायिवाई की गई और इसकी िानकारी टेलीफ़ोन, व्हाट्सएप, 
िो ाइल और ई-िेल पर दी गई। पेंिनभोगी के लिकायि को तनपटाने के ललए सीएिपीएफ कायािलय, 
नागपरु एव ंतछन्दवाडा िथा राटरीयकृि  ैंकों को अनरुोध ककया है कक िषे िािलों के तनपटान के ललए 
यथोधचि कारिवाई की िाए। िेष िािलों िें ष्क्लयरेंस के ललए कायिवाही की िा चकुी है। 
 

िषट 2018-19 एि ं2019-20 के शलए व्ही व्ही थरे्र्मेंर् प्रथततु कििा:  
डब्ल्डयसूीएल  ने ददनांक 31.03.2019 को सिा्ि अवधध के ललए व्ही व्ही स्टेटिेंट प्रस्ििु करने िें 
उकच प्राथलिकिा दी है और िदनसुार, क्षते्रीय कायािलय नागपरु और तछन्दवाडा के अिंगिि आने वाले 
सभी इकाइयों । डब्ल्डयसुीएल के क्षेत्रों ने सिय के अदंर व्ही व्ही स्टेटिेंट प्रस्ििु कर ददया। उसी 
प्रकार डब्ल्डयसुीएल के सभी क्षेत्रों को तनदेि ददया िा चुका है कक 31.03.2020 को सिा्ि वषि के 
ललए उनकी सभी इकाइयों के व्ही व्ही स्टेटिेंट तनधािररि सियावधध िें स ंधंधि सीएिपीएफ क्षेत्रीय 
कायािलय को प्रस्ििु ककया िाना   सतुनष्चचि करें। 
 
14. हहदंी का प्रगामी प्रयोग : 2019-20 
भारि सरकार की रािभाषा नीति के अनसुार  ,सरकारी कािकाि िें दहदंी के प्रयोग को  ढावा देने 

िथा दहदंी के प्रगािी प्रयोग के ललए वषि 2019-20 के दौरान ककए गए कायि इस प्रकार हैं :-  
1. यह वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड के ललए गवि की  ाि है कक रािभाषा र्वभाग, गहृ ितं्रालय, 

भारि सरकार द्वारा नगर रािभाषा कायािन्वयन सलिति, नागपरु (कायािलय-2) के अध्यक्ष का 
दातयत्व वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड के अध्यक्ष-सह-प्र धं तनदेिक को सौंपा है। इस सलिति 
के अिंगिि नागपरु िहर िें ष्स्थि 77 कायािलय आि ेहैं। 

2. वषि के दौरान िखु्यालय और क्षेत्रीय कायािलयों िें 14 दहदंी कायििालाएं आयोष्िि की गईं, 
ष्िसिें कुल 608 अधधकाररयों /कििचाररयों ने भाग ललया।  

3. िखु्यालय िें रािभाषा कायािन्वयन सलिति की 04  ठैकें  आयोष्िि हुईं, ष्िनिें रािभाषा 
दहदंी के प्रयोग की ष्स्थति िथा रािभाषा के तनधािररि लक्ष्यों की प्राष््ि के ललए उठाए गए 
कदिों की सिीक्षा की गई। वषि के दौरान 08 क्षेत्रीय कायािलयों िें रािभाषा स ंधंी तनरीक्षण 
ककया गया। तनरीक्षण के दौरान दहदंी की प्रगति िथा रािभाषा अधधतनयि एव ं तनयिों के 
अनपुालन की सिीक्षा की गई। 

4. दैनदंदन सरकारी कािकाि िें दहदंी के प्रयोग को  ढावा देने के ललए िखु्यालय के प्रवेि द्वार 
के पास िथा क्षेत्रीय कायािलयों िें "आि के िब्द" के अिंगिि अगं्रेिी िब्दों के दहदंी पयािय 
तनयलिि रूप से प्रदलििि ककए गए। 

5. वषि के दौरान पाक्षक्षक "वॉल पोस्टर" के 24 अकं दहदंी िें तनकाले गए, ष्िनिें कंपनी की 
गतिर्वधधयों एव ंउपलष्ब्धयों की िानकारी दी गई। 
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6. 14 लसि ंर, 2019 को 'दहदंी ददवस' के उपलक्ष्य िें िखु्यालय िें 14 से 30 लसि ंर 2019 
िक दहदंी पखवाडा िनाया गया, ष्िसके दौरान र्वर्वध प्रतियोधगिाओ ंिैस ेिात्काललक भाषण, 
दट्पण एव ंआलेखन, स्वरधचि काव्य स्पधाि, सािान्य ज्ञान, तन धं, स्कूली  कचों के ललए 
प्रतियोधगिा, स्लोगन प्रतियोधगिा, िेन नेक्स्ट के अधधकाररयों के ललए दहदंी कायििाला, 
प्रचनिचं िथा अिंाक्षरी का आयोिन ककया गया। 

7. दहदंी पखवाडा के सिापन सिारोह िें इन सभी प्रतियोधगिाओ ं के र्विेिाओ ं को परुस्कार 
प्रदान कर सम्िातनि ककया गया।  ोडि परीक्षा 2019 िें 10 वी ं/12 वी ंकक्षा िें दहदंी र्वषय 
िें सवािधधक अकं प्रा्ि करने वाले कििचाररयों के  कचों को नकद रालि एव ं प्रिष्स्ि पत्र 
प्रदान कर सम्िातनि ककया गया।'पारंगि' पाठ्यक्रि िें सवािधधक अकं प्रा्ि करने वाले प्रथि, 
द्र्विीय िथा ििृीय स्थान पाने वाले कलिियों को नगद रालि और प्रिष्स्ि पत्र प्रदान कर 
सम्िातनि ककया गया। 

8. दहदंी पखवाडा के सिापन सिारोह िें 'क' और 'ख' क्षेत्रों िें वषि के दौरान दहदंी िें उत्कृटट 
कायि के ललए दो क्षेत्रीय कायािलयों को रािभाषा िील्डड / प्रिष्स्ि पत्र प्रदान ककया गया।उसी 
प्रकार वषि के दौरान िीन सिहूों िें दहदंी िें सवािधधक पत्राचार के ललए िखु्यालय के र्वभागों 
और दहदंी िें सवािधधक डडक्टेिन देने वाले कलिियों को रािभाषा िील्डड /प्रिष्स्ि पत्र प्रदान 
ककया गया। डब्लसूीएल के क्षेत्रीय कायािलयों िें भी र्वलभन्न प्रतियोधगिाओं के साथ -साथ 

रािभाषा पखवाडा िनाया गया। 
9. कििचाररयों के उपयोग हेि ु'ददनकर दहदंी पसु्िकालय' िें र्वर्वध र्वषयों पर कुल 6756 दहदंी 

पसु्िकें  और 07 दहदंी पबत्रकाए ंउपलब्ध कराई गईं।  
10. कििचाररयों को सरकारी काि दहदंी िें करने िें दक्ष  नाने के ललए रािभाषा र्वभाग द्वारा 

दहदंी लिक्षण योिना, नागपरु के साथ लिलकर डब्लसूीएल िखु्यालय के िानव ससंाधन 
र्वकास र्वभाग िें 5 िाह अवधध के अभ्यास आधाररि पाठ्यक्रि 'पारंगि' के 7  चै 
आयोष्िि ककये िा चुके हैं और आठवा ं चै चल रहा है। 

11. दहदंी के िहान सादहत्यकार िुिंी प्रेिचंद, रािेंद्र यादव और हररविंराय  कचन के िन्ि ददवस 
पर उन्हें आदरािंलल अर्पिि की गई और इस अवसर पर आयोष्िि कायिक्रि से दहदंी भाषा के 
प्रचार को  ढावा लिला। कालििकों िें उनकी सादहष्त्यक पसु्िकों का र्विरण ककया गया। 

12.  प्रत्येक िाह प्रवेि द्वार पर िखु्यालय के अधधकाररयों  एव ंकििचाररयों को िपथ पची देकर  
कायािलयीन कायि केवल दहदंी िें करने के ललए प्रेररि ककया गया। 
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15. पयाटिणीय उपाय  

आपकी कंपनी पररयोिना प्र धंन के "पयािवरण और पाररष्स्थतिकी" के प्रति अपनी ष्िम्िेदाररयों स े
अवगि है और सभी पररचाललि खानों िें पयािवरण सरंक्षण और प्रदषूण के लििव्ययी उपायों के ललए 
उधचि देखभाल कर रही है।  31-03-2020 को पयािवरण प्र धंन के िहि र्वलभन्न गतिर्वधधयों की 
ष्स्थति तनम्नानसुार है: 

नई पररयोिनाओ ं / िौिूदा पररयोिनाओं के ललए पयािवरण प्रभाव आकलन (ईआईए) / पयािवरण 
प्र धंन योिनाएं (ईएिपी) - पयािवरणीय ििंूरी की ष्स्थति: 

र्वत्तीय वषि 2019-20 के दौरान, ईआईए अधधसचूना, 2006 के अनसुार पयािवरण, वन और िलवाय ु
पररवििन ितं्रालय से छह पररयोिनाओ ंके ललए नई पयािवरणीय ििंूरी (ईसी) को सरुक्षक्षि ककया गया 
है।  पररयोिनाएं हैं - लसघंोरी ओसी र्वस्िार (र्वस्िार के ललए, उत्पादन क्षििा िें 0.80 एिटीपीए  
से 1.12 एिटीपीए िक), धनकसा यिूी  िाइन (582.651 हेक्टेयर के एिएल क्षेत्र िें 1.20 MTPA 
की पीक क्षििा के ललए), अदासा यिूी  से ओसी  कोयला खदान (उत्पादन क्षििा िें 0.50 
एिटीपीए से उत्पादन क्षििा के र्वस्िार िक)।  1.85 MTPA भलूि क्षते्र िें वदृ्धध के साथ 221 
हेक्टेयर से 594.41 हेक्टेयर), िुगंोली तनगुिण र्वस्िार का र्वस्िार।  डीप ओसी (4.00 से 4.375 
एिटीपीए के साथ भलूि क्षेत्र िें 818.05 हेक्टेयर से 1317.55 हेक्टेयर िक की वदृ्धध), भाटडी 
ओपेकैस्ट कोयला खदान का र्वस्िार (0.975 एिटीपीए से 1.465 एिटीपीए िक 847.37 हेक्टेयर के 
खदान क्षेत्र िें) और नीलिाई र्वस्िार (डीप) ओसी (  1761.22 हेक्टेयर के एिएल क्षेत्र िें 3.50 
एिटीपीए से 4.50 एिटीपीए िक उत्पादन क्षििा िें र्वस्िार के साथ)। 

इसके अलावा, दो पररयोिनाओं के स ंधं िें एिओईएफ और सीसी स ेई.सी. िें सिंोधन ककया गया 
है, अथािि ्िितुनया यिूी (एिएल क्षेत्र िें 376.94 हेक्टेयर िें 0.828 एिटीपीए की चरि क्षििा पर) 
और दगुािपरु एक्सटेंिन िें डीप ओसी चरण - II उत्पादन भलूि पररयोिना (उत्पादन क्षििा 3.00 
एिटीपीए िें)  कुल पररयोिना क्षेत्र 1622.50 हेक्टेयर)। 

उपरोक्ि के अतिररक्ि, वधै ईसी के साथ खान सचंालन को िारी रखने के ललए अपेक्षक्षि ििंूरी भी 
उनकी वधैिा अवधध के भीिर चार पररयोिनाओं के ललए सरुक्षक्षि है।  ये पररयोिनाएाँ हैं – उिरेर 
ओपनकास्ट कोल िाइतनगं प्रोिेक्ट का र्वस्िार (3.50 से 4.90 एिटीपीए), पेनगगंा ओपनकास्ट कोल 
िाइतनगं प्रोिेक्ट का र्वस्िार (उत्पादन क्षििा िें वदृ्धध के ललए 4.50 से 6.30 एिटीपीए 763.06 
हेक्टेयर के क्षते्र िें), गोंडगेााँव एक्सटेंिन कोल का र्वस्िार  खदान पररयोिना (791.40 हेक्टेयर की 
खदान लीि क्षते्र िें 2.50 से 3.50 एिटीपीए) और पौनी - II ओपनकास्ट कोल िाइतनगं पररयोिना 
का र्वस्िार (1095.52 हेक्टेयर के लीि खदान क्षते्र िें 0.60 से 3.25 एिटीपीए िक)। 
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सािटजनिक सिुिाई: 

एिओईएफ और सीसी के र्विषेज्ञ िलू्डयांकन सलिति (ई ए ) के टीओआर  / तनदेि िें तनधािररि ििि 
की आवचयकिा की पतूि ि के ललए, पांच पररयोिनाओं के ललए साविितनक सनुवाई सफलिापवूिक 
स ंधंधि राज्य प्रदषूण तनयतं्रण  ोडों के िाध्यि से परूी की गई है िो येकोना - I & II लिधश्रि ओसी 
, भिाडी ओसी र्वस्िार हैं, नई िािरी यिूी  से ओसी  र्वस्िार, िकरधोकरा - I ओसी र्वस्िार और 
िवा- III भलूिगि खान । 

सदंभट की शतें (र्ीओआि): 

कंपनी ने र्वस्ििृ पयािवरणीय प्रभाव आकलन और पयािवरण प्र धंन योिना ियैार करने के ललए िीन 
पररयोिनाओं के ललए सदंभि की ििें (टीओआर) प्रा्ि की हैं, नई िािरी यिूी से ओसी , 
िकरधोखरा- I  ओसी और गांधीग्राि यिूी (सिंोधन)  का र्वस्िार एिओईएफ और सीसी से EIA 
अधधसचूना , 2006 के अनसुार 2019-20 के दौरान ।  इसके अलावा, टीओआर की वधैिा का 
र्वस्िार भी येकोना - I और II एकीकृि ओसी के ललए सरुक्षक्षि था और र्पछले र्वत्त वषि के दौरान 
अदासा यिूी  से ओसी पररयोिनाओं के ललए ।   

पयाटििण, िि औि जलिाय ुपरिितटि मतं्रालय द्िािा अिमुोहदत ईएमपी का कायाटन्ियि: 

पयािवरण, वन और िलवाय ुपररवििन ितं्रालय द्वारा अनिुोददि ईएिपी वाली पररयोिनाएं कायािष्न्वि 
की िािी हैं और स ंधंधि पयािवरणीय ििंूरी (ईसी) िें ददए गए एिओईएफ और सीसी की ििों के 
अनपुालन पर ररपोटि आईएए डडवीिन, एिओईएफ और सीसी, नई ददल्डली और नागपरु और भोपाल 
िें ष्स्थि क्षते्रीय कायािलयों िें हर छह िहीने िें प्रस्ििु की िािी हैं। 

र्वत्त वषि 2019-20 के दौरान, 10 खानों यानी येकोना - I और II एकीकृि  ओसी , गोंडगेावं  
र्वस्िार  ओसी, िकरधोखरा - I ओसी, नई िािरी यिूी  से ओसी र्वस्िार, पौनी - II ओसी र्वस्िार, 
नीलिई  र्वस्िार (डीप) ओसी, उिरेड ओसी र्वस्िार, पेनगगंा ओसी र्वस्िार, िगंोली तनरगडुा 
एक्सटेंिन (डीप) ओसी  और कािठी  डीप ओसी के स ंधं िें क्षते्रीय कायािलय, एिओईएफ और 
सीसी, नागपरु से ईसी अनपुालन के प्रिाण पत्र प्रा्ि ककए गए थे।   

इसके अलावा, राटरीय पयािवरण इंिीतनयररगं और अनसुधंान ससं्थान, नागपरु (सीएसआईआर - 
एनईईआरआई) के िाध्यि से ईसी की ििों के अनपुालन का िीसरा पक्ष सत्यापन भी सफलिापवूिक 
िीन पररयोिनाओं के ललए परूा ककया गया, िैसे कक पेनगगंा ओसी र्वस्िार, उिरेर ओसी र्वस्िार 
और पौनी - द्र्विीय ओसी र्वस्िार । 
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कें द्रीय भजूल प्राचधकिण से अिापवत्त प्रमाणपत्र : 

कें द्रीय भिूल प्राधधकरण (सीिीडब्ल्डयएू) द्वारा अधधसधूचि िासनादेि की आवचयकिा को परूा करने के 
ललए, सभी खानों के भिूल उन्िलून के ललए अनापर्त्त प्रिाणपत्र (एनओसी) प्राष््ि हेि ु आवेदन 
प्रस्ििु ककए गए हैं।  र्पछले र्वत्त वषि 2019-20 के दौरान, 15 पररयोिनाओ ंपेनगगंा ओ सी , उिरेर 
ओ सी , िकरधोकरा - III (ददनेि) ओ सी , गोंडगेााँव ओ सी, इंदर य ूिी  से ओ सी, कांपटी डीप 
ओ सी, लसघंौरी ओ सी, दगुािपरु ओ सी, नई िािरी य ूिी  से ओ सी,, येकोना- I & II एकीकृि ओ 
सी , न्य ूिािरी - II (A) ओ सी , पौनी- II ओ सी र्वस्िार, तनल्डिय डीप ओ सी , िुगंोली तनरगडुा 
र्वस्िार (डीप) ओ सी  और भटाडी र्वस्िार ओ सी  के ललए अनापर्त्त प्रिाण पत्र सरुक्षक्षि कर ललया 
गया है ।   

कोयला नियतं्रक द्िािा प्रगनतशील खदाि बदं कििे की गनतविचधयों की प्रनतपनूत ट: 

र्पछले र्वत्त वषि 2019-20 के दौरान, कोल तनयतं्रक ने प्रगतििील खदान  दं करने की गतिर्वधधयों 
के दावे के खखलाफ 24 पररयोिनाओं / खानों के एस्क्रो खाि ेसे रुपये 383.88 करोड की रालि िारी 
की है । 

ििीकिण: 

राज्य र्विषेज्ञ एिेंलसयों द्वारा वकृ्षारोपण कायि तनटपाददि ककया िा रहा है यथा िध्य प्रदेि राज्य िे  
िध्य प्रदेि राज्य वन र्वकास तनगि लललिटेड द्वारा  ।  वराि 2019-20 के दौरान, खनन क्षेत्रों िें 
कुल 1,35,000 पौधे लगाए गए हैं।  लगाया गया कुल क्षेत्रफल  ाहरी ओ ी डपं पर 10 हेक्टेयर स े
अधधक है और अन्य क्षेत्रों अथािि कालोनी, एवेन्य,ू रेलवे साइडडगं्स आदद िें 44 हेक्टेयर से अधधक है।  
इस प्रकार, डब्ल्डय ूखनन क्षेत्रों िें अ  िक कुल रोपण 6855.75 हेक्टेयर क्षते्र को कवर करि े हुए 
188.549 लाख पौधे हैं। 

2019-20  में ककए गये अन्य पयाटििणीय शमि उपाय  

रिमोर् सेंशसगं तकिीक के जरिए लैंड रिक्लेमेशि मॉनिर्रिगं: 

5 लिललयन क्यबू क िीटर (कोल + ओ ी) की खुदाई करने वाली 10 प्रिखु ओपनकास्ट  खदानों िें 
भलूि के उत्थान की प्रगति पर सीएिपीडीआईएल द्वारा वार्षिक आधार पर, सटेैलाइट इिेिरी के 
िाध्यि से तनगरानी की िािी है।  इसके अलावा, सीएिपीडीआईएल द्वारा सटेैलाइट इिेिरी के 
िाध्यि से 5 लिललयन क्यबू क िीटर (कोल + ओ ी) से कि की खदुाई करने वाली 11 ओपनकास्ट 
खदानों की भी तनगरानी (3 वार्षिक अिंराल पर की गई) की गई है।  

 
पयाटििण के प्रनत जागरूकता: 
हिारी कंपनी िे  िखु्यालय स्िर, क्षेत्रीय स्िर और पररयोिना स्िरों पर पयािवरण स्िाह (1 िून से 
7 िून, 2019) और र्वचव पयािवरण ददवस 5 िून, 2019 को िनाया गया। 
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स्ताह के दौिाि की जािे िाली गनतविचधयााँ - इस प्रकाि थे: - 
1. पयािवरण सरंक्षण पर यएूनईपी - थीि के अनसुार “वाय ुप्रदषूण को हराओ।”  की प्रतिज्ञा कॉपोरेट 

(िखु्यालय) और सभी क्षेत्रों िें सभी कििचाररयों द्वारा ली गई। 
2. कििचाररयों के वाडों के  ीच र्वलभन्न प्रतियोधगिाओं का आयोिन।  ड्रार्वगं, स्लोगन आदद। 
3. कििचाररयों को ' ीिों' का र्विरण ।  
 
 
16. निगशमत सामाक्जक उत्तिदानयत्ि 

1. सीएसआर नीति का िखु्य उद्देचय सीएसआर को सिाि के  सिि र्वकास के ललए एक 
िहत्वपणूि व्यवसाय प्रकक्रया  नाना है। इसका उद्देचय उनकी गतिर्वधधयों के िात्काललक और 
दीघिकाललक सािाष्िक और पयािवरणीय पररणािों के आधार पर सिाि के कल्डयाणकारी उपायों 
को  ढाने िें सरकार की भलूिका को परूा करना है। 
2.  सीएसआर गतिर्वधधयों के प्राथलिक लाभाथी, पररयोिना क्षेत्रों की ििीन से  ेदखल होने 

वाले पररयोिना प्रभार्वि व्यष्क्ि (पीएपी) और 25 ककलोिीटर के दायरे िें रहने वाले हैं।  
देि के अन्य दहस्सों िें रहने वाले सिाि के गरी  और िरूरििदं वगि िाध्यलिक लाभाथी 
हैं। 

3. सीएसआर एक्िन ्लान ष्िला प्राधधकरणों / सरकारी  अधधकारी / स्थानीय तनकाय / ग्राि 
पचंायि / सरपचं / ग्राि सेवक और स्थानीय तनवािधचि प्रतितनधध के पराििि से ियैार ककया 
िािा  है।   

4. सीएसआर गतिर्वधधयों को लाग ू करि े सिय डब्ल्डयसूीएल,  कोल इंडडया लललिटेड द्वारा 
ददनांक 30/12/2015 को ियैार सीएसआर नीति का पालन करिा है, ष्िसिें कंपनी 
अधधतनयि, 2013 की र्विषेिाएं और और 27/02/2014 को कॉपोरेट िािलों के ितं्रालय 
भारि सरकार द्वारा िारी अधधसचूनाएं िालिल हैं साथ ही साथ साविितनक उपक्रि र्वभाग 
(डीपीई ) द्वारा सीएसआर और ष्स्थरिा पर िारी ददिा-तनदेि भी तनम्नानसुार िालिल हैं: 

i. कें द्र सरकार द्वारा स्वकछिा को  ढावा देने और सरुक्षक्षि पेयिल उपलब्ध कराने के ललए 
स्थार्पि ‘स्वकछ भारि कोष’ िें योगदान सदहि भखू, गरी ी और कुपोषण का उन्िलून, 
तनवारक स्वास््य देखभाल और स्वकछिा को  ढावा देना।  

ii. र्विषे रूप स े कचों, िदहलाओ,ं  िुुगों और र्वलभन्न र्वकलांग और आिीर्वका  ढाने वाली 
पररयोिनाओ ंके  ीच र्विषे लिक्षा और रोिगार  ढाने सदहि लिक्षा को  ढावा देना। 

iii. लैंधगक सिानिा को  ढावा देना, िदहलाओ ंको सिक्ि  नाना, िदहलाओं और अनाथों के 
ललए घर और छात्रावास स्थार्पि करना; वररटठ नागररकों के ललए वदृ्धाश्रि, ड ेकेयर सेंटर 
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और ऐसी अन्य सरु्वधाएं स्थार्पि करना और सािाष्िक और आधथिक रूप से र्पछड ेसिहूों 
द्वारा सािना की गई असिानिाओं को कि करने के उपाय। 

iv. पयािवरणीय ष्स्थरिा, पाररष्स्थतिक सिंलुन, वनस्पतियों और िीवों की सरुक्षा, पि ुकल्डयाण, 
कृर्ष वातनकी, प्राकृतिक ससंाधनों का सरंक्षण और गगंा नदी के कायाकल्डप के ललए कें द्रीय 
सरकार द्वारा स्थार्पि ‘स्वकछ गगंा तनधध’ िें योगदान सदहि लिट्टी, वाय ुऔर िल की 
गणुवत्ता को  नाए रखना सतुनष्चचि करना। 

v.  राटरीय धरोहरों का सरंक्षण, इिारिों और ऐतिहालसक िहत्व के स्थलों की  हाली और कला 
के कायों सदहि कला    और ससं्कृति;  साविितनक पसु्िकालयों की स्थापना, पारंपररक कला 
और हस्िलिल्डप का प्रचार और र्वकास। 

vi. सिस्त्र  लों के िहीदों , यदु्ध र्वधवाओं और उनके आधश्रिों के लाभ के ललए उपाय। 
vii. ग्रािीण खेल, राटरीय स्िर पर िान्यिा प्रा्ि खेल, परैाललष्म्पक्स खेल और ओलरं्पक खेलों 

को  ढावा देने के ललए प्रलिक्षण। 
viii. अनसुधूचि िाति, अनसुधूचि िनिाति, अन्य र्पछड े वगों, अल्डपसखं्यकों और िदहलाओं के 

सािाष्िक-आधथिक र्वकास और राहि और कल्डयाण के ललए कें द्र सरकार द्वारा स्थार्पि 
प्रधानितं्री राटरीय राहि कोष या ककसी अन्य तनधध िें योगदान। 

ix. कें द्र सरकार द्वारा अनिुोददि िकै्षखणक ससं्थानों के भीिर ष्स्थि प्रौद्योधगकी इन्क्य ूेटरों को 
योगदान या धन प्रदान ककए गए। 

x. ग्रािीण र्वकास पररयोिनाए।ं 
xi. गदंगीयकु्ि क्षेत्र  का र्वकास। 

5. सीआईएल की सीएसआर नीति के अनसुार, सीएसआर के ललए फंड को कंपनी के औसि 
िदु्ध लाभ के 2% के आधार पर िीन ित्काल पवूिविी र्वत्तीय वषों के ललए आवदंटि ककया 
िाना चादहए या, र्पछले वषि के कोयला उत्पादन का रु .2.00 प्रति टन, िो भी अधधक हो, 
के ललए आवदंटि ककया िाना चादहए। 

2019-20 के दौरान सीएसआर पर तनधध प्रावधान और व्यय  (लाख िें) 
 

उत्पादन के आधार पर   वषि 2018-19 वास्िर्वक व्यय 
10.64 9.59 

वषि 2019-20 के दौरान डब्लसूीएल  द्वारा ककए गए प्रिखु सीएसआर पहल: 
1. र्वलभन्न िडेडकल उपकरणों की खरीद के ललए सरकारी िेडडकल कॉलेि और अस्पिाल, 
नागपरु को 83.50 लाख रुपये की र्वत्तीय सहायिा। 
2. ष्िला पररषद, नागपरु को नागपरु ष्िले के 13 ष्िला पररषद स्कूलों िें लडकों और लडककयों 
के ललए 13 एकल इकाई िौचालय एव ं11 ष्िला पररषद स्कूलों िें लडकों और लडककयों के ललए 
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11 ब्लाक इकाई िौचालय  के ललए र्वत्तीय सहायिा । कुल पररयोिना लागि रु 114.98 लाख 
है। 
3. ग्रािीण यवुाओं को कौिल र्वकास प्रलिक्षण के ललए 73.19 लाख रुपये की रालि।  
4. स्वक्िा एक्िन ्लान की गतिर्वधधयााँ के ललए 46.31 लाख रुपये की रालि। 
5. ष्िला प्रिासन, नागपरु को पालक ितं्री पधंान / िटे रास्ि ेयोिना के अिंगिि 25 लाख रुपये 
की र्वत्तीय सहायिा। 
6. डब्ल्डयसूीएल के ित्वावधान िें डायब टीि रेदटनोपथैी के तनदान एव ंउपचार के ललए िथा िफु्ि 
िोतियाब दं सििरी के  ाद नेत्र लिर्वर आउटरीच गतिर्वधधयों का सचंालन करने के ललए 
एस.एि.एि. आई वेलफेयर चैररटे ल रस्ट, नागपरु को 25 लाख रुपये की र्वत्तीय सहायिा । 
7. कोर्वड-19 लॉकडाउन के दौरान िरूरििदंों को हैंड सतैनटाइज़र, सा नु, फेस िास्क आदद िैस े
खाद्य उपकरणों की खरीद के ललए 50 लाख रुपये की रालि दी गई है। 
 

सीएसआि  गनतविचधयों के विषयगत क्षते्रिाि व्यय को दशाटिे िाली ताशलका 2019-20: 

क्र  सी एस आर गतिर्वधधयों के नाि व्यय का आंकडा रुपये लाख 
िक हैं  

1 स्वास््य देखभाल  3.83 

2 पीने का पानी  0.08 

3 स्वछिा  0.37 

4 लिक्षा  1.94 

5 कौिल र्वकास  0.87 

6 अलग से कल्डयाण ककया गया  0.21 

7 राटरीय धरोहर,कला और ससं्कृति का सरंक्षण  0.64 

8 खेल को  ढावा 0.34 

9 ग्रािीण र्वकास पररयोिनाए ं 1.31 

 कुल 9.59 

निधाटरित सीएसआि व्यय की िाशश खचट िहीं कििे के कािण: 

वषि 2019-20 के दौरान नई कंपनी अधधतनयि, 2013 के अनसुार तनधािररि सीएसआर व्यय 
(सीएसआर  िट) तनल है। 
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हालााँकक, डब्ल्डयसूीएल सीआईएल की सीएसआर नीति का अनसुरण करिा है, वषि 2018-19 के 2.00 
प्रति टन कोयले के उत्पादन के आधार पर वषि 2019-20 के दौरान सीएसआर गतिर्वधधयों के ललए 
आवदंटि तनधािररि सीएसआर व्यय रालि 10.64 करोड रुपये है। 

2019-20 के ललए कुल सीएसआर व्यय 9.59 करोड रुपए है। 

कुल रालि अनपेक्षक्षि  1.05 करोड है। 

अनिहदटष्र् सीएसआि िाशश का कािण: 

अतनददिटट सीएसआर रालि का कारण नीचे ददया गया है: 

1. कुछ गतिर्वधधयों के ललए तनर्वदा प्रकक्रया के दौरान  ोली लगाने वालों की रूधच नही ं होने के 
कारण तनधािररि सिय के भीिर तनर्वदाओं को अतंिि रूप नहीं ददया िा सका। 

2. कुछ गतिर्वधधयााँ प्रगति पर हैं और कोर्वड -19 लॉकडाउन के कारण तनधािररि सिय के भीिर 
परूी नहीं हो सकीं। 

सीएसआि िीनत के कायाटन्ियि औि निगिािी के सबंधं में उत्तिदानयत्ि िक्तव्य: 

यह सतुनष्चचि ककया िािा है कक वषि 2019-20 के ललए सीएसआर पहलों के िहि कवर की गई 
सभी पररयोिनाओं / कायिक्रिों के स ंधं िें सीएसआर नीति का कायािन्वयन और तनगरानी सीएसआर 
उद्देचयों और सीआईएल के अनपुालन िें है और कंपनी अधधतनयि, 2013 के प्रावधानों के िहि 
सीएसआर नीति ियैार की गई। 

पिुथकाि: 

30-31 िनवरी, 2020 को आईपीई, हैदरा ाद िें आयोष्िि सीएसआर पर 6 वें अिंरािटरीय सम्िेलन 
िें डब्ल्डयसूीएल को  सीएसआर पररयोिना "पखं" के ललए आईपीई की ' ेस्ट प्रषै्क्टस' और सीएसआर 
अवा ि्स िें  ेस्ट प्रषै्क्टस परुस्कार लिला। 

17. सतकट ता 

नििािक सतकट ता: 

साविितनक िािलों से तनपटने िें पारदलिििा  ढाने के ललए, ऑनलाइन लिकायि से तनपटने की 
प्रणाली िरुू की गई है िाकक ककसी भी िगह से ऑनलाइन लिकायि दिि की िा सके।  प्रा्ि 
लिकायिों को ऑनलाइन ससंाधधि ककया िा रहा है।  इसिें िीन उपयोगकिाि इंटरफेस हैं िहां एक 
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लिकायिकिाि और कंपनी के िीषि अधधकारी सीधे लिकायि को देख सकि ेहैं।  लिकायि ि  िक 
स ंधंधि अधधकारी के पास रहिी है ि  िक कक उसके िाककि क तनटकषि के ललए सीवीओ को ररपोटि 
नहीं सौंपी िािी। 

सिकि िा र्वभाग ने वषि के दौरान 2 सीटीई प्रकार के तनरीक्षण, 23 औचक तनरीक्षण और 31 
तनयलिि तनरीक्षण ककए हैं। 

सिकि िा र्वभाग द्वारा प्रणालीगि सधुार और पररपत्रों के ललए पहल की गई ष्िनका उल्डलेख नीच े
ककया गया है: 

 i  पत्र क्रिाकं 1056 ददनाकं 26.04.2019 के अनसुार िदहला कििचाररयों के िािले िें सास / ससरु 
को लाभ ।   

 ii  वाहनों की भिी के ललए तनर्वदाओं िें व्यवष्स्थि सधुार िारी पत्र 3790 ददनांक 07 / 
09.10.2019  के अनसुार । 

 iii  वधैातनक आवचयकिा / धचह्नों वाले उत्पाद / दकुानों की खरीद िें व्यवष्स्थि सधुार िारी पत्र 
सखं्या 72 ददनाकं 09.05.2019 के अनसुार । 

 iv  ककसी भी साझेदार की फिि के आधार पर एक साझेदारी फिि की योग्यिा का सझुाव ददया िािा 
है। 

v सिय र्वस्िार और अन ुधं िें िरल क्षति का सझुाव ददया गया है। 

थरे्कहो्डसट की बठैकें  औि प्रशशक्षण: 

 i   वषि के दौरान, डब्ल्डयसूीएल के वणी क्षते्र िें 01 स्टेक होल्डडर कस्टिसि िीट का आयोिन ककया 
गया। 

 ii  06 (छह) सिकि िा िागरूकिा और व्यष्क्ित्व र्वकास पर कायििाला / प्रलिक्षण कायिक्रि 
आयोष्िि ककए गए ष्िसि े98 कििचाररयों ने भाग ललया था। 

 iii  सीवीओ, सीएिपीएफओ, धन ाद द्वारा कोल िाइंस प्रोर्वडेंट से िुड े र्वलभन्न िदु्दों पर 
कायििाला का भी आयोिन ककया गया, ष्िसिें 100 कििचाररयों ने भाग ललया। 

सिकि िा िें आईटी पहल: 
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 I  सािाग्री/ पिुों की खरीद के ललए क्षेत्रों द्वारा ई-टेंडर के फ्लोदटगं के स ंधं िें सझुाव ददया गया 
है। 

 ii  पी ीिी (परफॉरिेंस  ैंक गारंटी) क्लॉि और अन्य क्लॉि को स्वीकार करने के स ंधं िें 
एनआईटी िें िालिल ककए िाने के प्रस्िाव को तनर्वदा अस्पटटिा से  चने के ललए  ोली िें ही स्पटट 
रूप से स्पटट ककया िाना चादहए। 

 iii  र्वलभन् न आई टी  िखु् य िीपीएस / िीपीआरएस आधाररि वाहन रैककंग प्रणाली, सीसीटीवी 
आधाररि इलके्रॉतनक तनगरानी, आरएफआईडी आधाररि  िू  रैरयर प्रणाली आदद के अिंगिि ली 
िािी हैं। उपरोक्ि प्रणाललयों के प्रभावी कायि के ललए एसओपी को पहले ही सभी क्षते्रों िें डब्ल्डयसूीएल 
िखु्यालय के िाध्यि से पररचाललि ककया िािा है।  उपरोक्ि प्रणाली के काि करने और उपयोग की 
तनगरानी के ललए सिय-सिय पर एक सलिति के िाध्यि से आईटी पहल की र्वस्ििृ िकनीकी लेखा 
परीक्षा के ललए िोर ददया गया था। 

iv  तनम्नांककि लोड सधुार के ललए तनम्नललखखि प्रणालीगि सधुार का सझुाव ददया गया है: 

• ष्िम्िेदारी िदैरक्स के साथ कोयला लोड करने स ेपहले  ॉक्स  प्रकार की पहचान के ललए ितं्र 
 नाया िाना चादहए। 

 • लोडडगं की सख्ि तनगरानी के ललए लसस्टि होना चादहए और र्विषे रूप से उधचि िवा देही 
पररभार्षि ल ंी दरूी की रेक के ललए । 

• सभी क्षेत्रों िें लोडडगं िात्रा गणना के िहि और लोडडगं िलु्डक के िहि  एकरूपिा  हो । 

 • पॉललसी और सिय के अनसुार डब्ल्डयसूीएल प्रणाली के साथ एफओआईएस सॉफ्टवेयर के 
एकीकरण का कायािन्वयन । 

 • िानर्वक हस्िक्षेप से  चने के ललए स्वचाललि रूप से लोडडगं गणना के िहि सॉफ्टवेयर का 
उपयोग। 

 • लोडडगं िात्रा और िलु्डक के िहि स्थानांिररि करने की सभंावना िलािना और कायािष्न्वि करना 
और ककसी भी िानर्वक हस्िक्षेप से  चने के ललए लसस्टि से कोलनेट िक िलु्डक स्वचाललि रूप से। 

 • वे-बिि सॉफ्टवेयर के साथ ककसी भी छेडछाड की सभंावना स े चने के ललए भर्वटय िें वेिेंट  
र्प्रटंआउट और आरआर के साथ क्रॉस चेककंग के ललए डडष्िटाइज़र िें डटेा के  कैअप की सभंावना 
िलािना। 
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 • प्रत्येक रेक के ललए 3% से अधधक अडंरलोडडगं  के साथ क्षेत्र द्वारा िांच और सीवीओ सीआईएल 
द्वारा िारी र्वस्ििृ ददिा-तनदेिों िें सझुाए गए अनसुार करने के ललए स ंधंधि तनदेिक को एियएूि  
भेि ददया गया ।  

 • 4% से अधधक  िािलों की ररपोदटिंग सीवीओ डब्लसूीएल  और सीवीओ सीआईएल को िैसा कक 
सीवीओ सीआईएल द्वारा िारी ककए गए ददिा-तनदेिों िें एियएूि के स ंधं िें र्वस्िार स े िाया 
गया है   

 “एियएूि” िें सझुाए अनसुार सीवीओ के साथ तनदेिकों की सा्िादहक सिीक्षा  ठैक। 

 • अन ुधं डडिाइन / एनआईटी िें सधुार िाकक उधचि दंड खंड और वसलूी, “एियएूि” िें उष्ल्डलखखि 
ष्िम्िेदारी के साथ  ोलीदािा की साख और र्विषेज्ञिा िालिल हो सके। 

दंडात्मक सतकट ता: 

वषि के दौरान 64 िांच की गई, ष्िनिें से 25 का तनस्िारण ककया गया।  सिकि िा गतिर्वधधयों के 
पररणािस्वरूप 03 िािलों िें 15 कििचाररयों के खखलाफ तनयलिि र्वभागीय कारिवाई (आरडीए) हुई 
है।  आरडीए का प्रारंलभक सिंलुन 06 िािलों िें 23 कििचाररयों के खखलाफ था, ष्िसिें से 03 
िािलों िें 12 कििचाररयों को  डा ििुािना लगाया गया है।  इसके अलावा 01 िािलों िें 01 
कििचाररयों को िािलूी िुिािना लगाया गया है। 

सिकि िा िागरूकिा स्िाह के अवलोकन, "सहिि सचूी" की ियैारी और "सदंदग्ध वफ़ादारी सचूी के 
अधधकारी" और सवंेदनिील पदों पर कििचाररयों के रोटेिन िैसी अन्य गतिर्वधधयों को अिंाि ददया 
गया है।  कें द्रीय िांच ब्यरूो और कें द्रीय सिकि िा आयोग के साथ घतनटठ स ंधं  नाए रखा गया है। 

ई-सतकट ता जागरूकता स्ताह के तहत ईमािदािी की प्रनतज्ञा: 

इस वषि ई-प्रतिज्ञा सीवीसी वे साइट पर उपलब्ध थी और साथ ही डब्ल्डयसूीएल के कायि क्षेत्रों िें ष्स्थि 
र्वलभन्न स्कूलों के ग्राहक, दहिधारक और अन्य छात्रों िैसे व्यष्क्िगि कििचारी, पररवार के सदस्य 
या अन्य नागररकों के ललए डब्ल्डयसूीएल वे साइट पर उपलब्ध ललकं भी उपलब्ध थी  ।  वषि के 
दौरान ई-प्रतिज्ञा की कुल 10300 गणना दिि की गई।  सिकि िा िागरूकिा स्िाह के दौरान, 
भ्रटटाचार र्वरोधी नारों के 4000 पमै्फलेट / पोस्टर, कििचाररयों के ललए डू और डोंट  िहाराटर और 
िध्य प्रदेि के डब्ल्डयसूीएल किांड क्षते्रों िें ददग्गिों के उद्धरण र्विररि ककए गए थे।  200  नैर 
होडडिंग्स और  नैर रणनीतिक ब दंओुं पर प्रदलििि ककए गए थे।  स्िाह के दौरान  हस / कायििालाएं 
और सवंेदीकरण कायिक्रि आयोष्िि ककए गए। 
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18. निदेशकगण 

 ररपोटि के िहि वषि के दौरान तनम्नललखखि व्यष्क्ि आपकी कंपनी के तनदेिक  ने रहे: 

 1. श्री रािीव  आर.  लिश्र, अध्यक्ष-सह-प्र धं तनदेिक 

 2. श्री आर.पी. श्रीवास्िव, तनदेिक 

 3. डॉ सिंय कुिार, तनदेिक (कालििक) 

 4. श्री िनोि कुिार, तनदेिक (िकनीकी) सचंालन 

 5. श्री अिीि कुिार चौधरी, तनदेिक (िकनीकी) पररयोिना और योिना 

ररपोटि के अधीन डॉ दििना  चदंभूाई देििखु, गरै-आधधकाररक अिंकाललक तनदेिक वषि के दौरान 
25/07/2019 को िुडी । 

ररपोटि के अधीन  श्री भ ानी प्रसाद पति, अिंकाललक आधधकाररक तनदेिक वषि के दौरान 
17/03/2020  से िालिल हुए ।   

ररपोटि के अधीन  कंपनी के तनदेिक के पद पर श्री एस.एि., चौधरी तनदेिक (र्वत्त) को ददनांक  
12/10/2019  से  प्रभार से िकु्ि कर ददया गया और उन्हें तनदेिक (र्वत्त) का अतिररक्ि प्रभार 
ददनांक  17/10/2019 को सौंपा गया ।    

ररपोटि के अधीन  श्री ककरीट एन िलेट, श्री एन रािाराव, श्री इंद्र घोष और श्री िहेंद्रकुिार भट्ट गरै-
आधधकाररक अिंकाललक तनदेिक अपना कायिकाल परूा होने पर ददनांक 17/11/2019 से अिंकाललक 
तनदेिक नहीं रहे । 

ररपोटि के अधीन  श्री अतनिेष भारिी, अिंकाललक आधधकाररक तनदेिक आपकी कंपनी ददनाकं 
17/03/2020 से अिंकाललक तनदेिक नहीं रहे । 

कॉपोिेर् गििेंस 

कंपिी का दशटिशाथत्र : 

कॉपोरेट गवनेंस एक प्रति द्धिा है िो ककसी सगंठन के सभी घटकों के  ीच कािकाि, िलू्डय और 
पारस्पररक र्वचवास िें पारदलिििा का सिथिन करिी है।  यह एक आत्ि-लगाया हुआ अनिुासन है िो 
प्र धंन और कििचाररयों को सगंठन के लक्ष्य की ददिा िें कायि करने के ललए िागिदििन करिा है।  
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इसिें अतनवायि रूप से एक रचनात्िक, पीढीगि और सकारात्िक सोच गतिर्वधध िालिल है िो 
दहिधारकों के ललए िलू्डय िोडिा है। 

आपकी कंपनी िें, कॉरपोरेट गवनेंस दििन हिारे इस र्वचवास से उपिा है कक कॉरपोरेट गवनेंस दक्षिा 
और वदृ्धध को  ेहिर  नाने के साथ-साथ  ाहरी लोगों के आत्िर्वचवास को  ढाने िें एक िहत्वपणूि 
ित्व है।  हि कॉरपोरेट गवनेंस िें सविशे्रटठ अभ्यास को अपनाने के ललए तनरंिर प्रयास कर रहे हैं 
और हिारा िानना है कक कंपनी के ललए हि िो अभ्यास कर रहे हैं वह तनयािक ढांचे के पालन स े
परे होगा। 

कोयला ितं्रालय को सौंपी गई कॉरपोरेट गवनेंस गाइडलाइंस के अनपुालन पर स्व िलू्डयांकन ररपोटि के 
अनसुार, कंपनी ने वषि 2019-20 के ललए उत्कृटट रेदटगं यानी 95.12% हालसल की। 
 

निदेशक मडंल 
बोडट का आकाि: 
कंपनी के एसोलसएिन के लेखों के सदंभि िें,  ोडि की िष्क्ि  दो तनदेिकों से कि नहीं होगी और 
पदं्रह तनदेिकों से अधधक की होगी।  ये तनदेिक या िो परेू सिय कायाित्िक प्रत्यक्ष या अिंकाललक 
तनदेिक हो सकि ेहैं। 

बोडट की सिंचिा: 

31 िाचि, 2020 िक,  ोडि िें आठ तनदेिक िालिल थे, ष्िनिें से पााँच अध्यक्ष-सह-प्र धं तनदेिक 
सदहि परेू सिय के कायाित्िक तनदेिक थे।  दो तनदेिक भारि सरकार और कोल इंडडया लललिटेड 
और प्रत्येक गरै-आधधकाररक अिंकाललक तनदेिक से नालिि ककए गए थे।  इसके अतिररक्ि, सरकार 
ने सेंरल रेलवे के एक प्रतितनधध को डब्ल्डयसूीएल के  ोडि िें स्थायी आिबंत्रि सदस्य के रूप िें 
नालिि ककया है।   ोडि के सरं्वधान के अनसुार, िहाराटर और िध्यप्रदेि की सरकार से  दो दो 
स्थायी गरै-आधधकाररक अिंकाललक तनदेिक कुल चार  की तनयषु्क्ि अभी होना िषे है ।  तनदेिक 
िडंल व्यापक स्िर पर अनभुव और कौिल लाि ेहैं।   

बोडट बठैक: 
तनदेिक िडंल की  ठैकें  आििौर पर नागपरु िें कंपनी के पिंीकृि कायािलय िें आयोष्िि की िािी 
हैं।  कंपनी ने तनदेिक िडंल और सलितियों की  ठैक के ललए प्रकक्रया को पररभार्षि ककया है िाकक 
सधूचि और कुिल िरीके से तनणिय लेने िें सरु्वधा हो सके।  ग्यारह (11)  ोडि की  ठैकें  र्वत्त वषि 
2019-20 के दौरान क्रििः16.04.2019, 25.05.2019, 27.06.2019, 01.08.2019, 31.08.2019, 
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27.09.2019, 30.10.2019, 13.11.2019, 24.12. 2019, 17.01.2020  और 03.02.2020 को हुई 
थीं ।   
तनदेिकों द्वारा भाग ली गई  ोडि  ठैकों की सखं्या का र्ववरण नीचे ददया गया है: 
क्र तनदेिक तनदेिकों के 

स ंधंधि कायिकाल 
के दौरान 

आयोष्िि  ठैकें  

 ोडि की 
 ठैक 
िें भाग 
ललया 

2019-20 िें कंपनी िें सलिति 
की सदस्यिा की सखं्या 

अध्यक्ष के रूप 
िें  

सदस्य के रूप 
िें  

1 श्री रािीव आर लिश्र,  
अध्यक्ष-सह-प्र धं तनदेिक  

11 11 - - 

2 डॉ. सिंय कुिार  
तनदेिक (कालििक) 

11 9 1 1 

3 श्री एस.एि. चौधरी, तनदेिक 
(र्वत्त) 

11 11 - 3 

4 श्री िनोि कुिार, तनदेिक 
(िकनीकी) सचंालन  

11 9 - 4 

5 श्री अष्िि कुिार चौधरी, 
तनदेिक (िकनीकी) /परी एव ं
यो  

11 10 1 2 

6 श्री अतनिेष भारिी, आधथिक 
सलाहकार, कोयला  ितं्रालय 

11 7 - 1 

7 श्री आर पी श्रीवास्िव , 
तनदेिक (पी एंड आईआर), 
कोल  इंडडया लललिटेड  

11 10 - 2 

8 श्री ककरीट एन िलेट, गरै- 
कायिकारी  अिंकाललक तनदेिक 

8 8 1 - 

9 श्री एन रािाराव,  गरै- 
कायिकारी  अिंकाललक तनदेिक 

8 8 1 1 

10 श्री इंद्रा घोष, गरै- कायिकारी  
अिंकाललक तनदेिक 

8 8 1 1 

11 श्री िहेंद्र कुिार भट्ट, गरै- 
कायिकारी  अिंकाललक तनदेिक 

8 8 - 1 

12 डॉ.  दििना सी. देििखु, गरै- 
कायिकारी  अिंकाललक तनदेिक 

8 7 2 - 
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निदेशक मडंल के सामिे िखी गई जािकािी: 

 ोडि के पास कंपनी के भीिर ककसी भी िानकारी का परूा उपयोग है।   ोडि को तनयलिि रूप स े
आपतूि ि की िाने वाली िानकारी िें िालिल हैं: - 

i  वार्षिक पररचालन योिना और  िट और कोई भी अपडटे । 

 ii  पूिंीगि  िट और कोई भी अपडटे। 

 iii  कंपनी का तििाही पररणाि । 

 iv  वार्षिक ररपोटि, तनदेिकों की ररपोटि आदद। 

 v सभी  ोडि उप-सलितियों की  ठैकों का कायिवतृ्त। 

 vi  घािक या गभंीर दघुिटनाएं, खिरनाक घटना आदद। 

 vii  सचंालन पर प्रकाि डाला गया। 

 viii   ड ेअन ुधंों का परुस्कार। 

 ix  प्रिखु तनवेि, सयंकु्ि उद्यि आदद। 

 x  तनदेिकों द्वारा ब्याि के प्रकटीकरण के  ारे िें तनदेिन और अन्य कंपतनयों िें उनके द्वारा 
कब्िा की गई ष्स्थति। 

 xi  ककसी भी तनयािक, वधैातनक आवचयकिा का पालन नहीं करना। 

 xii उपकरणों का उपयोग। 

 xiii  अन्य भौतिक रूप से िहत्वपणूि िानकारी। 

 
लेखा पिीक्षा सशमनत 

लेखा परीक्षा सलिति का कायिक्षेत्र, सरं्वधान आदद कंपनी अधधतनयि, 2013 के प्रावधानों और 
साविितनक उद्यि र्वभाग द्वारा िारी कॉपोरेट प्रिासन के ददिा-तनदेिों के अनसुार है। 
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लेखा पिीक्षा सशमनत का दायिा: 

 i  आंिररक तनयतं्रण प्रणाली का अनपुालन सतुनष्चचि करना 

 ii  अनिुोदन के ललए  ोडि को प्रस्ििु करने से पहले प्र धंन के साथ र्वत्तीय र्ववरणों की सिीक्षा 
करना 

 iii  आिंररक ऑडडट फ़ंक्िन की पयाि्ििा की सिीक्षा करना 

 iv  स ंधंधि पाटी लेनदेन की सिीक्षा 

 v आंिररक लेखा परीक्षकों के साथ ककसी भी िहत्वपणूि तनटकषि  और उस पर  चचाि 

 vi  लेखा परीक्षा िलु्डक तनधािरण के ललए  ोडि को लसफाररि 

 vii  सांर्वधधक लेखा परीक्षकों के साथ चचाि 

 viii  चेयर की अनिुति से कोई अन्य िािला 

 
सवंिधाि: 

  लेखा परीक्षा सलिति का गठन तनम्नाकंकि सदस्यों के साथ ककया गया है - 

 i  स्वितं्र तनदेिक, लेखा परीक्षा सलिति के अध्यक्ष होने के नाि;े 

 ii  डब्लसूीएल  के  ोडि िें नालिि कोयला ितं्रालय के नालििी; 

 iii  कोल इंडडया लललिटेड के उम्िीदवार, डब्ल्डयसूीएल के  ोडि िें नालिि और 

 iv  तनदेिक (िकनीकी), वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड 

 v तनदेिक (र्वत्त) एक आिबंत्रि के रूप िें लखेा परीक्षा सलिति की  ठैकों िें भाग लेंगे। 
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सयंोजि : 
वषि 2019-20 के दौरान, लेखापरीक्षा सलिति िें तनम्नललखखि िालिल थे: - 
डॉ दििना सी. देििखु, गरै कायिकारी  अिंकाललक तनदेिक ददनाकं 
24.12.2019 से  :   अध्यक्ष  

डॉ ककरीट एन िलेट, गरै कायिकारी  अिंकाललक तनदेिक ददनाकं 
16.11.2019 िक  :   अध्यक्ष  

श्री भ ानी प्रसाद पति , सरकारी  अिंकाललक तनदेिक ददनाकं 17.03.2020 
से  

:   सदस्य  

श्री अतनिेष भारिी , सरकारी  अिंकाललक तनदेिक ददनांक 17.03.2020 
िक  :  सदस्य 

श्री आर. पी . श्रीवास्िव , सरकारी  अिंकाललक तनदेिक :  सदस्य 
श्री एन रािाराव , गरै कायिकारी  अिंकाललक तनदेिक ददनांक 16.11.2019 
िक :  सदस्य 

श्री इंद्र घोष, गरै सरकारी  अिंकाललक तनदेिक ददनांक 16.11.2019 िक :  सदस्य 
श्री िहेंद्र कुिार भट्ट, गरै कायिकारी  अिंकाललक तनदेिक ददनाकं 
16.11.2019 िक  :  सदस्य 

श्री िनोि कुिार , तनदेिक (िकनीकी), सचंालन  : सदस्य 
तनदेिक (र्वत्त) एक आिबंत्रि के रूप िें लखेा परीक्षा सलिति की  ठैकों िें भाग लेंगे। 
बठैक औि उपक्थथनत: 
वषि 2019-20 के दौरान, सलिति की 7 (साि)  ठैकें  आयोष्िि की गईं।  सदस्यों द्वारा आयोष्िि 
लेखा परीक्षा सलिति की  ठैकों का र्ववरण तनम्नानसुार है: - 

लेखा परीक्षा के सदस्य उनके कायिकाल के दौरान  ठैक 
हुई 

 ठैक िें भाग ललया 

डॉ दििना सी देििखु  1 1 
डॉ ककरीट एन िलेट 6 6 
श्री अतनिेष भारिी  7 2 
श्री आर पी श्रीवास्िव  7 5 
श्री एन रािाराव  6 6 
श्री इंद्रा घोष  6 6 
श्री िहेंद्र कुिार भट्ट  6 6 
श्री िनोि कुिार  7 6 
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सीएसआि सशमनत 
 सीएसआर सलिति का दायरा और गठन कंपनी अधधतनयि, 2013 के प्रावधानों के अनसुार है। वषि 
2019-20 के दौरान, सीएसआर सलिति िें तनम्नललखखि िालिल हैं: 
डॉ. दििना सी देििुख, गैर सरकारी , अंिकाललक तनदेिक ददनांक 24.12.2019 से  : अध्यक्ष 

श्री एन रािाराव, गैर सरकारी , अंिकाललक तनदेिक ददनांक 16.11.2019 िक : अध्यक्ष 

डॉ.  संिय कुिार, तनदेिक (कालििक)  :  सदस्य 

श्री एस एि चौधरी, तनदेिक (र्वत्त), ददनांक 24.12. 2019 से  :  सदस्य 

श्री अष्िि कुिार चौधरी, तनदेिक (िकनीकी) पररयोिना / योिना  :  सदस्य 

बठैक औि उपक्थथनत: 
वषि 2019-20 के दौरान सलिति की 3 (िीन)  ठैकें  आयोष्िि की गईं।  सीएसआर सलिति की  ठैक 
िें सदस्यों द्वारा भाग लेने का र्ववरण तनम्नानसुार है: - 
सीएसआर सलिति के सदस्य  उनके कायिकाल के दौरान  ठैक 

हुई  
 ठैक िें भाग ललया  

श्री एन रािाराव  3 3 
डॉ.  सिंय कुिार  3 3 
श्री अष्िि कुिार चौधरी  3 3 
डॉ. दििना  सी देििखु  - - 
 
जोखखम प्रबधंि िीनत औि सशमनत 
कंपनी के पास िोखखि के र्वलभन्न ित्वों की पहचान करने के ललए  ोडि द्वारा अनिुोददि िोखखि 
प्र धंन नीति है और िोखखि के ििन के ललए आवचयक कायि योिना है ।  ोडि ने एक िोखखि 
प्र धंन सलिति, डब्ल्डयसूीएल  ोडि के िहि एक उप सलिति का गठन ककया है, एक स्वितं्र तनदेिक 
की अध्यक्षिा िें िो डब्ल्डयसूीएल िें सिग्र िोखखि प्र धंन के ललए ष्िम्िेदार है। 
वषि 2019-20 के दौरान, िोखखि प्र धंन सलिति िें तनम्नललखखि िालिल थे: 
श्री इन्द्र घोष, गैर सरकारी अिंकाललक तनदेिक 16.11.2019 िक  : अध्यक्ष  

श्री आर पी श्रीवास्िव, सरकारी अंिकाललक तनदेिक  :  सदस्य  

श्री िनोि कुिार, तनदेिक (िकनीकी)  :  सदस्य 
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बठैकें  औि उपक्थथनत: 
 वषि 2019-20 के दौरान सलिति की 4 (चार)  ैठकें  हुईं।  सदस्यों द्वारा भाग लेने वाली िोखखि प्र ंधन 
सलिति की  ैठकों का र्ववरण तनम्नानुसार है: - 
िोखखि प्र ंधन सलिति के सदस्य  इनके कायिकाल के दौरान आयोष्िि 

हुई  ैठके  
 ैठकों िें उपष्स्थि रहे  

श्री इन्द्र घोष  4 4 
श्री आर पी श्रीवास्िव  4 0 
श्री िनोि कुिार  4 4 
श्री पी एि प्रसाद  1 1 
श्री िनोि कुिार  1 1 
सामान्य निकाय बठैकें  / िावषटक आम बठैकें  
ददनांक, सिय और स्थान िहााँ र्पछली िीन वार्षिक आि  ठैकें  आयोष्िि की गई थीं, तनम्नानसुार 
हैं: 
ददनांक   िुलाई 10,  2017  िुलाई 10, 2018 िुलाई 11, 2019 
सिय  पवूािह्न 10.30  िे  पवूािह्न 10.30  ि े पवूािह्न 10.30  ि े
स्थान  कोल इस्टेट लसर्वल लाइंस नागपरु  कोल इस्टेट लसर्वल 

लाइंस नागपरु 
कोल इस्टेट लसर्वल 
लाइंस नागपरु 

र्विषे 
प्रस्िाव  

- - - 

पारिश्रशमक सशमनत / निदेशकों का पारिश्रशमक: 
आपकी कंपनी, कें द्रीय साविितनक क्षते्र के उपक्रि होने के नािे, भारि के राटरपति द्वारा तनदेिकों की 
तनयषु्क्ि, कायिकाल और पाररश्रलिक िय ककया िािा है।  स्वितं्र तनदेिकों को  ोडि  ठैक के साथ-
साथ सलिति की  ठैकों िें भाग लेने के ललए कंपनी अधधतनयि, 2013 के िहि तनधािररि सीिा के 
भीिर  ोडि द्वारा तनधािररि दर पर केवल  ठेै िलु्डक का भगुिान ककया िािा है।  ररपोटि के साथ 
सलंग्न प्रपत्र एििीटी -9 िें 2019-20 के ललए कायाित्िक तनदेिकों और कंपनी के प्रिखु प्र धंकीय 
व्यष्क्ि के पाररश्रलिक का र्ववरण ददया गया है। 
प्रकर्ीकिण: 
कंपनी के तनदेिकों द्वारा ददए गए प्रकटीकरण के अनसुार, कोई भी पाटी स ेस ंधंधि सािग्री का 
लेन-देन िो कंपनी के दहि के साथ सभंार्वि टकराव है, नहीं था ।  र्वत्तीय र्ववरण लाग ूअतनवायि 
लेखा िानकों और कंपनी अधधतनयि, 2013 की प्रासधंगक विििान आवचयकिा के अनसुार ियैार ककए 
िाि ेहैं। 
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ऑडडर् योग्यता: 

यह हिेिा कंपनी का प्रयास है कक वह अयोग्य र्वत्तीय र्ववरण प्रस्ििु करे।  िाचि, 2020 को सिा्ि 
हुए वषि के ललए कंपनी के खािों पर वधैातनक लेखा परीक्षकों की दट्पखणयों का प्र धंन उत्तर तनदेिक 
की ररपोटि के अनलुग्नक के रूप िें प्रस्ििु ककया गया है।  भारि के तनयतं्रक एव ंिहालेखा परीक्षक 
की दट्पखणयााँ  कंपनी अधधतनयि, 2013 के अनरु्वभाग 143 (6) के िहि  31 िाचि, 2020 को 
सिा्ि वषि के ललए वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड के खािों पर भी सलंग्न है। 

क्व्हसल ब्लोअि िीनत: 

आपकी कंपनी कोल इंडडया लललिटेड की पणूि स्वालित्व वाली सहायक कंपनी है।  कोल इंडडया ने 
ष्व्हसल ब्लोअर नीति ियैार की और अपनाई िो उसकी सभी सहायक कंपतनयों पर भी लाग ू है।  
इसके अलावा, आपकी कंपनी की एक स्वितं्र सिकि िा िाखा है, ष्िसकी अध्यक्षिा एक िखु्य सिकि िा 
अधधकारी करिा है।  सिकि िा िाखा, कें द्रीय सिकि िा आयोग के सिग्र िागिदििन िें कायि कर रही है, 
िखु्य रूप से तनवारक सिकि िा पर िोर दे रही है।  ड्रॉप  ॉक्स रखा गया है, िहां कििचारी और 
अन्य सिकि िा िाखा को ररपोटि कर सकि े हैं, अनतैिक व्यवहार, वास्िर्वक या सदंदग्ध धोखाधडी 
आदद के  ारे िें धचिंाएं और दिि की गई लिकायिों की सिकि िा िाखा द्वारा लिकायिकिािओं की 
पहचान की रक्षा करि ेहुए सिीक्षा की िािी है और आवचयक कारिवाई, िैसा कक उधचि  िाना िािा 
है, की िािी है।  । 

आचाि सहंहता: 

 तनदेिक िडंल ने  ोडि के सदस्यों और वररटठ प्र धंन के ललए एक व्यावसातयक आचरण और आचार 
सदंहिा को ििंूरी दी है। 

सदंहिा आचरण के िानक का पालन करिी है, िो उनके व्यवसाय व्यवहार िें तनदेिकों और वररटठ 
प्र धंन कालििकों द्वारा और र्विषे रूप स ेकायि स्थल पर अखंडिा स ेस ंधंधि िािले पर, व्यवसाय 
प्रथाओ ंिें और दहिधारकों के साथ व्यवहार करने के ललए ककया िािा है। 

 सभी  ोडि के सदस्यों और वररटठ प्र धंन कालििक ने कोड के अनपुालन की पषु्टट की है। 

लेखा पिीक्षक : 
30 अगस्ि, 2001 को आयोष्िि कंपनी की साधारण-साधारण  ठैक िें कंपनी द्वारा प्रदत्त िष्क्ियों 
के प्रयोग िें, कंपनी अधधतनयि, 2013 के तनदेिक िडंल की धारा 142 (1) के प्रावधानों के अनसुार 
27 एव ं28 लसिम् र 2019  को आयोष्िि अपनी 315 वीं  ठैक िें तनदेिक िडंल ने र्वत्तीय वषि 
2019-20  के ललए कंपनी अधधतनयि, 2013 की धारा 139 (5) के िहि भारि के तनयतं्रक और 
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िहालेखा परीक्षक द्वारा तनयकु्ि सांर्वधधक और िाखा लेखा परीक्षकों के पाररश्रलिक का तनधािरण 
ककया। 

वार्षिक लखेा परीक्षकों के अलावा, वार्षिक लेखा परीक्षा के ललए तनयकु्ि हुए लेखा परीक्षकों को 
30.06.2019 को सिा्ि तििाही, 30 .09. 2019 को सिा्ि द्र्विीय तििाही िथा 31.12.2019 को 
सिा्ि ििृीय तििाही के लेखाओं की सिीक्षा हेि ुवार्षिक के 25 प्रतििि की दर से प्रत्येक तििाही 
के ललए तनयकु्ि ककया गया। 
तनयकु्ि हुए लेखा परीक्षकों का ब्यौरा, उनकी फीस एव ंअन्य व्यय िोकक वार्षिक लेखा परीक्षा हेि ु
अनिुोददि है, प्रथि, द्र्विीय एव ंििृीय तििाही का पनुरीक्षण नीचे ददया गया है। 
 वधैातनक / 

िाखा  
आडडटर  

ईकाई  ऑडडट फी    टी ए /डी ए और आउट ऑफ 
पॉकेट  

अ वधैातनक आडडटर  
 िेससि लक्ष्िी 

िषृ््ि एंड 
एसोलसएटस, 
चाटेड 
अकाउंटस, दगुि  

 रुपये 7,88,670 /- + लाग ूकर 
वार्षिक तनरीक्षण एव ं
3,94,336/- रुपये द्र्विीय एव ं
ििृीय तििाही की सिीक्षा हेि ु
+ लाग ूकर  

नागपरु िहर के  ाहर ष्स्थि 
क्षेत्रो / कायािलयों के लखेा 
परीक्षकों के ललए भागीदारों/ 
सयुोग्य सहायको को वास्िर्वक 
ककराया/ अधधकिि वास्िर्वक 
ककराए के अधीन + प्रतिददन 
140/- दैतनक भत्ता और लेखा 
परीक्षा सहायको को लगे श्रि 
ददनों के ललए प्रतिददन 120/- 
की दर से दैतनक भत्ता  
 

 िेससि िाह 
 हेिी चांडक 
एंड कंपनी, 
चाटेड 
अकाउंटेंट्स, 
नागपरु 

 रुपये 1,97,168/- + लाग ू कर 
प्रथि तििाही की सिीक्षा हेि ु 

उपरोक्िानसुार 

  िाखा लखेक परीक्षक  
 िेससि रोढी 

ड ीर एंड 
कंपनी, चाटेड 
अकाउंटस, 

चंद्रपरु, 
 ल्डलारपरु, 
उिरेर, 
वणी 

वार्षिक लेखा परीक्षा के ललए 
रुपये 7,50,000/- एव ं प्रथि, 
द्र्विीय एव ं ििृीय तििही की 
सिीक्षा के ललए 5,62,500 /- 

उपरोक्िानसुार 
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नागपरु     नाथि, 
िािरी 
क्षेत्र िथा 
सी ड ल्डय ू
एस, 
िडाली  
 

रुपये हेि ु+ लाग ूकर  

 िेससि रिन 
चांडक एंड 
कंपनी चाटेड 
अकाउंटस, 
नागपरु   

पेंच, 
कन्हान, 
पाथाखेडा 
क्षेत्र और 
नन्दन 
वािरी  

वार्षिक लेखा परीक्षा के ललए 
रुपये 4,21 ,875/- एव ं प्रथि, 
द्र्विीय एव ं ििृीय तििही की 
सिीक्षा के ललए  3,16,406 /- 
रुपये हेि ु+ लाग ूकर 

उपरोक्िानसुार 

 कुल   वार्षिक लेखा परीक्षा के ललए 
रुपये 19,60,545/- एव ं प्रथि, 
द्र्विीय एव ं ििृीय तििही की 
सिीक्षा के ललए  14,70,411 
/- रुपये हेि ु+ लाग ूकर 

वार्षिक लखेा परीक्षा के ललए 
वास्िर्वक टी ए /डी ए 
1,50,000/- रुपये िक सीलिि 
िथा प्रत्येक, , द्र्विीय एव ं
ििृीय तििाही के पनुरीक्षण के 
ललए वास्िर्वक टीए / डीए रुपये 
75,000 /- िक सीलिि िथा 
रुपये 50,000/- प्रथि तििाही 
हेि ु।  

निदेशकों द्िािा उत्तिदानयत्ि विििण 
 तनदेिकों के उत्तरदातयत्व र्ववरण के स ंधं िें कंपनी अधधतनयि, 2013 की धारा 134 (3) (सी) के 
िहि आवचयकिा के अनसुार, इसकी पषु्टट की गई है: 
 क  31 िाचि, 2020 को सिा्ि हुए र्वत्तीय वषि के वार्षिक खािों की ियैारी िें, सािग्री के प्रस्थान 
से स ंधंधि उधचि स्पटटीकरण के साथ-साथ लाग ूलेखांकन िानकों का पालन ककया गया है; 
 ख  तनदेिकों ने ऐसी लेखांकन नीतियों का चयन ककया है और उन्हें लगािार लाग ूककया है और 
तनणिय ददए हैं और िो उधचि और र्ववेकपणूि थे िाकक र्वत्तीय वषि के अिं िें और कंपनी के िािलों 
की ष्स्थति के  ारे िें सही और तनटपक्ष दृष्टटकोण सिीक्षा के िहि वषि के ललए कंपनी का नकुसान 
ददया िा सके ; 
 ग  तनदेिकों ने कंपनी की सपंर्त्त की सरुक्षा के ललए कंपनी अधधतनयि, 2013 के प्रावधानों के 
अनसुार पयाि्ि लेखांकन ररकॉडि के रखरखाव के ललए उधचि और पयाि् ि देखभाल की है और 
धोखाधडी और अन्य अतनयलिििाओ ंको रोकने और पिा लगाने के ललए;  िथा 
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 घ  तनदेिकों ने 31 िाचि, 2020 को सिा्ि हुए र्वत्तीय वषि के ललए 'गोइंग कंसनि' के आधार पर 
खाि ेियैार ककए हैं;  िथा 
 ड  उस तनदेिकों ने कंपनी द्वारा अपनाए िाने वाले आंिररक र्वत्तीय तनयतं्रणों को तनधािररि ककया 
था और इस िरह के आंिररक र्वत्तीय तनयतं्रण पयाि्ि थे और प्रभावी ढंग से चल रहे थे;  िथा 
 च  तनदेिकों ने सभी लाग ू काननूों के प्रावधानों का अनपुालन सतुनष्चचि करने के ललए उधचि 
प्रणाली ियैार की थी और इस िरह की व्यवस्था पयाि्ि और प्रभावी ढंग से सचंाललि हो रही थी।  
कंपनी ने सभी लाग ूकाननूों का अनपुालन ककया है। 
आपकी कंपनी के खाि ेसीआईएल  के ियेरधारकों को िांग पर, यदद कोई हो, की िानकारी देने के 
ललए कंपनी िखु्यालय िें उपलब्ध होंगे। 
आभाि: 
 आपके तनदेिक सिय-सिय पर उनके  हुिलू्डय सहयोग, सिथिन और िागिदििन के ललए कोयला 
ितं्रालय, भारि सरकार और कोल इंडडया लललिटेड के प्रति आभार व्यक्ि करि ेहैं।  तनदेिक कें द्र 
सरकार और िहाराटर और िध्य प्रदेि की राज्य सरकारों के र्वलभन्न ितं्रालयों को उनके  हुिलू्डय 
सिथिन के ललए धन्यवाद देि ेहैं। 
 तनदेिक , इस अवसर पर सगंठनों और खान सरुक्षा िहातनदेिालय द्वारा प्रदान की गई सहायिा के 
ललए धन्यवाद के साथ स्वीकार करि ेहैं। 
 कंपनी िें औद्योधगक स ंधं सौहादिपणूि  ने रहे।  तनदेिक रेड यतूनयनों और अधधकाररयों 
एसोलसएिन और सभी सचंालन सलिति के सदस्यों, श्रि ितं्रालय के अधधकाररयों और कििचाररयों 
द्वारा ददखाए गए टीि भावना के सभी स्िरों पर उद्देचयों की प्राष््ि की ददिा िें सहयोग के ललए 
उनकी सराहना करि ेहैं।  
 तनदेिक सांर्वधधक और िाखा लखेा परीक्षकों और भारि के तनयतं्रक और िहालेखा परीक्षक, कंपनी 
िािलों के र्वभाग, कंपनी लॉ  ोडि और कंपतनयों के रष्िस्रार, िहाराटर के अधधकाररयों और 
कििचाररयों द्वारा प्रदान की गई सेवाओं की सराहना करि ेहैं। 
 तनदेिक सिय-सिय पर अपने सहयोग के ललए कोलफील्ड्स िें िनैाि नागपरु, िहाराटर और िध्य 
प्रदेि राज्यों के र्वलभन्न िहत्वपणूि नागररकों के साथ साथ डब्ल्डयसूीएल की सचंालन सलिति िें भी 
रेड यतूनयन प्रतितनधधयों और िालिल प्र धंन के ललए भी धन्यवाद देि ेहैं 
परिशशष्र्: 
तनम्नललखखि दस्िावेज़  सलंग्न हैं: 
कंपनी अधधतनयि, 2013 की धारा 134 (3) (एि) के प्रावधानों के अनपुालन िें, कंपनी (लेखा) 
तनयि, 2014 के कंपनी तनयि (8), उप-तनयि (3) के साथ पढें, िानकारी के स ंधं िें  इस ररपोटि 
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िें ऊिाि, प्रौद्योधगकी अविोषण और र्वदेिी िदु्रा अििन और आउटगो का सरंक्षण अन ुधं- I िें ददया 
गया है। 

 र्वत्तीय वषि के ललए सधचवीय लेखा परीक्षा ररपोटि प्रषै्क्टलसगं कंपनी के सधचव से 31 िाचि, 2020 को 
सिा्ि हुई। 
 कॉरपोरेट गवनेंस की ििों के अनपुालन िें, कॉरपोरेट गवनेंस सदटिकफकेट, प्रषै्क्टलसगं कंपनी सेके्रटरी 
से। 
 कंपनी अधधतनयि, 2013 की धारा 134 (3) (एफ) के िहि तनदेिकों की ररपोटि िें पररलिटट। 
 कंपनी अधधतनयि, 2013 की धारा 143 (6) के िहि भारि के तनयतं्रक और िहालेखा परीक्षक  की 
दट्पखणयां। 
आपके तनदेिकों ने आग े कहा कक "कंपनी के पास कायिस्थल पर िदहलाओं के यौन उत्पीडन 
(रोकथाि, तनषधे और तनवारण) अधधतनयि, 2013 की आवचयकिाओ ंके अनरुूप एक एंटी सेक्िअुल 
हैरासिेंट पॉललसी है। यौन उत्पीडन के  ारे िें प्रा्ि लिकायिों का तनवारण के ललए आंिररक 
लिकायि सलिति (आईसीसी) की स्थापना की गई है।  सभी कििचाररयों (स्थायी, सरं्वदात्िक, 
अस्थायी और प्रलिक्षओु)ं को इस नीति के िहि कवर ककया गया है। 
वषि 2019-20 के दौरान प्रा्ि और तनपटाए गए यौन उत्पीडन की लिकायिों का सारांि तनम्नललखखि 
है: 
प्रा्ि लिकायिों की सखं्या: तनल  
लिकायिों का तनपटारा: लाग ूनहीं  
 

तनदेिक िडंल की ओर से 
(िाजीि आि शमश्र) 

अध्यक्ष-सह-प्रबधं-निदेशक  
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अन ुधं- I 
 ए. ऊिाि का संरक्षण 
 i  कदि उठाए गए 
  

1.  ाहरी एिेंसी द्वारा डी आर सी यू िी  एव ंदगुािपुर ओ सी  खदान िें र्वद्युि ऊिाि खपि की ऊिाि 
लेखा परीक्षा और  ेंच िाककिं ग। 

2. 0.95 से ऊपर पावर फैक्टर को  ेहिर  नाने और  नाए रखने के ललए 73 नं र कैपेलसटर का िोडना 
। 

3. कायािलयों िें और स्रीट लाइदटगं के ललए 13606 नग एलईडी लाइटें लगाई गई हैं। 
4. स्रीट लाइट सककि ट िें ऑटो टाइिर की अतिररक्ि 73 नगों की स्थापना।  । 
5. भूलिगि खदानों िें  ेल्डट कन्वेयर के तनष्टक्रय चलने को खत्ि करने के ललए यूिी  ंकर (01-रािुर 

इंक्लाइन, 01-िवा यूिी) 02 नग की स्थापना।  ।  
6. िहााँ िक व्यावहाररक हो स्टेि पष्म्पंग की उन्िूलन या किी ।  
7. उपयुक्ि आकार की पाइपलाइन के साथ िौिूदा पुराने / अडंरलसज्ड व्यास के पाइप लाइन का 

प्रतिस्थापन।  
 ii  ऊिाि के वैकष्ल्डपक स्रोिों के उपयोग के ललए कंपनी द्वारा उठाए गए कदि 
1. वषि 2019-20 के दौरान, डब्लूसीएल  के र्वलभन्न क्षेत्रों िें स्थार्पि सौर ऊिाि प्रणाललयों से 1099654 

ककलोवाट प्रति घंटे  की सौर ऊिाि उत्पन्न हुई है। 
2. डब्लूसीएल के र्वलभन्न क्षेत्रों के 27 स्थानों पर 700 ककलोवाट प्रति घंटे  के सौर ऊिाि पैनल की स्थापना 

के ललए आगे की योिना। 
3. कोल इस्टेट एंड इंडोरा कॉम््लेक्स डब्ल्डयूसीएल िें 700 ककलोवाट का सौर ऊिाि संयंत्र स्थापना नेट ज़ीरो 

एनिी कंपनी की ओर िंिूरी की प्रकक्रया के िहि है। 
 iii  वषि 2019-20 के दौरान ऊिाि संरक्षण उपायों पर 2.64 करोड रुपये खचि ककए गए थे।  
 
 ी      फॉिि -  ी , प्रौद्योधगकी अविोषण के सं ंध िें र्ववरणों का प्रकटीकरण, संलग्न है। 
सी    र्वदेि िदु्रा की किाई और खचि : 
 
 i  तनयािि से सं ंधधि गतिर्वधधयााँ, तनयािि  ढाने की पहल, उत्पादों और सेवाओं के ललए नए तनयािि  ािारों 
का र्वकास और तनयािि योिनाएाँ: कंपनी तनयािि गतिर्वधधयों िें संलग्न नहीं है। 
 ii  वषि के दौरान वास्िर्वक प्रवाह के संदभि िें अष्ििि र्वदेिी िुद्रा और वास्िर्वक  दहवािह के संदभि िें वषि के 
दौरान र्वदेिी िुद्रा का  दहगिि तनम्नानुसार है: 
 र्ववरण  विििान वषि  र्पछला वषि  
(ए)  र्वदेि िुद्रा की किाई 0.00 0.00 
( ी)  र्वदेि िुद्रा खचि  0.03 0.17 
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फॉिि ‘ ी’ 

 प्रौद्योधगकी अविोषण के स ंधं िें र्ववरणों का प्रकटीकरण 

 प्रौद्योधगकी अविोषण, अनकूुलन और नवाचार की ददिा िें ककए गए सकं्षक्ष्ि प्रयास: 

 सरुक्षा, पयािवरण तनयतं्रण, सरंक्षण और गणुवत्ता िें सधुार पर िोर देने के साथ खनन के क्षेत्र िें 
प्रौद्योधगकी अविोषण, अनकूुलन और नवाचार के ललए तनरंिर प्रयास ककए िा रहे हैं।  कुछ का 
र्ववरण नीचे ददया गया है: 

ए . विशषे परियोजिाएं: सैंड सेग्रीगेशि ्लांर् 

1. ओवर डिन स ेरेि का अलगाव: एक व्यवसाय र्वर्वधीकरण के रूप िें,  रीिनल वाकि िॉप 
नागपरु एररया िें स्के्रप से तनलििि 2 नग पायलट स्केल सैंड सेग्रीगेिन ्लांट, नागपरु 
क्षेत्र के भानेगााँव ओसीएि (क्षििा: 250 िीटर घनिीटर / ददन प्रत्येक) पर प्रचालन िें हैं।  
भणेगांव से अलग रेि को नागपरु सधुार रस्ट, नागपरु को एिओय ू  के िहि 
(31.12.2019 िक) 160 रूपये प्रति घनिीटर  (रॉयल्डटी और अन्य करों को छोडकर) िें 
प्रधानितं्री आवास योिना के िहि अपने आवास पररयोिनाओं के ललए आपतूि ि की गई है।  
पीएिएवाई को कुल 57,460 घनिीटर रेि की आपतूि ि की गई है, ष्िससे 91.93 लाख 
रुपये का रािस्व प्रा्ि हुआ है। 

2. 402.672 एि 3  ाल ूको ्लांट  से भानेगांव ओसीएि िें सरकारी सगंठनों द्वारा लगे 
अन्य ठेकेदारों को 797.06 रुपये प्रति एि 3 (रॉयल्डटी, अन्य लाग ू कर और पररवहन 
िलु्डक को छोडकर) से लगभग 3.20 लाख रु रािस्व की आपतूि ि की गई है।   

3. नागपरु क्षेत्र के गोंडगेांव ओसीएि (क्षििा: 2000 घनिीटर प्रति  ददन) के आधार पर 
ओ ी  से रेि को अलग करने के ललए ओ ी  प्रससं्करण सयंतं्र िनवरी 2020 से 
पररचालन िें है। 

4. डब्ल्डयसूीएल ने 797.06 रुपये प्रति घनिीटर (रॉयल्डटी को छोडकर, अन्य लाग ूकरों) की 
पररयोिनाओं से 1,00,000 घनिीटर और 15,000 घनिीटर की आपतूि ि के ललए 
एिओआईएल लललिटेड, नागपरु और कैम्पटी नगर पररषद, नागपरु (सरकारी सगंठन) के 
साथ  पररवहन िलु्डक क्रििः ददनांक 12.03.19 और 12.06.19 को एिओय ूतनटपाददि 
ककया गया है ।  एिओआईएल लललिटेड को सैंड डडस्पचै 03.07.19 को िरुू ककया गया है 
और अ  िक सेगे्रटेड सैंड के 34098.467 घनिीटर को एिओआईएल लललिटेड को भेि 
ददया गया है ष्िसने लगभग 2.71 करोड रु रािस्व अष्ििि ककया है। इसके अलावा, रेि 
का 489.643 घनिीटर एनआईटी, नागपरु को आपतूि ि की गई है, ष्िसने र्वत्त वषि 2019-
20 िें 3.90 लाख रुपये का रािस्व उत्पन्न ककया है। 
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बी.  िई पहल: सेपिेर्बल ओििबडटि की बबक्री 

कोल इंडडया लललिटेड िें पहली  ार, िहाराटर राज्य िें डब्ल्डयसूीएल की ओपन कास्ट खदानों से 263 
/ - रुपये प्रति घनिीटर (लोडडगं, रांसपोटेिन, रॉयल्डटी, िीएसटी और अन्य लाग ूकरों को छोडकर, 
यदद कोई हो, िो स्परे ल ओवर डिन को  ेचने की अनिुति प्रा्ि की गई है)  । 

सी.  माइि िार्ि यहूर्लाइजेशि 

1. डब्ल्डयसूीएल िें खान िल का उपयोग भारि सरकार द्वारा िरुू ककए गए िल सरंक्षण अलभयान 
के ललए िल िष्क्ि अलभयान के अनरुूप है। 

2. डब्ल्डयसूीएल के पास कुल 1378 लाख क्य ूिी  / वषि का तनविहन है, ष्िसिें से 428 लाख घन 
िीटर / वषि का आंिररक रूप से उपयोग ककया िािा है और विििान िें 808 लाख क्य ूिी  / 
वषि का उपयोग र्वलभन्न योिनाओ ं के कायािन्वयन और राज्य सरकार के सगंठनों के साथ 
सिझौि ेके िाध्यि से सािदुातयक उपयोग (पीने / घरेल)ू  लसचंाई)  के ललए ककया गया है 

3. पीने की योिनाएाँ लाग ू - 04 नग यानी एक (01) आर.ओ.  इंदर ओसीएि  (क्षििा 1000 
लीटर प्रति घटें ) और एक  (01) प्रेिर कफ़ल्डटर इंदर  ओसीएि  (क्षििा: 30000 लीटर प्रति 
घटें), 01 पे्रिर कफ़ल्डटर दहन्दसु्िान लालपेठ यिूी  (कैपेलसटी 22750 लीटर प्रति घटें) और 01 
पे्रिर कफ़ल्डटर पद्िपरु िें ्लांट  ओसीएि  (क्षििा: 45,000 लीटर प्रति घटें) । 

4. लसचंाई योिनाएं लाग ू– िाना खदान / एचएलओसी और पद्िपरु ओसीएि की पररत्यक्ि खदान 
पर लाग ूकी गई 02 योिनाए ं

5. डब्ल्डयसूीएल कोल इंडडया की पहली सहायक कंपनी है, ष्िसने भानेगांव ओसीएि से क्वाटंि 
10.76 लिललयन क्य ूिी  / वषि (107.6 लाख क्यिूी  / वषि) का खदान पानी उपलब्ध कराने के 
ललए िहिेंकों के साथ सिझौिा ज्ञापन के  ाद तनटपादन भाग को परूा ककया है। 

6. पाटन सावगंी िें आरओ ्लांट की अतिररक्ि क्षििा का उपयोग करने के ललए, प्रति ददन 15000 
 ोिल (1 लीटर की 10500  ोिलें और 500 लिलीलीटर की 4500  ोिल) क्षििा वाला एक 
 ॉटललगं ्लाटं लगाया गया है।  व्यावसातयक उपयोग के ललए पानी, पकेैज्ड डड्रकंकंग वॉटर 
( ीआईएस  और एफएसएसएआई सदटिफाइड) को "कोल नीर " 500 लिलीलीटर वाली 7 रूपये  
प्रति  ोिल और 1 लीटर वाली 10 रूपये  प्रति  ोिल पास के सरकारी कायािलयों िें और 
डब्ल्डयसूीएल िें आंिररक उपयोग के ललए डब्ल्डयसूीएल के र्वलभन्न क्षते्रों िें  ोिलों के 3000 नग 
आंिररक रूप से उपयोग ककए गए हैं। 
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डी. िॉि कोककंग कोल बेिीकिशशएशि डीसशेलगं ्लाींस 
धचष्ह्नि ककए गए ओसी खदानों िें ग्रेड के स्लीपेि को रोकने के ललए 4 नॉन कोककंग कोल 

 ेनीकफलिएिन /डीसेललगं ्लांट लगाना प्रस्िार्वि है। नागपरु क्षेत्र के इन्दर कािठी ओसी िाइन के 
ललए कोयले की र्विषेिा िथा धुलाई का परीक्षण परूा हो चकुा है। िषे 2 ) दो  (के ललए कोयले की 

र्विषेिा िथा धुलाई परीक्षण प््रकक्रयाधीन है। वणी क्षेत्र के िुगंोली -तनरगडुा डीप एक्स .ओसी खदान 
 िें डीसेललगं ्लांट की स्थापना के ललए सकंल्डपनात्िक ररपोटि सीएिपीडीआई , रांची िें ियैार की िा 

रही है। 
 
ई. खिि प्रौद्योचगकी /   कन्टीन्यअूस िाइनर प्रौद्योधगकी  

 कन्टीन्यअूस िाइनर )सीएि (  को िवा -II और छिरपरु -I के साथ -साथ आगािी भर्वटय की 
पररयोिनाओ ंिैसे िितुनया, धनकसा और गांधीग्राि िें उपयोग  ककए िाने की योिना है। 
िवा –II  िें सिि कन्टीन्यअूस िाइनर )सीएि ( को उपयोग िें लाने के ललए तनर्वदा को 
अतंिि रूप ददया गया है और उसी के ललए िहि पाथाखेडा क्षते्र द्वारा िसेसि दरडंेंट चपर 
लललिटेड और अरब दंो ररयललटी एव ं इन्फा  प्राइवेट लललिटेड -कंसोदटियि के साथ अन ुधं 
सिझौिा ककया गया । कायि प्रगति पर है। 
इसी िरह, छिरपरु -I िें कन्टीन्यअूस िाइनर )सीएि (  को उपयोग िें लाने की योिना को 

27.06.2019 को आयोष्िि डब्ल्डयसूीएल के तनदेिक िडंल की 312 वीं  ठैक िें अनिुोददि 
ककया गया और 29.02.20 को आयोष्िि 849 वीं एफडी की  ठैक िें लागि अनिुान और 

वषै्चवक  ोली दस्िावेि को ििंूरी दी गई थी।  
  
एि. अिसुधंाि एि ंविकास गनतविचधयााँ 
कंपनी ने चार अनसुधंान और र्वकास गतिर्वधधयां की हैं, ष्िसिें दो पररयोिनाएं परूी हो चुकी हैं और 
अन्य दो प्रगति पर हैं। कोयला र्वज्ञान और प्रौद्योधगकी )एस एंड टी (पररयोिना र्वज्ञान और 

प्रौद्योधगकी )एसएंडटी (पररयोिना "प्रिखु  ारहिासी  नदी स ेसटे ओपनकास्ट िें गरै -धचपकने वाली 
दानेदार लिट्टी  /रेि को ष्स्थर करने के ललए भू-िकनीकी और िल भवूजै्ञातनक पहलओुं से स ंधंधि 

है "िो कक नागपरु क्षेत्र के भानेगांव ओसी िाइन िें, फरवरी 2020 िें परूी हो चुकी है और अतंिि 
ररपोटि आईआईटी,  िु ंई िें  प्रस्ििु की िानी है। 
इसी िरह, सीआईएल एसएंडटी  प्रोिेक्ट “कोयला खदानों िें ब्लाष्स्टंग के ललए कि घनत्व वाले 
पोरस प्राइडडे अिोतनयि नाइरेट  के साथ एएनएफओ  के िकनीकी -व्यावसातयक प्रभावकाररिा का 
अध्ययन” फरवरी 2020 िें परूा हो चकुा है। ब्लाष्स्टंग का रायल चंद्रपरु क्षेत्र के दगुािपरु ओसीएि  िें 
ककया गया है और अतंिि ररपोटि सीएिपीडीआई, रांची िें प्रस्ििु की िाएगी। 
डब्ल्डयसूीएल - सारनी खदान , पाथाखेडा क्षेत्र के यिूी िाइंस िें कोयले की तनकासी के ललए कोयले की 
राख और ओ ी कचरे के साथ पेस्ट कफल िकनीक का एक नया आरएंडडी प्रोिके्ट, सीआईएल 
आरएंडडी  ोडि की अपीलीय सलिति की ददनाकं 24.09.2019 को 30 वीं   ठैक िें र्वचार-र्वििि के 

 ाद अनिुोददि ककया गया है। प्रारंलभक सवेक्षण और प्रारंलभक कायि पर एएचक्य ू ,एिपीपीिीसीएल , 
सारनी और सीईएिएफआर के साथ र्वचार-र्वििि  /चचाि िारी है।  
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प्रपत्र – एमजीर्ी 9 
िावषटक विििणी का उद्धिण 31.03.2020 को समा्त वित्तीय िषट 

 
कम्पनी अधधतनयि, 2013 की धारा- 92(3) िथा कम्पनी प्र धंन एव ंप्रिासन तनयि, 
2014 के अनसुार 
I.पिंीयन एव ंअन्य र्ववरण : 

1 सी आई एन य1ू0100एिएच1975िीओआई018626 
2 पिंीयन ददनांक 29 अक्टू र, 1975 
3 कंपनी का नाि वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड 
4 कंपनी की शे्रणी / उप शे्रणी प्राइवेट कंपनी/ िासकीय कंपनी 
5 पिंीकृि कायािलय का पिा एव ंसपंकि  ब्यौरा कोल इस्टेट, लसर्वल लाईन्स, नागपरु (िहाराटर) 

सपंकि  न.ं- 0712-2511216 न.ं 0712-2511216 
ई-िेल आईडी : रािेहर / वसे्टनि कोल.गव.इन 

6 क्या ललस्टेड कंपनी है नहीं 
7 रष्िस्रार, रांसफर एिेंट यदद कोई हो िो 

उसका नाि, पिा एव ंसपंकि  र्ववरण 
एनएसडीएल  डटेा ेस िनेैििेंट लललिटेड 

चौथा फ्लोर, ए र्वगं, रेड वल्डडि, किला लिल 
कंपाउंड, 

लोअर परेल, िु ंई - 400013 
दरूभाष: 022 - 49142700 

 

 कंपिी की मखु्य व्यािसानयक गनतविचधयॉ : 
(कम्पनी की कुल ब क्री के 10 प्रतििि या इससे अधधक सिस्ि व्यावसातयक योगदान को दिािया िाए) 
  
क्रिांक िखु्य उत्पादों/ सेवाओ ंका 

नाि एव ंर्ववरण 
उत्पाद/सेवा का एनआईसी कोडि कंपनी के कुल ब क्री का 

प्रतििि 
 कोयला खनन 051-05101 एव ं051-051-05102 100 

 
III. नियतं्रण कंपिी, अिषुगंी एि ंसह-कंपनियों का विििण : 
 
क्र. कंपनी का नाि एव ं

पिा 
सीआईएन/िीएलएन तनयतं्रण/अनषुगंी/

सह कंपनी 
प्रतििि 
ियेर है 

ए्लीके ल 
सेक्िन 

1 कोल इंडडया लललिटेड L23109WB1973GOI028844 होष्ल्डडगं 100 2(46) 
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IV. शयेि होक््डगं परै्िट (कुल इक्क्िर्ी के प्रनतशत के अिसुाि इक्क्िर्ी शयेि कॅवपर्ल का ब्यौिा : 
    i) शयेि होक््डगं शे्रणी - अिसुाि : 
अंिधारकों की 

शे्रणी 
वषािरंभ िें धारण ककए अंिों की सखं्या 

(01.04.2019 को) 
वषािन्ि िें धारण ककए अंिों की सखं्या 

(31.03.2020) 
वषि के 
दौरान 
 दलने 
का 

प्रतििि 

डीिैट प्रत्यक्ष योग कुल 
अंिों का 
प्रतििि 

डीिैट प्रत्यक्ष योग कुल 
अंिों का 
प्रतििि 

क. प्रवििकगण : 
(1) भारिीय  
(क)वैयष्क्िक/ 
एचयूएफ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(ख)केन्द्रीय 
सरकार  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(ग)राज्य सरकार  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
(घ)तनकाय, 
तनगि  

0 2971000 2971000 100 0 2971000 2971000 100 0 

(ड) ैंक/ एफआई  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
(च)कोई अन्य  
उप योग(क) (1) 

0 
0 

0 
2971000 

0 
2971000 

0 
100.0 

0 
0 

0 
2971000 

0 
2971000 

0 
100.0 

0 
0.00 

2. र्वदेि : 
(क)एनआरआई- 
व्यष्क्िगि  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(ख)अन्य 
वैयष्क्िक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(ग)तनकाय, 
तनगि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(घ) ैंक/ एफआई 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
(ड)कोई अन्य  
उप योग(क) (2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कुलअंिधारक(क) 
प्रवििकगण 
(क)(1)+(क)(2) 

0 2971000 2971000 100 0 2971000 2971000 100 0 

कुल िधारक(क) 0 2971000 2971000 100 0 2971000 2971000 100 0 
 
 
 
 
 
 



                                                   

 
 

 
 

वार्षिक प्रतिवेदन एव ंलखेा 2019-20 || 104 

 

अंिधारकों की 
शे्रणी 

वषािरंभ िें धारण ककए अंिों की सखं्या 
(01.04.2019 को) 

वषािन्ि िें धारण ककए अंिों की सखं्या 
(31.03.2020) 

वषि के 
दौरान 

 दलने का 
प्रतििि 

डीिैट प्रत्यक्ष योग कुल अिंों 
का 

प्रतििि 

डीिैट प्रत्यक्ष योग कुल अिंों 
का 

प्रतििि 
(ख) अंिधारक िनिा : 
(क)म्यूचअूल 
फंड  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(ख) ैंक/ 
एफआई 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(ग)केन्द्रीय 
सरकार   0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(घ)राज्य 
सरकार 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(ड)वेंचर पूंिी 
फं्स  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(च) ीिा 
कंपतनयााँ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(छ)एफआईआईएस 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(ि)फारेन वेंचर 
कैर्पटल फंड 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

झ)अन्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
उप-योग(ख)(1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
(2) असंथथागत: 
क) निकाय निगम 
i) भारिीय 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ii) र्वदेिी 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ख) व्यक्क्तक 
i) 1 लाख रूपये 
िक के िेयर 
वाले व्यष्क्िक 
अंिधारक 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ii) 1 लाख रूपये 
से ज्यादा िेयर 
वाले व्यष्क्िक 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ii) प्रितटकों का शयेि होक््डगं : 
क्र. अंिधारक का 

नाि 
वषि के आरंभ िें अंिधारण 

(01.04.2019) को 
वषि के अंि िें अंिधारण 

(31.03.2020) को 
वषि के 
दौरान 
अंिधार
ण िें 

पररवििन 
का 

प्रतििि 

अंिों की 
संख्या 

कंपनी के 
कुल अिंों 
का प्रतििि 

कुल अिंों 
को  ंधक/ 
भाररि 
अंिों का 
प्रतििि 

अंिों की 
संख्या 

कंपनी के 
कुल अिंों 

का 
प्रतििि 

कुल अिंों 
को  ंधक/ 
भाररि अिंों 
का प्रतििि 

1 कोल इंडडया 
लललिटेड 

2971000 100 0 2971000 100 0 0 

 
 
 
 
 
 

अंिधारक 

          

ग) अन्य (कृपया ब्यौिा दें): 
एनआरआई 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्वदेिी तनकाय 
तनगि 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वदेिी नागररक  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
क्लीयररगं 
सदस्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

रस्ट 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्वदेिी ससं्था- 
डीआर 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

उप योग(ख) (2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
कुल अंिधारक 
िनिा 
ख=ख(1)+ख(2) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ग कस्टोडडयन 
के पास अंि 
िीडीआर एव ं 
एडीआर के ललए 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कुल (क+ख+ग) 0 2971000 2971000 100 0 2971000 2971000 100 0 
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iii)  प्रितटकों के अंश धािण में परिितटि (यहद कोई परिितटि िहीं है तो कृपया उ्लेख किें) 

क्र. र्ववरण 

वषि के आरंभ िें अंिधारण 
(01.04.2019) को 

वषि 2019-20 के दौरान संचयी 
अंिधारण 

अंिों की संख्या 
कंपनी के कुल 
अंिों का प्रतििि 

अंिों की 
संख्या 

कंपनी के कुल 
अंिों का 
प्रतििि 

1 वषािरंभ पर 2971000 100 2971000 100 

2 

वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 
िारीख अनुसार वदृ्धध/ किी एवं इसके 
कारणों का भी उल्डलेख करें (उदाहरण 
आवंटन/ रांसफर/ ोनस/स्वीट इष्क्वटी 

आदद) 

- 

3 वषि के अंि िें 2971000 100 2971000 100 
iv) सिोच्च दस अंशधािकों के अंशधािण का पैर्िट (निदेशकों,प्रितटकों औि जीडीआि तथा एडीआि धािणकताटओं 
को छोडकि): 
क्र. अंिधारक का नाि वषि के आरंभ िें अंिधारण 

(01.04.2019) को 
वषि के अंि िें अंिधारण 

(31.03.2020) को 
वषि के 
दौरान 

अंिधारण 
िें पररवििन 
का प्रतििि 

अंिों की 
संख्या 

कंपनी के 
कुल अंिों 
का प्रतििि 

कुल अंिों 
को  ंधक/ 
भाररि 
अंिों का 
प्रतििि 

अंिों की 
संख्या 

कंपनी के 
कुल अंिों 
का प्रतििि 

कुल अंिों 
को  ंधक/ 
भाररि 
अंिों का 
प्रतििि 

- - - - - - - - - 
v)  निदेशकगण एिं प्रधाि प्रबंधकीय पदाचधकािीगण का अंशधािण:  
क्र. र्ववरण वषि के आरंभ िें अंिधारण 

(01.04.2019) को 
वषि 2019-20 के दौरान 

संचयी अंिधारण 
अंिों की संख्या कंपनी के कुल 

अंिों का प्रतििि 
अंिों की 
संख्या 

कंपनी के कुल 
अंिों का 
प्रतििि 

1 सविश्री रािीव रंिन लिश्र, 
अप्रतन, वेकोलल 

    

 वषि के प्रारंभ िें  1 तनल 1 तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एवं इसके 
कारणों का भी उल्डलेख करें (उदाहरण 
आवंटन/  रांसफर/  ोनस/ स्वीट इष्क्वटी 
आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  1 तनल 1 तनल 
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2 श्री अतनिेष भारिी, 
िासकीय तनदेिक (अंिकालीन) 
17.03.2020 िक  

    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
3. श्री भ ानी प्रसाद पति  

िासकीय तनदेिक (अंिकालीन) 
17.03.2020 से  

    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
4. श्री आर.पी. श्रीवास्िव 

िासकीय तनदेिक (अंिकालीन) 
    

 वषि के प्रारंभ िें  1 तनल 1 तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  1 तनल 1 तनल 
5 श्री संिय कुिार, 

तनदेिक (कालििक) 
    

 वषि के प्रारंभ िें तनल तनल तनल तनल 

 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 
िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें तनल तनल तनल तनल 
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6 श्री एस.एि. चौधरी, 
तनदेिक (र्वत्त) 
12.10.2019 िक  
एवं 17.10.2019 से  

    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
7 श्री िनोि कुिार, 

तनदेिक (िकनीकी)  
    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
8. श्री अिीि कुिार चौधरी   

तनदेिक (िकनीकी)  
    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 

9. श्री ककररट एन. िेलॅट, 
स्विंत्र तनदेिक  
16.11.2019 िक  

    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
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 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 
िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
10 श्री एन. रािाराव, 

स्विंत्र तनदेिक  
16.11.2019 िक 

    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
11 श्री इन्द्र घोष, 

स्विंत्र तनदेिक  
16.11.2019 िक 

    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
12 श्री िहेन्द्रकुिार भट्ट, 

स्विंत्र तनदेिक  
16.11.2019 िक 

    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
13. डॉ. दििना चंदभूाई देििुख  

स्विंत्र तनदेिक  
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25.07.2019 से  
 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
14 श्री रािेहर, 

कंपनी सधचव  
    

 वषि के प्रारंभ िें  तनल तनल तनल तनल 
 वषि के दौरान प्रवििकों के अंि धारण िें 

िारीख अनुसार वदृ्धध / किी एव ं
इसके कारणों का भी उल्डलेख करें 
(उदाहरण आवंटन/ रांसफर/  ोनस/ 
स्वीट इष्क्वटी आदद) 

– - - - 

 वषि के अंि िें  तनल तनल तनल तनल 
 

V. ऋणग्रथतता : 
   कंपिी की ऋणग्रथतता क्जसमें बकाया / उपाक्जटत ब्याज ककन्तु भुगताि के शलए देय िहीं, भी   
   सक्म्मशलत है। 

 ििा को छोडकर 
सुतनष्चचि ऋण 

असुतनष्चचि 
ऋण 

ििा कुल 

र्वत्तीय वषि के प्रारंभ िें ऋणग्रस्ििा  तनल तनल तनल तनल 
1. िूलधन रालि तनल तनल तनल तनल 
2. ब्याि देय ककिंु अदा नहीं ककया गया है। तनल तनल तनल तनल 
3. उपाष्ििि ब्याि ककंिु देय नहीं तनल तनल तनल तनल 
कुल 1+2+3 तनल तनल तनल तनल 
वित्तीय िषट के दौिाि ऋणग्रथतता में बदलाि     
िोड तनल तनल तनल तनल 
घटोिी तनल तनल तनल तनल 
तनवल पररवििन तनल तनल तनल तनल 
वित्तीय िषट के अंत में ऋणग्रथतता     
1. िूलधन रालि तनल तनल तनल तनल 
2. ब्याि देय ककिंु अदा नहीं ककया गया है। तनल तनल तनल तनल 
3. उपाष्ििि ब्याि ककंिु देय नहीं तनल तनल तनल तनल 
कुल 1+2+3 तनल तनल तनल तनल 
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VI. निदेशकगण औि प्रधाि प्रबधंकीय पदाचधकािीगण का पारिश्रशमक : 
(क) निदेशकगण औि प्रधाि प्रबधंकीय पदाचधकािीगण का पारिश्रशमक : 

क्र पाररश्रलिक का 
र्ववरण 

प्र ं.तनदे./पूणि तनदे./प्र ंधकगण कुल रालि 
1 श्री रािीव रंिन लिश्र श्री संिय कुिार श्री एस.एि. चौधरी श्री िनोि कुिार श्री अिीि कुिार 

चौधरी 
 

सम्पूणि वेिन       
ए) आयकर 
अधधतनयि, 1961 
की धारा 17(1) िें 
उल्डलेखखि प्रावधानों 
के अनुसार वेिन 

38,00,979.62 31,54,191.97 16,85,505.00 36,11,395.40 36,27,084.00 1,58,79,155.99 

 ी) आयकर 
अधधतनयि, 1961 
की धारा 17(2) के 
अंिगिि पररलष्ब्धयां 
की कीिि 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

सी) आयकर 
अधधतनयि, 1961 
की धारा 17(3) के 
अंिगिि वेिन के 
एवि िें दहिलाभ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 स्टॉक आ्िन 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 स्वीट इष्क्वटी 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 किीिन  
-लाभ के प्रतििि 
अनुसार  
 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 अन्य, कृपया ब्यौरा 
दें 

   
  

 

अवकाि नकदीकरण 0.00 3,25,130.66 0.00 0.00 4,66,280.00 7,91,410.66 

पीएफ एवं एफपी 5,70,997.00 4,74,009 2,52,201.00 5,42,812.00 5,41,853.00 23,81,872.00 

अन्य* 42,850.00 16,400.00 63,267.00 28,217.00 30,137.00 1,80,871.00 

गे्रक युटी 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

कुल (ए) 44,14,826.62 39,69,731.63 20,00,973.00 41,82,424.40 46,64,354.00 1,92,33,309.65 

 अधधतनयि के 
अनुसार लसललगं 

      

*धचककत्सा प्रतिपतूि ि, प्राकफट स ंधंी वेिन एव ंन्य ूपेंिन स्कीि  
 
बी. अन्य निदेशकों को पारिश्रशमक: 
 

क्र. पाररश्रलिक का 
र्ववरण 

तनदेिकों के नाि कुल रालि रू. 

1 स्विंत्र तनदेिक श्री ककररट 
एन. िेलॅट 

श्री रािाराव 
नुथक्की 

श्री इंद्र घोष श्री 
िहेन्द्रभाई 
टी. भट्ट 

डॉ दििना सी  
देििुख  

 

 प्रिंडल सलिति की 
 ैठकों िें उपष्स्थि 

3,20,000.00 3,60,000.00 4,00,000.00 3,00,000.00 2,20,000.00 16,00,000.00 
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होने का िुल्डक 
 किीिन       
 अन्य, कृपया 

उल्डलेख करें  
      

 योग (1) 3,20,000.00 3,60,000.00 4,00,000.00 3,00,000.00  16,00,000.00 

2 अन्य नॉन 
एक्िीक्यूदटव 
तनदेिक 

इस वषि कोई भी नॉन-एक्िीक्यूदटव तनदेिक उपष्स्थि नहीं रहा। लागू नहीं 

 प्रिंडल सलिति की 
 ैठकों िें उपष्स्थि 
होने का िुल्डक 

0 0 

 किीिन 0 0 
 अन्य, कृपया 

उल्डलेख करें  
0 0 

 योग (2) 0 0 
 कुल ( ी)=(1+2)  16,00,000.00 

 कुल प्र ंधकीय 
पाररश्रलिक 

 
2,08,33,309.65 

 अधधतनयि के 
अनुसार सिग्र 
सीललगं 

  

 

सी) प्रबधं निदेशक/ प्रबधंक/ पणूट काशलक निदेशकों को छोडकि मखु्य प्रबधंकीय पदाचधकारियों का 
पारिश्रशमक : 
क्र. पाररश्रलिक का र्ववरण िुख्य प्र ंधकीय 

पदाधधकारीगण 
कुल रालि रू. िें 

  (श्री रािेहर), सीएस  
1 सम्पूणि वेिन   
 ए) आयकर अधधतनयि, 1961 की धारा 17(1) िें उल्डलेखखि 

प्रावधानों के अनुसार वेिन 37,04,290.60 37,04,290.60 

  ी) आयकर अधधतनयि, 1961 की धारा 17(2) के अंिगिि 
पररलष्ब्धयों की कीिि 0.00 0.00 

 सी) आयकर अधधतनयि, 1961 की धारा 17(3) के अंिगिि 
वेिन के एवि िें दहिलाभ   

2 स्टॉक आ्िन   

3 स्वीट ईक्वीटी   

4 किीिन    

5 अन्य, कृपया ब्यौरा दें 5,54,177.00 5,54,177.00 
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अवकाि नकदीकरण 0.00   
पीएफ एवं एफपी 4,85,748.00   
अन्य* 68,429.00   
गे्रक युटी 0.00   

 कुल  42,58,467.60 42,58,467.60 

* धचककत्सा प्रतिपतूि ि, भर्वटय तनधध, पररवार पेंिन और पीआरपी सिेि । 
VII. जुमाटिा/सजा/अपिाधों का सयंोजि : 

प्रकार कंपनी अधधतनयि 

की धारा 
सकं्षक्ष्ि 

र्ववरण 

िुिािना का र्ववरण/ 

सिा/ लगाया गया 
यौधगक िलु्डक 

प्राधधकार (आरडी/ 

एनसीएलटी/ 

न्यायालय) 

यदद कोई 

अपील की गई 

हो (ब्यौरा दें) 
ए. कंपनी  
िुिािना  

कुछ नहीं  सिा 
संयुक्ि 
 ी. तनदेिकगण  
िुिािना  

कुछ नही ंसिा 
संयुक्ि 
सी. त्रदुटकिािओं िें अन्य अधधकारी गण 
िुिािना  

कुछ नही ंसिा 
संयुक्ि 
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निदेशकों की रिपोर्ट का परिशशष्र् 
कंपिी अचधनियम 2013 की धािा 134 (3) एि ं143 (3) के तहत 
िेथर्िट कोलिी््स शलशमरे्ड के सदथयों को लेखा पिीक्षकों की रिपोर्ट 

 
भाितीय लेखाकिण मािक वित्तीय विििणों पि रिपोर्टः 
हिने वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड, (‘कंपनी’)(सीआईएल की अनुषंगी) के संलग्न र्ववरण की लेखा परीक्षा की है, 
ष्िसिें 31 िाचि 2020 िक का िुलन पत्र, उस सिय की सिा्ि वषि के ललए लाभ एवं हातन का र्ववरण, 
(अन्य व्यापक आय सदहि), कैि फ्लो र्ववरण, इष्क्वटी िें पररवििनों का र्ववरण एवं िहत्वपूणि लेखा नीतियों 
का सारांि एवं अन्य व्याख्यात्िक सूचनाएं (ष्िसे इसके पचचाि 'र्वत्तीय र्ववरणों'  के रूप िें उल्डलेखखि ककया 
गया है) सष्म्िललि हैं। हिारे द्वारा की गई भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तयी र्ववरणों की लेखा परीक्षा िें 
तनम्नललखखि भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरण सष्म्िललि हैः- 
(क) हिारे द्वारा लेखा परीक्षा ककए गए 5 क्षेत्र(िाखाएं) 
(ख) िाखा लेखा परीक्षकों द्वारा परीक्षण ककए गए 11 क्षते्र (िाखाएं) तनम्नानुसार हैः- 
ए) i) पेंच  ii)  िािरी iii) पाथाखेडा iv)  कन्हान v) वणी(ऊिािग्राि)  vi) वणी नॉथि  vii) कें द्रीय किििाला, 
िडाली viii) उिरेड  ix)  ल्डलारपुर  x) चंद्रपुर xi) नंदन वॉिरी, कन्हान 
 
भाितीय लेखाकिण विििण के शलए प्रबंधि का उत्तिदानयत्िः 
कंपनी (भारिीय लेखाकरण िानक) तनयि, 2015 के साथ पदठि अधधतनयि की धारा- 133 के अंिगिि 
र्वतनददिटट यथा संिोधधि भारिीय लेखाकरण िानक िथा भारि िें सािान्यि: स्वीकृि अन्य लेखाकरण 
लसद्धांिों के अनुसार कंपनी का तनदेिक िंडल इन र्वत्तीय र्ववरणों को िैयार करने के सं ंध िें कंपनी 
अधधतनयि, 2013 (द एक्ट) की धारा- 134 (5) िें उल्डलेखखि िािलों के ललए उत्तरदायी है िोकक अन्य व्यापक 
आय, कैि फ्लो िथा कंपनी की इष्क्वटी िें पररवििनों सदहि र्वत्तीय ष्स्थति, र्वत्तीय कायि तनटपादन के  ारे िें 
सही और स्पटट दृष्टटकोण प्रस्िुि करिा है । 
इस उत्तरदातयत्व िें कंपनी की पररसंपर्त्त की सुरक्षा के ललए अधधतनयि के प्रावधानों के अनुसार पयाि्ि लेखा 
अलभलेखों का रख-रखाव, अन्य धोखाधडी एवं अतनतयिििाओं को रोकना एवं उसका पिा लगाना, उपयुक्ि लेखा 
नीतियों का चुनाव एवं उनको लाग ूकरना, तनणिय करना एवं अनुिान लगाना भी िालिल है और आंिररक 
र्वत्तीय अलभलेखों की रूपरेखा, कक्रयान्वयन एवं रख-रखाव िो कक लेखा अलभलेखों की यथाथििा एवं तनःिेषिा को 
सुतनष्चचि करने के ललए प्रभावी रूप से कायि कर रही थी िथा िो भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों 
को  नाने एव ंप्रस्िुि करने से सं ंधधि है और सही व स्वकछ दृचय प्रकट करिी है, साथ ही सािग्री अयथाथििा 
से िुक्ि हो, चाहे वह धोखा या त्रुदट के कारण हो। 
 
लेखा पिीक्षक का उत्तिदानयत्िः 
हिारा उत्तरदातयत्व हिारी लेखा परीक्षा पर आधाररि इस भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों पर अपनी 
राय प्रकट करना है।  
लेखा परीक्षा करि ेसिय हिने अधधतनयि के प्रावधानों, लेखाकरण िथा लेखाकरण िानको और अधधतनयि के 
प्रावधानों िथा उसके अंिगिि  नाए गए तनयिों िथा अधधतनयि की धारा 143 (11) के अंिगिि िारी आदेि के 
अधीन लेखापरीक्षा ररपोटि िें िालिल ककए िाने वाले िािलों पर र्वचार ककया। 
हिने अपनी भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों की लेखा परीक्षा अधधतनयि की धारा 143(10) के िहि 
र्वतनददिटट लेखा परीक्षा िानकों के अनुसार ककया है, उन िानकों के अनुसार आवचयक है कक हि नीतिपरक 
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आवचयकिाओं का अनुपालन करें एवं ऑडडट को सुतनयोष्िि एवं तनटपाददि करें िाकक यह सुतनष्चचि हो सके 
कक क्या भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरण, सािग्री अयथाथििा से िुक्ि है या नहीं।  
लेखा परीक्षा िें कायिर्वधधयों का पालन करना सष्म्िललि होिा है ष्िससे रालियों एवं भारिीय लेखाकरण िानक 
र्वत्तीय र्ववरणों िें प्रकटीकरण के  ारे िें ऑडडट एवीडेंस प्रा्ि हो सके। इसके ललए िो कायिर्वधध चयतनि की 
िािी है वह अंकेक्षण के तनणिय पर तनभिर होिी है, इसिें चाहे धोखे से अथवा त्रुदट से भारिीय लेखाकरण 
िानक र्वत्तीय र्ववरणों का िटेररयल लिसस्टेटिेंट के िोखखि का तनधािरण भी सष्म्िललि होिा है। इन िोखखि 
तनधािरणों को  नाि े सिय, अंकेक्षक आंिररक तनयंत्रण पर र्वचार करिा है िो कंपनी के र्वतनिािण और 
भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों के स्वकछ प्रस्िुिीकरण से सं ंधधि होि ेहैं, ष्िससे ऐसी अंकेक्षण 
प्रकक्रया डडिाइन की िा सके िो पररष्स्थतियों के उपयुक्ि हो। अंकेक्षण िें लेखाकरण नीतियों का उधचि 
िूल्डयांकन िथा कंपनी के तनदेिकों द्वारा  नाए गये लेखाकरण प्राक्कलनों का युष्क्िकरण साथ ही साथ 
भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों के सिग्र प्रस्िुिीकरण का िूल्डयांकन भी सष्म्िललि होिा है।  
हिें र्वचवास है कक हिारे द्वारा प्रा्ि लेखा परीक्षा साक्ष्य पयाि्ि एवं उपयुक्ि है िो भारिीय लेखाकरण िानक 
र्वत्तीय र्ववरणों पर लेखा परीक्षा अलभिि के ललए आधार प्रदान करिा है।  
 

अशभमत : 
हिारी राय िें िथा हिारी िानकारी के अनुसार हिें ददये गए स्पटटीकरण के अनुसार उपरोक्ि भारिीय 
लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरण अधधतनयि के अनुसार उसिें अपेक्षक्षि िरीके से सूचना प्रदान करि ेहैं और 
भारिीय लेखाकरण िानक सदहि भारि िें सािान्यिः स्वीकृि लेखाकरण लसद्धांिों के अनुरूप 31 िाचि 2020 
िक की कंपनी के कायो की ष्स्थति िथा उसकी हातन, अन्य व्यापक आय सदहि उसके र्वत्तीय तनटपादन, उसके 
कैि फ्लो िथा उस िारीख को सिा्ि वषि के ललए इष्क्वटी िें पररवििनों की स्पटट एवं सही िस्वीर प्रस्िुि 
करिा है।  
 

महत्ि के मामले: 
हि तनम्नललखखि िािलों पर ध्यान आकृटट करि ेहैः - 

क्रि 
संख्या 

लेखा परीक्षा दट्पणी प्र ंधन का उत्तर 

क) 
 
 

 

कंपनी ने चालू वषि के दौरान नई आयकर दर 
को चुना है ष्िससे 535.25 करोड रुपये 
आस्थधगि कर पररसंपर्त्त (डीटीए) को कि कर 
ददया है। 

यह ि्य का र्ववरण है।  

ख) 31 िाचि 2020  को अधधकांि िािलों िें ऋण 
और अधग्रिों, व्यापार प्राष््ियों, अन्य चालू 
पररसंपर्त्तयों, व्यापार देय और अन्य विििान 
देयिाओं की िेष रालि प्रा्ि नहीं है और वही 
प्रकक्रयाधीन है। र्वत्तीय र्ववरणों िें नोट 37 (5) 
(एन) को देखें।  

देनदारों के साथ  काया रालि के आवधधक 
सािंिस्य की एक अंितनिलििि प्रणाली है। हालांकक, 
पादटियों को पुष्टट पत्र भी िारी ककए गए हैं। इसी 
िरह लेनदारों को भी  ैलेंस कन्फिेिन लेटर िारी 
ककए गए हैं। 

 इस िािले के  ारे िें हिारी राय िें संिोधन नहीं हुआ है। 

प्रमुख ऑडडर् मामले: 
िुख्य ऑडडट िािले व ेिािले हैं, िो हिारे पेिेवर तनणिय िें, विििान अवधध के र्वत्तीय र्ववरणों के हिारे 
ऑडडट िें स से िहत्वपूणि थे। इन िािलों को र्वत्तीय र्ववरणों के हिारे लेखा-िोखा के संदभि िें सं ोधधि ककया 
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गया था, और हिारी राय  नाने िें, और हि इन िािलों पर एक अलग राय प्रदान नहीं करि ेहैं। हिने अपनी 
ररपोटि िें सूधचि ककए िाने वाले प्रिुख ऑडडट िािलों के नीच ेवखणिि िािलों का तनधािरण ककया है। 
 

क्र सं. प्रिुख ऑडडट िािले ऑडडटर की प्रतिकक्रया 
क) ष्स्रर्पगं गतिर्वधध व्यय सिायोिन 

ओपनकास्ट खनन के िािले िें, कोयले तनकालने के ललए 
खदान अपलिटट सािग्री ("ओवर डिन") ष्िसिें कोयला 
सीि के ऊपर लिट्टी और चट्टान होिी है, को हटाया 
िाना आवचयक है। अपलिटट को हटाने की इस गतिर्वधध 
को 'ष्स्रर्पगं' के रूप िें िाना िािा है। ओपनकास्ट 
खदानों िें, कंपनी को खदान के िीवन के दौरान इस िरह 
के खचों को उठाना पडिा है।(िकनीकी रूप से अनुिातनि) 
इसललए, एक नीति के रूप िें, एक लिललयन टन प्रति वषि 
और इससे अधधक की क्षििा वाले खदानों िें, ष्स्रर्पगं की 
लागि का िलू्डयांकन िकनीकी रूप से िूल्डयांकन औसि 
ष्स्रर्पगं अनुपाि (ओ ी: कोल) पर ककया िािा है, ष्िसिें 
प्रत्येक खदान िें खदानों को रािस्व िें लाने के  ाद 
र्वचरण खािा ष्स्रर्पगं एष्क्टर्वटी एसेट और अनुपाि के 
ललए उधचि सिायोिन होिा है।  
 ैलेंस िीट की िारीख िें ष्स्रर्पगं एष्क्टर्वटी एसेट और 
रेचयो वेररएिन की िेष रालि को अलग-अलग नॉन-करेंट 
प्रोवीिन / अन्य नॉन-करेंट एसेट्स के िहि ष्स्रर्पगं 
एष्क्टर्वटी एडिस्टिेंट के रूप िें ददखाया गया है। 
ररकॉडि के अनुसार ओवर डिन की ररपोटि की गई िात्रा को 
ओ ीआर लेखांकन के ललए अनुपाि की गणना करने िें 
िाना िािा है िहां ररपोटि की गई िात्रा और िापा िात्रा 
के  ीच र्वचरण अनुिेय सीिा के भीिर है। हालााँकक, िहााँ 
र्वचरण ऊपर की अनुिेय सीिाओं से परे है, िापी गई 
िात्रा को िाना िािा है। 
र्वत्तीय र्ववरणों िें लाभ और हातन एवं नोट 21 का 
र्ववरण देखें। 

प्रधान ऑडडट प्रकक्रया 
हिने तनम्नललखखि िूल प्रकक्रयाएं 
अपनाई: 
• ष्स्रर्पगं एडिस्टिेंट के काि के 
आंकडों को प्रा्ि ककया और परीक्षण 
ककया कक वषि के दौरान ककए गए कुल 
व्यय को कोयला उत्पादन और ओवर डिन 
के  ीच आवंदटि ककया गया है। अनुपाि 
की गणना िें ककए गए खचों की 
सटीकिा और पूणििा के  ारे िें 
सुतनष्चचि ककया है। 
• परीक्षण ने िााँच की कक अनुपाि 
लभन्निा की गणना ओवर डिन को 
आवंदटि रालि के आधार पर की िािी है 
और वषि के दौरान ओ ी िात्रा को सही 
ढंग से तनकाला िािा है। 
• अलग-अलग र्वचलेषणात्िक प्रकक्रयाओं 
का प्रदििन ककया और अलग-अलग 
गतिर्वधध सिायोिन गणना पर र्वचार 
ककए गए खचों के िकि  के ललए र्ववरण 
का परीक्षण ककया। 
• िााँच की गई कक गतिर्वधध सिायोिन 
के ललए इस्ििेाल की िाने वाली 
लेखांकन नीति लागू और प्र ंधन के 
तनणिय उपयुक्ि हैं। 
तनटकषि 
प्रदििन की गई प्रकक्रयाओं के आधार पर, 
कोई िटेररयल इिू नहीं है। 

अन्य मामले: 
हिने कंपनी के भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों िें िालिल 11 क्षते्रों(िाखाओं) के र्वत्तीय 
र्ववरणों/सूचनाओं की लेखा परीक्षा नहीं की है, ष्िसके र्वत्तीय र्ववरण/र्वत्तीय सूचनाएं 31 िाचि 2020 िक 
5506.61 करोड रुपए कुल पररसंपर्त्तयां िथा उस िारीख को सिा्ि वषि के ललए 9109.71 करोड रुपए का 
कुल रािस्व दिाििा है। क्षेत्रीय (िाखा) लेखा परीक्षकों द्वारा इन क्षेत्रों(िाखाओं) के र्वत्तीय र्ववरणों/सूचनाओं की 
लेखा परीक्षा की है, ष्िसकी ररपोटि हिें दी गई और इन क्षेत्रों(िाखाओं) के सं ंध िें रालि एवं प्रकरण से सं ंधधि 
हिारी राय िुख्यिः इन क्षेत्रीय(िाखा) लेखा परीक्षकों की ररपोटि पर आधाररि है।  



   

वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड 

  

 

117 || वार्षिक प्रतिवेदन एव ंलेखा 2019-20 

 

इन िािलों के सं ंध िें हिारी राय िें संिोधन नहीं हुआ है।  
िाखा प्र ंधकों की ररपोटि हिें दी गई है एवं हिने ररपोटि  नाने िें उस पर उपयुक्ि र्वचार ककया है।  
अन्य विचधक एिं विनियामक आिश्यकताएं 
1- कंपनी अधधतनयि 2013 की धारा 143(5) के िहि आवचयकिानुसार हिने अनुलग्नक ‘क’ िें लेखा परीक्षा 
की सुधाई पद्धति के अनुपालन के उपरांि भारि के तनयंत्रक एवं िहालेखा परीक्षक द्वारा िारी तनदेिकों का 
र्ववरण, उस पर की गई कारिवाई एवं कंपनी के लेखाओं एवं र्वत्तीय र्ववरण पर उसका प्रभाव दिािया है। 
2- अधधतनयि की धारा 143 की उपधारा (11) के उप ंध िें कें द्रीय सरकार द्वारा िारी कंपनीि (अंकेक्षण 
ररपोटि) आदेि, 2016 (द ऑडिर) द्वारा आवचयकिानुसार आदेि के पैरा 3 एवं 4 िें र्वतनददिटट िािलों का 
र्ववरण अनुलग्नक ‘ख’ िें दिािया गया है। 
3- अधधतनयि की धारा 143 (3) के अनुसार, हिारी लेखा परीक्षा के आधार पर 
 हि ररपोटि करि ेहैं कक 
क) हिने हिारे अंकेक्षण के उद्देचय के ललए आवचयक सिस्ि िानकारी एवं र्ववरण प्रा्ि करने का पूणि 
प्रयास ककया है। 
ख) हिारी राय िें र्वधध द्वारा आवचयक सही लेखा पुष्स्िका कंपनी द्वारा रखी गई है िैसा कक उन पुस्िकों के 
परीक्षण से प्रिीि होिा है।  
ग) क्षेत्रीय (िाखा) लेखा परीक्षकों द्वारा धारा 143 (8) के िहि अंकेक्षक्षि कंपनी क्षेत्रों (िाखाओं) के लेखा पर 
ररपोटि हिें अगे्रर्षि की गई है और ररपोटि िैयार करने िें हिने यथावचयक रूप से उस पर र्वचार ककया है।  
घ) इस ररपोटि िें दिािया गया िुलन पत्र, अन्य व्यापक आय सदहि लाभ एव ंहातन र्ववरण, कैि फ्लो र्ववरण 
िथा इष्क्वटी िें पररवििनों का र्ववरण लेखा पुष्स्िका के अनुसार है। 
ड) हिारी राय िें उपरोक्ि भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरण अधधतनयि की धारा 133 िें र्वतनददिटट 
भारिीय लेखाकरण िानक िथा उसके िहि िारी सं ंधधि तनयिों का पालन करि ेहैं, ककंिु वे तनम्नललखखि के 
अधीन होंगेः – 
 लेखा परीक्षा दट्पणी प्र ंधन का उत्तर 
(i) िैसा कक नोट संख्या 3 के फुट नोट 3.3 संपर्त्त, संयंत्र िथा उपकरण िें 

‘कंपनी के राटरीयकरण पर ली गई पररसंपर्त्तयां’ िें दिािया गया है, ली 
गई 9.07 करोड रुपए के सिग्र िूल्डय, 9.06 करोड रुपए के संधचि िूल्डय-
ह्रास एव ं 0.01 करोड रुपए के कैररगं िूल्डय को स्थायी पररसंपर्त्तयों के 
उधचि उपिीषि िें वगीकृि नहीं ककया गया है। 

हस्िांिररि पररसंपर्त्तयों का कोई र्वस्ििृ 
ररकाडि उपलब्ध नहीं है िथार्प ऐसी 
सिस्ि पररसंपर्त्तयों का तनवल अविेष 
िूल्डय 1.00 लाख रुपए है। इन 
पररसंपर्त्तयों का िूल्डय  हुि अल्डप है, 
इसललए सारहीन है।  

(ii) िैसा कक नोट स.ं 3 के फुटनोट 3.4  संपर्त्त, संयंत्र िथा उपकरण िें 
 िाया गया है, कोल िाईन्स ले र वेलफेयर ऑरगनाईिेिन से कंपनी 
द्वारा हस्िांिररि की गई कुछ स्थायी पररसंपर्त्तयों के क्रय र्वचार को 
अंतिि रूप देना अभी लंब ि है। इसका प्रभाव इन संपर्त्त, सयंंत्र एवं 
उपकरण और ररटेंड अतनिंग के ररपोटेड आकंडों पर पडा है। साथ ही संपर्त्त, 
संयंत्र एवं उपकरण के प्रस्िुतिकरण पर भी प्रभाव पडा है। िथार्प, प्रभाव 
तनष्चचि नहीं है और आकष्स्िक देयिा के रूप िें दिािया गया है।  

सं ंधधि िंत्रालय के प्रिासतनक आदेि 
के िहि पररसंपर्त्तया ंकोल िाईन्स ले र 
वेलफेयर ऑरगनाइिेिन से ली गई एवं 
क्रय का र्वचार तनधािररि नहीं है।  



                                                   

 
 

 
 

वार्षिक प्रतिवेदन एव ंलखेा 2019-20 || 118 

 

(iii) नोट 3 के फुटनोट 3.10 िें अंककि: संपर्त्त, संयंत्र और उपकरण, ्लांट 
एई उपकरण के िहि कुछ एचईएिएि के उपयोगी िीवन को संिोधधि 
ककया गया है, ष्िसके पररणािस्वरूप वषि के दौरान िूल्डयह्रास िें 12.95 
करोड रुपये की वदृ्धध हुई है। 

चूंकक यह ि्य कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक नहीं है। 

(च) सरकारी कंपनी होने के कारण कंपनी पर कंपनीि अधधतनयि की धारा 
164 की उपधारा (2) लागू नहीं है। 

चूंकक यह ि्य कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक नहीं है।  

(छ) कंपनी की र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण की उपयुक्ििा 
िथा ऐस े तनयंत्रण के प्रभावी रूप से कायि करन े के संदभि िें अलग स े
ररपोटि अनुलग्नक ‘ग’ देखें। हिारी ररपोटि र्वत्तीय ररपोदटिंग पर कंपनी के 
आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों की पयाि्ििा िथा प्रभावी संचालन पर 
असंिोधधि अलभिि प्रकट करिी है। 

चूंकक यह ि्य कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक नहीं है। 

(ि) कंपनीि(ऑडडट एवं ऑडडटसि) तनयि 2014,यथा संिोधधि के तनयि 11 
के अनुसार लेखा परीक्षा ररपोटि िें अन्य िािलों को सिार्वटट करने के 
संदभि िें हिारी राय एवं िानकारी हिें ददए गए स्पटटीकरण के अनुसार: 

चूंकक यह ि्य कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक नहीं है। 

 (I) कंपनी न ेअपन ेभारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों िें र्वत्तीय 
ष्स्थति पर लंब ि वाद के प्रभाव को प्रकट ककया है- भारिीय लेखाकरण 
िानक र्ववरणों के नोट 37(4) देखें।  

चूंकक यह ि्य कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक नहीं है। 

 (ii) कंपनी का डडररवेदटव ठेकों सदहि कोई दीघािवधध ठेका नही ंहै, ष्िसिें 
िटेररयल पूवािनुिान हातनयों के ललए प्रावधान की आवचयकिा है।  

चूंकक यह ि्य कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक नहीं है। 

 (iii)कंपनी द्वारा कोई भी रालि इनवेस्टर एिुकेिन एव ंप्रोटेक्िन फंड को 
स्थानांिरण नही ंकी िािी है। 

चूंकक यह ि्य कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक नहीं है। 

 

कृि ेलक्ष्िी िषृ््ि एंड  असोिीएट्स 

चाटिडि एकाउंटेंट्स 

एफ आर एन 009189 सी 
 
सीए संिय कुिार   
भागीदार  
सदस्यिा नं.093434 
फिि पंिीकरण नं. 009189सी    
नागपुर, 10 िून, 2020 
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31 माचट 2019 को समा्त िषट के शलए िेथर्िट कोलिी््स शलशमरे्ड की 
लेखा पिीक्षकों की रिपोर्ट का अिलुग्िक ‘ए’ 

 
(कंपिी अचधनियम 2013 के सेक्शि 143 (5) के तहत भाितीय नियतं्रक औि महालेखा पिीक्षक 
द्िािा जािी निदेशों तथा उप-निदेशों के विििण पि हमािी रिपोर्ट अन्य विचधक एि ंनियामक 

आिश्यकताओ ंसे सबंचंधत रिपोर्ट के पिैा 1 में उक््लखखत) 
 

1) कंपिीज एक्र्, 2013 के सेक्शि 143(5) के तहत निदेश 
 
क. र्ववरण/ तनदेि की गई कारिवाई और लेखा 

परीक्षकों का उत्तर 
लेखाओं िथा र्वत्तीय 
र्ववरणों पर प्रभाव 

प्र ंधन का उत्तर 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

क्या कंपनी के पास 
आईटी प्रणाली के 
िाध्यि से सभी 
लेखांकन लेनदेन को 
संसाधधि करने के 
ललए लसस्टि है? 
यदद, हााँ, र्वत्तीय 
अनुिानों के साथ-
साथ खािों की 
अखंडिा पर आईटी 
प्रणाली के  ाहर 
लेखांकन लेनदेन के 
प्रसंस्करण के 
तनदहिाथि, यदद कोई 
हो, िो कहा िा 
सकिा है। 

हिें प्रदान की गई िानकारी और 
स्पटटीकरण के अनुसार, कंपनी 
अपने खािों को र्वत्त िॉ्यूल िें 
 नाए रख रही है, लेककन कुछ 
आईटी िॉ्यूल र्वत्त िॉ्यूल के 
साथ एकीकृि नहीं हैं, िो 
तनम्नानुसार हैं: 
1) वेिन िॉ्यूल 
2) उपष्स्थति िॉ्यूल 
3) एसेट्स िैनेििेंट लसस्टि 
इसके अलावा, कंपनी ने लसस्टि के 
 ाहर िीएसटी ररटनि के ररकॉडि को 
 नाए रखा है (यानी स्पे्रडिीट पर)। 
इसके अलावा, क्लोष्िंग स्टॉक और 
ओवर  डने ररिूवल (ओ ीआर) के 
िूल्डयांकन से सं ंधधि गणनाओं को 
िैन्युअल रूप से स्पे्रड िीट िें 
 नाया िािा है और कफर िनिल 
एंरीि के िाध्यि से लसस्टि िें 
दिि ककया िािा है। 
ऑडडट के दौरान कोई प्रिाखणि 
िुद्दे नहीं देखे गए। 

र्वत्तीय र्ववरणों पर 
कोई असर नहीं। 

चंूकक यह ि्य 
कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक 
नहीं है। 

2 चाहे िौिूदा ऋण का 
कोई पुनगिठन हो या 
कंपनी को ऋण 
चुकाने िें असिथििा 
के कारण ऋणदािा 

हिें प्रदान की गई िानकारी और 
स्पटटीकरण के अनुसार, वषि के 
दौरान देनदार/ ऋण/ ब्याि के  वेवर/राइट ऑफ नहीं हैं।  

चाहे िौिूदा ऋण 
का कोई पुनगिठन 
हो या कंपनी को 
ऋण चुकाने िें 
असिथििा के कारण 

चंूकक यह ि्य 
कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक 
नहीं है। 
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द्वारा कंपनी को ददए 
गए ऋण/ ऋण/ 
ब्याि आदद के छूट/ 
ललखने के िािले? 
यदद हााँ, िो र्वत्तीय 
प्रभाव को  िाया िा 
सकिा है। 

ऋणदािा द्वारा 
कंपनी को ददए गए 
ऋण/ ऋण/ ब्याि 
आदद के छूट/ 
ललखने के िािले? 
यदद हााँ, िो र्वत्तीय 
प्रभाव को  िाया 
िा सकिा है।  

3 क्या कें द्रीय/ राज्य 
एिेंलसयों से र्वलिटट 
योिनाओं के ललए 
प्रा्ि धनरालि/ प्रा्य 
को इसकी अवधध 
और ििों के अनुसार 
ठीक से उपयोग ककया 
गया है? र्वचलन के 
िािलों की सूची 
 नाएं। 

हिें प्रदान की गई िानकारी और 
स्पटटीकरण के अनुसार, कें द्रीय/ 
राज्य एिेंलसयों से र्वलिटट 
योिनाओं के ललए कोई धन वषि के 
दौरान प्रा्ि नहीं ककया गया था। 
इसललए लागू नहीं। 
 

र्वत्तीय र्ववरणों पर 
कोई असर नहीं। 

चंूकक यह ि्य 
कथन है, अिः कोई 
दट्पणी आवचयक 
नहीं है। 
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2. कंपिीज एक्र्, 2013 के सेक्शि 143(5) के तहत आतंरिक निदेश 
 
क. र्ववरण/तनदेि की गई कारिवाई और लेखा 

परीक्षकों का उत्तर 
लेखाओं िथा 

र्वत्तीय र्ववरणों पर 
प्रभाव 

प्र धंन का उत्तर 

1 क्या स्टॉक का िाप 
सम्िोच नक्ि े को 
ध्यान िें रखि े हुए 
ककया गया है? क्या 
सिस्ि िािलों िें 
प्रत्यक्ष स्टॉक 
िापन ररपोटि के 
साथ सम्िोच 
नक्िा सलंष्ग्नि 
है? क्या वषि के 
दौरान नए अ ंार, 
यदद कोई हो, के 
ललए सक्षि 
प्राधधकारी का 
अनिुोदन प्रा्ि 
ककया गया है ? 

 

1. स्टॉक िापन सम्िोच 
नक्ि े को ध्यान िें रखकर 
कराया गया है। 
2. प्रत्यक्ष स्टॉक िापन के 
साथ सम्िोच नक्िा सलंग्न 
है। 
3.हााँ तनम्नललखखि इकाइयों 
के ललए र्वत्तीय वषि 2018-
19 के दौरान  नाए गए नए 
अ ंार के ललए सक्षि 
प्राधधकारी का अनिुोदन 
प्रा्ि ककया गया। 

र्वत्तीय र्ववरणों पर 
कोई असर नहीं। 

चूंकक यह ि्य कथन 
है, अिः कोई दट्पणी 
आवचयक नहीं है। 

2 क्या कंपनी ने क्षेत्र 
के र्वलय/ 
र्वभािन/ पनुगिठन 
के सिय 
पररसपंर्त्तयों एव ं
सपंर्त्तयों का प्रत्यक्ष 
सत्यापन कर ललया 
था, यदद हां िो 
क्या स ंधंधि 
अनषुगंी ने 
आवचयक प्रकक्रया 
का पालन ककया 
था? 

र्व त्तीय वषि 2018-19 के 
दौरान कोई भी र्वलय/ 
र्वभािन/ पनुगिठन नहीं 
ककया गया, अिएव लाग ू
नहीं। 

र्वत्तीय र्ववरणों पर 
कोई असर नहीं। 

चूंकक यह ि्य कथन 
है, अिः कोई दट्पणी 
आवचयक नहीं है। 
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3 क्या प्रत्येक िाइन 
के ललए अलग 
एक्सक्रो खाि े को 
सीआईएल िथा 
उसकी अनषुगंी 
कंपतनयों िें  नाये 
रखा िा रहा है ? 
खाि े के तनधध की 
िााँच भी की िाये। 
 

हिें दी गई िानकारी िथा 
स्पटटीकरण के अनसुार और 
ररकाडों की हिारी िाचं के 
आधार पर, िखु्यालय िें 
प्रत्येक खदान के ललए अलग 
एक्सक्रो खािा  नाये रखा 
िािा है । सीसीओ 
प्रिाणीकरण के आधार पर 
एस्क्रो खािों िें रखे गए धन 
िें से वषि के दौरान 494.84 
करोड रुपये की रालि का 
उपयोग ककया गया । 

िाइन क्लोिर 
प्रोर्विन स े
494.84 करोड 
रुपये की रालि कि 
की गई है। 

चूंकक यह ि्य कथन 
है, अिः कोई दट्पणी 
आवचयक नहीं है। 
 
सीसीओ के अनिुोदन 
के  ाद वषि के दौरान 
उपयोग ककए गए 
एस्क्रो खाि े स े
494.84 करोड रुपये 
की रालि वापस ले ली 
गई है। 

4 क्या िाननीय 
उकचिि न्यायालय 
द्वारा अवधै खनन 
के ललए लगाए गए 
दण्ड के प्रभाव पर 
र्वधधवि र्वचार 
ककया गया िथा 
उसे खाि ेिें दिािया 
गया । 

हिें की गई िानकारी िथा 
स्पटटीकरण के अनसुार 
िाननीय उकचिि न्यायालय 
द्वारा अवधै खनन के ललए 
कोई दण्ड नहीं लगाया गया 
है ।  

र्वत्तीय र्ववरणों पर 
कोई असर नहीं। 

चूंकक यह ि्य कथन 
है, अिः कोई दट्पणी 
आवचयक नहीं है। 

  
कृि ेलक्ष्िी िषृ््ि एंड  असोिीएट्स 

चाटिडि एकाउंटेंट्स 

एफ आर एन 009189 सी 
 
सीए सिंय कुिार   
भागीदार  
सदस्यिा न.ं093434 
फिि पिंीकरण न.ं 009189सी    
नागपरु, 10 िून, 2020 
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31 माचट, 2020 को समा्त िषट के शलए िेथर्िट कोलिी््स शलशमरे्ड के 
अकेंक्षणों के प्रनतिेदि का अिलुग्िक ‘बी’ 

 

(अन्य र्वधधक एवं रेग्यूलेटरी आवचयकिाओं पर प्रतिवेदन के अनुकछेद 2 िें संदलभिि ककए अनुसार िो कक सि 
िारीख की हिारी ररपोटि का एक भाग है।)  
कंपनी अधधतनयि, 2013 की धारा- 143 (11) के अनुसार कंपनी (लेखा परीक्षक की ररपोटि) आडिर 2016(दा 
आडिर) िें के अनुकछेद 3 एवं 4 िें र्वतनददिटट िािलों का र्ववरण:  

क्र. लेखा परीक्षा दट्पणी प्र ंधन का उत्तर 
1 
(क) 

कंपनी ने िात्रात्िक ब्यौरा िथा अचल 
संपर्त्तयों की ष्स्थति सदहि पूणि र्ववरण दिािि े
हुए उधचि ररकाडि  नाए रखा है, राटरीयकरण 
पर कोयला खदान  चाव कें द्र िथा कोयला 
खदान श्रि कल्डयाण संगठन से हस्िांिररि हुई 
पररसंपर्त्तयों को छोडकर ष्िन्हें ररकॉडि नहीं 
ककया गया है, संदलभिि खानों िें स्थायी 
पररसंपर्त्तयों की ष्स्थति केवल सं ंधधि खानों 
िें स्थायी पररसंपर्त्तयों के रष्िस्टर िें ही 
वखणिि है। 

कोल िाइन्स वेलफेयर ऑरगनाइिेिन 
(सीएिएलडब्ल्डयूओ) से संपर्त्तयां सं ंधधि िंत्रालयों 
द्वारा िारी प्रिासनीय आदेिों के िाध्यि से ली गई 
है और कोई भी क्रय र्वचार तनधािररि नहीं थी। 
कोल िाइन्स(राटरीयकरण) अधधतनयि 1973 के 
िहि राटरीयकृि कोल िाइन्स पट्टा भी सांर्वधधक 
आदेिों से 345 ददनांक 9 िलुाई 1973, नई ददल्डली 
द्वारा कोल िाइन्स एथाररटी लललिटेड के पास था 
और गिट अधधसूचना संख्या 45/2000 ददनांक 
8.12.2000 के अनुसार सिस्ि हक/पट्टा पत्र 
सं ंधधि अनुषंगी के पास पाए गए हैं।  

 हालांकक, िुख्यालय िें फनीचर और ष्स्थर 
वस्िु िें  पहचान धचह्न नहीं ददखािी है। 

िुख्यालय िें पररसंपर्त्तयों का भौतिक सत्यापन कंपनी 
की नीति के अनुसार ककया गया है और ककसी भी 
प्रकार की सािग्री र्वसंगतियों ध्यान िें  नहीं आई है। 

 (ख)प्रति वषि एक लाख रूपये िथा उससे 
अधधक िूल्डय की पररसंपर्त्तयों का प्रत्यक्ष 
सत्यापन और िेष पररसंपर्त्तयों के ललए, 
र्पछले 3 र्वत्तीय वषों के दौरान अष्ििि की 
गई पररसंपर्त्तयों का प्रत्यक्ष सत्यापन सं ंधधि 
क्षेत्रों की र्वभागीय सलिति द्वारा ककया िािा 
है, िोकक हिारी राय िें कंपनी के आकार िथा 
उसकी पररसंपर्त्तयों के स्वरूप को ध्यान िें 
रखि े हुए उधचि है। इस सत्यापन िें कोई 
र्वसंगति नहीं पाई गई।  
 

चंूकक यह ि्य कथन है, अिः कोई दट्पणी 
आवचयक नहीं है। 

 सी ीई ्लांट, भंडारा की अचल पररसंपर्त्तयों 
की कस्टडी ऑडडिनेंस फैक्टरी के प्र ंधन के 
पास है और  िाया गया कक उनका प्र ंधन 
प्रत्यक्ष सत्यापन ककया गया। इस सत्यापन िें 
कोई िटेररयल र्वसंगति नहीं पाए िाने की 
सूचना है। 
 

उपरोक्िानुसार 
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 डीएफडी ्लांट, दहगंनघाट की अचल 
पररसंपर्त्तयों की प्रिुख वस्िुओं काइस  प्रत्यक्ष 
सत्यापन प्र ंधन द्वारा ककया गया। इस 
सत्यापन िें कोई िटेररयल र्वसंगति नहीं पाए 
िाने की सूचना है।   

उपरोक्िानुसार 

 (ग)हिें दी गई िानकारी एवं स्पटटीकरण के 
अनुसार नागपुर क्षेत्र िें 1273.64 हैक्टेयर 
ििीन (िूल्डय ज्ञाि नहीं) और पेंच क्षेत्र िें 
0.99 करोड रूपये की ििीन (क्षेत्र ज्ञाि नहीं) 
को छोडकर अधधकिर अचल संपर्त्तयों के 
टाइटल डीड/लीि डीड कंपनी के नाि पर है। 
कंपनी के राटरीयकरण पर कोल िाइंस 
अथाररटी से ली गई ििीन के ररकाडि और 
कोल िाइंस ले र वेलफेयर ऑगिनाइिेिन से 
ली गई पररसंपर्त्तयों के ररकाडि कंपनी के पास 
उपलब्ध नहीं है। उपरोक्ि ििीन के टाइटल 
डीड का संकलन भूलि एवं रािस्व र्वभाग के 
प्रककयाधीन है। 
भूलि के कुछ टाइटल डी्स/लीि डी्स भवन 
एवं चल अधधकार (िूर्वगं राइट्स) कोल इंडडया 
लललिटेड एवं नेिनल कोल डेवलपेंट कापोरेिन 
लललिटेड के नाि से हैं।  

नागपुर क्षेत्र के 1273.64 हेक्टेयर भूलि के सं ंध िें 
टाइटल डीड कंपनी के नाि पर नहीं हैं क्योंकक ऐसी 
भूलि के म्यूटेिन की प्रकक्रया िहसीलदार के पास है। 
इन ििीनों का अधधग्रहण फरवरी और िाचि 19 के 
िहीने िें ककया गया था और म्यूटेिन को िल्डद ही 
पूरा कर ललया िाएगा। आगे कुछ िािलों िें भुगिान 
31/03/2020 िक नहीं ककया गया है और इस प्रकार 
टाइटल डीड का प्रचन ही नहीं उठिा है। 
पेंच क्षेत्र िें टाइटल डीड का सकंलन प्रकक्रया िें है। 

II हिें दी गई िानकारी िथा स्पटटीकरण के 
अनुसार प्र ंधन द्वारा अनुिापी िापदंड 
अपनाकर उधचि अंिराल पर कोयले के स्टॉक 
को प्रत्यक्ष रूप से सत्यार्पि ककया गया है। 
31.3.2020 िक के कोयले का प्रत्यक्ष 
सत्यापन कंपनी की नीति के अनुसार 
सीआईएल द्वारा तनयुक्ि टीि द्वारा ककया 
गया। िापन की पद्धति के अनुिातनि प्रकार 
के कारण यदद कोयले के  ुक्स स्टॉक एव ं
आयिनी रूप से िार्पि प्रत्यक्ष स्टॉक के  ीच 
लभन्निा (+/-)5 प्रतििि के भीिर है िो लेखा 
पुष्स्िका िें उसका सिायोिन नहीं ककया गया 
है।  

चंूकक यह ि्य कथन है, कोयले के स्टॉक को 
अनुिापी रूप से िापा गया है िथा आईडेंदटफाइड 
कन्वििन फैक्टर लागू करके विन(टन) िें पररवतििि 
ककया गया है। अनुिापी िानदंड की स्वाभार्वक/ िोटे 
अनुिान की त्रुदट का ध्यान रखि े सिय िदनंिर 
गखणिीय ढंग से तनधािररि पररवििन घटकों के प्रयोद 
द्वारा उसको विन िें पररवििन करि ेसिय कंपनी 
की लेखा तनि के अनुसार  ुक स्टॉक एवं प्रत्यक्ष 
स्टॉक िें (+/-) 5 प्रतििि की लभन्निा पर र्वचार 
नहीं ककया िािा है।  

 क्षेत्रीय स्टोसि एवं चाज्डि ऑफ स्टोसि के 31 
िाचि 2020 िक के भंडार एवं कलपुिे के 
भंडार का प्रत्यक्ष/सत्यापन कंपनी द्वारा इस 
कायि हेिु तनयुक्ि सनदी लेखाकारों लागि 

चंूकक यह ि्य कथन है, अिः कोई दट्पणी 
आवचयक नहीं है। 
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लेखाकारों की स्विंत्र फिि द्वारा ककया िािा 
है, िोकक हिारी राय िें कंपनी के आकार िथा 
उसकी पररसंपर्त्तयों के स्वरूप को ध्यान िें 
रखि ेहुए उधचि है।   

 ऐसे प्रत्यक्ष सत्यापन के दौरान कोई भी 
वस्िुपरक र्वसंगति ररपोटि नहीं की गई है।  

उपरोक्िानुसार 

III हिें दी गई िानकारी एव ं स्पटटीकरण के 
अनुसार कंपनी ने कंपनी अधधतनयि 2013 
की धारा189 के िहि  नाए गए रष्िस्टर िें 
कंपतनयों फिों एलएलपी या अन्य पादटियों को 
कोई भी प्रतिभूि या अप्रतिभूि ऋण नहीं ददए 
गए हैं। अिः ऑडिर का पैराग्राफ 3 (iii)क,3 
(iii)ख एवं (iii)(ग) लागू नहीं है।  

उपरोक्िानुसार 

IV हिें दी गई िानकारी एव ं स्पटटीकरण के 
अनुसार, कंपनी ने कंपनी अधधतनयि 2013 
की धारा 185 एवं 186 के प्रावधान के भीिर 
कोई ऋण, तनवेि, गारंटी एवं प्रतिभूति नहीं 
दी है अिः ऑडिर का पैराग्राफ 3(iv) लागू नहीं 
है।  

उपरोक्िानुसार 

V कंपनी ने पष्ब्लक से कोई ििा स्वीकार नही ं
की है अिः ऑडिर का पैराग्राफ(V) लागू नहीं 
है।  

उपरोक्िानुसार 

VI हिें दी गई िानकारी एव ं स्पटटीकरण के 
अनुसार, कें द्रीय सरकार द्वारा अधधतनयि की 
धारा 148(1) के िहि लागू लागि ररकाडों को 
र्वतनददिटट ककया है। हिें सूचना दी गई सूचना 
िथा स्पटटीकरण के अनुसार सं ंधधि क्षेत्रीय 
कायािलयों िें अपेक्षक्षि लेखा एव ं अलभलेख 
िैयार ककए िा रहे हैं। अिएव हिने इस 
ररकाडि की र्वस्ििृ िांच नहीं की है। 

सं ंधधि क्षेत्रों द्वारा लागि ररकाडों का रखरखाव 
ककया िा रहा है, िैसा कक अधधसूचना िें अपेक्षक्षि है।  

VII क) हिें दी गई सूचना एवं स्पटटीकरणों के 
अनुसार भर्वटय तनधध, ईएसआई, आयकर, 
ब क्री कर, संपर्त्त कर, सेवा कर, कस्टि 
िुल्डक, उत्पाद िुल्डक, वैल्डयू एडडे कर, सेस 
सदहि अन्य अर्ववाददि सांर्वधधक देय रालि 
और अन्य सांर्वधधक देय रालि कंपनी को 
लागू उपयुक्ि प्राधधकाररयों के पास तनयलिि 
ििा कर रही है। िैसा कक हिें  िाया गया है 
कििचारी राज्य  ीिा कंपनी को लागू नहीं है। 
हिें दी गई सूचना एव ंस्पटटीकरण के अनुसार 

कंपनी तनयलिि रूप से सिय पर उपयुक्ि 
प्राधधकाररयों के पास सांर्वधधक देय ििा करिी है।  
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िूल्डय वधधिि कर (वैट)  31 िाचि 2019 िक 
कोई भी सांर्वधधक देयरालि की िटेररयल 
अर्ववाददि  काया रालि ष्िस िारीख िें वह 
देय है, उस िारीख िें वह छह िहीनों से 
अधधक की अवधध के ललए  काया नहीं है।  
ख)हिें दी गई सूचना एवं स्पटटीकरण के 
अनुसार सीिा िुल्डक की रालि देय नहीं है और 
र्ववादों के कारण कंपनी द्वारा ििा नहीं की 
गई । आयकर, ब क्री कर, उत्पाद िुल्डक, सेवा 
कर िथा वैल्डयू एडडे कर की देय रालि का 
ब्यौरा िथा फोरि िहां र्ववाद लंब ि है, का 
ब्यौरा इसके साथ संलग्न अनुलग्नक-1 िें 
ददया गया है। 

 
 
 
 
 
 
चंूकक यह ि्य कथन है, अिः कोई दट्पणी 
आवचयक नहीं है। 

VIII हिें दी गई िानकारी एव ं स्पटटीकरण के 
अनुसार,  ैंकों से ललए गए ऋण या उधारी की 
अदायगी िें कंपनी ने कोई चूक नहीं की है । 
वषि के दौरान कंपनी र्वत्तीय संसाधनों, सरकार 
से कोई ऋण या उधारी नहीं ली है और न ही 
डडवेंचर िारी ककया है ।  

उपरोक्िानुसार 

IX कंपनी ने वषि के दौरान प्रारंलभक पष्ब्लक 
ऑफर या पष्ब्लक ऑफर(ऋण इंस्ूिेंट सदहि) 
एवं लियादी ऋण के िाध्यि से कोई धनरालि 
नहीं उठाई है। िदनुसार ऑडिर का पैराग्राफ 3 
(ix) लागू नहीं है। 

उपरोक्िानुसार 

X हिें दी गई िानकारी एव ं स्पटटीकरण के 
अनुसार, कंपनी द्वारा या कंपनी के 
अधधकाररयों या कििचाररयों के द्वारा कोई 
िटेररयल, धोखाधडी नोदटस नहीं दी गई या 
हिारे द्वारा लेखा परीक्षा के दौरान ररपोटि की 
गई। 

उपरोक्िानुसार 

XI तनगलिि िािले के िंत्रालय द्वारा िारी 
अधधसूचना सं.िीएसआर 463(ई) ददनांक 
5.6.2015 के अनुसार, कंपनी अधधतनयि 2013 
की धारा 197 के प्रावधान कंपनी पर लागू नही ं
है। िदनुसार, ऑडिर का 3(XI) लागू नहीं है।  

उपरोक्िानुसार 

XII हिारी राय िें एवं हिें दी गई िानकारी एवं 
स्पटटीकरण के अनुसार, कंपनी तनधध कंपनी नही ं
है। िदनुसार, ऑडिर का पैराग्राफ 3 (XII) लागू 
नहीं है।  

उपरोक्िानुसार 
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XIII हिें दी गई िानकारी एव ंस्पटटीकरण के अनुसार और ररकाडों 
की िांच के आधार पर कंपनी ने वषि के दौरान सं ंधधि 
पादटियों के साथ कोई लेन-देन नहीं ककया है, राज्य द्वारा 
तनयंबत्रि उन उद्यिों को छोडकर, ष्िनके र्वरुद्ध सरकारी 
कंपनी होने के नाि े तनगलिि कायि िंत्रालय द्वारा िारी 
अधधसूचना संख्या िीएसआर 463(ई) ददनांक 5 िून 2015 
के अनुसार कंपनी अधधतनयि 2013 की धारा 188 के 
प्रावधान लागू नहीं हैं। िद्यर्प भारिीय लेखाकरण िानक 24 
के पैरा 25 के अनुसार छूट के ललए आवेदन करि े सिय, 
िैसा की भारिीय लेखाकरण िानक 24 के पैरा 26 के 
अनुसार आवचयक है, कंपनी ने सरकार का नाि, कंपनी के 
साथ उसका सं ंध का स्वरूप िथा अपने सं ंधधि पाटी के 
साथ िहत्वपूणि लेन-देन का स्वरूप एवं रालि के  ारे िें 
िानकारी दी है। 

उपरोक्िानुसार 

XIV हिें दी गई िानकारी एव ंस्पटटीकरण के अनुसार िथा हिारे 
द्वारा कंपनी के ररकाडों की िांच के आधार पर कंपनी ने 
कोई अधधिानी आ ंटन नहीं ककया है या िेयरों का पूणि या 
आंलिक र्वतनिेय डड ेंचर का प्राइवेट ्लेसिेंट ककया है। 
िदनुसार ऑडिर का पैराग्राफ 3(XIV)लागू नहीं है।  

उपरोक्िानुसार 

XV हिारी राय िथा हिें दी गई िानकारी एवं स्पटटीकरण के 
अनुसार िथा कंपनी के ररकाडों की िांच के आधार पर, 
कंपनी ने तनदेिकों िथा उनसे िुड े व्यष्क्ियों के साथ कोई 
नॉन-कैि लेन-देन नहीं ककया है। अि: कंपनी अधधतनयि, 
2013 की धारा 192 के प्रावधान कंपनी को लागू नहीं होि ेहैं  
। िद्नुसार आदेि का पैरा 3(XV) लागू नहीं होिा है ।  

उपरोक्िानुसार 

XVI कंपनी को ररिवि  ैंक ऑफ इंडडया अधधतनयि 1934 की धारा 
45-1 के िहि पंिीकृि होने की आवचयकिा नहीं है।  

उपरोक्िानुसार 

 
कृि ेलक्ष्िी िषृ््ि एंड  असोिीएट्स 

चाटिडि एकाउंटेंट्स 

एफ आर एन 009189 सी 
 
सीए संिय कुिार   
भागीदार  
सदस्यिा नं.093434 
फिि पंिीकरण नं. 009189सी    
नागपुर, 10 िून, 2020 
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अिुलग्िक-1 
वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड, नागपुर से सं ंधधि हिारी सि िारीख की ररपोटि के अनुलग्नक ‘ ी’ के खंड (vii) 
( ी) िें उष्ल्डलखखि र्ववाददि सांर्वधधक देय रालि का र्ववरण।  
वििाहदत देयताओं का ब्यौिा िीच ेहदया गया हैः –  

(रालि करोड िें) 
अधधतनयि/ 
तनयि का 
नाि 

देय रालि का 
प्रकार 

ष्िसके पास 
र्ववाद लंब ि है 

अवधध,ष्िससे 
रालि सं ंधधि 

है 

सकल 
र्ववाददि 
रालि करोड 

िें 

र्वरोध 
स्वरूप ििा 
रालि  /कर 

प्राधधकाररयों 
द्वारा 

सिायोष्िि 
रालि करोड 

िें 

ििा 
नहीं की 
गई 
रालि 
करोड 
िें 

अधधतनयि/ 
तनयि का 
नाि 

कें द्रीय 
आ कारी 
र्वभाग 

कें द्रीय उत्पाद 
िुल्डक 

सीईएसटीएटी, 
िुं ई 

2015-16 2422.18 0.00 0.00 2422.18 

सेनवेट सीईएसटीएटी, 
िुं ई 

िाचि 13 – 
अप्रैल 14 एवं  

18-19 

8.10 0.19 0.00 7.92 

र्वत्त 
अधधतनयि 

सेवा कर  सीईएसटीएटी, 
िुं ई 

2015-16 & 
2016-17 

293.16 3.76 0.00 289.41 

एलडी/ईएिडी 
फॉरफ्यूचर 
पेनाल्डटी  

सीईएसटीएटी, 
िुं ई 

िुलाई 12 – 
िाचि 16 एव ं
2019-20 

26.17 0.00 0.00 26.17 

आयुक्ि  
(अपील ) 

2019-20 0.23 0.00 0.00 0.23 

िहाराटर 
वेल्डयू एडडे 
टैक्स एक्ट 

 

 
 

ब क्री कर 
 
 
 

असेलसगं 
आकफसर 

2006-07 एवं 
2007-08 

33.42 2.61 0.00 30.81 

िीसीएसटी 
(अपील), नागपुर 

2010-11 एवं 
2013-14 से  
2014-15 

37.01 0.79 0.00 36.22 

एिएसटीटी, 
िुं ई 

2005-06 एवं 
2008-09 से  
2009-10 एव ं
2011-12 से  
2012-13 

170.51 6.40 0.00 164.11 
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िध्यप्रदेि 
प्रवेि कर 
अधधतनयि, 
1978  

प्रवेि कर हाईकोटि  
नागपुर  

1988-89  से 
1996-97 एवं 
2005-06 से  
20018-09 

114.52 0.00 0.00 114.52 

कें द्रीय ब क्री 
कर 

अधधतनयि 

कें द्रीय  
ब क्री कर 
 

असेलसगं 
आकफसर 

2006-07, 
2007-08 एवं 
2013-14 

15.72 0.67 0.00 15.05 

अति. 
आयुक्ि  
ि लपुर 

1998-99 एवं 
2010-11 से  
2016-17 

13.83 3.54 0.00 10.29 

उपायुक्ि  2008-09 एवं 
2009-10 

1.28 0.37 0.00 0.91 

आयुक्ि  
(अपील) 

2007-08 0.72 0.18 0.00 0.54 

एपीलेट  ोडि 2005-06 से  
2006-07 

2.05 0.45 0.00 1.60 

िीसीएसटी 
(अपील), नागपुर 

2003-04 एवं 
2014-15 

4.06 0.07 3.57 0.41 

एिएसटीटी, 
िुं ई 

2002-03, 
2004-05 से  
2005-06 एवं 
2008-09 से 
2012-13 

53.77 1.33 5.91 46.53 

एस टी 
दरब्यूनल, िुं ई 

1989- 90, 
1994-95 एवं 
1997-98 

0.93 0.00 0.00 0.93 

हाईकोटि, 
ि लपुर 

2008-09 एवं 
2012-13 

4.32 2.39 0.00 1.93 

 ॉम् े सेल्डस 
टैक्स 

अधधतनयि  

ब क्री कर 
 

एिएसटीटी, 
िुं ई 

2001-02 से  
2004-05 

41.38 0.85 0.00 40.54 

एस टी दरब्यूनल 
, िुं ई 

1993-94 से  
1994-95 

2.11 0.00 0.00 2.11 
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िध्यप्रदेि 
राज्य सरकार 
ब क्री कर 
र्वभाग 

 

प्रवेि कर  असेलसगं 
आकफसर 

2004-05 0.21 0.06  0.15 

ब क्री कर 

प्रथि अपील  2012-13 से  
2016-17 

1.59 0.62 0.00 0.97 

आयुक्ि  
(अपील) 

2006-07 से   
2007-08 एवं 
2010-11 

1.56 0.48 0.00 1.08 

अति. 
आयुक्ि   

2009-10, 
2011-12, 

2013-14 एवं 
2014-15 

1.96 0.63 0.00 1.33 

उपायुक्ि 2008-09 0.21 0.11 0.00 0.10 

एपीलेट  ोडि 2005-06 एवं 
2008-09 

0.97 0.57 0.00 0.40 

हाईकोटि, 
ि लपुर 

2004-05, 
2006-07 से  
2007-08, 
2009-10 से  
2012-13 एवं 
2014-15 

7.23 4.18 0.00 3.35 

िध्यप्रदेि 
वाखणष्ज्यक 

कर 
अधधतनयि 

वाखणष्ज्यक 
कर 

अतिररक्ि 
आयुक्ि 
ि लपुर 

 

2010-11 से  
2011-12 एवं 
2013-14 से  
2014-15 

1.38 0.38 0.00 0.99 

 
एपीलेट  ोडि, 

भोपाल  

2002-03 एवं 
2006-07 

0.43 0.09 0.00 0.34 

हाईकोटि, 
ि लपुर 

2000-01, 
2008-09 से  
2009-10 एवं 
2012-13 

2.08 1.01 0.00 1.07 

िध्यप्रदेि 
प्रवेि कर 
अधधतनयि, 

 

प्रवेि कर 

प्रथि अपील  2016-17 0.01 0.00 0.00 0.01 

आयुक्ि  
(अपील) 

2007-08 0.01 0.00 0.00 0.01 



   

वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड 

  

 

131 || वार्षिक प्रतिवेदन एव ंलेखा 2019-20 

 

अतिररक्ि 
आयुक्ि 

 

2005-06, 
2007-08, 
2010-11 से  
2011-12 एवं 
2013-14 से  
2014-15 

0.91 0.22 0.00 0.69 

एसी , ि लपुर 2011-12 0.10 0.04 0.00 0.06 

डी. सी. 
तछन्द्वाडा 

2005-06 0.03 0.01 0.00 0.02 

एपीलेट  ोडि, 
भोपाल 

2006-07 एव ं
2012-13 

1.00 0.52 0.00 0.48 

हाईकोटि, 
ि लपुर 

2000-01 एवं 
2008-09 

1.67 0.78 0.00 0.89 

 

 

आईटीएटी , 
नागपुर 

2006-07, 
2010-11 , 
2015-16 से   
2016-17 

50.63 50.63 0.00 0.00 

आयकर 
अधधतनयि 

कॉपोरेट कर हाईकोटि नागपुर  2006-07 से  
2008-09 

6.59 6.59 0.00 0.00 

  सीआईटी  
(अपील), नागपुर 

2012-13 एवं 
2017-18 

22.40 22.40 0.00 0.00 

कुल वििाहदत दानयत्ि 3,346.21 112.84 9.48 3,224.18    
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31 माचट 2020 को समा्त िषट के शलए िेथर्िट कोलिी््स शलशमरे्ड की 
लेखा पिीक्षक की रिपोर्ट का अिुलग्िक ‘सी’ 

 
(िैसा कक अन्य र्वधधक एवं तनयािक आवचयकिाओं पर ररपोटि के पैराग्राफ 3, (िी) िें उष्ल्डलखखि है, िो कक हिारी 
सि िारीख की ररपोटि का भाग है) 
कंपनी अधधतनयि 2013 ‘अधधतनयि’ की धारा 143 की उपधारा 3 के खंड (i) के अंिगिि र्वत्तीय ररपोदटिंग के सं ंध 
िें आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों पर ररपोटि हिने 31 िाचि 2020 को सिा्ि वषि के ललए वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड 
‘कंपनी’(कोल इंडडया लललिटेड की अनुषंगी कंपनी) की र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों की लेखा परीक्षा, 
उस िारीख को सिा्ि वषि के ललए कंपनी के भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों की हिारी लेखा परीक्षा के 
साथ की है।  
हिारे द्वारा लेखा परीक्षक्षि र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों िें तनम्न सिावेि हैः- 
क) हिारे द्वारा लेखा परीक्षक्षि 5 के्षत्र(िाखाएं) 
ख) के्षत्रीय(िाखा) लेखा परीक्षकों द्वारा लेखा परीक्षक्षि 11 के्षत्र (िाखाएं) 
i) पेंच  ii)  िािरी iii) पाथाखडेा iv)  कन्हान v) वणी(ऊिािग्राि)  vi) वणी नॉथि  vii) कें द्रीय किििाला, िडाली viii) 
उिरेड  ix)  ल्डलारपुर  x) चंद्रपुर xi) नंदन वॉिरी, कन्हान 
लेखा परीक्षकों की ररपोटि हिें दी गई है और इस ररपोटि को िैयार करने िें उसे उधचि िरीके से काि िें लाया गया 
आंतरिक वित्तीय नियंत्रणों के शलए प्रबंधि का उत्तिदानयत्िः 
इंस्टीट्यूट ऑफ चाटिडि एकाउंटेंट्स ऑफ इंडडया(आईसीएआई) द्वारा िारी र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण 
के लेखा परीक्षा के गाइडन्स नोट िें ददए गए आंिररक तनयंत्रण के अतनवायि घटकों पर र्वचार करिे हुए कंपनी द्वारा 
स्थार्पि र्वत्तीय ररपोदटिंग िानदंडों पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण पर आधाररि आंिररक तनयंत्रणों को स्थार्पि करन े
िथ उसे कायि रखने के ललए कंपनी प्र ंधन ष्िम्िेदार है। इन ष्िम्िेदाररयों िें डडिाइन, कक्रयान्यवयन िथा पयाि्ि 
आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण को कायि रखना िालिल है, कंपनी की नीतियों का पालन करना, पररसंपर्त्तयों की सुरक्षा, 
धोखाधडी एवं तु्रदटयों का पिा लगाना िथा उसकी रोकथाि, लेखा ररकाडों की पररिुद्धिा व संपूणििा और र्वचवसनीय 
र्वत्तीय िानकारी को यथासिय िैयार करना, िैसा कक कंपनी अधधतनयि 2013 के िहि अपेक्षक्षि है, सदहि उसके 
व्यवष्स्थि एवं कायिक्षि व्यवसाय को सुतनष्चचि करने के ललए इन्हें प्रभाविाली ढंग से संचाललि ककया गया।  
लेखा पिीक्षकों की क्जम्मेदािीः 
हिारी लेखा परीक्षा पर आधाररि र्वत्तीय ररपोदटिंग पर कंपनी के आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों पर अपनी राय व्यक्ि 
करना हिारी ष्िम्िेदारी है। आईसीएआई द्वारा िारी र्वत्तीय ररपोदटिंग ‘गाइडेन्स नोट’ पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों 
की लेखा परीक्षा पर ‘गाइडने्स नोट’ और लेखा परीक्षा के िानकों के अनुसार हिने हिारी लेखा परीक्षा की है और 
ष्िसे आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों की लेखा परीक्षा को लागू होने की सीिा िक, दोनों आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों की 
लेखा परीक्षा को लागू ककया है और दोनों इंस्टीट्यूट ऑफ चाटिडि एकाउंटेंट्स ऑफ इंडडया द्वारा िारी ककए गए, कंपनी 
अधधतनयि 2013 की धारा 143(10) के िहि तनधािररि िाना िािा है। इन िानकों और गाइडन्स नोट के अनुसार 
हिें नैतिक आवचयकिाओं को पूरा करना है िथा हिें लेखा परीक्षा की इस िरह की योिना  नानी है और उसे 
तनटपाददि करना है कक यह उधचि आचवासन प्रा्ि हो सके कक क्या र्वत्तीय ररपोदटिंग पर पयाि्ि आंिररक र्वत्तीय 
तनयंत्रण स्थार्पि ककया गया िथा उसे कायि रखा गया और क्या ये तनयंत्रण सभी िािलों िें प्रभावी ढंग से 
संचाललि ककए गए हैं। 
हिारी लेखा परीक्षा िें र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक तनयंत्रण प्रणाली की पयाि्ििा और उसके प्रभावी संचालन के 
सं ंध िें लेखा परीक्षा साक्ष्य प्रा्ि करन े के ललए कायिर्वधध तनटपाददि करना िालिल है। र्वत्तीय ररपोदटिंग पर 
आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण का सिझौिा प्रा्ि करना, िौिूदा किी को िोखखि का आकलन करना और आकलन ककए 
िोखखि पर आधाररि आंिररक तनयंत्रण की संचालन प्रभाविीलिा िथा डडिाइन का परीक्षण एवं िूल्डयांकन िालिल 
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है। चयन की गई कायिर्वधध भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों के गलि र्ववरण के िोखखिों के आकलन, 
चाहे धोखाधडी या तु्रदट कारण हो, सदहि लेखा परीक्षण के तनणिय पर तनभिर है।  
हिारा र्वचवास है कक हिें प्रा्ि लेखा परीक्षा साक्ष्य और अन्य लेखा परीक्षकों द्वारा उनकी ररपोटों के सं ंध िें प्रा्ि 
लेखा परीक्षा साक्ष्य र्वत्तीय ररपोदटिंग पर कंपनी के आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों पर हिारी लेखा परीक्षा राय के ललए 
आधार देने हेिु पयाि्ि एवं उपयुक्ि है।  
र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों का अथिः 
कंपनी की र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण वह प्रकक्रया है ष्िसे सािान्यिया स्वीकृि लेखाकरण 
लसद्धांिों के अनुसार र्वत्तीय ररपोदटिंग की र्वचवसनीयिा के सं ंध िें उधचि आचवासन देने िथा  ाहरी प्रयोिनों के 
ललए भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों की िैयारी के ललए डडिाइन ककया गया है। र्वत्तीय ररपोदटिंग पर 
कंपनी के आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण िें नीतिया ंिथा कायिर्वधधयां िालिल हैं, िो (1) ररकाडों के रखरखाव से सं ंधधि 
है, िो कंपनी के लेन-देन एवं पररसंपर्त्तयों के तनयंत्रण को उधचि िरीके से र्वस्ििृ रूप से, पररिुद्धिा से व अकछी 
िरह से प्रतिब बं ि करिी है, (2) यह उधचि आचवासन देिी है कक सािान्यिया स्वीकृि लेखाकरण लसद्धांिों के 
अनुसार भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों की िैयारी के ललए अनुिति देने के ललए यथाआवचयक व्यय 
ककया िा रहा है, और (3) अनधधकृि अधधग्रहण, उपयोग या कंपनी की पररसंपर्त्तयों के तनयंत्रण का यथासिय पिा 
लगाना या रोकथाि के सं ंध िें उधचि आचवासन देना, ष्िसका भारिीय लेखाकरण िानक र्वत्तीय र्ववरणों पर 
प्रत्यक्ष प्रभाव पड सकिा है।  
वित्तीय विििणों पि आंतरिक नियंत्रणों की थिाभाविक सीमाएः 
तनयंत्रणों की लिलीभगि या अनुधचि प्र ंधन ओवरराइड की संभावना सदहि र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय 
तनयंत्रणों की संभावना सदहि र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों की स्वाभार्वक सीिाओं के कारण तु्रदट या 
धोखाधडी के कारण गलि र्ववरण हो सकिा है और ष्िसका पिा नहीं लग सकिा है। भावी अवधध के ललए र्वत्तीय 
ररपोदटिंग पर आंिररक तनयंत्रणों के ककसी भी िूल्डयांकन का अनुिान उस िोखखि के अधीन है कक र्वत्तीय ररपोदटिंग पर 
आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण ष्स्थतियों िें पररवििनों के कारण अपयाि्ि हो सकिा है या नीतियों या कायिर्वधधयों के 
अनुपालन िें किी आ सकिी है।  
अशभमत: 
हिारी राय िें, कंपनी की सभी िािलों िें र्वत्तीय ररपोदटिंग पर पयाि्ि आंिररक तनयंत्रण प्रणाली है और इंस्टीट्यूट 
ऑफ चाटिडि एकाउंटेंट्स ऑफ इंडडया द्वारा िारी र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण के अतनवायि घटकों पर 
र्वचार करिे हुए कंपनी द्वारा स्थार्पि र्वत्तीय ररपोदटिंग के िानदंडों पर आंिररक तनयंत्रण आधाररि ददनांक 31 िाचि 
2020 िक ऐसे र्वत्तीय ररपोदटिंग पर आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रण प्रभावी िरीके से संचाललि हुए। 
अन्य मामलेः 
र्वत्तीय ररपोदटिंग सं ंधी आंिररक र्वत्तीय तनयंत्रणों, िहां िक वह11 के्षत्रों (िाखाओं) िो कक कंपनी के के्षत्र (िाखाएं) हैं, 
से सं ंधधि है, की उपयुक्ििा एवं प्रभावी संचालन पर धारा 143(3)(I) के िहि हिारी उपयुिक्ि ररपोटें के्षत्रीय (िाखा) 
लेखा परीक्षकों की िदनुुरुप ररपोटों पर आधाररि हैं।  
 
कृि ेलक्ष्िी िषृ््ि एंड  असोिीएट्स 

चाटिडि एकाउंटेंट्स 

एफ आर एन 009189 सी 
 
सीए संिय कुिार   
भागीदार  
सदस्यिा नं.093434 
फिि पंिीकरण नं. 009189सी    
नागपुर, 10 िून, 2020 
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रािानिु असावा        205, द्र्विीय िषं्िल, ‘दहिालया इन्क्लेव’, 
 ी.कॉि, एफ सी एस  1, लिवािी नगर, गांधी नगर चौक, 
कंपनी सधचव      लॉ कॉलेि के सिक्ष, नॉथि अ ंाझरी रोड, 
                                     नागपरु, -440010 

                             िो ाइल 9423880361, 9422095636, 9422803662 
                                     फोन न ंर-0712-2221217 
       e-mail: asawaramanuj@gmail.com 
  ramanuj.asawa@gmail.com 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

कापोरेट गवनेंस प्रिाणपत्र 
प्रति, 
सदस्यगण, 
वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड, 
कोल इस्टेट, नागपरु-440001 
 

हिने 31 िाचि 2020 को सिा्ि हुए वषि के ललए वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड द्वारा कापोरेट 
गवनेंस की ििों के अनपुालन की िांच की है, िैसा कक कें द्रीय साविितनक उपक्रिों के ललए कापोरेट 
गवनेंस पर लोक उद्यि र्वभाग, भारि सरकार द्वारा िारी ककए गए अ.िा.पत्र सखं्या 18(8)/2005 –
िीएि ददनाकं 14 िई 2010 िें ददिा तनदेि ददए गए हैं।  
कापोरेट गवनेंस की ििों का अनपुालन करना प्र धंन का उत्तरदातयत्व है। हिारी िांच कापोरेट 
गवनेंस की ििों के अनपुालन को सतुनष्चचि करने के ललए कंपनी द्वारा अपनाई गई कायिपद्धति 
एव ं उसके कक्रयान्वयन िक ही सीलिि है। यह कंपनी के र्वत्तीय र्ववरणों की न िो लेखा परीक्षा 
(ऑडडट) है, और न ही र्वचारों की अलभव्यष्क्ि है। 
हिारी राय िें िथा हिारी िानकारी एव ंहिें ददए गए स्पटटीकरण के अनसुार, हि प्रिाखणि करि ेहैं 
कक कंपनी ने उपरोक्ि अ.िा. पत्र ददनांक 14 िई 2010 िें तनधािररि कापोरेट गवनेंस की ििों का 
पणूििः अनपुालन (कुछ को छोडकर िो कक प्रगति के अिंगिि हैं) ककया है। 
हि यह भी  िाना चाहि ेहैं कक यह अनपुालन न िो कंपनी की व्यवहायििा और न ही कंपनी की 
कायिकुिलिा या प्रभाविीलिा के ललए कोई आचवासन है, ष्िसिें प्र धंन कंपनी के कायों सपंाददि 
करिी है।  
 

स्थानः नागपरु                                                    हस्िाक्षर 
ददनांकः 24/06/2020                                       
         (रािानिु असावा) 
                                                             कंपनी सधचव 
                                                           एफसीएस न ं3107  
      सी.पी.न.ं 1872 
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रािानुि असावा         205, द्र्विीय िंष्िल, ‘दहिालया इन्क्लेव’, 
 ी.कॉि, एफ सी एस  1, लिवािी नगर, गांधी नगर चौक, 
कंपनी सधचव            लॉ कॉलेि के सिक्ष, नॉथि अं ाझरी रोड, 
                                                 नागपुर, -440010 

                    िो ाइल 9423880361, 9422095636, 9422803662 
                                                 फोन नं र-0712-2221217 
                                   e-mail: asawaramanuj@gmail.com ramanuj.asawa@gmail.com 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

सचचिीय अकेंक्षण रिपोर्ट 
31 माचट 2020 को समा्त िषट के शलए 

(िॉमट ि ंएमआि-3) 
[कंपनी अधधतनयि 2013 की रा 204(1) के िथा कंपनी (प्र धंकीय कालििकों की तनयषु्क्ि एव ं

पाररश्रलिक तनयि 2014) के तनयि 9 के िहि] 
प्रति, 
सदस्यगण, 
वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड, 
कोल इस्टेट, नागपरु-440001 
 

िैंने वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड, लिनीरत्न कैट-I कंपनी साविितनक उपक्रि, (यहां इसे कंपनी कहा 
के गया है) के उत्ति तनगलिि कायिप्रणाललयों के अनवुििन िथा इसे लाग ू वधैातनक प्रावधानों के 
अनपुालन के ललए सधचवीय अकेंक्षण ककया है। सधचवीय अकेंक्षण इस पद्धति से ककया गया है कक 
उससे हिें यषु्क्िसगंि आधार प्रा्ि हो ष्िससे तनगलिि व्यवहारों/वधैातनक अनपुालनों का िलू्डयांकन 
ककया िा सके िथा उस पर हि अपने र्वचार व्यक्ि कर सकें । 
कंपनी द्वारा रखी गई पसु्िकें , कािकाि, कायिवतृ्त पसु्िकें , प्रपत्रों, फाइल ककए गए ररटन्सि, अन्य 
अलभलेखों एव ं कंपनी िथा उसके अधधकारीगण, एिेंट्स, अधधकृि प्रतितनधधयों द्वारा हिें उपलब्ध 
कराई गई िानकाररयों की इस सधचवीय अकेंक्षण के दौरान िेरे द्वारा िांच की गई। इन स के 
आधार पर िैं यह व्यक्ि करिा हंू कक 31 िाचि 2020 को सिा्ि र्वत्तीय वषि (अकेंक्षण अवधध) के 
अकेंक्षण के दौरान कंपनी ने वधैातनक प्रावधानों िो कक नीचे दिािए गए हैं, का अनपुावलंन ककया है 
िथा कंपनी ने उधचि  ोडि-प्रोसेस एव ं अनपुालन िकेैतनज्ि रखा है। अिएव नीचे ददए अनसुार 
ररपोदटिंग की िािी हैः- 
िैंने तनम्नललखखि प्रावधानों के अनसुार 31 िाचि 2020 को सिा्ि र्वत्तीय वषि के ललए कंपनी द्वारा 
 नाए रखे गए पसु्िकों, कागिािों, लिनट  कु्स, फॉिि एव ंभरी गई ररटनि िथा अन्य ररकाडों की 
िांच की हैः- 
1) कंपनी अधधतनयि 2013 िथा उसके िहि  नाए गए तनयि और कंपनी अधधतनयि 1956 के 
लाग ूअन्य प्रावधान िो अभी भी प्रभावी हैं; 
2) लसक्यरूरटीि कॉन्रैक्ट्स (रेग्यलेूिन) अधधतनयि 1956(एससीआरए) एव ंइसके अधीन  नाए गए 
अन्य तनयि (अकेंक्षण की अवधध के दौरान कंपनी को लाग ूनहीं); 
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3) ििाकिाि अधधतनयि 1996 एव ंइसके अिंगिि तनलििि र्वतनिय एव ंउपतनयि (अकेंक्षण अर्वध के 
दौरान कंपनी को लाग ूनहीं);  
4) र्वदेिी र्वतनिय प्र धं अधधतनयि 1999 िथा प्रत्यक्ष र्वदेिी तनवेि की सीिा िक इसके अधीन 
 नाए गए अन्य तनयि एव ंर्वतनिय/ प्रत्यक्ष सिदु्रपार तनवेि एव ंर्वदेिी व्यावसातयक ऋण (अकेंक्षण 
अवधध के दौरान कंपनी को लाग ूनहीं) ; 
5) लसक्यरूरटीि एंड एक्सचेंि  ोडि ऑफ इंडडया (प्रोदहब िन ऑफ इनसाइडर रेडडगं) 1992; 
6) भारिीय प्रतिभतूि और र्वतनिय  ोडि (इनसाइडर रेडडगं तनषधे) तनयि, 2015; 
िैं आगे ररपोटि करिा हंू कक, कंपनी िें प्रचललि अनपुालन प्रणाली के स ंधं िें और परीक्षण के आधार 
पर स ंधंधि दस्िावेिों और अलभलेखों की िाचं के आधार पर, कंपनी ने र्विषे रूप से पहचाने और 
पषु्टट ककए गए प्र धंन के रूप िें कंपनी के ललए लाग ूकाननूों का अनपुालन तनम्नानसुार ककया है: 

क. दा िाइंस एक्ट, 1952 
ख. इंडडयन एक्स््लोलसव एक्ट, 1884  
ग. कॉलरी कंरोल आडिर, 2000 एंड कॉलरी कंरोल रूल्डस, 2004  
घ. दा कोल िाइंस रेगलेुिन, 2017  
ङ. दा पेिेंट ऑफ विैेस (िाइंस) रूल्डस, 1956 
च. कोल िाइन्स पेंिन स्कीि 1998 
छ. कोल िाइंस कंिवेिन एंड डवेलपिेंट एक्ट 1974 
ि. िाइंस वोकेिनल रेतनगं रूल्डस 1966 
झ. दा िाइन्स के्रचे रूल्डस, 1961 
ञ. दा रेस्क्य ूरूल्डस, 1985 
ट. कोल िाइंस र्पथहेड रूल्डस, 1948 
ठ. िेटरतनटी  तेनकफट (िाइंस एंड सकि स) रूल्डस, 1963 
ड. दा एक्स््लोलसव रूल्डस, 2008 
ढ. लिनरल कंसेिन रूल्डस, 1960 
ण. कोल िाइन्स प्रोर्वडेंट फंड एंड लिसलेतनयस प्रोर्विंस एक्ट, 1948  
ि. िाइंस एंड लिनरल्डस (डवेलपिेंट एंड रेगलेुिन) एक्ट, 1957 
थ. दा पेिेंट ऑफ अन डडस डि वेिेस (िाइंस) रूल्डस, 1989  
द. इंडडयन इलेष्क्रलसटी एक्ट,2003 एंड दा इंडडयन इलेष्क्रलसटी रूल्डस, 1956 
ध. पयािवरण प्रोटेक्िन एक्ट,1986 एव ंपयािवरण प्रोटेक्िन रूल्डस,1986 
न. दा हेिडिअस एंड अदर वेस्टेि (िनेैििेंट एंड रांस ाउंड्री िवूिेंट) रूल्डस, 2016 
प. दा वॉटर (प्रीवेंिन एंड कंरोल आफ पॉल्डयिून) एक्ट, 1974 और इसके िहि  नाए गए तनयि  
फ. दा एयर (प्रीवेंिन एंड कंरोल आफ पॉल्डयिून) एक्ट, 1981 
 . पष्ब्लक लायब ललटी इंचयोरेंस एक्ट, 1991 के और इसके िहि  नाए गए तनयि  
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िैंने तनम्नललखखि लाग ूअधधतनयिों के अनपुालन की भी िांच की हैः- 
 इंस्टीट्यटू ऑफ कंपनी सेके्रटररि ऑफ इंडडया द्वारा  ोडि िथा सािान्य  ठैकों के स ंधं िें 

िारी क्रििः सधचवीय िानक-1 और सधचवीय िानक-2  
सिीक्षा की अवधध के दौरान, कंपनी ने उपयुिक्ि वखणिि अधधतनयिों, तनयिों, र्वतनयिों, ददिा-तनदेिों, 
िानकों इत्यादद का अनपुालन ककया है।  
मैं आगे रिपोर्ट किता हंू कक  
कंपनी ने तनदेिक िडंल िें उधचि रूप से कायिकारी तनदेिकों, गरै अधधकारररक तनदेिकों एव ंस्वितं्र 
तनदेिकों का गठन करके सिधुचि सिंलुन स्थार्पि ककया है। सिीक्षा के िहि अवधध के दौरान 
तनदेिक िडंल की रचना िें िो भी पररवििन हुए हैं, वे अधधतनयिों के अनपुालन िें हुए हैं।  
सिीक्षाधीन वषि के दौरान 4 स्वितं्र तनदेिक कायिकाल परूा होने के  ाद सेवातनवतृ्त हुए। 
यह सधूचि ककया गया था कक भारि सरकार  द्वारा नए पदग्राही की तनयषु्क्ि की प्रकक्रया चल रही 
है।  
सिस्ि तनदेिकों को पयाि् ि सिय पहले  ोडि  ठैकों की अनसुधूचि िारीख, कायिसचूी, कायिसचूी पर 
र्वस्ििृ दट्पखणयां आदद साि ददनों पहले अधग्रि रूप से दी िािी है िथा  ठैक िें एक अथिपणूि भाग 
लेने हेि ुिथा  ठैक होने से पवूि कायिसचूी िदों पर आगािी िानकारी एव ंस्पटटीकरण प्रा्ि करने के 
ललए एक सक्षि कायिप्रणाली कायिरि है।  
िैं आगे यह  िाना चाहिा हंू कक कंपनी के प्रचालन कायों िें िथा कंपनी के आकार के अनरुूप 
कंपनी िें पयाि्ि प्रणाललयां एव ं प्रकक्रया र्वद्यिान है, ष्िससे कंपनी को लाग ू काननूों, तनयिों, 
र्वतनयिों एव ंददिा-तनदेिों का अनपुालन सतुनष्चचि हो सके। 
 

स्थानः नागपरु                                           हस्िाक्षर 
ददनांकः 17/07/2020                                        
       (रािानिु असावा) 
नोटः इस ररपोटि को सि िारीख के िेरे पत्र के साथ पढा िाए, िो कक अनलुग्नक ‘ए’ के रूप िें 
सलंग्न है और इस ररपोटि का अलभन्न दहस्सा है। 
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अिलुग्िक ए 
 
प्रति, 
सदस्यगण, 
िेससि वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड, 
कोल इस्टेट, नागपरु-440001 
 
िेरी सि िारीख की ररपोटि को इस पत्र के साथ पढा िाएः- 
क) सधचर्वय ररकाडों का रखरखाव करना कंपनी के प्र धंन की ष्िम्िदेारी है। िेरी लेखा परीक्षा के 
आधार पर इन सधचर्वय ररकाडों पर अपनी राय व्यक्ि करना िेरी ष्िम्िेदारी है। 
ख) िैंने लेखा परीक्षा की प्रथाओं एव ं प्रकक्रयाओं का पालन ककया है, िो सधचर्वय ररकाडि की 
र्वषयवस्ि ुके सही होने के  ारे िें उधचि र्वचवास प्रा्ि करने के ललए उपयकु्ि है। सधचर्वय ररकाडों 
िें सही ि्यों को दिािना सतुनष्चचि करने के ललए परीक्षण आधार पर सत्यापन ककया गया। िेरा 
र्वचवास है कक िैंने ष्िन प्रकक्रयाओ ं एव ं प्रथाओं का पालन ककया है, वे िेरी राय के ललए उधचि 
आधार हैं।  
ग) िैंने र्वत्तीय ररकाडों िथा कंपनी की खािा  ही की सत्यिा एव ंउपयकु्ििा का सत्यापन नहीं ककया 
है।  
घ) िहां भी आवचयकिा हुई, िैंने अनपुालन, काननू, तनयि एव ंर्वतनयि िथा घदटि हुई घटनाओ ं
आदद के  ारे िें प्र धंन का अभ्यावेदन प्रा्ि ककया है। 
ङ) कापोरेट के प्रावधानों िथा लाग ूकाननूों, तनयिों, र्वतनयिों, िानकों का अनपुालन करना कंपनी 
की ष्िम्िेदारी है। िेरी िाचं परीक्षण आधार पर कायिपद्धतियों के सत्यापन िक ही सीलिि थी। 
च) सधचर्वय लखेा परीक्षा ररपोटि न िो कंपनी की भावी व्यवहायििा के स ंधं िें और न ही 
कायिकुिलिा या प्रभाविीलिा से प्र धंन द्वारा ददए गए कंपनी के कायों के  ारे िें आचवासन नही ं
है।  
 
स्थानः नागपरु                                           हस्िाक्षर 
ददनांकः 17/07/2020                                        
       (रािानिु असावा) 
                                                           कंपनी सधचव 
                                                एफसीएस न.ं 3107 
         सी.पी.न.ं1872                                            
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िेथर्िट कोलिी््स शलशमरे्ड 
प्रति, 
तनदेिक िडंल 

सीईओ एि ंसीएिओ प्रमाण पत्र 
हि, अध्यक्ष-सह प्र धं तनदेिक एव ंतनदेिक(र्वत्त) िो कक र्वत्तीय कक्रयाकलापों के ललए उत्तरदायी हैं, 
यह प्रिाखणि करि ेहैं ककः- 
क) हिने से ी (उत्तरदातयत्वों एव ंप्रकटन की आवचयकिाओं को सचूी द्ध करना) र्वतनयि 2015 के 
र्वतनयि 33 के अनसुार 31 िाचि 2020 को सिा्ि वषि के ललए कंपनी के र्वत्तीय र्ववरणों िथा 
लेखाकरण नीतियों एव ं 31 िाचि 2020 को सिा्ि वषि के ललए उस पर अतिररक्ि दट्पखणयों व 
र्वत्तीय पररणािों की सिीक्षा की है और हिारी िानकारी और र्वचवास के अनसुारः- 
i)इन र्ववरणों िें र्वषय की दृष्टट से कोई भी र्ववरण असत्य नहीं है, न ही कोई ि्य छोड ेगए हैं 
और न ही ऐसे कोई र्ववरण तनदहि हैं, िो भ्रािक हों। 
ii) इन र्ववरणों िें कंपनी के कायों की सकची व स्वकछ छर्व प्रस्ििु की गई है और प्रचललि लेख 
िानकों, लाग ूर्वधध एव ंर्वतनयिों के अनरुूप है।  
ख) हिारी िानकारी एव ंर्वचवास के अनसुार 31 िाचि 2020 को सिा्ि वषि के दौरान इसिें कंपनी 
के द्वारा ऐसे कोई कायि र्ववरण की प्रर्वष्टट नहीं की गई है िो गलि, अवधै या कंपनी की आचार 
सदंहिा का उल्डलघंन करिी हो।  
ग) हि र्वत्तीय ररपोदटिंग के ललए आंिररक तनयतं्रण के ससं्थापन एव ंअनसुरण की ष्िम्िेदारी स्वीकार 
करि ेहैं। हिने र्वत्तीय ररपोदटिंग से स ंधंधि कंपनी की आंिररक तनयतं्रण प्रणाली की प्रभावोत्पादकिा 
का िलू्डयांकन कर ललया है और हिने ऐसे आंिररक तनयतं्रण की रूपरेखा या पररचालन िें कोई 
कलिया,ं यदद हैं, ष्िनकी उन्हें िानकारी है और इन कलियों को दरू करने के ललए उन्होंने िो कदि 
उठाए हैं या उठाने वाले हैं, को लेखा परीक्षकों एव ंलेखा परीक्षा सलिति के सिक्ष प्रगट ककया है।  
घ) हिने लेखा परीक्षकों एव ंलेखा परीक्षा सलिति को सधूचि ककया है कक, 
i. नीचे ददए सदंभों िें वषि के दौरान र्वत्तीय ररपोदटिंग िक आंिररक तनयतं्रण िें कोई िहत्वपणूि 
पररवििन नहीं हैं। 
ii. वषि के दौरान लेखा नीतियों िें कोई िहत्वपणूि पररवििन नहीं है, ष्िन्हें िहत्वपणूि लेखाकरण 
नीतियों और र्वत्तीय र्ववरणों की दट्पखणयों िें उधचि स्थानों पर पयाि् ि रूप से दिािया गया है। 
iii. हिें र्वत्तीय ररपोदटिंग िक कंपनी की आंिररक तनयतं्रण प्रणाली िें िहत्वपणूि भलूिका रखने वाले 
प्र धंन या ककसी कििचारी के धोखाधडी िें लल्ि होने के ककसी दृटटांि की िानकारी नहीं है। 
 
  (सी.ए. एस.एि.चौधरी)              (रािीव आर.लिश्र) 
        तनदेिक (र्वत्त)/ सीएफओ           अध्यक्ष-सह-प्र धं तनदेिक/ सीईओ 
    (डीआईएन 07478302)          (डीआईएन 05103300) 
ददनांकः 10/06/2020 
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कंपिी अचधनियम 2013 की धािा 143(6) बी के तहत 31 माचट 2020 को समा्त िषट के शलए 
िेथर्िट कोलिी््स शलशमरे्ड के लेखाओ ंपि भाित के नियतं्रक औि महालखेा पिीक्षक की हर््पखणयां 
  
कंपनी अधधतनयि 2013 के िहि तनधािररि र्वत्तीय ररपोदटिंग फे्रिवकि  के अनसुार 31 िाचि 2020 को 
सिा्ि वषि के ललए वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड के र्वत्तीय र्ववरणों को ियैार करना कंपनी के 
प्र धंन की ष्िम्िेदारी है। अधधतनयि की धारा 139(5) के िहि भारि के तनयतं्रक और िहालेखा 
परीक्षक द्वारा तनयकु्ि सांर्वधधक लेखा परीक्षक उनकी व्यावसातयक तनकाय दी इंस्टीट्यटू ऑफ चाटिडि 
एकाउंटेंट्स ऑफ इंडडया द्वारा तनधािररि ऑडडदटगं िथा तनष्चचि िानकों के अनसुार स्वितं्र लेखा 
परीक्षा के आधार पर कंपनी अधधतनयि की धारा 143(10) द्वारा तनधािररि ऑडडदटगं िथा तनष्चचि 
िानकों के अनसुार स्वितं्र लेखा परीक्षा के आधार पर कंपनी अधधतनयि की धारा 143 के िहि इन 
र्वत्तीय र्ववरणों पर अपनी राय व्यक्ि करने के ललए ष्िम्िदेार है।  िाया िािा है कक उन्होंने यह 
अपनी लेखा परीक्षा ररपोटि ददनांक 10 िून 2020 िें ककया है।  
िैंने भारि के तनयतं्रक और िहालखेा परीक्षक की ओर स े कंपनी अधधतनयि 2013 की धारा 
143(6)(ए) के िहि 31 िाचि 2020 को सिा्ि वषि के ललए वेस्टनि कोलफील्ड्स लललिटेड के र्वत्तीय 
र्ववरणों की अनपुरूक लेखा परीक्षा की है। सांर्वधधक लेखा परीक्षकों वककिं ग पेपरों के ब ना यह लेखा 
परीक्षा की गई है और यह िखु्यिः सांर्वधधक लेखा परीक्षकों की िांच िथा कंपनी के किीगण एव ं
कुछ लेखा ररकाडों के चयनात्िक परीक्षण िक ही सीलिि है। लेखा परीक्षा के आधार पर ऐसी कोई 
िहत्वपणूि  ाि िेरी िानकारी िें नहीं आई है ष्िससे कोई दट्पणी की िा सके या सांर्वधधक लेखा 
परीक्षकों की ररपोटि िें कुछ िोडा िा सके।  
 
                     भारि के तनयतं्रक और िहालेखा परीक्षक की ओर से 
   (िौसिी राय भट्टाचायि) 
                    प्रधान तनदेिक, वाखणष्ज्यक लखेा परीक्षा एव ंपदेन सदस्य 
                       लेखा परीक्षा  ोडि-II, कोलकािा 
कोलकािा 
ददनांक: 03, अगस्ि 2020 
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तलुन पत्र 

(रुपए करोड़ में) 
 
 

वििरण नोट 

नबंर 

31.03.2020 

तक 

31.03.2019 

तक 

 परिसपंर्िया ं    

क. ए – नॉन-करंट पररसपंविय  ं    

 (ए(सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण 3     4,183.22       4,175.01  

 (ब (( प जंीगि कायन प्रगति िें 4         291.76           339.31  

 (सी) प वेक्षण एव ंि ल्डयांकर् परिसपंर्िया ं 5         892.05           866.91  

 (डी (अन्य अि िन परिसपंर्िया ं 6           10.23             10.01  

 (ई  (र्विीय परिसपंर्िया ं    

 (I) ऋण 8             3.40               3.54  

 (II)अन्य र्विीय परिसपंर्िया ं 9     2,029.82       2,235.86  

 (एफ)     (आस्थगगि कि परिसपंर्ियां  ( तर्वल      1,449.61       1,913.22  

 (जी)       (अन्य र्ॉर्किंट परिसपंर्िया)ं 10           76.58             72.72  

 कुल नॉन-करंट पररसपंविय ं       (क)      8,936.67       9,616.58  

     

ख. च ल ूपररसपंविय  ं    

 (ए( वस्िसु ची 12     1,437.41           883.04  

 (बी( र्विीय परिसपंर्िया ं    

 (I) तर्वेश 7                 -                 5.11  

 (II)टे्रड रिसीवेबल 13     1,349.94           360.17  

 (III)र्कद एव ंर्कद सििलु्डय 14         229.04             76.65  

 (IV) अन्य बैंक बलैेंस 15         740.21           907.26  

 (V)अन्य र्विीय परिसपंर्ियां 9         117.89           170.02  

 (सी( चाल  कि सपंर्ियां(तर्वल(          204.27           242.65  

 (डी( अन्य चाल  परिसपंर्िया ं 11         772.13           586.16  

 कुल चाल  परिसपंर्ियां (ख(      4,850.89       3,231.06  

 कुल सपंविय  ं(क + ख)    13,787.56     12,847.64  
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तलुन पत्र 

(रुपए करोड़ में) 

 
 

वििरण नोट 

नबंर 

31.03.2020 

तक 

31.03.2019 

तक 

 
इक्ववटी एव ंदेयिाएं 

   
क. इक्ववटी 

   

 
(ए( इक्ववटी शयेि केर्पटल 16         297.10        297.10  

 
(बी( अन्य इक्ववटी 17           84.19         827.79  

 
कंपर्ी के इक्ववटी धािकों से सबंगंधि इक्ववटी 

         381.29      1,124.89  

 
कुल इक्ववटी (क( 

         381.29      1,124.89  

ख देयिाएं 
   

ख.1 र्ॉर्-किंट देयिाएं 
   

 
(क( र्विीय देयिाए ं

   

 
अन्य र्विीय देयिाएं  20             3.96             3.56  

 
(ख( प्रावधार् 21     8,579.41     6,951.96  

 
कुल र्ॉर्-किंट देयिाएं(ख.1( 

     8,583.37      6,955.52  

ख.2 चाल  देयिाएं 
   

 
(ए( र्विीय देयिाएं 

   

 
(i)  उधािी 18 - - 

 
(ii)  टे्रड देय 19 

  

 
स क्ष्ि औि लघ ुउद्यिों का कुल बकाया  

             1.17             2.84  

 
स क्ष्ि औि लघ ुउद्यिों के अलावा लेर्दािों का कुल बकाया  

 
    1,332.03      1,190.65  

 
III) अन्य र्विीय देयिाएं 20 344.67 302.12 

 
(बी(अन्य चाल  देयिाएं 22         483.81         344.67  

 
(सी( प्रावधार् 21     1,872.29      2,042.83  

 
कुल चाल  देयिाएं (ख.2( 

     1,133.60      1,186.24  

 
कुल देयिाएं(ख=ख.1+ख.2( 

   13,406.27   11,722.75  

 
कुल इक्ववटी एव ंदेयिाएं(क+ख( 

   13,787.56   12,847.64  

हिािी सि िािीख की रिपोटन के अर्सुाि   तर्देशक बोडन के ललए औि उर्की ओि से 

कृि ेलक्ष्िी िकृ्ति एंड  असोशीएट्स 

चाटनडन एकाउंटेंट्स 

एफ आि एर् 009189 सी 
 

सीए एस.एि.चौधिी 
तर्देशक, र्वि एव ंसीएफओ 

(डीआईएर् 07478302( 

िाजीव आि.लिश्र 

अध्यक्ष सह प्रबधं तर्देशक 

(डीआईएर् 05103300( 

सीए सजंय कुिाि  

पाटनर्ि (एि र् ं093434( 

ददर्ांकः10.06.2020 

स्थार्ः र्ागपिु 

सीए एि.के. बालकुा 
िहाप्रबधंक र्वि 

िािेहि 

कंपर्ी सगचव 
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ल भ एि ंह नन क  वििरण 

(रुपए करोड़ में) 

 

र्वविण र्ोट 

र्बंि 

इस िािीख को सिाति वषन के ललए 

31.03.2020 31.03. 2019 

 
सचंालर् से िाजस्व 23   

(क( बबक्री 
 

         9,139.22           9,022.33  

(ख( अन्य सचंालर् िाजस्व(उत्पाद शलु्डक सदहि( 
 

            610.05              647.73  

(I) सचंालर् से िाजस्व(क+ख( 
 

         9,749.27           9,670.06  

(II) अन्य आय 24             878.77           1,517.84  

(III) कुल आय (I+II) 
 

       10,628.04         11,187.90  

(IV) व्यय 
   

 
खपि की गई सािग्री का ि ल्डय 25          1,005.47           1,012.63  

 

ियैाि िाल, स्टॉक इर् टे्रड एव ंप जंीगि कायन प्रगति 

िें की स ची िें परिविनर् 
26           (545.77)             468.27  

 
किनचािी लाभ-व्यय 27          5,639.05           5,584.40  

 
र्वद्यिु एव ंइंधर् 

 
            289.21              283.78  

 
तर्गलिि सािाक्जक दातयत्व व्यय 28                  9.59                   4.25  

 
ििम्िि 29                69.24                 79.32  

 
सरं्वदात्िक व्यय 30          1,672.37           1,461.36  

 
र्विीय लागि 31                69.19                 67.36  

 
ि ल्डय-ह्रास एव ंपरिशोधर् व्यय 

 
            542.09              481.40  

 
प्रावधार् 32                      -                     0.16  

 
बट्टेखाि ेिें  33                      -                         -    

 
क्स्ट्रर्पगं गतिर्वगध सिायोजर् 

 
         1,394.16           1,063.99  

 
अन्य व्यय 34             471.32              487.26  

 
कुल व्यय(IV)  

 
       10,615.92         10,994.18  

(V) कि प वन लाभ/(हातर्( (III-IV) 
 

               12.12              193.72  

(VI) कि व्यय 35 
  

 
चाल  कि 

 
                     -                         -    

 
आस्थगगि कि 

 
            536.03               (75.61) 

 
प वन वषन कि 

 
                 4.37                       -    

(VII) ज री प्रच लन से अिधि के ललए ल भ/(ह नन) (V-VI) 
 

          (528.28)             269.33  
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ल भ एि ंह नन क  वििरण 

(रुपए करोड़ में) 

 

र्वविण र्ोट 

र्बंि 

इस िािीख को सिाति वषन के ललए 

31.03.2020 31.03. 2019 

(VIII) असंचाललि गतिर्वगधयों से लाभ/(हातर्( 
 

                     -                         -    

(IX) असंचाललि गतिर्वगधयों का कि व्यय 
 

                     -                         -    

(X) असंचाललि गतिर्वगधयों से (कि के उपिांि( लाभ/(हातर्( (VIII-IX) 
 

                     -                         -    

(XI) अिधि (VII+X) के ललए ल भ/ (ह नन) 
 

          
(528.28) 

            
269.33  

(XII) अन्य व्य पक आय 36 
  

 
क. िद जो लाभ या हातर् िें वगीकृि र्हीं ककए जाएंगे 

 
          

(287.74) 
             

(20.27) 

 

घट िःऐसे िद जो लाभ एवं हातर् िें वगीकृि र्हीं ककए जाएंगे, 

संबंगधि कि  
             

(72.42) 
               

(7.08) 

 
कुल अन्य व्य पक आय (XII) 

 
          

(215.32) 
             

(13.19) 

(XIII) (XI-XII) अिधि के ललए कुल व्य पक आय 
   

(XIV) प्रनत इक्विटी शेयर आय (च ल ूप्रच लनों के ललए) 
 

          
(743.60) 

            
256.14  

 
(1) बेलसक 

   

 
(2) ड यल्यूटेड 

 
       

(2,502.86) 
            

862.13  

(XV) प्रति इक्ववटी शेयि आय (बंद प्रचालर्ों से(: 
 

       
(2,502.86) 

            
862.13  

 
(1) बेलसक 

   

 
(2) डायल्डय टेड 

 
                     -                         -    

(XVI) प्रति इक्ववटी शेयि आय (बंद एवं चाल  प्रचालर्ों से(: 
 

                     -                         -    

 
(1) बेलसक 

   

 
(2) डायल्डय टेड 

 
       

(2,502.86) 
            

862.13  

संलग्र् र्ोट्स र्विीय र्वविण का अलभन्र् भाग है।          (2,502.86)             862.13  

ईपीएस की गणर्ा के ललए र्ोट 37(5( (डी( को देखें। 

हिािी सि िािीख की रिपोटन के अरु्साि।   तर्देशक बोडन के ललए औि उर्की ओि से 

कृि ेलक्ष्िी िकृ्ति एंड  असोशीएट्स 

चाटनडन एकाउंटेंट्स 

एफ आि एर् 009189 सी 
 

सीए एस.एि.चौधिी 
तर्देशक, र्वि एवं सीएफओ 

(डीआईएर् 07478302( 

िाजीव आि.लिश्र 

अध्यक्ष सह प्रबंध तर्देशक 

(डीआईएर् 05103300( 

सीए संजय कुिाि  

पाटनर्ि (एि रं् 093434( 

ददर्ांकः10.06.2020 

स्थार्ः र्ागपुि 

सीए एि.के. बालुका 
िहाप्रबंधक र्वि 

िािेहि 

कंपर्ी सगचव 
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कैश फ्लो वििरण (इनड यरेवट मेथड) 

(रुपये करोड़ में) 

र्वविण 
इस िािीख को सिाति वषन के ललए 

31.03.2020 31.03. 2019 

सचंाललि गतिर्वगधयों से कैश फ्लो 
    

कि प वन कुल व्यापक आय 
12.12  

  
193.72  

  

तर्म्र् के ललए सिायोजर् 
    

ि ल्डय ह्रास एव ंपरिशोधर्  
          

542.09   481.40   

ब्याज आय 
        

(204.44)  (471.06)  

र्विीय गतिर्वगध से सबंगंधि र्विीय लागि 
              

2.71   
         

(12.23)  

म्यचुुअल फंड से प्राति लाभांश 
            

(1.38)  
           

(9.26)  

क्स्ट्रर्पगं गतिर्वगध का सिायोजर् 
       

1,394.16   1063.99   

 क्स्ट्रर्पगं गतिर्वगध सिायोजर् का प्रतिलेखर्  
                 

-     
       

(618.21)  

अवगध के दौिार् ककए गए प्रावधार् (कोल ग्रेड वेरियस सदहि( 
        

(114.28)  39.94   

परिसपंर्ियों की बबक्री पि लाभ 
            

(0.96)  
           

(1.18)  

परिसपंर्ियों की बबक्री पि हातर् 2.91   3.93   

क ययशील पूजंी पररितयन से पहल ेपररच लन ल भ 
1632.93  

  
671.04  

  

परिसपंर्ियों एव ंदेयिाओं िें परिविनर् 
    

टे्रड प्रातय (876.66) 
 

208.00  
 

वस्ि ुस ची (553.26) 
 

447.02  
 

ऋण अन्य र्विीय सपंर्िया ंएव ंअन्य परिसपंर्िया ं 68.62  
 

(510.49) 
 

टे्रड प्रातय, अन्य र्विीय देयिाएं, अन्य देयिाएं एव ंप्रावधार् 1.61  
 

(814.32) 
 

सचंाललि गतिर्वगधयों से र्कद 273.24  
 

1.25  
 

प्रदि प्रत्यक्ष कि 
          

(26.73)  
         

(23.34)  

प्राति आयकि रिफंड 
            

60.75   
         

732.64   

असाधािण िदों के प वन कैश फ्लो 307.26  
 

710.55  
 

असाधािण िद - 
 

- 
 

सचंाललि गतिर्वगधयों से तर्वल कैश फ्लो (क( 307.26 307.26  
 

710.55  
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तर्वेशी गतिर्वगधयों से कैश फ्लो 
   

  

स्थायी परिसपंर्ियों की खिीद (536.99) 
 

(872.38)   

परिसपंर्ियों की बबक्री से प्राति 6.85  
 

10.59    

कफवस डडपॉक्जट एवं म्युचुअल फंडों को लिलाकि तर्वेशों से प्राति (खिीद( 
          

172.16   
           

37.83  
  

प्राति ब्याज 204.44  
 

471.06    

म्यचुुअल फंड से प्राति लाभांश 1.38  
 

9.26  
 

तर्वेशी गतिर्वगधयों से तर्वल कैश फ्लो (ख( 
 

(152.16) 
 

(343.64)  

र्विीय गतिर्वगधयों से कैश फ्लो 
    

अल्डप अवगध उधािी से लाभ(िीपेिेंट( 
                 

-     
       

(326.54) 
  

र्विीय गतिर्वगध से सबंगंधि र्विीय लागि 
            

(2.71)  
           

12.23  
  

र्विीय गतिर्वगधयों िें उपयोग ककया गया तर्वल र्गद (ग(   
             

(2.71) 
  (314.31) 

र्कद एव ंर्कद सि िें तर्वल वदृ्गध/किी (क+ख+ग(   152.39    52.60  

अवगध के प्रािंभ िें र्कद एव ंर्कद सि (र्कद औि र्कद सि के 

घटकों के ललए र्ोट- 14 देखें(   76.65    24.05  

अवगध के अिं िें र्कद एव ं र्कद सि(र्कद औि र्कद सि के 

घटकों के ललए र्ोट- 14 देखें(   
229.04  

  

76.65  
 

सलंग्र् र्ोट्स र्विीय र्वविण का अलभन्र् भाग है। 
 
 

हिािी सि िािीख की रिपोटन के अर्सुाि।     तर्देशक बोडन के ललए औि उर्की ओि से 

कृि ेलक्ष्िी िकृ्ति एंड  असोशीएट्स 

चाटनडन एकाउंटेंट्स 

एफ आि एर् 009189 सी 
 

सीए एस.एि.चौधिी 
तर्देशक, र्वि एव ंसीएफओ 

(डीआईएर् 07478302( 

िाजीव आि.लिश्र 

अध्यक्ष सह प्रबधं तर्देशक 

(डीआईएर् 05103300( 

सीए सजंय कुिाि  

पाटनर्ि (एि र् ं093434( 

ददर्ांकः10.06.2020 

स्थार्ः र्ागपिु 

सीए एि.के. बालकुा 
िहाप्रबधंक र्वि 

िािेहि 

कंपर्ी सगचव 
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31म चय 2020 को सम प्त िर्य के ललए इक्विटी में पररितयन क  वििरण 

क. इक्विटी शयेर कैवपटल 

(रुपए करोड़ में) 

र्वविण 
01.04.2018 

िक शषे 

वषन के दौिार् 

इक्ववटी शयेि िें 
परिविनर् 

31.03.2019 

िक शषे 

01.04.2019 

िक शषे 

वषन के 

दौिार् 

इक्ववटी 
शयेि िें 
परिविनर् 

31.3.2020 

िक शषे 

इक्विटी शयेर 297.10 - 297.10 297.10 - 297.10 

ख. अन्य इक्विटी                                                                 (रुपए किोड़ िें( 

र्वविण 
सािान्य 

आिक्षक्षि 
सिुक्षक्षि आय 

अन्य 

व्यापक 

आय 

कुल 

01.04.2018 िक शेष 
             

2,224.96  
         

(1,819.35) 
                

166.04  
             571.65  

लेखा र्ीति िें परिविनर्  
                        

-    
                     -    

                        
-    

                     -    

प वन अवगध त्रुदटया ं                         
-    

                     -    
                        

-    
                     -    

01.04.2018 िक पुर्ः तर्क्चचि 
             

2,224.96  
         

(1,819.35) 
                

166.04  
             571.65  

अवगध के ललए लाभ 
                        

-    
             

269.33  
                        

-    
             269.33  

परिभार्षि लाभ योजर्ाओं का पुर्िानपर् (कि का तर्वल( 
                        

-    
                     -    

                 
(13.19) 

              
(13.19) 

विननयोग         

सािान्य आिक्षक्षि/ रिटेंड अजनर् िें हस्िांििण 
                        

-    
                     -    

                        
-    

                     -    

अंिरिि लाभ 
                        

-    
                     -    

                        
-    

                     -    

अंतिि लाभ 
                        

-    
                     -    

                        
-    

                     -    

तर्गलिि लाभांश कि         

31.03.2019 तक शेर्              
2,224.96  

         
(1,550.02) 

                
152.85  

             827.79  

01.04.2019 क  शेर्              
2,224.96  

         
(1,550.02) 

                
152.85  

             827.79  

लेखाकिण र्ीति िें परिविनर् 
                        

-    
                     -    

                        
-    

                     -    

प वन अवगध की त्रुदटयााँ                         
-    

                     -    
                        

-    
                     -    

01.04.2019 िक पुर्: दशानइ गई शेष 
             

2,224.96  
         

(1,550.02) 
                

152.85  
             827.79  
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र्वविण 
सािान्य 

आिक्षक्षि 

सिुक्षक्षि 

आय 

अन्य 

व्यापक आय 
कुल 

अवगध के ललए लाभ 
                        

-    
            

(528.28) 
                        

-    
            

(528.28) 

परिभार्षि लाभ योजर्ाओ ं का परु्िानपर्(कि का 
तर्वल( 

                        
-    

                     
-    

               
(215.32) 

            
(215.32) 

विननयोग         

सािान्य आिक्षक्षि/ रिटेंड अजनर् िें हस्िांििण 
                        

-    
                     

-    
                        

-    
                     

-    

अिंरिि लाभ 
                        

-    
                     

-    
                        

-    
                     

-    

अतंिि लाभ 
                        

-    
                     

-    
                        

-    
                     

-    

तर्गलिि लाभांश कि         

31.03.2020 िक शषे 
             

2,224.96  
         

(2,078.30) 
                 

(62.47) 
               

84.19  
 
 

 

हिािी सि िािीख की रिपोटन के अर्सुाि।    तर्देशक बोडन के ललए औि उर्की ओि से 

कृि ेलक्ष्िी िकृ्ति एंड  असोशीएट्स 

चाटनडन एकाउंटेंट्स 

एफ आि एर् 009189 सी 
 

सीए एस.एि.चौधिी 
तर्देशक, र्वि एव ंसीएफओ 

(डीआईएर् 07478302( 

िाजीव आि.लिश्र 

अध्यक्ष सह प्रबधं तर्देशक 

(डीआईएर् 05103300( 

सीए सजंय कुिाि  

पाटनर्ि (एि र् ं093434( 

ददर्ांकः10.06.2020 

स्थार्ः र्ागपिु 

सीए एि.के. बालकुा 
िहाप्रबधंक र्वि 

िािेहि 

कंपर्ी सगचव 
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नोट1: कॉपोरेट सचून  
वेस्टर्न कोल फील्ड्स लललिटेड, (डब्ल्डय सीएल(, एक लिर्ीित्र् (कैटेगिी-1( कंपर्ी है, क्जसका िखु्यालय र्ागपिु 

है औि यह बॉम्ब ेस्टॉक एवसचेंज(बीएसई( िथा रे्शर्ल स्टॉक एवसचेंज (एर्एसई( िें स चीबद्ध कोल इंडडया 
लललिटेड(सीआईएल( की प णन स्वालित्व की एक अर्षुगंी कंपर्ी है। 
कोयला खार्ों के िाष्ट्ट्रीयकिण के पचचाि डब्ल्डय सीएल कंपर्ी अक्स्ित्व िें आई है औि कोल िाइन्स एथरिटी 
लललिटेड के पक्चचिी डडर्वजर् िें 1 र्वबंि 1975 िक तर्दहि परिसपंर्ियों एव ंदेयिाओं के हस्िांििण के बाद इस े

29 अवट बि 1975 को सिार्वष्ट्ट ककया गया। कंपर्ी िखु्यिः कोयल ेके खर्र् एव ंकोयला उत्पादर् के कायन िें 
लगी हुई है औि कोल वाशिी का भी सचंालर् कििी है। बबजली औि स्टील सवेटि कंपर्ी के प्रिखु उपभोविा हैं। 
सीिेंट, उवनिक, बिक ककल्डन्स आदद सिेि अन्य सवेटि भी कंपर्ी के उपभोविा हैं। डब    ल्डय सीएल िें कोयले का 
उत्पादर् किरे् वाले 10 (दस( क्षेत्र हैं औि एक (1( सर्वनस य तर्ट(केन्रीय किनशाला( है, क्जसका खर्र् क्षेत्र भािि 

के 2 िाज्यों (िहािाष्ट्ट्र औि िध्य प्रदेश( िें फैला हुआ है।  
 

नोट 2: महत्िपणूय लेख  नीनतय  ं
2.1  र्विीय र्वविणों को ियैाि किरे् का आधाि: 

कंपर्ी के र्वविणों को कंपर्ी (भाििीय लेखाकिण िार्क( तर्यि, 2015 िें अगधस गचि भाििीय लेखाकिण 

िार्कों के अर्सुाि ियैाि ककया गया है। 
र्विीय र्वविणों को आकलर् के ऐतिहालसक लागि आधाि पि ियैाि ककया गया है,क्जसिें तर्म्र्ललखखि का 
सिावेश र्हीं है:- 

-कुल र्विीय परिसपंर्ियों एव ं देयिाओ ंको उगचि ि ल्डय पि आकलर् ककया गया है(पिैा 2.14 िें उक्ल्डलखखि 

र्वविण पि लेखाकिण र्ीति देखें(। 
-परिभार्षि लाभ योजर्ाए-ं उगचि ि ल्डय पि आकलर् की गई योजर्ा की परिसम्पर्ियां  
-लागि की वस्िसु गचयां या एर्आिवी, जो भी कि हो (पिैा सखं्या 2.20 िें उक्ल्डलखखि लखेाकिण र्ीति देखें(  
2.1.1 िालश को प णन रुपए िें परिवति नि किर्ा 
इर् र्विीय र्वविणों िें िालश को किोड़ रुपए िें दो डलेसिल पॉइंट िक परिवति नि ककया गया है।  
2.2 चाल  औि गिै चाल  व गिै-चाल  वगीकिण  

कंपर्ी रे् चाल / गिै-चाल  वगीकिण के आधाि पि िलुर्ा पत्र िें परिसपंर्ियों एव ंदेयिाओं को दशानया है। कंपर्ी 
द्वािापरिसपंर्ियों को चाल  परिसपंर्ि िार्ा जािा है जब : 

(क( परिसपंर्ि को प्राति किरे् की उम्िीद की जािी है, या उस ेउसके सािान्य प्रचालर् चक्र िें बेचरे् का इिादा है 

या उसका उपभोग ककया जार्ा है; 

(ख( िखु्यिः व्यापाि के प्रयोजर् के ललए परिसपंर्ि को िखा जािा है; 

(ग( स चर्ा अवगध के बाद बािह िहीर्ों के अदंि परिसपंर्ि प्राति होरे् की उम्िीद है; या 
(घ( परिसपंर्ि र्कद है या र्कद के सििलु्डय है (जैसा कक लेखाकिण िार्क-7 िें परिभार्षि है( जब िक कक 

स चर्ा अवगध के बाद कि से कि बािह िहीर्ों के ललए देयिा का तर्पटार् किरे् के ललए परिसपंर्ि का र्वतर्िय 

किरे् से िोका जािा है। अन्य सभी परिसपंर्ियों को गिै-चाल  सपंातियों के रूप िें वगीकृि ककया जािा है। कंपर्ी 
द्वािा देयिा को चाल  देयिा के रूप िें िार्ा जािा है जब, 

(क( देयिा को उसके सािान्य प्रचालर् चक्र िें तर्पटार् किरे् की उम्िीद की जािी है, 
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(ख( िखु्यिः व्यापाि के प्रयोजर् के ललए परिसपंर्ि को िखा जािा है, 

(ग( स चर्ा अवगध के बाद बािह िहीर्ों के अदंि देयिा का तर्पटार् ककया जािा है; या 
(घ( स चर्ा अवगध के बाद कि से कि बािह िहीर्ों के ललए देयिा के तर्पटार् को आस्थगगि किरे् का बबर्ा शिन 
अगधकाि र्ही ंहै।काउंटि पाटी के र्वकल्डप पि, देयिा की शिों से इक्ववटी इंस्ूिेंट जािी कि देयिा का तर्पटार् 

किरे् से उसके वगीकिण पि कोई असि र्हीं पड़गेा। अन्य सभी देयिाओं को गिै-चाल  देयिाओं के रूप िें 
वगीकृि ककया जािा है। 
 

2.3 र जस्ि की म न्यत  
ग्र हकों के स थ अनबुिं से र जस्ि: 

ग्राहकों के साथ अर्बुधं से प्राति िाजस्व को िब िान्यिा दी जािी है जब वस्ि ुया सेवाओ ंका तर्यतं्रण ग्राहक को 
उस िालश पि हस्िांिरिि ककया जािा है जो यह प्रतिफल दशानिा है, क्जसके ललए कंपर्ी को उर् वस्िओुं या 
सेवाओं के बदल ेिें हकदाि होरे् की उम्िीद है। कंपर्ी रे् सािान्यिया यह िार्ा है कक वह अपर्ी िाजस्व 

व्यवस्था िें सवोपरि है वयोंकक वह वस्ि ुया सेवाओ ंको ग्राहक को स्थार्ांिरिि किरे् से पहल ेतर्यबंत्रि कििा है। 
Ind As 115  के लसद्धांिों को तर्म्र्ललखखि पााँच चिणों का उपयोग किके लाग  ककया जािा है :- 

चरण 1:  अनबुिं को धचक्ननत करन  : 
कंपर्ी द्वािा ग्राहक के साथ अर्बुधं िभी होिा है जब तर्म्र्ललखखि सभी िार्दण    डों को प िा ककया जािा है:- 

क( अर्बुधं के पक्षकािों रे् अर्बुधं को िजं िी दे दी है औि अपरे् सबंगंधि दातयत्वों को तर्भारे् के ललए प्रतिबद्ध 

हैं; 
ख( कंपर्ी हस्िांिरिि ककए जारे् वाले वस्ि ुया सेवाओं के बािे िें प्रत्येक पाटी के अगधकािों को गचक्नर्ि कि 

सकिी है; 

ग( कंपर्ी हस्िांिरिि ककए जारे्वाले वस्िओुं या सेवाओं के भगुिार् की शिों को गचक्नर्ि कि सकिी है; 

घ( अर्बुधं िें वाखणक्ज्यक ित्व है (जैस,े कंपर्ी के भर्वष्ट्य के भावी कैश फ्लो का जोखखि, सिय या िालश अर्बुधं 

के परिणािस्वरूप बदलरे् की उम्िीद है(; िथा 
ड( यह सभंावर्ा है कक कंपर्ी उस प्रतिफल को प्राति किेगी क्जसके ललए वह ग्राहक को हस्िांिरिि की जारे् वाली 
वस्ि ुया सेवाओं के बदले िें हकदाि होगी। क्जस प्रतिफल की िालश के ललए कंपर्ी हकदाि होगी, वह अर्बुधं िें 
दशानई गई कीिि से कि हो सकिी है, यदद प्रतिफल परिविनर्शील है वयोंकक कंपर्ी ग्राहक को ि ल्डय िें रियायि, 

छ ट, रिबेट, धर्वापसी, के्रडडट की पेशकश कि सकिी है या प्रोत्साहर्, कायन- तर्ष्ट्पादर् , बोर्स  या इसी प्रकाि की 
छ ट की हकदाि हो सकिी है। 
 

सवंिद  क  सयंोजन: 

कंपर्ी ग्राहक के साथ ककए गए दो या दो से अगधक अर्बुधंों या एक ही सिय िें ग्राहक (ग्राहक से सबंगंधि पक्ष( 

के साथ ककए गए अर्बुधंों को एक साथ जोड़िी है, यदद तर्म्र्ललखखि िें से एक या अगधक िार्दंडों को प िा ककया 
जािा है: 

क( अर्बुधंों पि एकल वाखणक्ज्यक उद्देचय के साथ एक पकेैज के रूप िें बािचीि की जािी है; 

ख( एक अर्बुधं िें भगुिार् की जारे् वाली िालश की िात्रा द सिे अर्बुधं की कीिि या कायन-तर्ष्ट्पादर् पि तर्भनि 

कििी है; या 
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ग( अर्बुधं िें वस्ि ुया सेवाओं के सबंधं िें ककया गया वादा एकल कायन-तर्ष्ट्पादर् दातयत्व है (या प्रत्येक अर्बुधं 

िें वादा ककए गए कुछ वस्ि ुया सेवाओ ंके सबंधं िें ककया गया वादा(। 
अनबुिं में सशंोिन: 

कंपर्ी अलग अर्बुधं के रूप िें अर्बुधं िें सशंोधर् कि सकिी है, यारे् तर्म्र्ललखखि दोर्ों शिों को प िा ककया 
जािा है: 

क( वादा ककए गए वस्ि ुऔि सेवाओं िें वदृ्गध होरे् के कािण अर्बुधं का दायिा बढ़ जािा है औि  

ख( प्रतिफल की िालश से अर्बुधं की कीिि बढ़ जािी है, जो अतिरिवि वादा ककए गए वस्ि ुया सेवाओ ंकी बबक्री 
ि ल्डय िथा अर्ुबंध की परिक्स्थतियों िें उसके ि ल्डय के उपयवुि सिायोजर् के बािे िें कंपर्ी का स्टैण्ड दशानया है।      
चरण 2: क यय-ननष्प दन के द नयत्िों को धचक्ननत करन : 
अर्बुधं के शरुूआि िें ही सिय, कंपर्ी ग्राहक के साथ हुए अर्बुधं िें ककए गए वस्ि ुया सेवाओ ंके वादे आकलर् 

कििी है औि ग्राहक को हस्िािंरिि किरे् के ललए प्रत्येक वादे की कायन-तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व को गचक्नर्ि कििी है:- 

क( वस्ि ुया सेवा (या वस्ि ुया सेवाओं का एक बडंल( जो र्वशषे है; या 
ख( र्वशषे वस्ि ुया सेवाओं की एक श्रृंखला है, जो काफी हद िक सिार् होिी है औि ग्राहक के ललए स्थार्ांििण 

का एक ही ििह का पटैर्न होिा है। 
चरण 3: लेन देन मलू्य क  ननि यरण: 

कंपर्ी लेर् देर् की कीिि तर्धानरिि किरे् के ललए अर्बुधं की शिों औि उसके व्यवसाय प्रथाओं पि र्वचाि कििी 
है। लेर्-देर् का ि ल्डय उस प्रतिफल की िालश है, क्जसके बािे िें कंपर्ी को उम्िीद है कक वह िीसिे पक्ष की ओि से 

एकत्र की गई िालशयों को छोड़कि, ग्राहक को वादा ककए गए वस्ि ुया सेवाओं को हस्िांिरिि किरे् के बदले िें 
हकदाि है। ग्राहक के साथ हुए अर्बुधं िें वादा ककए गए प्रतिफल िें तर्क्चचि िात्रा, परिविनर्ीय िालश या दोर्ों 
शालिल हो सकि ेहैं। 
लेर् देर् ि ल्डय तर्धानरिि किि ेसिय,  कंपर्ी तर्म्र्ललखखि सभी के प्रभावों पि र्वचाि कििी है: 

- परिविनर्ीय प्रतिफल ; 

- परिविनर्ीय प्रतिफल के आकलर् पि बाधा; 
- िहत्वप णन र्विपोषण घटक का अक्स्ित्व; 

- गिै - र्कद प्रतिफल; 

- ग्राहक को देय प्रतिप ति न। 
छ ट, रिबेट, धर्वापसी, के्रडडट, ि ल्डय रियायिें, प्रोत्साहर्, कायन-तर्ष्ट्पादर् बोर्स या अन्य सिार् वस्िओुं के 

कािण प्रतिफल की िालश लभन्र् हो सकिी है। वादा ककया गया प्रतिफल भी लभन्र् हो सकिा है, यदद कंपर्ी को 
प्रतिफल की हकदािी भर्वष्ट्य िें घटर्ा होरे् या घटर्ा र् होरे् पि तर्भनि हो। 
कुछ अर्बुधंों िें अथनदण्ड तर्धानरिि हैं। ऐसे िािलों िें, अर्बुधं के अर्सुाि अथनदण    ड का दहसाब लगाया जािा है। 
जहा ंलेर् देर् के ि ल्डय के तर्धानिण िें अथनदण्ड तर्धानरिि है, वह परिविनर्ीय प्रतिफल का दहस्सा है। 
कंपर्ी िें कुछ हद िक अर्िुातर्ि परिविनर्ीय प्रतिफल की िालश के कुछ या सभी लेर् देर् के ि ल्डय शालिल 

कििी है, क्जसकी यह अत्यगधक सभंावर्ा होिी है कक िान्यिा प्राति सचंयी िाजस्व की िालश िें एक िहत्वप णन 
रिविसल िब िक र्हीं होगा जब परिविनर्ीय प्रतिफल के साथ जुड़ी अतर्क्चचििा बाद िें होिी है । 
अर्बुधं के शरुूआि िें अगि कंपर्ी यह अपेक्षा कििी है कक एक िहत्वप णन र्विपोषण घटक के प्रभावों के ललए 

वादा की गई प्रतिफल की िालश को कंपर्ी सिायोक्जि र्हीं कििी है िो ग्राहक को वादा ककए गए वस्ि ुया सेवा 
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स्थार्ांिरिि किरे् औि उपभोविा द्वािा वस्ि ुया सवेा के ललए भगुिार् किरे् के बीच की अवगध एक वषन या 
उससे कि की होगी। 
यदद कंपर्ी ग्राहक से प्रतिफल प्राति कििी है औि ग्राहक को उस प्रतिफल की कुछ िालश या सभी को वापस किरे् 

की अपके्षा कििी है, िो कंपर्ी धर्वापसी दातयत्व को िान्यिा देिी है। धर्वापसी दातयत्व को प्राति प्रतिफल (या 
प्रातय( की िालश गणर्ा की जािी है, क्जसके ललए कंपर्ी को हकदाि होरे् की उम्िीद र्हीं है (यार्ी लेर्देर् ि ल्डय िें 
शालिल र्हीं की गई िालश(। धर्वापसी दातयत्व (औि लेर्देर् की कीिि िें िद्र्रुूप परिविनर् िथा अर्बुधं 

देयिा( को परिक्स्थतियों िें बदलाव होरे् पि प्रत्येक रिपोदटिंग अवगध के अिं िें अपडटे ककया जािा है। 
अर्बुधं होरे् के बाद, लेर्-देर् की कीिि र्वलभन्र् कािणों से बदल सकिी है, क्जसिें अतर्क्चचि घटर्ाओं के 

सिाधार् या परिक्स्थतियों िें अन्य परिविनर् शालिल हैं क्जसस ेप्रतिफल की िालश िें परिविनर् होिा हैं क्जसके 

ललए कंपर्ी को वादा ककए गए वस्ि ुया सेवाओं के बदल ेिें हकदाि होरे् की उम्िीद है। 
चरण 4:  लेन देन की कीमत क  आिटंन: 

लेर्-देर् का ि ल्डय आवदंटि किि ेसिय कंपर्ी का उद्देचय प्रत्येक कायन-तर्ष्ट्पादर् दातयत्व (या र्वशषे वस्ि ुया 
सेवा( िें लेर्देर् की कीिि आवदंटि किर्ा होिा है, क्जसिें प्रतिफल की िालश क्जस ेकंपर्ी, ग्राहक को वादा ककए 

गए वस्ि ुया सेवाए ंहस्िांििण के बदल ेिें हकदाि होरे् की उम्िीद है। 
एक रिलेदटव स्टैंड-अलोर् र्वक्रय ि ल्डय के आधाि पि प्रत्येक कायन-तर्ष्ट्पादर् दातयत्व के ललए लेर् देर् ि ल्डय 

आवदंटि किरे् के ललए, कंपर्ी र्वशषे वस्ि ुया सेवा के ललए अर्बुधं किि ेसिय ही स्टैण्ड अलोर् र्वक्रय ि ल्डय 

तर्धानरिि कििी है, जोकक अर्बुधं िें प्रत्येक कायन-तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व को दशानिी है औि स्टैण्ड अलोर् र्वक्रय 

ि ल्डय को अर्िुार् िें लेर् देर् ि ल्डय आवदंटि कििी है। 
चरण 5:  र जस्ि को म न्यत  देन :  
कंपर्ी िाजस्व को िब गचक्नर्ि कििी है, जब (या उस रूप िें( कंपर्ी ग्राहक को वादा ककए गए वस्ि ुया सेवा का 
हस्िांििण कि कायन-तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व से सिंषु्ट्ट होिी है। वस्ि ुया सेवा का हस्िांििण िब  ककया जािा है 

जब (या उस रूप िें( ग्राहक उस वस्ि ुया सेवा का तर्यतं्रण प्राति कििा है। 
कंपर्ी ओवि टाईि वस्ि ुया सेवा का तर्यतं्रण स्थार्ांिरिि कििी है औि इसललए, कायन-तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व से 

संिुष्ट्ट होिी है औि सिय के साथ िाजस्व को िान्यिा देिी है, यदद तर्म्र् िार्दंडों िें से एक को प िा ककया जािा है: 

क( ग्राहक कंपर्ी के कायन- तर्ष्ट्पादर् के द्वािा प्रदार् ककए गए लाभों को एक साथ प्राति कििा है औि उपभोग 

कििा है। 
ख( कंपर्ी का कायन- तर्ष्ट्पादर् ऐसी परिसपंर्ि बर्ािा है या बढ़ािा है क्जसे ग्राहक उस सपंर्ि के रूप िें तर्यबंत्रि 

कििा है क्जस ेबढ़ाया जािा है; 

ग( कंपर्ी का कायन- तर्ष्ट्पादर् कंपर्ी के ललए एक वकैक्ल्डपक उपयोग के साथ परिसपंर्ि र्हीं बर्ािा है औि 

कंपर्ी के पास आज िक प िा ककए गए कायन- तर्ष्ट्पादर् के भगुिार् को लाग  किरे् का अगधकाि है। 
सिय के साथ सिंषु्ट्ट प्रत्येक कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व के ललए, कंपर्ी उस कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व की प णन 
सिंकु्ष्ट्ट के ललए प्रगति का ऑकलर् सिय के साथ िाजस्व को गचक्नर्ि कििी है। 
कंपर्ी सिय के साथ सिंषु्ट्ट प्रत्येक कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व के ललए प्रगति के ऑकलर् का एक एकल ििीका 
लाग  कििी है औि कंपर्ी उस पद्धति को सिार् कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्वों औि सिार् परिक्स्थतियों िें 
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लगािाि लाग  कििी है। प्रत्येक रिपोदटिंग अवगध के अिं िें, कंपर्ी सिय के साथ सिंषु्ट्ट कायन- तर्ष्ट्पादर् के 

दातयत्व की प णन सिंकु्ष्ट्ट की ददशा िें अपर्ी प्रगति का कफि से ऑकलर् कििी है। 
कंपर्ी अर्बुधं के िहि वादा ककए गए शषे वस्िओुं या सेवाओं के सापेक्ष स्थार्ांिरिि की गई वस्िओुं या सेवाओ ं

के ग्राहक को ि ल्डय के प्रत्यक्ष ऑकलर् के आधाि पि िाजस्व को गचक्नर्ि किरे् के ललए आउटपटु ििीके लाग  
कििी है। आउटपटु र्वगधयों िें कायन-तर्ष्ट्पादर् के सवेक्षण से लेकि आज िक प णन ककए गए परिणाि,  प्राति 

परिणािों के ि ल्डयाकंर्,  लक्ष्य प ति न, सिय बीिरे् औि उत्पाददि इकाइयााँ या डडललवि की गई इकाइयााँ शालिल हैं। 
जैस-ेजैस े सिय के साथ हालाि बदलि े हैं, कंपर्ी के कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व के परिणाि िें ककसी भी 
परिविनर् को प्रतिबबबंबि किरे् के ललए अपर्ी प्रगति के ऑकलर् को अपडटे कििी है। कंपर्ी की प्रगति के 

ऑकलर् िें इस ििह के बदलावों को Ind AS 8, लेखांकर् र्ीतियों, लेखांकर् अर्िुार्ों औि त्रदुटयों िें परिविनर् के 

अर्सुाि लेखाकंर् अर्िुार् िें परिविनर् के रूप िें जार्ा जािा है। 
कंपर्ी सिय के साथ सिंषु्ट्ट कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व के ललए िाजस्व को गचक्नर्ि कििी है, यदद कंपर्ी 
यथोगचि रूप से कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व की प णन सिंकु्ष्ट्ट की ददशा िें अपर्ी प्रगति का ऑकलर् कि  सकिी 
है। जब (या के उस िें( एक कायन- तर्ष्ट्पादर् दातयत्व सिंषु्ट्ट हो जािा है, िो कंपर्ी लेर्देर् ि ल्डय की िालश को 
िाजस्व के रूप िें गचक्नर्ि कििी है (जो कक परिविनर्ीय दातयत्व के अर्िुार्ों को शालिल र्हीं कििा है जो उस 

कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व के ललए आवदंटि होिा है। 
यदद कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व सिय के साथ सिंषु्ट्ट र्हीं है, िो कंपर्ी एक सिय िें कायन- तर्ष्ट्पादर् के 

दातयत्व को सिंषु्ट्ट कििी है। उस सिय को तर्धानरिि किरे् के ललए, क्जस पि एक ग्राहक वादा ककया हुआ वस्ि ु

या सेवा का तर्यतं्रण प्राति कििा है औि कंपर्ी कायन- तर्ष्ट्पादर् के दातयत्व को सिंषु्ट्ट कििी है, कंपर्ी तर्यतं्रण 

हस्िांििण के सकेंिकों पि र्वचाि कििी है, क्जसिें शालिल हैं, लेककर् तर्म्र्ललखखि िक सीलिि र्हीं हैं: 
क( कंपर्ी के पास वस्ि ुया सवेा के भगुिार् का विनिार् अगधकाि है; 

ख( ग्राहक के पास वस्ि ुया सवेा के ललए कार् र्ी शीषनक है; 

ग( कंपर्ी रे् वस्ि ुया सेवा के भौतिक कब्जे को स्थार्ांिरिि कि ददया है; 

घ( ग्राहक के पास वस्ि ुया सेवा के स्वालित्व के िहत्वप णन जोखखि औि पिुस्काि हैं; 
ई( ग्राहक रे् वस्ि ुया सेवा को स्वीकाि कि ललया है। 
जब ककसी अर्बुधं के ललए पाटी रे् कायन- तर्ष्ट्पादर् ददया है, िो कंपर्ी के कायन- तर्ष्ट्पादर् औि ग्राहक के भगुिार् 

के बीच के रिचि ेके आधाि पि अर्बुधं शीट को अर्बुधं परिसपंर्ि या अर्बुधं देयिा के रूप िें प्रस्ििु कििी है। 
कंपर्ी अलग-अलग प्रातय के रूप िें र्वचाि किरे् के ललए बबर्ा शिन अगधकाि प्रस्ििु कििी है। 
अनबुिं सपंवि : 

एक अर्बुधं सपंर्ि ग्राहक को हस्िांिरिि वस्िओुं या सेवाओं के बदल ेिें प्रतिफल का अगधकाि है। यदद कंपर्ी 
ग्राहक पि प्रतिफल से पहल ेया भगुिार् देय होरे् से पहल ेककसी वस्ि ुया सेवाओं को ककसी ग्राहक को हस्िांिरिि 

कििी है, िो सरं्वदा परिसपंर्ि अक्जनि र्वचाि के ललए िान्यिा प्राति है जो सशिन है। 
व्य प र प्र प्य: 

एक प्रातय कंपर्ी के प्रतिफल के बबर्ा िालश के अगधकाि का प्रतितर्गधत्व कििा है जो बबर्ा शिन है (यार्ी, 
प्रतिफल के भगुिार् से पहल ेकेवल सिय बीिरे् की आवचयकिा है(। 
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अनबुिं देयत एं: 

अर्बुधं दातयत्व एक ग्राहक को वस्ि ुया सवेाओ ंको स्थार्ांिरिि किरे् का दातयत्व है क्जसके ललए कंपर्ी को 
ग्राहक से प्रतिफल (या प्रतिफल की िालश देय है( प्राति हुआ है। यदद कोई ग्राहक कंपर्ी िें वस्िओु ंया सेवाओ ंको 
स्थार्ांिरिि किरे् से पहल ेग्राहक पि प्रतिफल कििा है, िो भगुिार् या देय (जो भी पहल ेहो( होरे् पि अर्बुधं 

देयिा को िान्यिा दी जािी है। अर्बुधं देर्दारियों को िाजस्व के रूप िें िान्यिा दी जािी है जब कंपर्ी अर्बुधं 

के िहि कायन- तर्ष्ट्पादर् कििी है। 
 

ब्य ज 

ब्याज के आय को प्रभावी ब्याज पद्धति अपर्ाकि स्वीकाि ककया जािा है।  
ल भ ंश 

भगुिार् प्राक्ति का अगधकाि स्थार्पि होरे् पि तर्वेश से लाभांश की आय को स्वीकाि ककया जािा है।   
अन्य द ि े

जब िालश प्राति होर्ा तर्क्चचि हो जािी है िब अन्य दावों (उपभोविाओं से र्वलबं से प्राति होरे् वाली िालश पि 

ब्याज सदहि( को लखेा िें ललया जािा है, क्जसका र्वचवास के साथ आकलर् ककया जािा है। 
2.4 सरक र से अनदु न 

सिकािी अर्दुार्ों को िब िान्यिा दी जािी है जब बाि का आचवासर् हो कक कंपर्ी उसके साथ जुड़ी शिों का 
अर्पुालर् किेगी औि अर्दुार् प्राति होरे् की तर्क्चचििा होगी। लाभ एव ंहातर् र्वविण िें क्रिबद्ध आधाि पि 

सिकािी अर्दुार् को उस अवगध के ललए िान्यिा दी जािी है, क्जसिें कंपर्ी सबंगंधि उस खचों को व्यय के रूप िें 
िान्यिा देिी है क्जसके ललए अर्दुार्ों की क्षतिप ति न किरे् का इिादा है। अर्दुार् को आस्थगगि आय के रूप िें 
स्थार्पि कि परिसपंर्ियों से सबंगंधि सिकािी अर्दुार्ों/सहायिा को िलुर् पत्र िें दशानया गया है औि परिसपंर्ि 

के उपयोगी जीवर् पि क्रिबद्ध आधाि पि लाभ एव ंहातर् र्वविण िें िान्यिा दी जािी है। आय से सबंगंधि 

अर्दुार्ों(अथानि अन्य परिसपंर्ियों से सबंगंधि अर्दुार्( को सािान्य शीषनक ‘अन्य आय’ के िहि लाभ एव ं

हातर् र्वविण के भाग के रूप िें दशानया गया है। सिकािी अर्दुार् जो कक पहले ही खचन ककए गए व्यय या हातर् के 

ललए क्षतिप ति न के रूप िें प्रातियोग्य िालश बर्िी है या भर्वष्ट्य से सबंगंधि खचन के साथ कंपर्ी को ििंुि र्विीय 

सहायिा प्रदार् किरे् के प्रयोजर् के ललए है, को उस अवगध की लाभ एव ंहातर् िें िान्यिा दी जािी है, क्जसिें वह 

प्रातियोग्य बर्िी है। सिकािी अर्दुार्ों या प्रिोटिों के योगदार् को सीधे ‘कैर्पटल रिजवन’ िें िान्यिा दी जािी है, 

जो कक ‘अशंधािकों की तर्गध’ का भाग है।  
2.5 लीज  

लीज वह लीज है एक अर्बुधं है या शालिल है,  अगि अर्बुधं के बदले िें सिय की अवगध के ललए 
ककसी पहचार्े गए परिसपंर्ि के उपयोग को तर्यबंत्रि किरे् का अगधकाि देिा है। 
   

2.5.1 लीजी के रूप में कंपनी  

प्रािंभ तिगथ िें, लीजधािी लागि पि एक सही-उपयोग की सपंर्ि औि लीज के भगुिार् के विनिार् 
ि ल्डय पि एक पट्टा देयिा को पहचार्िा है जो उस तिगथ िें भगुिार् र्हीं ककया जािा है। 
 



   

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड 

  

 

155 || वार्षनक प्रतिवेदर् एव ंलेखा 2019-20 

 

इसके बाद, िाइट-ट -य ज़ एसेट को कॉस्ट िॉडल का उपयोग किके िापा जािा है, जबकक लीज़ देर्दािी 
पि ब्याज को प्रतिबबबंबि किरे् के ललए ली जारे् वाली िालश को बढ़ाकि लीज़ देयिा को िापा जािा 
है। भगुिार्ों को प्रतिबबबंबि किरे् के ललए ले जारे् की िात्रा को कि किरे् औि ले जारे् की िालश को 
कफि से िापरे् के ललए ककसी भी परु्ि नल्डयांकर् या लीज सशंोधर्ों को प्रतिबबबंबि किर्ा है । 
 

2.5.2 ललसि के  रूप िें कंपर्ी 
सभी लीज या िो एक परिचालर् लीज या एक र्वि लीज हैं। 
 

एक लीज को एक र्वि लीज के रूप िें वगीकृि ककया जािा है यदद यह सभी जोखखिों को 
स्थार्ांिरिि कििा है औि अिंतर्नदहि परिसपंर्ि के स्वालित्व के ललए आकक्स्िक है। एक लीज को 
एक ऑपिेदटगं लीज के रूप िें वगीकृि ककया जािा है यदद यह अिंतर्नदहि जोखखि के स्वालित्व के 
ललए सभी जोखखिों औि पिुस्कािों को पयानति रूप से स्थार्ांिरिि र्हीं कििा है। 
 

ऑपिेदटगं लीज - ऑपिेदटगं लीज से लीज भगुिार् को एक सीधी िेखा के आधाि पि आय के रूप िें 
िान्यिा दी जािी है जब िक कक एक औि व्यवक्स्थि आधाि पटैर्न का अगधक प्रतितर्गध र्हीं होिा 
है क्जसिें अिंतर्नदहि परिसपंर्ि के उपयोग से लाभ कि होिा है। 

 

र्वि लीज - एक र्वि लीज के िहि िखी गई सपंर्ि को शरुू िें इसकी बलैेंस शीट िें िान्यिा प्राति 
है औि लीज िें शदु्ध तर्वेश को िापरे् के ललए लीज िें तर्दहि ब्याज दि का उपयोग किके लीज िें 
शदु्ध तर्वेश के बिाबि िालश के रूप िें प्रातय के रूप िें प्रस्ििु कििा है। 
इसके बाद, लीज की अवगध िें र्वि आय को िान्यिा दी जािी है, जो लीज िें लीजधािी के शदु्ध 
तर्वेश पि तर्िंिि आवगधक दि को दशानिी है। 
 

2.6 बबक्री के ललए गरै-च ल ूपररसपंविय  ं
कंपर्ी गिै-चाल  परिसपंर्ियों को वगीकृि कििी है औि (या डडस्पोजल ग्र प( क्जसे बबक्री के ललए िखा जािा है यदद 

उर्की िालश का तर्िंिि उपयोग किरे् के बजाय िखु्यिः बबक्री के िाध्यि से उर्की कैरिगं िालश की वस ली की 
जाएगी। बबक्री को प िा किरे् के ललए कािनवाइयों की आवचयकिा है, जो यह दशानिा है कक बबक्री िें िहत्वप णन 
परिविनर् होरे् की सभंावर्ा र्हीं है या बेचरे् के तर्णनय को वापस ललया जाएगा। प्रबधंर् को बबक्री के ललए 

प्रतिबद्ध होर्ा चादहए क्जस ेवगीकिण की िािीख से एक वषन के अदंि किर्ा अपेक्षक्षि है।  
इस प्रयोजर्ों हेि,ु बबक्री के लरे्-देर् िें अन्य गिै-चाल  परिसपंर्ियों के ललए गिै-चाल  परिसपंर्ियों का र्वतर्िय 

शालिल है, जब र्वतर्िय िें वाखणक्ज्यक वस्ि ुआिी है। बबक्री वगीकिण के िार्दंड को िब प िा ककया गया िार्ा 
जािा है जब परिसपंर्ियां या डडस्पोजल ग्र प अपर्ी विनिार् क्स्थति िें ििंुि बबक्री के ललए उपलब्ध होिी हैं, जो 
इर् शिों के अधीर् होगी कक वे ऐसी परिसपंर्ियों (या डडस्पोजल ग्र प( के ललए सािान्य एव ंप्रचललि हैं, उर्की 
बबक्री की अगधक सभंावर्ा है, औि उन्हें बचेा ही जाएगा, छोड़ा र्हीं जाएगा। कंपर्ी परिसपंर्ि की बबक्री या 
डडस्पोजल ग्र प को िब अगधक सभंावर्ा वाली िार्िी है जबः-(पीपीई( 

 उपयवुि स्िि का प्रबधंर् परिसपंर्ि (या डडस्पोजल ग्र प( की बबक्री की योजर्ा के ललए प्रतिबद्ध है। 
 खिीददाि का पिा लगारे् िथा योजर्ा को प िा किरे् के ललए सकक्रय कायनक्रि प्रािंभ ककया गया है। 
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 उस ि ल्डय पि बबक्री के ललए परिसपंर्ि (या डडस्पोजल ग्रपु( का सकक्रयिा से र्वपणर् ककया जा िहा है जो 
उसके विनिार् उगचि ि ल्डय की िलुर्ा िें उगचि है। 
 वगीकिण की िािीख से एकवषन के अदंि बबक्री के प णन हुई बबक्री के रूप िें िान्यिा के ललए ववाललफाई किरे् 

की उम्िीद है औि 

 योजर्ा को प िा किरे् के ललए कािनवाइयों की आवचयकिा है, जो यह दशानिा है कक बबक्री िें िहत्वप णन 
परिविनर् होरे् की सभंावर्ा र्हीं है या योजर्ा को वापस ललया जाएगा। 
2.7 सपंवि, सयंतं्र एि ंउपकरण 

ऐतिहालसक ि ल्डय पि भ लि ली जािी है। ऐतिहालसक ि ल्डय िें वे खचन शालिल हैं जो सीधे भ लि अगधग्रहण से 

सबंगंधि हैं, जैस ेपरु्वानस व्यय, परु्ःस्थापर् लागि िथा सबंगंधि र्वस्थार्पि व्यक्वियों आदद को र्ौकिी के बदल े

प्रदार् ककया गया िआुवजा। िान्यिा के बाद अन्य सभी सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण के वस्ि ुके ि ल्डय से सगंचि 

ि ल्डय-ह्रास कि ककया जािा है औि कास्ट िॉडले के िहि सगंचि क्षति भी कि की जािी है। सपंर्ि, सयंतं्र एव ं

उपकिण के लागि िें तर्म्र्ललखखि का सिावेश हैः- 
(क( उसका क्रय ि ल्डय, व्यापाि की छ ट एव ंरियायि की कटौिी पचचाि आयाि शलु्डक िथा र्ॉर्-रिफंडबेल क्रय 

कि सदहि।  
(ख( तर्धानरिि स्थार् पि परिसपंर्ि को लारे् के ललए लगरे् वाला खचन औि जैसा प्रबधंर् चाहिा है उस ििह से 

सचंाललि किरे् के ललए आवचयक क्स्थति। 
(ग( वस्ि ुको खोलरे् (डडसिेंटल( एव ंहटार् ेके ललए लगरे् वाला प्रािंलभक अर्िुातर्ि खचन औि क्जस स्थार् पि 

उस ेिखा गया है उस ेबहाल किरे् औि जब वस्ि ुको प्राति ककया जािा है या अवगध के दौिार् वस्िसु गचयों को 
प्रस्ििु किरे् के अलावा प्रयोजर्ों के ललए र्वलशष्ट्ट अवगध के दौिार् उपयोग ककए गए वस्ि ुके परिणािस्वरूप 

कंपर्ी द्वािा अपरे् दातयत्व को प िा किरे् के ललए िालश व्यय की जािी है। सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण के वस्ि ुका 
प्रत्येक भाग का ि ल्डय अलग से ि ल्डय-ह्रास ककए गए वस्ि ुकी कुल कीिि की िलुर्ा िें िहत्वप णन है। िथार्प, 

सिार् उपयोगी जीवर्काल एव ंि ल्डय-ह्रास पद्धति िखर् ेवाली सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण की वस्ि ुके िहत्वप णन 
पजुे को ि ल्डय-ह्रास के प्रभाव को तर्धानरिि किरे् के ललए एक साथ ग्र प ककया जािा है। ‘ििम्िि एव ंिखिखाव’ के 

ललए वखणनि सर्वनलसगं के ददर् प्रतिददर् के खचों को उसी अवगध के लाभ एव ंहातर् र्वविण िें िान्यिा दी जािी है, 

क्जसिें उस ेखचन ककया गया है। सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण की वस्ि ुकी कुल कीिि की िलुर्ा िें िहत्वप णन पजुों 
को बदलरे् की कीिि को वस्ि ुकी कैरिगं िालश िें स्वीकाि ककया जािा है, यदद इस बाि की सभंावर्ा हो कक वस्ि ु

से जुड़ ेभावी आगथनक लाभों को कंपर्ी को ददया जािा है औि वस्ि ुके ि ल्डय का र्वचवास के साथ आकलर् ककया 
जा सकिा है। ऊपि उक्ल्डलखखि डी-िेकगतर्शर् पॉललसी के अर्सुाि, बदल ेगए पजुों की कैरिगं िालश की िान्यिा 
िद्द की जािी है। जब तर्िीक्षण ककया जािा है, बदलाव के रूप िें सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण की वस्ि ुकी कैरिगं 

िालश िें उसके ि ल्डय को िान्यिा दी जािी है, यदद इस बाि की सभंावर्ा हो कक वस्ि ुसे जडु़ ेभावी आगथनक लाभों 
को कंपर्ी को ददया जा सकिा है औि वस्ि ुके ि ल्डय का र्वचवास के साथ आकलर् ककया जा सकिा है। र्पछले 

तर्िीक्षण (प्रत्यक्ष पजुों से अलग( के लागि की शषे कैरिगं िालश की िान्यिा िद्द की जािी है। तर्पटार् किरे् पि 

सपंर्ि, सयंतं्र या उपकिण की वस्ि ुकी िान्यिा िद्द की जािी है या परिसपंर्ियों के तर्िंिि उपयोग से कोई 

भावी आगथनक लाभों की उम्िीद र्हीं है। सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण के वस्ि ुकी िान्यिा िद्द होरे् से प्राति लाभ 

या हातर् को लाभ एव ंहातर् िें िान्यिा दी जािी है। परिसपंर्ि के अर्िुातर्ि उपयोगी जीवर् पि स्टे्रट लाइर् 
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आधाि पि कॉस्ट िॉडले के अर्सुाि, फ्री होल्डड भ लि छोड़कि सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण पि ि ल्डय-ह्रास प्रदार् 

ककया जािा है, क्जसका र्वविण तर्म्र्ार्सुाि हैः- 
   अन्य भ लि (लीज होल्डड भ लि सदहि(: प्रोजेवट का जीवर्काल पि लीज की अवगध, जो भी कि हो 
   भवर्ें : 3-60 वषन 
   सड़कें : 3-10 वषन 
   द िसचंाि: 3-9 वषन 
   िेलवे साइडडगं: 15 वषन 
   सयंतं्र एव ंउपकिण: 5-30वषन 
   कंतय टि एव ंलपैटॉप: 3 वषन 
   कायानलय उपकिण: 3-6 वषन 
   फर्ीचि एव ंकफवचसन: 8-10 वषन 
   वाहर्: 8-10 वषन 
   स्थार् बहाली की लागि: खार् का जीवर्काल 

अन्य खर्र् बतुर्यादी सिंचर्ाए:ं प्रोजवेट का 20 वषन का जीवर्काल, जो भी कि हो िकर्ीकी ि ल्डयांकर् के 

आधाि पि प्रबधंर् का र्वचवास है कक ऊपि उक्ल्डलखखि उपयोगी जीवर्काल सबसे अच्छी अवगध है, क्जसके दौिार् 

प्रबधंर् परिसपंर्ि के उपयोग की उम्िीद कििा है। अिः परिसपंर्ि का उपयोगी जीवर्काल कंपर्ी अगधतर्यि 

2013 की अर्सु ची के भाग ‘सी’ के अिंगनि तर्धानरिि उपयोगी जीवर्काल से अलग हो सकिा है। प्रत्येक र्विीय 

वषन की सिाक्ति पि परिसपंर्ियों के अर्िुातर्ि उपयोगी जीवर्काल की सिीक्षा की जािी है। सपंर्ि, सयंतं्र एव ं

उपकिण की रिक्ज्य अल वलै्डय  परिसपंर्ि के ि ल्डय का 5% िार्ा गया है, जबकक परिसपंर्ि की कुछ वस्िएंु जसै े

कोल ट्य ब, वाइंडडगं िोप, हॉलेज िोप, स्टोर्वगं पाइप एव ंसेफ्टी लैंप आदद के ललए श न्य रिक्ज्य अल वलै्डय  के 

साथ एक वषन का िकर्ीकी रूप से अर्िुातर्ि उपयोगी जीवर्काल तर्धानरिि ककया गया है। हाई ववैय ि 

रिस्पािेटिी डस्ट समै्पलसन के िािल ेिें िीर् वषन का िकर्ीकी रूप से अर्िुातर्ि उपयोगी जीवर्काल तर्धानरिि 

ककया गया है। वदृ्गध/ तर्पटार् के िाह के सदंभन िें, वषन के दौिार् वदृ्गध हुई परिसपंर्ियों/ तर्पटार् की गई 

परिसपंर्ियों पि ि ल्डय-ह्रास प्रो-िाटा आधाि पि ददया जािा है। अन्य भ लि’ को ि ल्डय िें कोल बेअरिगं एरिया 
[अगधग्रहण एव ंर्वकास (सीबीसी(] एवट 1957 के िहि अगधग्रदहि की गई भ लि, भ लि अगधतर्यि 1984, उगचि 

िआुवजा का अगधकाि एव ंभ लि अगधग्रहण िें पािदलशनिा, परु्वानस व परु्ःस्थापर् अगधतर्यि 2013, सिकािी 
भ लि की लबंी अवगध के ललए हस्िांििण आदद का सिावेश है, क्जसका प्रोजवेट के शषे जीवर्काल के आधाि पि 

परिशोधर् ककया जािा है औि लीजहोल्डड भ लि के िािल ेिें, यह परिशोधर् प्रोजवेट की लीज अवगध या प्रोजेवट 

के शषे जीवर्काल पि आधारिि है, जो भी कि हो। सकक्रय उपयोग से हटाई गई प णनिः ि ल्डय-ह्रास की गई 

परिसपंर्ियों को सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण के िहि उसके रिक्ज्य अल वलै्डय  पि सवेड ऑफ परिसपंर्ियों के रूप 

िें अलग से दशानया जािा है औि क्जसकी क्षति का आकलर् ककया जािा है। कुछ परिसपंर्ियों के तर्िानण/र्वकास 

पि कंपर्ी द्वािा खचन ककए गए प जंीगि व्यय, जो कक उत्पादर्, िाल की आप ति न या कंपर्ी को ककसी भी विनिार् 

परिसपंर्ियों की सगुििा के ललए अतर्वायन है, को सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण के िहि सिथन परिसपंर्ियों के रूप 

िें िान्यिा दी जािी है।  
 
 



                                                   

 
 

 
 

वार्षनक प्रतिवेदर् एव ंलखेा 2019-20 || 158 

 

भ रतीय लेख करण म नक में पररितयन 

भाििीय लेखाकिण िार्क िें परिविनर् की िािीख िक र्विीय र्वविणों िें िान्यिा दी गई कंपर्ी की सभी 
सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण की कॉस्ट िॉडले के अर्सुाि कैरिगं वलै्डय  को जािी िखर् े के ललए कंपर्ी का चयर् 

ककया गया है, क्जसका र्वगि जीएएपी के अर्सुाि आकलर् ककया गया है। 
2.8 ख न बदं करन , स्थ न की बह ली एि ंद नयत्ि की डीकलमशननगं 

कोयला िंत्रालय, भािि सिकाि के ददशा-तर्देशों के अर्ुसाि भ लि उद्धाि िथा स्ट्रवचि की डीकलिशतर्गं के ललए 

कंपर्ी के दातयत्व िें सिफेस औि भ लिगि खार्-दोर्ों के ललए होरे् वाले व्यय का सिावेश है। र्वस्ििृ गणर्ा िथा 
िालश के िकर्ीकी तर्धानिण औि अपेक्षक्षि कायन को प िा किरे् के ललए भर्वष्ट्य िें खचन होरे् वाली िालश के सिय 

तर्धानिण के आधाि पि कंपर्ी खार् बदं किरे्, स्थार् की बहाली एवं डीकलिशतर्गं के ललए अपरे् दातयत्व का आकलर् 

कििी है। खार् बदं किरे् की अर्ुिोददि योजर्ा के अर्ुसाि खार् बंद किरे् का व्यय प्रदार् कििी है। ि ल्डय वदृ्गध होरे् 

पि अर्ुिातर्ि खचों की िालश िें बढोििी होिी है औि उसके बाद छ ट की दि िें कटौिी की जािी है, जो धर्िालश के 

सिय ि ल्डय के विनिार् िाकेट तर्धानिण को दशानिा है औि जोखखि इस ििह है कक दातयत्व के तर्पटार् के ललए 

अपेक्षक्षि खचों का विनिार् ि ल्डय िालश का प्रावधार् दशानिा है। कंपर्ी अतंिि भ लि उद्धाि एवं खार् बदं किरे् के 

दातयत्व से सबंद्ध, िदर्ुरूप परिसंपर्ि का रिकॉडन िखिी है। दातयत्व एवं िदर्ुरूप परिसपंर्ियों को उस अवगध िें 
िान्यिा दी जािी है, क्जसिें देयिा के ललए खचन ककया जािा है। खार् बंद किरे् की योजर्ा के अर्ुसाि परिसपंर्ि जो 
स्थार् बहाली की कुल लागि(जो सेंट्रल िाइर् तलातर्गं एंड डडजाइर् इंस्टीट्य ट लललिटेड द्वािा अर्ुिातर्ि िालश है( 

का प्रतितर्गधत्व कििी है, संपर्ि, संयंत्र एव ंउपकिण िें अलग वस्ि ुके रूप िें िान्यिा दी जािी है औि प्रोजेवट/ खार् 

के जीवर्काल पि परिशोधर् ककया जािा है। प्रावधार् का ि ल्डय सिय के साथ उििोिि बढ़िा है वयोंकक डडस्काउंदटगं 

अर्र्वडं का प्रभाव, खचन को र्विीय व्यय के रूप िें िान्यिा दी जािी है। 
खार् बदं किरे् की अर्ुिोददि योजर्ा के अर्ुसाि इस प्रयोजर् हेि ुर्वशषे इस्क्रो फंड बर्ाए िखा जािा है। वषन प्रतिवषन 
आधाि पि प्रगािी खार् बंद किरे् के खचों, जो कक खार् को प िी ििह बदं किरे् के दातयत्व का भाग है, को प्रािंभ िें 
इस्क्रो खािे से प्रातियोग्य िालश के रूप िें िान्यिा दी जािी है औि इसके पचचाि उसे उस वषन िें दातयत्व के साथ 

सिायोक्जि ककया जािा है, क्जसिें सदटनफाइंग एजेंसी की सहिति से िालश वापस ली जािी है।  

2.9 गिेर्ण एि ंपररसपंवियों क  मलू्य ंकन 

गवेषण एव ंपरिसपंर्ियो, के ि ल्डयांकर् िें प जंीगि लागि का सिावेश है, जो कोयल ेके ललए खोज िथा ससंाधर्ों 
से सबंगंधि व्यय है। िकर्ीकी व्यवहायनिा का तर्धानिण औि गचक्न्हि ससंाधर् की व्यापारिक व्यवहायनिा का 
ि ल्डयांकर् लबंबि है, क्जसिें अन्य बािों के साथ तर्म्र्ललखखि का सिावेश हैः- 
 अन्वेषण के अगधकािों को प्राति किर्ा 
 ऐतिहालसक गवेषण डाटा का अर्ुसंधार् एव ंर्वचलेषण 

 टोपोग्राकफकल, क्जओ केलिकल एव ंक्जयो कफक्जकल अध्ययर्ों के िाध्यि से गवेषण का डाटा एकत्र किर्ा 
 एवसतलोिेटिी डिललगं, ट्रेंगचगं एवं समै्पललगं 

 संसाधर् की वलै्डय ि एवं गे्रड गे्रड का तर्धानिण िथा जांच 

 परिवहर् एवं बतुर्यादी ढांचे की आवचयकिा का सवेक्षण 

 र्वपणर् एवं र्वि अध्ययर् किर्ा 
 उपिोवि िें किनचािी का पारिश्रलिक, सािगग्रयों की लागि एव ंउपयोग ककया गया इंधर् िथा ठेकेदािों आदद को   

भुगिार्। 



   

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड 
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अि िन घटक व्यय की जारे् वाली सिग्र अपेक्षक्षि ि िन लागि का तर्िथनक/ अदृचय भाग दशानिा है औि भावी 
उपयोग से प ति न की जािी है। इर् लागिों को अन्य प जंीगि गवेषण की लागिों के साथ गवेषण एव ंि ल्डयांकर् 

परिसपंर्ियों के रूप िें रिकॉडन ककया जािा है। 
प्रोजेवट की िकर्ीकी व्यवहायनिा व्यापारिक व्यवहायनिा का तर्धानिण लबंबि िखि े हुए प्रोजेवट आधाि पि 

गवेषण एव ंि ल्डयांकर् लागिों को प्रोजवेट पि कैर्पटलाइज ककया जािा है औि गिै-चाल  परिसपंर्ियों के िहि 

अलग िद के रूप िें दशानया जािा है, क्जसका बाद िें लागि लेस सगंचि क्षति/ प्रावधार् पि आकलर् ककया जािा 
है। प्र व्ड रिजवन का तर्धानिण होरे् िथा खार्/ प्रोजेवट का डवेलपिेंट स्वीकृि होरे् के बाद गवेषण औि ि ल्डयांकर् 

परिसपंर्ियों कैर्पटल वकन  इर् प्रोगे्रस के िहि ‘डवेलपिेंट’ िें हस्िांिरिि ककया जािा है। िथार्प, यदद प्र व्ड रिजवन 
का तर्धानिण र्हीं होिा है िो गवेषण औि ि ल्डयांकर् परिसपंर्ि की िान्यिा िद्द की जािी है। 
2.10 डिेलपमेंट व्यय 

प्र व्ड रिजवन का तर्धानिण होरे् िथा खार्/प्रोजवेट का डवेलपिेंट स्वीकृि होरे् पि प जंीगि गवेषण एव ंि ल्डयांकर् 

लागि को तर्िानण के िहि परिसपंर्ियों के रूप िें िान्यिा दी जािी ल ैऔि ‘डवेलपिेंट’ शीषन के अिंगनि कैर्पटल 

वकन  इर् प्रोगे्रस के घटक के रूप िें दशानया जािा है। बाद के सभी डवेलपिेंट व्यय को भी कैर्पटलाइज ककया जािा 
है. कैर्पटलाइज डवेलपिेंट व्यय डवेलपिेंट चिण के दौिार् तर्काल ेगए कोयले की बबक्री से प्राति लाभ की तर्वल 

िालश है।  
ि णणक्ययक प्रच लन 

प्रोजेवट/खार्ों को िेवन्य  िें लाया जािा है, जब प्रोजवेट रिपोटन िें र्वशषे रूप से उक्ल्डलखखि शिों या तर्म्र्ललखखि 

िार्दंडों के आधाि पि, सिि आधाि पि उत्पादर् किरे् की प्रोजेवट/खार् की वाखणक्ज्यक ियैािी स्थार्पि हो 
जािी हैः- 
(क( अर्िुोददि प्रोजवेट रिपोटन के अर्सुाि क्जस वषन िें प्रोजवेट तर्धानरिि क्षििा का 25 % प्रत्यक्ष उत्पादर् प्राति 

कि लेिा है, उस वषन के ििंुि बाद र्विीय वषन शरुू होरे् से या  
(ख( कोयला लगरे् के 2 वषों से या 
(ग( क्जस र्विीय वषन िें उत्पादर् का ि ल्डय कुल व्यय से अगधक होिा है, उस र्विीय वषन के शरुू होरे् से, जो भी 
घटर्ा पहल ेहोिी है। िेवेन्य  िें लारे् पि, कैर्पटल वकन  इर् प्रोग्रेस के िहि परिसपंर्ियों की ‘अन्य खर्र् बतुर्यादी 
सिंचर्ा’ र्ािावली के अिंगनि सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण के घटक के रूप िें परु्ः वगीकृि ककया जािा है। खार् 

को 20 वषों िें िेवन्य  के अिंगनि लाए जारे् के वषन से या प्रोजेवट का जीवर्काल, जो भी कि हो, अन्य खर्र् 

बतुर्यादी सिंचर्ा का परिशोधर् ककया जािा है।  
2.11 अमतूय पररसपंविय  ं
अलग से प्राति अि िन परिसपंर्ियों का आकलर् लागि की प्रािंलभक िान्यिा पि ककया जािा है। बबजरे्स 

कॉक्म्बरे्शर् िें प्राति अि िन परिसपंर्ियों की लागि अगधग्रहण की िािीख पि उर्का उगचि ि ल्डय है। 
तर्म्र्ललखखि प्रािंलभक िान्यिा, अि िन परिसपंर्ि को लागि लेस सगंचि परिशोगधि (उर्के उपयोगी जीवर्काल 

के ललए स्टे्रट लाइर् आधाि पि गणर्ा की गई( औि सगंचि क्षति, यदद कोई हो, पि ककया जािा हैः- 
आंिरिक रूप िें उत्पन्र् अि िन परिसपंर्ियों, कैर्पटलाइज डवेलपिेंट लागि छोड़कि, को कैर्पटलाइज र्हीं ककया 
जािा है। इसके बजाय क्जस अवगध िें खचन ककया जािा है, उस अवगध िें लाभ एव ंहातर् र्वविण िें सबंगंधि खचन 
औि अन्य र्वस्ििृ आय को िान्यिा दी जािी है। अि िन परिसपंर्ियों के उपयोगी जीवर्काल का ि ल्डयांकर् 

तर्क्चचि या अतर्क्चचि के रूप िें ककया जािा है। जब कभी यह सकेंि लिलिा है कक अि िन परिसपंर्ि की क्षति हो 
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सकिी है, तर्क्चचि जीवर्काल की अि िन परिसपंर्ियों को उर्के उपयोगी आगथनक जीवर्काल के ललए परिशोगधि 

ककया जािा है औि क्षति का ि ल्डयांकर् ककया जािा है। परिशोधर् की अवगध औि तर्क्चचि उपयोगी जीवर्काल 

की अि िन परिसपंर्ि की परिशोधर् पद्धति की सिीक्षा कि से कि प्रत्येक स चर्ा अवगध की सिाक्ति पि की 
जािी है। परिसपंर्ि िें सक्म्िललि अपेक्षक्षि उपयोगी जीवर्काल िें बदलाव या भावी आगथनक लाभों के उपभोग 

का अपेक्षक्षि पटैर्न पि उपयवुि ििीके से परिशोधर् अवगध या पद्धति को सशंोगधि किरे् के ललए र्वचाि ककया 
जािा है औि लखेाकिण अर्िुार्ों िें उस ेपरिविनर् के रूप िें िार्ा जािा है। तर्क्चचि जीवर्काल की अि िन 
परिसपंर्ियों पि परिशोधर् खचन को लाभ एव ं हातर् र्वविण िें िान्यिा दी जािी है। अतर्क्चचि उपयोगी 
जीवर्काल की अप णन परिसपंर्ि का परिशोधर् र्हीं ककया जािा है ककंि ुउसका प्रत्येक स चर्ा की िािीख पि क्षति 

के ललए पिीक्षण ककया जािा है। अि िन परिसपंर्ि की िान्यिा िद्द होरे् से प्राति होरे् वाले लाभ या हातर् को 
तर्वल तर्पटार् लाभ औि परिसपंर्ि की कैरिगं िालश के बीच के अिंि के रूप िें आकलर् ककया जािा है िथा उस े

लाभ एव ंहातर् र्वविण िें िान्यिा दी जािी है। बबक्री के ललए गचक्न्हि या बाहिी एजेंलसयों को बबक्री के ललए 

प्रस्िार्वि ब्लाकों (सीआईएल के ललए र्हीं िखे गए ब्लॉक( से सबंगंधि गवेषण एव ंि ल्डयांकर् परिसपंर्ि को 
अि िन परिसपंर्ियों के रूप िें वगीकृि ककया जािा है औि उसका क्षति के ललए पिीक्षण ककया जािा है। कार् र्ी 
अगधकाि के प्रयोग की अवगध या िीर् वषों के ललए, जो भी कि हो, श न्य रिक्ज्य अल ि ल्डय के साथ स्टे्रट लाइर् 

पद्धति पि अि िन परिसपंर्ि के रूप िें सॉफ्टवेयि की लागि का परिशोधर् ककया जािा है।  
2.12 पररसपंवियों की क्षनत (वििीय पररसपंवियों के अल ि ) 
कंपर्ी प्रत्येक स चर्ा अवगध की सिाक्ति पि आकलर् कििी है कक वया ऐसा कोई सकेंि है कक परिसपंर्ि की 
क्षति हो सकिी है। यदद ऐसा कोई सकेंि है िो सि ह परिसपंर्ि की वस लीयोग्य िालश का अर्िुार् लगाया जािा 
है। परिसपंर्ि की वस लीयोग्य िालश परिसपंर्ि के ि ल्डय से अगधक है या उपयोग िें आरे् वाली कैश जर्िेदटगं 

य तर्ट का ि ल्डय है औि उसका उगचि ि ल्डय लेस लागि का तर्पटार् है औि उसका हि एक परिसपंर्ि के ललए 

तर्धानिण ककया जािा है, जब िक कक परिसपंर्ि कैश इर्फ्लो जर्िेट र्ही ंकििी जो अन्य परिसपंर्ियों या 
परिसपंर्ियों के सि ह से स्वितं्र है, क्जसिें कैश जर्िेदटगं य तर्ट के ललए वस लीयोग्य िालश तर्धानरिि की जािी है, 

क्जसस ेपरिसपंर्ि सबंगंधि है। कंपर्ी क्षति के पिीक्षण के प्रयोजर् के ललए हि एक खार् को अलग कैश जर्िेदटगं 

य तर्ट िार्िी है। यदद परिसपंर्ि की वस लीयोग्य िालश उसकी कैरिगं िालश से कि होरे् का अर्िुार् है िो 
परिसपंर्ि की कैरिगं िालश उसकी वल लीयोग्य िालश से कि की जािी है औि लाभ एव ंहातर् र्वविण िें क्षति को 
िान्यिा दी जािी है।  
2.13 ननिेश सपंवि 

सपंर्ि का उपयोग उत्पाद या िाल की आप ति न या सेवाओं या प्रशासतर्क प्रयोजर्ों या व्यवसाय के दौिार् बबक्री के 

ललए किरे् के बजाय ककिाए या प जंीगि ि ल्डयांकर् या दोर्ों के ललए िखी गई सपंर्ि को तर्वेश सपंर्ि के रूप िें 
वगीकृि ककया जािा है। तर्वेश सपंर्ि का आकलर् सबंगंधि लेर्-देर् की लागि एव ंजहां लाग  हो वहा ंउधािी 
लागिों सदहि प्रािंलभक िौि पि उसकी लागि पि ककया जािा है। तर्वेश सपंर्ियों का ि ल्डय-ह्रास उर्की 
अर्िुातर्ि उपयोगी जीवर्काल पि स्टे्रट लाइर् पद्धति का उपयोग कि ककया जािा है।  
2.14 वििीय इंस्ूमेंट 

ककसी भी सरं्वदा िें र्विीय इंस्ूिेंट वह होिा है जो एक कंपर्ी की र्विीय परिसपंर्ि औि र्विीय देयिा या द सिी 
कंपर्ी की इक्ववटी इंस्ूिेंट को बढ़ावा देिा है। 
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2.14.1 वििीय पररसपंविय  ं
2.14.1 प्र रंलभक म न्यत  एि ंआकलन 

क्जस िािल ेिें लाभ या हातर्, तलस र्विीय परिसरं्ियों के अगधग्रहण से सबंगंधि लेर्-देर् लागि के िाध्यि से 

र्विीय परिसपंर्ियों को दजन र्हीं ककया जािा है, वहां सभी र्विीय परिसपंर्ियों को प्रािंभ िें उसके उगचि ि ल्डय 

पि िान्यिा दी जािी है। र्विीय परिसपंर्ियों की खिीदी या बबक्री क्जसके ललए र्वतर्िय या िाकेट स्थार् 

(तर्यलिि, ििीके से व्यापाि( की पिंपिा द्वािा तर्धानरिि सियावगध िें डडललविी अपेक्षक्षि है, को व्यापाि की 
िािीख अथानि कंपर्ी क्जस िािीख पि परिसपंर्ि खिीदरे् या बेचरे् के ललए प्रतिबद्ध है, उस िािीख पि िान्यिा 
दी जािी है।  
2.14.2 ब द क  आकलन 

बाद के आकलर् के प्रयोजर्ों के ललए, र्विीय परिसपंर्ियों को तर्म्र्ललखखि चाि शे्रखणयों िें वगीकृि ककया जािा 
हैः- 
-परिशोधर् लागि पि ऋण इन्स्ूिेंट 

-अन्य र्वस्ििृ आय के िाध्यि से उगचि ि ल्डय (एफवीटीओसीआई( पि ऋण इन्स्ूिेंट  

-लाभ या हातर् के िाध्यि से उगचि ि ल्डय (एफवीटीपीएल( पि ऋण इन्स्ूिेंट, डडरिवेदटव एव ंइक्ववटी इंस्ूिेंट 

-अन्य र्वस्ििृ आय के िाध्यि से उगचि ि ल्डय (एफवीटीओसीआई( पि इक्ववटी इंस्ूिेंट का आकलर् 

2.14.2.1 पररशोिन ल गत पर ऋण इंस्ूमेंट 

तर्म्र्ललखखि दोर्ों शिों को प िा ककए जारे् पि ‘ऋण इन्स्ूिेंट’ का आकलर् परिशोधर् लागि पि ककया जािा हैः- 
(क( बबजरे्स िॉडले के दायिे िें परिसपंर्ि को िखा जािा है, क्जसका उद्देचय सरं्वदात्िक कैश फ्लो को एकबत्रि 

किरे् के ललए परिसपंर्ियों को िखर्ा है।  
(ख( परिसपंर्ि की सरं्वदात्िक शिें उस कैश फ्लो की र्वलशष्ट्ट िािीखों पि है, क्जस पि ि ल बकाया िालश का 
केवल ि ल औि ब्याज भगुिार् होिा है।  
प्रािंलभक आकलर् के पचचाि, इर् र्विीय परिसपंर्ियों का बाद िें प्रभावी ब्याज दि प्रणाली का उपयोग कि 

परिशोगधि लागि पि आकलर् ककया जािा है। अगधग्रहण पि कोई छ ट या प्रीलियि औि फीस या लागि जो 
प्रभावी ब्याज दि का अलभन्र् अगं है, को ध्यार् िें िखकि परिशोगधि लागि की गणर्ा की जािी है। प्रभावी 
ब्याज दि का परिशोधर् लाभ या हातर् िें र्विीय आय िें शालिल ककया जािा है। क्षति से होरे् वाली हातर् को लाभ 

या हातर् िें िान्यिा दी जािी है। 
2.14.2.2 एफिीटीओसीआई पर ऋण इंस्ूमेंट 

तर्म्र्ललखखि दोर्ों िार्दंडों को प िा ककए जारे् पि एफवीटीओसीआई पि ‘ऋण इन्स्ूिेंट’ को वगीकृि ककया 
जािा हैः- 
(क( सरं्वदात्िक कैश फ्लो को एकबत्रि कि िथा र्विीय परिसपंर्ियों को बेचकि बबजरे्स िॉडले के उद्देचय को 
प्राति ककया जािा है। औि  

(ख( परिसपंर्ियों का सरं्वदात्िक कैश फ्लो एसपीपीआई दशानिा है। 
एफवीटीओआईसी की शे्रणी िें शालिल ऋण इंस्ूिेंट का प्रािंभ िें िथा प्रत्येक स चर्ा िािीख पि उगचि ि ल्डय पि 

आकलर् ककया जािा है। उगचि ि ल्डय को अन्य र्वस्ििृ आय (ओसीआई( िें िान्यिा दी जािी है। िथार्प, कंपर्ी 
ब्याज आय, क्षति एव ंउसके र्वपिीि औि लाभ एव ंहातर् िें र्वदेशी िरुा का लाभ या हातर् को िान्यिा देिी है। 
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परिसपंर्ि की िान्यिा िद्द किरे् पि, ओसीआई िें प वन िें िान्यिा दी गई सगंचि लाभ या हातर् को लाभ एव ं

हातर् की इक्ववटी से परु्ः वगीकृि ककया जािा है। एफवीटीओसीआई ऋण इन्स्ूिेंट िखि े हुए प्राति लाभ को 
प्रभावी ब्याज दि प्रणाली का उपयोग कि ब्याज आय के रूप िें दजन ककया जािा है।  
2.14.2.3 एफिीटीपीएल पर ऋण इन्स्ूमेंट 

एफवीटीपीसी ऋण इन्स्ूिेंट के ललए रिक्ज्य अल कैटेगिी है। कोई भी ऋण इन्स्ूिेंट, जो परिशोधर् लागि पि 

या एफवीटीओसीआई के रूप िें शे्रणीकिण के िार्दंडों को प िा र्हीं कििा है, उस ेएफवीटीपीएल पि वगीकृि 

ककया जािा है। इसके अलावा, कंपर्ी ऋण इन्स्ूिेंट को र्ालिि किरे् के ललए चुर् सकिी है जो, अन्यथा 
एफवीटीपीएल पि परिशोगधि लागि या एफवीटीओसीआई िार्दंडों को प िा कििी है। िथार्प,  इस चयर् की 
िभी अर्िुति दी जाएगी जब ऐसा किि ेसिय आकलर् को कि ककया जािा है या सिाति ककया जािा है या 
असगंति को िान्यिा दी जािी है (क्जस े लेखाकिण बिेले के रूप िें उल्डलखे ककया गया है(। कंपर्ी रे् 

एफवीटीपीएल पि ककसी भी ऋण इन्स्ूिेंट को र्ालिि र्हीं ककया है। एफवीटीपीएल शे्रणी िें शालिल ऋण 

इन्स्ूिेंट का आकलर् लाभ एव ंहातर् िें िान्यिा ददए गए सभी परिविनर्ों के साथ उगचि ि ल्डय पि ककया जािा है।  
2.14.2.4 अर्षुगंी कंपतर्यों, सहायक एव ंसयंवुि उद्यि िें इक्ववटी लेखाकिण िार्क 101(भाििीय िार्क िें 
पहली बाि अपर्ाया गया( के अर्सुाि, परिविनर् की िािीख िक र्वगि जीएएपी के अर्सुाि इर् तर्वेशों की कैरिगं 

िालश को लागि िालश िार्ा जािा है। बाद िें अर्षुगंी कंपतर्यों, सहायकों एव ंसयंवुि उद्यिों िें तर्वेश का 
आकलर् लागि पि ककया जािा है। 
2.14.2.5 अन्य इक्विटी ननिेश 

भाििीय लेखाकिण िार्क 109 के दायिे िें सभी अन्य इक्ववटी तर्वेशों का आकलर् लाभ या हातर् के िाध्यि से 

उगचि ि ल्डय पि ककया जािा है।  
अन्य सभी इक्ववटी इंस्ूिेंट के ललए, कंपर्ी उगचि ि ल्डय िें अन्य र्वस्ििृ आय के बाद के बदलावों िें 
अपरिविनर्ीय चयर् कि सकिी है। कंपर्ी का यह चयर् इंस्ूिेंटल प्रति इंस्ूिेंट आधाि पि कििी है। प्रािंलभक 

िान्यिा पि वगीकिण ककया जािा, जो अपरिविनर्ीय है।  
यदद कंपर्ी एफवीटीओसीआई पि इक्ववटी इन्स्ूिेंट वगीकृि किरे् का तर्चचय कििी है िो, लाभांश छोड़कि 

इन्स्ूिेंट पि उगचि ि ल्डय के सभी बदलावों को ओसीआई िें िान्यिा दी जािी है। तर्वेश की बबक्री पि भी लाभ 

एव ंहातर् िें ओसीआई की िालश की िीसाइक्वलगं र्हीं होिी है। िथार्प, कंपर्ी इक्ववटी के भीिि सगंचि लाभ या 
हातर् का हस्िांििण कि सकिी है।  
एफवीटीपीएल शे्रणी िें शालिल इक्ववटी इन्स्ूिेंट का आकलर् लाभ एव ं हातर् िें िान्यिा ददए गए सभी 
परिविनर्ों के साथ उगचि ि ल्डय पि ककया जािा है।  
2.14.2.6 म न्यत  रद्द करन  
र्विीय परिसपंर्ि (या, जहा ंलाग  है वहां, र्विीय परिसपंर्ि का एक भाग या सिार् र्विीय परिसपंर्ियों के सि ह 

का एक  भाग( की िान्यिा िद्द की जािी है(अथानि िलुर् पत्र से हटाया जािा है( जबः- 
-  परिसपंर्ि से कैश फ्लो प्राति किरे् के अगधकाि सिाति हो गए हैं; या 
 कंपर्ी रे् परिसपंर्ि से कैश फ्लो प्राति किरे् के अपरे् अगधकाि हस्िांिरिि कि ददए हैं; या कंपर्ी रे् यह 

िार् ललया है कक ‘पास थ्र ’ व्यवस्था के िहि ििृीय पक्ष को बबर्ा ककसी र्वलबं के प्राति हुई प िी कैश फ्लो का 
भगुिार् किर्ा उसका दातयत्व है औि  
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(क( कंपर्ी रे् परिसपंर्ि के सभी जोखखिों िथा रिवाडन का हस्िांििण कि ददया है या 
(ख( कंपर्ी रे् र् िो परिसपंर्ि के सभी जोखखिों िथा रिकाडन का हस्िांििण कि ददया है  औि र् ही उस ेअपरे् पास 

िखा है पिंि ु  परिसपंर्ि के तर्यतं्रण का हस्िांििण कि ददया है। 
जब कंपर्ी रे् परिसपंर्ि से कैश फ्लो प्राति किरे् के अपरे् अगधकाि हस्िांिरिि कि ददए हैं या पास थ्र  व्यवस्था 
के ललए सहिति दी है, िो वह इस बाि का ि ल्डयांकर् कििी है कक वया औि ककस सीिा िक उसरे् स्वालित्व के 

जोखखि िथा रिवाडन अपरे् पास िखे हैं। जब कंपर्ी रे् र् िो परिसपंर्ि के सभी जोखखिों िथा रिवाडन को 
हस्िांिरिि ककया है औि र् ही उस ेउसरे् अपरे् पास िखा है, औि र् ही परिसपंर्ि का तर्यतं्रण हस्िांिरिि ककया 
है िो, कंपर्ी हस्िांिरिि परिसपंर्ि की िान्यिा सि ह के तर्िंिि सिावेश की सीिा िक जािी िखिी है। इस 

िािल े िें कंपर्ी सबंद्ध दातयत्व को भी िान्यिा देिी है। हस्िांिरिि परिसपंर्ि औि सबंद्ध दातयत्व का 
आकलर् उस आधाि पि ककया जािा है जो कंपर्ी के अगधकािों एव ंदातयत्वों को दशानिा है। तर्िंिि सिावशे जो 
हस्िांिरिि परिसपंर्ि पि गािंटी के रूप िें है, का आकलर् परिसपंर्ि की ि ल कैरिगं िालश के तर्म्र्िि औि 

कंपर्ी द्वािा अदा ककए जारे् वाले प्रतिफल की अगधकिि िालश पि ककया जािा है। 
2.14.2.7 वििीय पररसपंवियों की क्षनत (उधचत मलू्य के अल ि ) 
लेखाकिण िार्क 109 के अर्सुाि, कंपर्ी तर्म्र्ललखखि परिसपंर्ियों एव ंके्रडडट रिस्क एवसपोजि पि क्षति के 

आकलर् िथा िान्यिा के ललए अपेक्षक्षि के्रडडट हातर् िॉडले लाग  कििी हैः- 
(क( र्विीय परिसपंर्ियां जो ऋण इंस्ूिेंट हैं औि क्जर्का परिशोधर् लागि पि आकलर् ककया जािा है, जैस े

ऋण, प्रतिभ तियां, टे्रड रिलसवबेल्डस िथा बैंक िें जिा िालश 

(ख( र्विीय परिसपंर्ियां जो ऋण इन्स्ूिेंट हैं औि क्जर्का आकलर् एफवीटीओसीआई पि ककया जािा है। 
(ग( भाििीय लखेाकिण िार्क 17 के िहि लीज रिलसवेबल्डस  

(घ( भाििीय लेखाकिण िार्क 11 िथा भाििीय लेखाकिण िार्क 18 के दायिे िें होरे् वाले लेर्-देर् के 

परिणािस्वरूप टे्रड रिलसवेबल्डस या र्कद या अन्य र्विीय परिसपंर्ि को प्राति किरे् के ककसी भी सरं्वदात्िक 

अगधकाि कंपर्ी तर्म्र्ललखखि पि क्षति भिा को िान्यिा देरे् के ललए सिल ििीका अपर्ािी हैः- 
  -टे्रड रिलसवेबल्डस या कॉन्टै्रवट िेवेन्य  िलसवेबल्डस औि  

  -भाििीय लखेाकिण िार्क 17 के दायिे िें होरे् वाले लेर्-देर् के परिणािस्वरूप सभी लीज रिलसवेबल्डस सिल 

ििीका अपर्ारे् से कंपर्ी को के्रडडट जोखखि िें परिविनर् किरे् की आवचयकिा र्हीं है, बक्ल्डक कंपर्ी अपर्ी 
प्रािंलभक िान्यिा से ही प्रत्येक स चर्ा िािीख पि जीवर्काल के आधाि पि क्षति भिे को िान्यिा देिी है।  
2.14.3 वििीय देयत एं 

2.14.3.1 प्र रंलभक म न्यत  एि ंआकलन 

कंपर्ी की र्विीय देयिाओं िें टे्रड िथा अन्य देय िालश, ऋण एव ंबैंक ओवििाफ्ट सिेि उधािी शालिल है। सभी 
र्विीय देयिाओं को प्रािंलभक उगचि ि ल्डय पि िान्यिा दी जािी है औि ऋण एव ंउधािी िथा देय िालश के िािल े

िें, सीधे लेर्-देर् लागि की तर्वल िालश ली जािी है।  
2.14.3.2 अनिुती आकलन 

र्विीय देयिाओ ंका आकलर् उर्के वगीकिण पि तर्भनि है, क्जसका वणनर् र्ीचे ददया गया हैः- 
2.14.3.3 ल भ य  ह नन के म ध्यम से उधचत मलू्य पर वििीय देयत एं 

लाभ या हातर् के िाध्यि से उगचि ि ल्डय पि र्विीय देयिाओं िें व्यवसाय की र्विीय देयिाएं औि लाभ या हातर् 

िाध्यि से उगचि ि ल्डय पि प्रािंलभक िान्यिा पि र्ालिि र्विीय देयिाएं शालिल हैं। र्विीय देयिाओ ं को 
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व्यवसाय के ललए वगीकृि ककया जािा है, यदद उन्हें तर्कट अवगध िें परु्ः खऱीद के प्रयोजर् के ललए व्यय ककया 
जािा है। इस शे्रणी िें कंपर्ी द्वािा ककए गए डडरिवेदटव फाइर्ान्स इन्स्ूिेंट का भी सिावशे है, क्जन्हें लेखाकिण 

िार्क 109 िें परिभार्षि हेज रिलेशर्लशप िें हेक्जंग इन्स्ूिेंट के रूप िें र्ालिि र्हीं ककया गया है। अलग हुए 

इिबेडडे डडरिवेदटव्स को भी व्यवसाय के ललए वगीकृि ककया जािा है, जब िक कक उन्हें प्रभावी हेक्जंग इन्स्ूिेंट 

रूप िें र्ालिि र्हीं ककया जािा है।  
व्यवसाय के ललए तर्धानरिि देयिाओं पि लाभ या हातर् को लाभ या हातर् िें िान्यिा दी जािी है। लाभ या हातर् 

के िाध्यि से उगचि ि ल्डय पि प्रािंलभक िान्यिा पि र्ालिि र्विीय देयिाओ ंको उसी रूप िें भाििीय लेखाकिण 

िार्क 109 िें ददए गए िार्दंडों को प िा किरे् पि ही िान्यिा की प्रािंलभक िािीख पि र्ालिि ककया जािा है। 
एफवीटीपीएल के रूप िें र्ालिि देयिाओं के ललए, स्वय ंकी के्रडडट जोखखि िें परिविनर्ों के फलस्वरूप उगचि 

ि ल्डय के लाभ/ हातर् को ओसीआई िें िान्यिा दी जािी है। इर् लाभों/ हातर् को बाद िें लाभ एव ं हातर् िें 
हस्िांिरिि र्हीं ककया जािा है। िथार्प, कंपर्ी सगंचि लाभ या हातर् को इक्ववटी िें हस्िांिरिि कि सकिी है। 
इस देयिा के उगचि ि ल्डय िें सभी अन्य परिविनर्ों को लाभ या हातर् र्वविण िें िान्यिा दी जािी है। कंपर्ी रे् 

लाभ एव ंहातर् के िाध्यि से उगचि ि ल्डय पि ककसी भी र्विीय देयिा को र्ालिि र्हीं ककया है।  
2.14.3.4 पररशोधित ल गत पर वििीय देयत एं 

प्रािंलभक िान्यिा के पचचाि, इर्का आकलर् प्रभावी ब्याज दि प्रणाली का उपयोग कि परिशोधर् लागि पि 

ककया जािा है। लाभ या हातर् िें लाभ एव ंहातर् को िान्यिा दी जािी है, जब प्रभावी ब्याज दि परिशोधर् प्रकक्रया 
के िाध्यि से देयिाओं को िद्द ककया जािा है। अगधग्रहण पि छ ट या प्रीलियि िथा फीस या लागि जो कक 

प्रभावी ब्याज दि का अलभन्र् अगं है, को ध्यार् िें िखकि परिशोधर् लागि की गणर्ा की जािी है। प्रभावी ब्याज 

दि के परिशोधर् को लाभ एव ंहातर् र्वविण िें र्विीय लागि के रूप िें शालिल ककया जािा है। सािान्यिः यह 

शे्रणी उधािी िें लाग  होिी है। 
2.14.3.5 म न्यत  रद्द होन   
जब देयिा के िहि दातयत्व से िकु्वि होिी है या िद्द होिी है या सिाति होिी है, िब र्विीय देयिा की िान्यिा 
िद्द होिी है। जब िौज दा र्विीय देयिा को र्वलभन्र् अवगध पि सिार् उधािदािा से द सिी देयिा से बदला जािा 
है या िौज दा देयिा की अवगध को सशंोगधि ककया जािा है, िब इस र्वतर्िय या सशंोधर् को ि ल देयिा की 
िान्यिा िद्द होर्ा औि र्ई देयिा को िान्यिा देर्ा िार्ा जािा है। र्विीय देयिा (या र्विीय देयिा का एक 

भाग( की कैरिगं िालश के बीच का अिंि सिाति हो जािा है या द सिे पक्ष को हस्िांिरिि होिा है औि हस्िांिरिि 

हुईं गिै-र्कद परिसपंर्ियों या िार्ी गई देयिाओं सदहि भगुिार् ककए गए प्रतिफल को लाभ या हातर् िें 
िान्यिा दी जाएगी। 
2.14.4 वििीय पररसपंवियों क  पनुियगीकरण 

कंपर्ी प्रािंलभक िान्यिा पि र्विीय परिसपंर्ियों एव ं देयिाओं का वगीकिण तर्धानरिि कििी है। प्रािंलभक 

िान्यिा के पचचाि, र्विीय परिसपंर्ियों, जो इक्ववटी इन्स्ूिेंट िथा र्विीय देयिाएं हैं, के ललए कोई 

परु्वनगीकिण र्हीं ककया जािा है। र्विीय परिसपंर्ियों, जो ऋण इन्स्ूिेंट हैं, के ललए परु्वनगीकिण िभी ककया 
जािा है जब इर् परिसपंर्ियों के प्रबधं के ललए बबजरे्स िॉडले िें परिविनर् होिा है। बबजरे्स िॉडले िें परिविनर् 

र्विले ही होि ेहैं। बाहिी या आिंरिक परिविनर्, जो कक कंपर्ी के प्रचालर् के ललए िहत्वप णन हैं, होरे् पि कंपर्ी का 
वरिष्ट्ठ प्रबधंर् बबजरे्स िॉडले िें परिविनर् तर्धानरिि कििा है। यह परिविनर् बाहिी पक्षों को ददखाई देि ेहैं। 
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बबजरे्स िॉडले िें परिविनर् िब होिा है जब कंपर्ी या िो अपर्ी वह गतिर्वगध शरुू कििी है या गतिर्वगध को 
तर्ष्ट्पाददि किर्ा बदं कि देिी है, जो उसके प्रचालर् के ललए िहत्वप णन है। यदद सि ह र्विीय परिसपंर्ियों को 
परु्वनगीकृि कििा है, िो परु्वनगीकिण की िािीख जो कक बबजरे्स िॉडले िें परिविनर् होरे् से ििंुि अगली स चर्ा 
अवगध का पहला ददर् है, से प वन प्रभाव से परु्वनगीकिण लाग  ककया जािा है। कंपर्ी र्वगि िें िान्यिा दी गई 

ककसी लाभ, हातर् (क्षति या हातर् सदहि( या ब्याज को परु्ः दशानिी र्हीं है। 
तर्म्र्ललखखि िाललका र्वलभन्र् परु्वनगीकिण िथा उन्हें ककस ििह लेखा िें ललया गया, इसकी जार्कािी देिी हैः 
ि ल वगीकिण सशंोगधि वगीकिण लेखाकिण की प्रकक्रया 
परिशोधर् लागि 

 

एफवीटीपीएल 

 

उगचि ि ल्डय का आकलर् परु्वनगीकिण की िािीख पि ककया 
जािा है। र्पछली परिशोधर् लागि औि उगचि ि ल्डय के बीच के 

अिंि को लाभ एव ंहातर् िें िान्यिा दी जािी है।  
एफवीटीपीएल 

 

परिशोधर् लागि 

 

परु्वनगीकिण की िािीख पि उगचि ि ल्डय उसकी र्ई कुल कैरिगं 

िालश बर्िी है। र्ई कुल कैरिगं िालश के आधाि पि ईआईआि की 
गणर्ा की जािी है 

परिशोधर् लागि 

 

एफवीटीओसीआई उगचि ि ल्डय का आकलर् परु्वनगीकिण की िािीख पि ककया 
जािा है। र्पछली परिशोधर् लागि औि उगचि ि ल्डय के बीच के 

अिंि को ओसीआई िें िान्यिा दी जािी है। परु्वनगीकिण के 

कािण ईआईआि िें कोई परिविनर् र्हीं हुआ है।  
एफवीटीओसीआई परिशोधर्  लागि 

 

परु्वनगीकिण की िािीख पि उगचि ि ल्डय उसकी र्ई परिशोधर् 

लागि कैरिगं िालश बर्िी है। िथार्प, ओसीआई िें सगंचि लाभ 

या हातर् उगचि ि ल्डय के िकुाबले सिायोक्जि की जािी है। 
परिणािस्वरूप, परिसपंर्ि का आकलर् ऐसे ककया जािा है जैस े

कक परिशोधर् लागि पि उसका आकलर् हिेशा ककया जािा था।  
एफवीटीपीएल एफवीटीओसीआई परु्वनगीकिण की िािीख पि उगचि ि ल्डय उसकी र्ई कैरिगं िालश 

बर्िी है। ककसी अन्य सिायोजर् की आवचयकिा र्हीं है।  
एफवीटीओसीआई एफवीटीपीएल परिसपंर्ियों का उगचि ि ल्डय पि आकलर् ककया जार्ा जािी है। 

र्वगि िें ओसीआई िें िान्यिा दी गई सगंचि लाभ या हातर् को 
परु्वनगीकिण की िािीख पि लाभ एव ंहातर् िें परु्वनगीकृि ककया 
जािा है।  

2.14.5 वििीय इन्स्ूमेंट क  ऑफसेटटगं 

र्विीय परिसपंर्ियों िथा र्विीय देयिाओं को ऑफसेट ककया जािा है औि िलुर् पत्र िें तर्वल िालश दजन की 
जािी है, यदद वहां िान्यिा दी गई िालश के ऑफसेट के ललए विनिार् िें लाग  होरे् वाला कार् र्ी अगधकाि है औि 

परिसपंर्ियों को प्राति किरे् िथा देयिाओ ंको एकसाथ तर्पटारे् के ललए तर्वल आधाि पि उन्हें तर्पटार् ेका 
इिादा है। 
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2.14.6 नकद और नकद सम 

िलुर् पत्र िें र्कद औि र्कद सि िें बैंकों िें जिा िालश िथा हाथ िोकड़ औि िीर् िहीरे् या उससे कि अवगध 

की ि ल िथा परिववविा के साथ अल्डपावगध जिा िालशयों का सिावेश है, जो कक ि ल्डय िें बदलावों के िहत्वहीर् 

जोखखि के अधीर् है। केश फ्लो के सिेककि र्वविण के प्रयोजर् के ललए, र्कद औि र्कद सि िें र्कद िथा 
अल्डपावगध जिा िालशयों, जैसा कक ऊपि परिभार्षि ककया गया है, बैंक ओवि िाफ्ट के बकाया का तर्वल शालिल 

है क्जसे कंपर्ी के िोकड़ प्रबधंर् का अलभन्र् अकं िार्ा जािा है। 
2.15 उि री ल गत 

जहा ंआवचयकिा हो वहां उधािी लागि व्यय की जािी है, उस िािल ेको छोड़कि जहा ं वे सीधे ववाललफाइंग 

सपंर्ियों के अगधग्रहण, तर्िानण या उत्पादर् से सबंगंधि हो अथानि वे परिसपंर्ियां जो उसके उपयोग के ललए 

ियैाि होरे् के ललए अतर्वायनिः पयानति सिय लेिी हैं। इस िािले िें उन्हें उस िािीख िक के परिसपंर्ि के लागि 

के एक भाग के रूप िें कैर्पटलाइज ककया जािा है, जब ववाललफाइंग सपंर्ि उसके उपयोग के ललए िैयाि है।  
2.16 कर ि न 

आयकि व्यय विनिार् िें देय कि िथा आस्थगगि कि का योग दशानिा है।  
अवगध के ललए कियोग्य लाभ (कि हातर्( के सबंधं िें देय आयकि िालश (वस लीयोग्य( चाल  कि है। कियोग्य 

लाभ ‘आयकि प वन लाभ’ से लभन्र् है, जैसा कक लाभ या हातर् औि अन्य र्वस्ििृ आय िें दजन है वयोंकक यह 

आयकि या व्यय के उर् िदों को अलग कििी है, जो अन्य वषों िें कियोग्य या कटौिीयोग्य है औि यह उर् िदों 
को अलग कििी है, जो कभी भी कियोग्य या कटौिीयोग्य र्हीं िहे।  
चाल  कि के ललए कंपर्ी की देयिा की गणर्ा कि उस कि दिों का उपयोग कि की जािी है क्जसे अगधतर्यलिि 

ककया गया है या स चर्ा अवगध की सिाक्ति िक अगधतर्यलिि ककया गया।  
आस्थगगि कि को र्विीय र्वविण िें परिसपंर्ियों एव ंदेयिाओं की कैरिगं िालश औि कियोग्य लाभ की गणर्ा िें 
उपयोग ककए गए िदर्रुूप कि आधाि के बीच अस्थायी अिंि पि िान्यिा दी गई। सािान्यिः सभी कियोग्य 

अस्थायी अिंिों के ललए आस्थगगि कि  देयिाओ ं को िान्यिा दी जािी है। सािान्यिः सभी कटौिीयोग्य 

अस्थायी अिंि के ललए आस्थगगि कि सपंर्ियों को उस सीिा िक िान्यिा दी जािी है कक इस बाि की सभंावर्ा 
हो कक कियोग्य लाभ उपलब्ध होंग,े क्जसके र्वपिीि उर् कटौिीयोग्य अस्थायी अिंिों का उपयोग ककया जा 
सके। इर् परिसपंर्ियों एव ंदेयिाओं को िान्यिा र्ही ंदी जािी है, यदद अस्थायी अिंि सद्भावर्ा से आिा है या 
लेर्-देर् िें अन्य परिसपंर्ियों एव ं देयिाओं की उस प्रािंलभक िान्यिा (बबजरे्स कॉक्म्बरे्शर् के अलावा( से 

आिा है, जो र् िो कियोग्य लाभ है औि र् ही लेखाकिण लाभ को प्रभार्वि कििा है।  
अर्षुगंी कंपतर्यों िथा सहयोगी कंपतर्यों िें तर्वेश से सबंदं्ध कियोग्य अस्थायी अिंिों के ललए आस्थगगि कि 

देयिाओं को िान्यिा दी जािी है, उस िािल ेको छोड़कि जहा ंकंपर्ी अस्थायी अिंि के रिविसल को तर्यबंत्रि 

कििी है औि इस बाि की सभंावर्ा है कक भर्वष्ट्य िें अस्थायी अिंि रिवसन र्हीं होगा। इर् तर्वेशों िथा ब्याज से 

सबंद्ध कटौिीयोग्य अस्थायी अिंिों से होरे् वाले आस्थगगि कि परिसपंर्ियों को केवल उस सीिा िक िान्यिा 
दी जािी है कक इस बाि की सभंावर्ा हो कक वहां पयानति कियोग्य लाभ होंगे, क्जसके र्वपिीि अस्थायी अिंिों के 

लाभों का उपयोग हो। प्रत्येक स चर्ा अवगध की सिाक्ति पि आस्थगगि कि परिसपंर्ियों की कैरिगं िालश की 
सिीक्षा की जािी है औि उस ेउस सीिा िक घटाया जािा है कक जहा ंइस बाि की कोई सभंावर्ा र्हीं िहिी है कक 

सभी परिसपंर्ियों या परिसपंर्ि के एक भाग की वस ली की अर्िुति देरे् के ललए पयानति कियोग्य लाभ उपलब्ध 
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होंगे। प्रत्येक स चर्ा वषन की सिाक्ति पि िान्यिा र्हीं दी गई आस्थगगि कि परिसपंर्ियों का परु्ः तर्धानिण 

ककया जािा है औि उसे उस सीिा िक िान्यिा दी जािी है जहा ं इस बाि की सभंावर्ा िहिी है कक सभी 
आस्थगगि कि परिसपंर्ियों या आस्थगगि कि परिसपंर्ि के एक भाग को वस ली की अर्िुति देरे् के ललए 

पयानति कियोग्य लाभ उपलब्ध होगा।  
आस्थगगि कि परिसपंर्ियों एव ं देयिाओ ंका आकलर् उर् कि देयों पि ककया जािा है, क्जन्हें अवगध िें लाग  
किर्ा अपेक्षक्षि है, क्जसिें उस कि दि (औि कि कार् र्( के आधाि पि देयिा का तर्पटार् ककया जािा है या 
परिसपंर्ि प्राति की जािी है, क्जन्हें स चर्ा अवगध की सिाक्ति िक अगधतर्यलिि या वास्िर्वक रूप से 

अगधतर्यलिि ककया गया है। आस्थगगि कि देयिाओं एव ंपरिसपंर्ियों का आकलर् दि परिणाि दशानि े हैं, 
क्जसस ेकंपर्ी को स चर्ा अवगध की सिाक्ति िक अपर्ी परिसपंर्ियों एव ं देयिाओं की कैरिगं िालश वस ली या 
तर्पटार् किरे् की उम्िीद है। चाल  एव ंआस्थगगि कि को लाभ या हातर् िें िान्यिा दी जािी है, उस िािल ेको 
छोड़कि जहा ंवे उस िदों से सबंगंधि हैं क्जन्हें अन्य र्वस्ििृ आय िें या सीधे इक्ववटी िें िान्यिा दी जािी है। इस 

िािल ेिें चाल  एव ंआस्थगगि कि को भी क्रिशः अन्य र्वस्ििृ आय िें या सीधे इक्ववटी िें िान्यिा दी जािी है। 
जहा ं बबजरे्स कॉक्म्बरे्शर् के ललए चाल  कि या आस्थगगि कि प्रािंलभक लखेाकिण से उत्पन्र् होिा है, वहां 
बबजरे्स कॉक्म्बरे्शर् के ललए कि प्रभाव को लेखाकिण िें शालिल ककया जािा है। 
2.17 कमयच री ल भ 

2.17.1 अल्प िधि ल भ 

सभी अल्डपावगध के किनचािी लाभों को उस अवगध िें िान्यिा दी जािी है, क्जसिें उन्हें व्यय ककया गया। 
2.17.2 रोजग र पश्च त ल भ एि ंअन्य दीघ यिधि कमयच री ल भ 

2.17.2.1 पररभ वर्त अशंद न योजन ए ं

परिभार्षि अशंदार् योजर्ा यह भर्वष्ट्य तर्गध िथा पेंशर् के ललए एक िोजगाि पचचाि लाभ योजर्ा है, क्जसके 

अिंगनि कंपर्ी तर्गध िें तर्धानरिि अशंदार् जिा कििी है। इस तर्गध का िखिखाव कार् र् के िहि गदठि अलग 

सांर्वगधक तर्काय (कोल िाइन्स प्रोर्वडटं फंड( द्वािा ककया जािा है औि कंपर्ी को औि िालश अदा किरे् का कोई 

कार् र्ी या िचर्ात्िक बाध्यिा र्हीं है। परिभार्षि अशंदार् योजर्ाओं िें अशंदार् किरे् के दातयत्वों को उस 

अवगध के लाभ एव ंहातर् र्वविण िें किनचािी लाभ व्यय के रूप िें िान्यिा दी जािी है, क्जसके दौिार् किनचारियों 
रे् अपर्ी सेवाए ंदी हैं। 
2.17.2.2 पररभ वर्त ल भ योजन ए ं

परिभार्षि लाभ योजर्ा यह एक िोजगाि पचचाि लाभ योजर्ा है, जो परिभार्षि अशंदार् योजर्ा से अलग है। 
गे्रच्यटुी, छुट्टी र्कदीकिण परिभार्षि लाभ योजर्ाए ंहैं (लाभों पि उच्चिि सीिा के साथ(। किनचारियों द्वािा 
चाल  िथा प वन अवगध िें अपर्ी सेवा के बदले प्राति भर्वष्ट्य के लाभों की िालश का आकलर् कि परिभार्षि लाभ 

योजर्ाओ ं के सबंधं िें कंपर्ी के तर्वल दातयत्व की गणर्ा की जािी है। लाभ के विनिार् िल्डय को तर्धानरिि 

किरे् के ललए उस ेघटाया जािा है औि योजर्ा परिसपंर्ियों के उगचि ि ल्डय, यदद कोई हो, से कि ककया जािा है। 
छ ट की दि उस स चर्ा िािीख िक भाििीय सिकािी प्रतिभ तियों की प्रचललि िाकेट उत्पन्र् पि आधारिि है, 

क्जसिें कंपर्ी के दातयत्वों की अर्िुातर्ि अवगध की परिपवविा िािीखें हैं औि क्जसे सिार् िरुा िें डडर्ालिरे्ट 

ककया जािा है, क्जसिें लाभों के भगुिार् अपेक्षक्षि है। एवचुरिअल ि ल्डयांकर् के लाग  होरे् िें छ ट दि, परिसपंर्ियों 
पि अपेक्षक्षि दि का रिटर्न, भर्वष्ट्य िें वेिर्वदृ्गध, ितृ्यदुि आदद के बािे िें प वानर्िुार् शालिल है। इर् योजर्ाओ ं

की लबंी अवगध की प्रकृति के कािण अर्िुार् अतर्क्चचििा के अधीर् होि ेहैं। प्रोजेवट य तर्ट के्रडडट प्रणाली का 
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उपयोग कि प्रत्येक िलुर् पत्र िें गणर्ा की जािी है। जब इस गणर्ा से कंपर्ी को फायदा होिा है, िब िान्यिा 
दी गई परिसपंर्ि को योजर्ा या योजर्ा के भावी अशंदार्ों िें किी से होरे् वाले ककसी भी भर्वष्ट्य के रिफंड के रूप 

िें उपलब्ध आगथनक लाभों के विनिार् ि ल्डय िक सीलिि ककया जािा है। कंपर्ी को आगथनक लाभ उपलब्ध है, यदद 

इस ेयोजर्ा के जीवर्काल या योजर्ा की देयिाओं के तर्पटार् पि प्राति ककया जािा है। तर्वल परिभार्षि लाभ 

देयिा के परु्ः आकलर् िें योजर्ा परिसपंर्ियों (ब्याज छोड़कि( पि रिटर्न औि परिसपंर्ियों की उच्चिि सीिा 
(यदद कोई हो, ब्याज छोड़कि( के प्रभाव पि र्वचाि कि एवचरुिअल लाभ एव ंहातर् का सिावेश है, को ििंुि अन्य 

र्वस्ििृ आय िें िान्यिा दी जािी है। अशंदार् िथा लाभ के भगुिार्ों के परिणािस्वरूप अवगध के दौिार् तर्वल 

परिभार्षि लाभ देयिा (परिसपंर्ि( िें ककसी परिविनर्ों को ध्यार् िें िखकि, उस सिय के तर्वल परिभार्षि 

लाभ देयिा (परिसपंर्ि( िक वार्षनक अवगध के प्रािंभ िें परिभार्षि लाभ दातयत्व के आकलर् के ललए उपयोग की 
गई छ ट की दि लाग  किि ेहुए कंपर्ी अवगध के ललए तर्वल परिभार्षि लाभ देयिा पि तर्वल ब्याज व्यय (आय( 

तर्धानरिि कििी है। परिभार्षि लाभ योजर्ाओ ंसे सबंगंधि तर्वल ब्याज व्यय एव ंअन्य व्यय को लाभ एव ंहातर् 

िें िान्यिा दी जािी है। जब योजर्ा के लाभों िें सधुाि होिा है, िब किनचारियों की र्वगि की सेवा से सबंगंधि बढ़े 

हुए लाभ के एक दहस्से को ििंुि लाभ एव ंहातर् र्वििण िें व्यय के रूप िें िान्यिा दी जािी है।  
2.17.3 कमयच री के अन्य ल भ 

किनचािी के कुछ लाभ जैस े एलटीए, एलटीसी, लाइफ कवि स्कीि, ग्र प पसनर्ल एक्वसडेंट इन्शिंुस स्कीि, 

सेटलिेंट एलाउंस, पोस्ट रिटायििेंट िडेडकल बतेर्कफट स्कीि िथा खार् दघुनटर्ाओ ंिें ितृ्य ु होरे् पि उर्के 

आगश्रिों को िआुवजा आदद को भी परिभार्षि लाभ योजर्ा के ललए ऊपि वखणनि आधाि पि िान्यिा दी जािी है। 
इर् लाभों के ललए कोई र्वशषे तर्गध र्हीं है।  
2.18 विदेशी मदु्र  
कंपर्ी की उसके अगधकिि प्रचालर्ों के ललए रिपोटेड किंसी िथा फंवशर्ल किंसी भाििीय रुपए िें है, जो कक 

उस आगथनक िािल ेिें प्रिखु किंसी है, क्जसिें उसका चलर् है। लेर्-देर् की िािीख के सिय प्रचललि र्वतर्िय 

दि का उपयोग कि र्वदेशी िरुा िें लेर्-देर् को कंपर्ी की रिपोटेड किंसी िें परिवति नि ककया जािा है। स चर्ा 
अवगध की सिाक्ति पि बकाया र्वदेशी िरुा िें डडर्ॉलिरे्ट हुई िौदरक परिसपंर्ियों एव ं देयिाओं को स चर्ा 
अवगध की सिाक्ति के सिय प्रचललि र्वतर्िय दिों पि परिवति नि ककया जािा है। िौदरक परिसपंर्ियों एव ं

देयिाओ ंके तर्पटार् से अवगध के दौिार् या र्वगि र्विीय र्वविणों िें प्रािंलभक िान्यिा पि परिवति नि ककए गए 

दिों से अलग दिों पि िौदरक परिसपंर्ियों एव ंदेयिाओं के परिविनर् से उत्पन्र् र्वतर्िय अिंिों को क्जस अवगध 

िें वे उत्पन्र् हुए थे उस अवगध िें लाभ एव ंहातर् र्वविण िें िान्यिा दी जािी है। र्वदेशी िरुा िें डडर्ॉलिरे्ट ककए 

गए गिै-िौदरक िदों का ि ल्डयांकर् लेर्-देर् की िािीख पि प्रचललि र्वतर्िय दिों पि ककया जािा है।  
2.19 क्स्िवपगं गनतविधि व्यय/ सम योजन 

ओपर्कास्ट िाइतर्गं के िािले िें, िाइर् वेस्ट िटेरियल (ओविबडनर्( क्जसिें लिट्टी िथा कोयला सीि के 

लशखि की चट्टार् का सिावशे होिा है, को कोयले िक पहंुचरे् िथा उस ेतर्कालरे् के ललए हटार् ेकी आवचयकिा 
है। इस वेस्ट रिि वल गतिर्वगध को ‘क्स्ट्रर्पगं’ कहा जािा है। खुली खार्ों िें कंपर्ी को खार् के जीवर्काल 

(िकर्ीकी रूप से अर्िुातर्ि( िक यह व्यय किर्ा है। अिः र्ीति के रूप िें, प्रति वषन एक लिललयर् टर् एव ं

उससे अगधक की क्षििा वाले खार्ों िें खार्ों को िेवन्य  िें लारे् के बाद क्स्ट्रर्पगं एक्वटर्वटी एसेट औि िेशो-
वेरिएन्स एकाउन्ट के र्वगधवि सिायोजर् के साथ प्रत्येक खार् िें िकर्ीकी रूप से ि ल्डयांककि औसि क्स्ट्रर्पगं 
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अर्पुाि (ओबी:कोल( पि क्स्ट्रर्पगं की लागि का चाजन लगाया जािा है। िलुर् पत्र की िािीख पि क्स्ट्रर्पगं 

एक्वटर्वटी एसेट औि िेशो वेरिएन्स के तर्वल शषे को गिै-चाल  प्रावधार्/ गिै-चाल  परिसपंर्ियों, जैसी क्स्थति हो, 
शीषन के अिंगनि क्स्ट्रर्पगं गतिर्वगध सिायोजर् के रूप िें दशानया जािा है। रिकाडन के अर्सुाि ओविबडनर् की 
रिपोटेड िात्रा पि ओबीआि लेखाकिण के ललए अर्पुाि की गणर्ा किि ेसिय र्वचाि ककया जािा है, जहा ं
रिपोटेड िात्रा औि आकलर् की गई िात्रा के बीच का अिंि दो वकैक्ल्डपक अर्जु्ञेय सीिाओं के तर्म्र्िि के दायिे 

िें है, क्जसका र्वविण र्ीचे ददया गया हैः- 
खार् की ओबीआि की वार्षनक िात्रा अिंि की अर्जु्ञेय सीिा(प्रतिशि( 

1 लिललयर् वय .िीटि से कि +/- 5% 

1 औि 5 लिललयर् वय .िीटि के बीच +/- 3% 

5 लिललयर् वय .िीटि से अगधक +/- 2% 

िथार्प, जहा ंअिंि उपयुनवि अर्जु्ञेय सीिाओ ंसे अगधक है, वहां आकलर् की गई िात्रा पि र्वचाि ककया जािा है। 
एक लिललयर् टर् से कि क्षििा की खार्ों के िािले िें उपयुनवि र्ीति लाग  र्हीं होिी है औि वषन के दौिार् 

क्स्ट्रर्पगं गतिर्वगध की वास्िर्वक लागि को लाभ एव ंहातर् र्वविण िें िान्यिा दी जािी है। 
2.20 िस्तसुचूी 
2.20.1 कोयल ेक  स्टॉक 

कोयला/कोक की वस्िसु गचयों को लागि के तर्म्र्िि िथा तर्वल प्राक्तियोग्य ि ल्डय पि दशानया जािा है। 
वस्िसु गचयों की गणर्ा फस्ट इर् फस्ट आउट प्रणाली का उपयोग कि की जािी है। तर्वल प्राक्तियोग्य ि ल्डय 

वस्िसु गचयों के ललए बबक्री ि ल्डय लेस प वन होरे् की सभी अर्िुातर्ि लागि एव ंबबक्री के ललए आवचयक लागि 

दशानिा है।  
कोयल ेकी बकु स्टॉक को लेखा िें ललया जािा है, जहा ंबकु स्टॉक औि आकलर् ककए गए स्टॉक के बीच का अिंि 

+/-5% िक है औि जहां अिंि +/-5%  से अगधक है, वहां आकलर् ककए गए स्टॉक को ललया जािा है। इस प्रकाि के 

स्टॉक का ि ल्डयांकर् तर्वल प्राक्तियोग्य ि ल्डय या लागि जो भी कि है, पि ककया जािा है। कोक को कोयल ेके 

स्टॉक के एक दहस्स ेके रूप िें र्वचाि ककया जािा है। कोक एव ंकोक-फाइन्स का ि ल्डयांकर् लागि के तर्म्र्िि 

या तर्वल प्राक्तियोग्य ि ल्डय पि ककया जािा है औि उस ेकोयल ेके स्टॉक के एक दहस्स ेके रूप िें र्वचाि ककया 
जािा है।  
स्लिी (कोककंग/ सेिी कोककंग( वाशरियों की लिडललगं औि उत्पादों का ि ल्डयांकर् तर्वल प्राक्तियोग्य ि ल्डय पि 

ककया जािा है औि उस ेकोयल ेके स्टॉक के एक दहस्स ेके रूप िें र्वचाि ककया जािा है।  
2.20.2 स्टोसय एि ंपजु े

कें रीय एव ंक्षेत्रीय स्टोसन िें स्टोसन व पजुों का स्टॉक (इसिें ल ज ट ल्डस भी शालिल हैं( को प्राइस स्टोसन लेजि िें 
ददख िहे शषे के अर्सुाि र्वचाि ककया जािा है औि उसका ि ल्डयांकर् वेटेड एविेज िेथड के आधाि पि की गई 

गणर्ा से होरे् वाली लागि पि ककया जािा है। कॉलरियों/ उप स्टोसन/ डिललगं कैं प/ उपभोग कें रों िें िख ेगए 

स्टोसन एव ंपजुों की वस्िसु ची को प्रत्यक्ष रूप से सत्यार्पि स्टोसन के अर्सुाि केवल वषन की सिाक्ति पि ही र्वचाि 

ककया जािा है औि उसका ि ल्डयांकर् लागि पि ककया जािा है। अर्पुयोगी, क्षतिग्रस्ि एव ंअप्रचललि स्टोसन िथा 
पजुों के ललए 100 % की दि से औि 5 वषों से स्थार्ांिरिि र्हीं हुए स्टोसन एव ंपजुों के ललए 50 % की दि से 

प्रावधार् ककए जाि ेहैं। 
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2.20.3 अन्य िस्तसुधूचय ं 
वकन  इर् प्रोगे्रस सिेि वकन शॉप के कायों का ि ल्डयांकर् लागि ककया जािा है। प्रेस के कायों (वकन  इर् प्रोगे्रस 

सदहि(, र्प्रदंटगं प्रेस िें स्टेशर्िी िथा कें रीय अस्पिाल िें औषगधयों के स्टॉक का ि ल्डयांकर् लागि पि ककया 
जािा है। िथार्प, स्टेशर्िी (र्प्रदंटगं प्रेस िें िखी स्टेशर्िी के अलावा(, ईंटों, िेिी, औषगधयों (कें रीय अस्पिालों की 
औषगधयों को छोड़कि( िथा स्कै्रप के स्टॉक को उर्का ि ल्डय िहत्वप णन र्हीं िार्कि वस्िसु ची िें शालिल र्ही ं
ककया जािा है। 
2.21 प्र िि न, आकक्स्मक देयत एं एि ंआकक्स्मक पररसपंविय ं  
प्रावधार्ों को िान्यिा दी जािी है, जब र्वगि की घटर्ा के परिणािस्वरूप कंपर्ी का विनिार् दातयत्व (कार् र्ी 
या िचर्ात्िक( है औि इस बाि की सभंावर्ा है कक दातयत्व के तर्पटार् के ललए आगथनक लाभों के आउटफ्लो की 
आवचयकिा होगी िथा दातयत्व की िालश का र्वचवसर्ीय अर्िुार् लगाया जा सकिा है।  
जहा ंधर् का सिय ि ल्डय िटेरियल है, वहां प्रावधार्ों को दातयत्व के तर्पटार् के ललए अपेक्षक्षि व्यय के विनिार् 

ि ल्डय पि दशानया जािा है।  
प्रत्येक िलुर् पत्र की िािीख पि सभी प्रावधार्ों की सिीक्षा की जािी है औि विनिार् के सवोिि अर्िुार् को 
दशानर् ेके ललए सिायोक्जि ककया जािा है।  
जहा ंइस बाि की सभंावर्ा र्हीं है कक आगथनक लाभों के आउटफ्लो की आवचयकिा होगी या र्वचवसर्ीय रूप से 

िालश का अर्िुार् र्हीं लगाया जा सकिा है, वहां दातयत्व को आकक्स्िक देयिा के रूप िें दशानया जािा है, जब 

िक कक आगथनक लाभों के आउटफ्लो की सभंावर्ा बहुि कि है। सभंार्वि दातयत्वों, क्जसके अक्स्ित्व की पकु्ष्ट्ट 

केवल एक या एक से अगधक भावी अतर्क्चचि घटर्ाओ,ं जो कक कंपर्ी के प णनिः तर्यतं्रण िें र्हीं है, के घदटि 

होरे् या घदटि र्हीं होरे् से होगी, को भी आकक्स्िक देयिाओं के रूप िें दशानया जािा है, जब िक कक आगथनक 

लाभों के आउटफ्लो की सभंावर्ा बहुि कि है। आकक्स्िक परिसपंर्ियों को र्विीय र्वविणों िें िान्यिा र्हीं दी 
जािी है। िथार्प, जब आय की प्राक्ति वस्ििुः तर्क्चचि है, िब सबंगंधि परिसपंर्ि आकक्स्िक देयिा र्हीं होिी है 

औि उसकी िान्यिा उगचि होिी है।  
2.22 प्रनत शयेर अजयन 

अवगध के दौिार् शषे इक्ववटी शयेिों की वेटेड एविेज र्बंि द्वािा कि पचचाि तर्वल लाभ को र्वभाक्जि कि प्रति 

शयेि ि ल अजनर् को कम्य ट ककया जािा है। इक्ववटी शयेिों का वेटेड एविेज र्बंि, क्जसे प्रति शयेि ि ल अजनर् को 
प्राति किरे् िथा इक्ववटी शयेिों के वेटेड एविेज र्बंि को भी ध्यार् िें िखा जािा है, क्जन्हें सभी डाइल दटव 

पोटेंशल इक्ववटी शयेिों के परिविनर् पि जािी ककया गया होिा, द्वािा कि पचचाि लाभ को र्वभाक्जि कि प्रति 

शयेि डाइल टेड अजनर् को कम्य ट ककया जािा है।  
2.23 ननणयय, आकलन एि ंपिू यनमु न 

भाििीय लेखाकिण िार्क के अर्सुाि र्विीय र्वविणों को ियैाि किरे् से प्रबधंर् को आकलर् किर्ा, तर्णनय 

लेर्ा िथा प वानर्िुार् लगार्ा आवचयक हो जािा है, जो लेखाकिण की र्ीतियों को लाग  किरे् औि परिसपंर्ियों 
एव ं देयिाओ ं की रिपोटेड िालश, र्विीय र्वविणों की िािीख िक आकक्स्िक परिसपंर्ियों एव ं देयिाओ ं का 
प्रकटर् िथा स चर्ा अवगध के दौिार् िाजस्व व व्यय की िालश पि प्रभाव डालिा है। लखेाकिण र्ीति लाग  होरे्, 

क्जसिें जदटल एव ंव्यक्विपिक तर्णनयों का सिावेश है औि इर् र्विीय र्वविणों िें प वानर्िुार्ों के उपयोग को 
दशानया गया है। लेखाकिण आकलर् िें सिय-सिय पि परिविनर् हो सकिा है। वास्िर्वक परिणाि इर् 
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आकलर्ों से अलग हो सकिा है। आकलर्ों एव ंअडंिलाइंग प वानर्िुार्ों की सिीक्षा विनिार् आधाि पि की जािी 
है। लेखाकिण आकलर् िें सशंोधर् उस अवगध िें ककए जाि ेहैं, क्जसिें आकलर्ों का सशंोधर् ककया जािा है औि 

उन्हें लाग  ककए जारे् पि उर्का प्रभाव र्विीय र्वविणों की दटतपखणयों िें दशानया जािा है। 
2.23.1 ननणयय 

कंपर्ी की लेखाकिण र्ीतियों को लाग  किरे् की प्रकक्रया िें, प्रबधंर् रे् तर्म्र्ललखखि तर्णनय ललए हैं, क्जसका 
अगधक िहत्वप णन प्रभाव र्विीय र्वविणों िें िान्यिा दी गई िालश पि पड़िा हैः- 
2.23.1.1 लेख करण नीनतय ं बन न  
लेखाकिण र्ीतियों को इस ििह से बर्ाया गया जािा है, क्जसस ेर्विीय र्वविण बर्ि ेहैं, क्जसिें लेर्-देर् के बािे 

िें सबंगंधि एव ंर्वचवसर्ीय जार्कािी, अन्य घटर्ाएं एव ंशिें क्जसके ललए वे लाग  होिी हैं, का सिावेश होिा है। 
इर् र्ीतियों को लाग  किरे् की आवचयकिा र्हीं होिी है, जब उन्हें लाग  किरे् का कोई प्रभाव र्हीं होिा है। 
भाििीय लेखाकिण िार्क की अर्पुक्स्थति िें, जो र्वशषे रूप से लेर्-देर्, अन्य घटर्ा या क्स्थति को लाग  है, 

प्रबधंर् अपरे् तर्णनय का उपयोग लेखाकिण र्ीति र्वकलसि िथा लाग  किरे् िें कििी है, क्जसस ेतर्म्र्ललखखि 

की जार्कािी लिलिी हैः- 
(क( उपयोगकिानओं की आगथनक तर्णनय लेरे् की आवचयकिा सबंधंी औि 

(ख( उर् र्विीय र्वविणों की र्वचवसर्ीय जहा ं:- 
(i) र्विीय क्स्थति, र्विीय कायन तर्ष्ट्पादर् िथा कंपर्ी के कैश फ्लो को तर्ष्ट्ठाप वनक दशानया जािा है (ii) लेर्-देर् 

की आगथनक वस्ि,ु अन्य घटर्ाए ंएव ं क्स्थति जो केवल कार् र्ी रूप िें र्हीं हैं, दशानि ेहैं, (iii) जो िटस्थ अथानि 

पक्षपाि िदहि है, (iV) जो बदु्गधिार् हैं औि (V) एकरूप आधाि पि सभी पहलओु ंसे प णन है। तर्णनय किि ेसिय 

प्रबधंर् उपयवुििा पि र्वचाि कि अविोही क्रि िें तर्म्र्ललखखि स्रोिों को िेफि कििी हैः- 
(क( सिार् एव ंसबंगंधि िािलों सबंधंी भाििीय लेखाकिण िार्कों िें आवचयकिाएं औि  

(ख( फे्रिवकन  िें परिसपंर्ियों, देयिाओ,ं आय एव ंव्यय के ललए परिभाषाएं, िान्यिा के िार्दंड िथा आकलर् 

अवधािणा तर्णनय किि ेसिय प्रबधंर् अिंििाष्ट्ट्रीय लेखाकिण िार्क बोडन के हाल की घोषणाओं पि र्वचाि 

कििी है औि उसकी अर्पुक्स्थति िें िार्क तर्धानरिि किरे् वाले अन्य तर्काय लखेाकिण िार्कों को र्वकलसि 

किरे्, अन्य लखेाकिण सादहत्य िथा स्वीकृि उद्योग प्रथाओं के सिार् अवधािणा फे्रिवकन  का उस सीिा िक 

उपयोग किि ेहैं कक वे उपयुनवि पिैाग्राफ के स्रोिों के साथ पिस्पि र्विोधी र् हों। 
कंपर्ी िाइतर्गं सेवटि िें काि कििी है (वह सवेटि जहा ंगवेषण, ि ल्डयांकर्, र्वकास उत्पादर् की क्स्थतिया ं
दशकों िक चलरे् वाली लीज अवगध की र्वलभन्र् टोपोग्राकफकल एव ंभ -खर्र् भ भाग पि आधारिि है औि उसिें 
तर्िंिि सभंावर्ा है(, उसकी लखेाकिण र्ीतिया ंर्वशषे उद्योग प्रथाओं पि र्वकास आधारिि है, क्जसे अर्सुधंार् 

सलितियों का सिथनर् है िथा र्वगि कई दशकों िक उसके तर्िंिि प्रयोग के कािण र्वलभन्र् तर्यािकों द्वािा 
अर्िुोददि है। कुछ र्वशषे क्षते्रों िें र्वशषे लखेाकिण सादहत्य, िागनदशनर् िथा िार्कों की अर्पुक्स्थति िें वे 

र्वकास की प्रकक्रया िें हैं। कंपर्ी लेखाकिण सादहत्य के र्वकास के अर्रुूप लेखाकिण र्ीतियों को र्वकलसि किरे् 

के ललए प्रयास कििी है औि उसिें ककसी भी र्वकास को उपयुनवि लेखाकिण िार्क 8 िें र्वशषे रूप से तर्धानरिि 

कायनर्वगध के अर्सुाि प वन प्रभाव से दहसाब िें ललया जाएगा।  
लेखाकिण के एक्र अल आधाि का उपयोग कि विनिार् िहत्व के आधाि पि र्विीय र्वविणों को ियैाि ककया 
जािा है।  
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2.23.1.2 मटेररअललटी 
भाििीय लेखाकिण िार्क उर् िदों को लाग  होिा है जो िटेरिअल है। प्रबधंर् यह तर्चचय किरे् िें तर्णनय का 
उपयोग कििी है कक वया एक-एक िद या िदों के सि ह र्विीय र्वविणों िें िटेरिअल है। िटेरिअललटी का 
आकलर् िद के आकाि एव ंस्वरूप के सदंभन िें ककया जािा है। तर्णानयक फैवटि यह है कक वया त्रदुट या गलि 

र्वविण व्यक्विगि रूप से या साि दहक रूप से उर् आगथनक तर्णनयों  प्रभार्वि कििी है, क्जन्हें उपयोगकिान 
र्विीय र्वविणों के आधाि पि किि ेहैं। प्रबधंर् भाििीय लेखाकिण िार्क की अर्पुालर् आवचयकिा तर्धानरिि 

किरे् के ललए िटेरिअललटी के तर्णनय का भी उपयोग कििी है। ककसी भी र्वशषे परिक्स्थति िें प्रकृति या िद की 
िालश या िदों का कुल तर्धानिण फैवटि र्हीं हो सकिा है। कंपर्ी को कार् र् के अर्सुाि आवचयकिा होरे् पि 

अलग से इििटेरिअल िदों को भी प्रस्ििु किरे् की आवचयकिा हो सकिी है। 
प वन अवगध से सबंगंधि िौज दा वषन िें 01.04.19 से पाई गई त्रदुटयों / च क को विनिार् वषन के दौिार् सािहीर् औि 

सिायोक्जि िार्ा जािा है, अगि कुल लिलाकि ऐसी सभी त्रदुटयां औि च क परिचालर् से कुल िाजस्व का 1% से 

अगधक र्हीं हैं (सांर्वगधक किािोपण तर्वल( कंपर्ी के र्पछल ेर्विीय र्वविण को सिेककि ककया गया। 
2.23.1.3 प्रच लन लीज 

कंपर्ी रे् लीज अर्बुधं ककए हैं। अर्बुधंों के तर्यिों एव ंशिों जैस,े लीज की अवगध जो वाखणक्ज्यक सपंर्ि के 

आगथनक जीवर्काल का प्रिखु अगं र्हीं है िथा परिसपंर्ि का उगचि ि ल्डय, के ि ल्डयांकर् के आधाि पि कंपर्ी रे् 

दृढ़ तर्चचय ककया है कक वह सभी िहत्वप णन जोखखिों िथा इर् सपंर्ियों के स्वालित्व के रिवाडन अपरे् पास िखेंगी 
औि सरं्वदाओं को प्रचालर् लीज के रूप िें ललया जाएगा। 
2.23.2 आकलन एि ंपिू यनमु न 

स चर्ा अवगध िें भर्वष्ट्य से सबंगंधि प्रिखु प वानर्िुार् औि आकलर् अतर्क्चचििा के अन्य प्रिखु स्रोिों, क्जसिें 
अगल े र्विीय वषन िें परिसपंर्ियों की कैरिगं िालश एव ं देयिाओं का िटेरिअल सिायोजर् किरे् का िहत्वप णन 
जोखखि है, का वणनर् र्ीचे ककया गया है। जब र्विीय र्वविणों को ियैाि ककया जािा है, िब कंपर्ी उपलब्ध 

पिैािीटिों पि अपरे् प वानर्िुार्ों एव ंआकलर्ों को आधाि बर्ािी है। िथार्प, विनिार् परिक्स्थियों एव ंभावी 
र्वकास के बािे िें प वानर्िुार् िाकेट िें आए बदलावों या उत्पन्र् परिक्स्थतियों के कािण बदल सकि ेहैं, जो 
कंपर्ी के तर्यतं्रण से बाहि है। जब इस प्रकाि के बदलाव होि ेहैं िो वे प वानर्िुार्ों िें ददखाई देि ेहैं।  
2.23.2.1 गरै-वििीय पररसपंवियों की क्षनत 

यदद परिसपंर्ि का कैरिगं ि ल्डय या कैश जर्िेदटगं य तर्ट उसकी वस लीयोग्य िालश से अगधक होिी है िो वहां क्षति 

का सकेंि होिा है, जो कक उसके उगचि ि ल्डय का उच्चिि है, लेस तर्पटार् लागि िथा उपयोग िें लाया गया 
उसका ि ल्डय है। कंपर्ी क्षति के पिीक्षण के प्रयोजर् के ललए व्यक्विगि खार् को अलग कैश जर्िेदटगं य तर्ट के 

रूप िें र्वचाि कििी है। उपयोग िें लाए गए ि ल्डय की गणर्ा डीसीएफ िॉडले पि आधारिि है। अगल ेपाचं वषों के 

ललए बजट से कैश फ्लो प्राति ककया जािा है औि उसिें रिस्ट्रवचरिगं गतिर्वगधयों का सिावेश र्ही ं है, क्जसके 

ललए कंपर्ी अभी िक प्रतिबद्ध र्हीं है या िहत्व णन भावी तर्वेश पिीक्षण ककए जा िही सीजीय  की परिसपंर्ि के 

कायन तर्ष्ट्पादर् को बढ़ाएगी। वस लीयोग्य िालश डीसीएफ िॉडले िथा अपके्षक्षि भावी कैश इर्फ्लो के ललए प्रयवुि 

छ ट की दि के ललए सवंेदर्शील है औि एवस्ट्रापोलेशर् प्रयोजर्ों के ललए वदृ्गध दि का उपयोग ककया जािा है। ये 

आकलर् अन्य खर्र् बतुर्यादी सिंचर्ाओं से सबंगंधि हैं। र्वलभन्र् सीजीय  के ललए वस लीयोग्य िालश तर्धानरिि 
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किरे् के ललए प्रयवुि प्रिखु प वानर्िुार्ों को दशानया गया है औि उस ेआग ेसबंगंधि दटतपखणयों िें स्पष्ट्ट ककया 
गया है।  
2.23.2.2 कर 

आस्थगगि कि परिसपंर्ियों को अप्रयवुि कि हातर् को उस सीिा िक िान्यिा दी जािी है, जब िक कक इस बाि 

की सभंावर्ा होिी है कक कियोग्य लाभ उपलब्ध होगा, क्जसके र्वपिीि हातर् का उपयोग ककया जा सकिा है। 
िहत्प णन प्रबधंर् तर्णनय आस्थगगि कि परिसपंर्ियों की िालश तर्धानरिि किरे् के ललए आवचयक है, क्जस े

सभंार्वि सिय तर्धानिण िथा भावी कि योजर्ा की िणर्ीतियों के साथ भावी कियोग्य लाभों के स्िि के आधाि 

पि िान्यिा दी जा सकिी है।  
2.23.2.3 पररभ वर्त ल भ योजन ए ं

एवचुरिअल ि ल्डयांकर्ों का उपयोग कि परिभार्षि लाभ गे्रच्यटुी योजर्ा िथा र्ौकिी के पचचाि अन्य गचककत्सा 
लाभों एव ं गे्रच्यटुी देयिा के विनिार् ि ल्डय का तर्धानिण ककया जािा है। एवचरुिअल ि ल्डयांकर् िें र्वलभन्र् 

प वानर्िुार् लगार्ा शालिल है, जो भर्वष्ट्य िें वास्िर्वक र्वकास लभन्र् हो सकिा है। इर्िें छ ट दि का तर्धानिण, 

भर्वष्ट्य िें वेिर् वदृ्गध िथा ितृ्यदुि का सिावेश है। ि ल्डयांकर् िें शालिल जदटलिाओं िथा उसकी दीघानवगध 

प्रकृति के कािण इर् प वानर्िुार्ों िें होरे् वाले बदलावों के परिभार्षि लाभ दातयत्व ज्यादा सवंेदर्शील हैं। प्रत्येक 

स चर्ा िािीख पि सभी प वानर्िुार्ों की सिीक्षा की जािी है। पिैािीटि जो सबसे ज्यादा परिविनर् के अधीर् है, वह 

है छ ट दि। भािि िें सचंाललि योजर्ाओं के ललए उगचि छ ट दि तर्धानरिि किरे् के ललए प्रबधंर् र्ौकिी पचचाि 

लाभ दातयत्व की किंसी के अर्रुूप किंसी िें सिकािी बांड के ब्याज दि पि र्वचाि कििी है। 
ितृ्य ु दि सावनजतर्क रूप से उपलब्ध देश की ितृ्यदुि िाललकाओं पि आधारिि है। ये ितृ्यदुि िाललकाए ं

जर्सांक्ख्यकी परिविनर्ों पि केवल सिय के अिंिाल पि बदलिी है। वेिर्वदृ्गध िथा गे्रच्यटुी िें वेिर्वदृ्गध 

भर्वष्ट्य की ि ल्डय वदृ्गध दि पि आधारिि है।  
2.23.2.4 वििीय इंस्ूमेंट के उधचत मलू्य क  आकलन 

जब िलुर् पत्र िें दजन र्विीय परिसपंर्ियों के उगचि ि ल्डय िथा र्विीय देयिाओं का आकलर् सकक्रय िाकेट िें 
कोटेड ि ल्डयों के आधाि पि र्हीं ककया जा सकिा है, िब उर्के उगचि ि ल्डय का आकलर् डीसीएफ िॉडले सदहि 

सािान्यिः स्वीकृि ि ल्डयांकर् िकर्ीक का उपयोग कि ककया जािा है। जहां सभंव है वहां इर् िॉडलों का इर्पटु 

िाकेट का अवलोकर् कि ललया जािा है, पिंि ुजहां यह व्यवहायन र्हीं है, वहां उगचि ि ल्डय तर्धानरिि किरे् िें 
तर्णनय की आवचयकिा होिी है। तर्णनयों िें इर्पटु पि र्वचाि किर्ा जैस ेललक्ववडडटी जोखखि, के्रडडट जोखखि 

एव ंअक्स्थििा िथा अन्य सबंगंधि इर्पटु/ प्रतिफल । इर् फैवटिों के बािे िें प वानर्िुार्ों िें परिविनर् र्विीय 

इन्स्ूिेंट की रिपोटेड उगचि ि ल्डय को प्रभार्वि कि सकिी है। 
2.23.2.5 विक स के तहत अमतूय पररसपंवि 

लेखाकिण र्ीति के अर्सुाि कंपर्ी प्रोजेवट के ललए र्वकास के िहि अि िन परिसपंर्ि को कैर्पटलाइज कििी है। 
लागि का प्रािंलभक कैर्पटलाइजेशर् प्रबधंर् के तर्णनय पि आधारिि है, क्जसकी टेवर्ोलॉक्जकल एव ं र्विीय 

व्यवहायनिा की पकु्ष्ट्ट हुई है, जब सािान्यिः प्रोजेवट रिपोटन बर्ाई जािी है िथा अर्िुोददि की जािी है। 
2.23.2.6 ख न बदं करने, स्थ न बह ली तथ  डडकलमशननगं द नयत्ि के ललए प्र िि न 

खार् बदं किरे्, स्थार् बहाली एव ंडडकलिशतर्गं दातयत्व के प्रावधार् का उगचि ि ल्डय तर्धानरिि किरे् के ललए छ ट 

दि, स्थार् बहाली व डडसिैंटललगं की अपेक्षक्षि िालश िथा इर् लागिों का अपके्षक्षि सिय िें प वानर्िुार् एव ं
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आकलर् ककया जािा है। कंपर्ी तर्म्र्ललखखि के आधाि पि प्रोजेवट/ खार् के जीवर्काल को ध्यार् िें िखकि 

डीसीएफ प्रणाली का उपयोग कि प्रावधार् का आकलर् कििी हैः- 
-प्रति हेवटेयि अर्िुातर्ि लागि जैसा कक कोयला ितं्रालय, भािि सिकाि द्वािा जािी ददशा-तर्देशों िें 
र्वतर्ददनष्ट्ट है।  
-छ ट दि (कि दि प वन( जो धर्िालश के सिय ि ल्डय िथा देयिा के जोखखि र्वशषे के विनिार् िाकेट तर्धानिण को 
दशानिा है।  
 

2.24 प्रयवुत सकं्षक्षप्त रूप 

क. सीजीय  कैश जर्िेदटगं य तर्ट 

ख. डीसीएफ डडस्काउंटेड कैश फ्लो 
ग. एफवीटीओसीआई फेयि वलै्डय  थ्र  अदि काक्म्प्रहेंलसव इर्कि 

घ. एफवीटीपीएल फेयि वलै्डय  थ्र  प्राकफट एंड लॉस 

ङ. जीएएपी जर्िली एवसतेटेड एकाउंदटगं र्प्रसंपल 

च इंडडयर् एएस इंडडयर् एकाउंदटगं स्टैन्ड न्स 

छ ओसीआई अदि काम्प्रीहेंलसव इर्कि 

ज. पी एंड एल प्राकफट एंड लॉस 

झ पीपीई प्रापटी, तलांट एंड इक्ववपिेंट 

ञ. एसपीपीआई सोलली पेिेंट ऑफ र्प्रलंसपल एंड इंटिेस्ट 

ट. ईआईआि इफेक्वटव इंटिेस्ट िेट 

ठ. ईसीएल ईस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड 

ड. बीसीसीएल भािि कोककंग कोल लललिटेड 

ढ. सीसीएल सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड 

ण. एसईसीएल साउथ ईस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड 

त. एिसीएल िहार्दी कोलफील्ड्स लललिटेड 

थ. एर्सीएल र्ॉदनर्न  कोलफील्ड्स लललिटेड 

द. डब्ल सीएल वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड 

ि. सीएिपीडीआईएल सेंट्रल िाइंर् तलातर्गं एंड डडजाईर् इंक्स्टट्य ट लललिटेड 

न. एर्ईसी र्ाथन ईस्टर्न कोलफील्ड्स 

प. आईआईसीएि इंडडयर् इंक्स्टट्य ट ऑफ़ कोल िरेै्जिेंट 

फ. सीआईएल कोल इंडडया लललिटेड 
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3.1 कोयला खार् (िाष्ट्ट्रीयकिण) अगधतर्यि 1973 के अर्सुाि अगधग्रदहि भ लि को सबंगंधि भ लि के 
ललए अलग से टाइटल डीड की आवचयकिा र्हीं होिी है। फ्रीहोल्डड भ लि के कुछ िािलों को छोड़कि 
सभी अन्य टाइटल डीड वाली अगधग्रदहि भ लि कंपर्ी के अगधपत्य िें हैं औि, जहां र्हीं है वहा 
कार् र्ी प्रकक्रया चल िहा है। 
3.2 भवर् िें जलाप ति न, सड़कें  एव ंपलुलया शालिल हैं। 
3.3 तलांट औि िशीर्िी िें तलांट औि िशीर्िी, स्टैंड बाय इक्ववपिेंट औि स्टोि एव ंपजुों को जो 
पीपीई के रूप िें िान्यिा के िार्दंड को सिंषु्ट्ट कििा है शालिल हैं, लेककर् अभी िक स्टोि से जािी 
र्हीं ककया गया है। 
3.4 अन्य िाइतर्गं आधारिक सिंचर्ा िें खार्ों के ललए डवेलपिेंट एव ंप्रोस्पके्वटंग बोरिगं एक्वटर्वटी 
शालिल है, क्जसे िाजस्व िें लाया गया है। 
3.5 अन्य िें कंपर्ी द्वािा वेस्टर्न डडवीजर् ऑफ कोल िाइन्स एथॉरिटी लल.कोल िाइन्स के 
िाष्ट्ट्रीयकिण के तर्दहि परिणाि-स्वरूप िें ली गई परिसपंर्िया ंशालिल हैं जो ‘िाष्ट्ट्रीयकिण’ पि ली 
गई ‘परिसपंर्ियां’ के रूप िें दशानयी गई है। प वन वषों की अवगध िें ि ल्डय ह्रास ज्यों का त्यों है एव ं
लेखा िें 0.01 किोड़ रुपए कुल अवशषे ि ल्डय िें दशानयी गई है।  
3.6 कंपर्ी रे् भािि सिकाि के तर्णनय के परिणािस्वरूप र्वलभन्र् स्थार्ों पि क्स्थि कोल िाइन्स 
वेलफेयि ऑिगर्ाइजेशर् (तर्िस्ि होरे् के बाद स)े एव ंकोल िाइन्स िेस्वय  स्टेशर् पेंच से क्रिशः 
1984 एव ं1986 िें परिसपंर्ियां ली हैं। ये परिसपंर्ियां कें रीय सिकाि द्वािा खिीद के लबंबि तर्णनय 
के कािण लेखा िें शालिल र्हीं की गई है। अतंिि तर्धानिण के बाद लेखा िें सिायोजर् ककया 
जाएगा। 
3.7 वषन के दौिार् डीएफडी तलांट एव ंसीबीई तलांट अप्रचाललि िहा। डीएफडी तलांट की पट्टाधािक 
भ लि 30 वषन के पट्टे पि परिशोगधि की जा िही है। इर् दोर्ों तलांटों की अन्य परिसपंर्ियां उर्की 
लागि के 5 प्रतिशि अवशषे ि ल्डय पि लेखा िें लाई गई है।  
3.8 परिसपंर्ियों की कीिि के साथ ली साथ अतंिि सवे ऑफ परिसपंर्ियां (ग्राउंडडे ऑफ) पि ि ल्डय 
ह्रास के ललए प्रावधार् सिग्र खंड िथा ि ल्डय ह्रास के ललए क्रिशः प्रावधार् िें से ललया गया है िथा 
बकु वलै्डय  के 5 प्रतिशि पि अवशषे ि ल्डय सवेड ऑफ परिसपंर्ियों के रूप िें सेपिेट लाइर् आइटि 
के रूप िें दशानया गया है। असाितयक सवे ऑफ के िािले िें डब्ल्डय डीवी िथा अवशषे ि ल्डय का 5 
प्रतिशि के अिंि को लाभ एव ंहातर् र्वविण िें सवेड ऑफ परिसपंर्ियों की क्षति के रूप िें प्रभारिि 
ककया गया है। 
3.9 डवेलपिेंट िाइंस िें सपंर्ि पि ि ल्डयह्रास के रूप िें रु 7.98 किोड़ की िालश चाजन हो गई है औि 
इस ििह के ि ल्डयह्रास को डवेलपिेंट िाइंस िें िाजस्व व्यय की प्रकृति िें होरे् के ललए 
सीडब्ल्डय आईपी िें 'र्वकास व्यय' के रूप िें कैर्पटल ककया गया है।  
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वििीय वििरण क  नोट 

नोट – 4: कैवपटल डब्ल्यूआईपी 
(रुपए किोड़ िें( 

  
र्वविण भवर् संयतं्र एव ं

उपकिण 

िेलव े

साइडडगं्स 

र्वकास अन्य कुल 

 
समग्र आगे ले ज ई गई र लश: 

      

 
1 अप्रलै 2018 िक             41.98  

             
15.40  

                     
3.64  

            260.38          39.28           360.68  

 
अतिरिवि            21.81  

               
7.39  

                     
7.72  

              53.27          39.68           129.87  

 
प जंीकिण/लोप           (24.41) 

           
(10.19) 

                    
(0.38) 

             
(62.66) 

      (52.92) 
       

(150.56) 

 
31 िाचन 2019 िक            39.38  

             
12.60  

                   
10.98  

            250.99          26.04           339.99  

 
1 अप्रलै 2019 िक             39.38  

             
12.60  

                   
10.98  

            250.99          26.04           339.99  

 
अतिरिवि            21.89  

             
21.41  

                         
-    

              44.89          68.76           156.95  

 
प जंीकिण/लोप           (39.37) 

           
(19.84) 

                  
(10.98) 

             
(67.84) 

      (66.47) 
       

(204.50) 

 
31 िाचन 2020 िक            21.90  

             
14.17  

                         
-    

            228.04          28.33           292.44  

 
संधचत प्र िि न एि ंह नन 

      

 
1 अप्रलै 2018 िक                 -                      -    

                         
-    

                0.01               -                 0.01  

 
अवगध के ललए प्रभाि                  -                      -    

                         
-    

                    -                 -                    -    

 
क्षति                 -    

               
0.67  

                         
-    

                    -                 -                 0.67  

 
लोप/सिायोजर्                  -                      -    

                         
-    

                    -                 -                    -    

 
31 िाचन 2019 िक                 -    

               
0.67  

                         
-    

                0.01                -                 0.68  

 
1 अप्रलै 2019 िक                 -    

               
0.67  

                         
-    

                0.01               -                 0.68  

 
अवगध के ललए प्रभाि                  -                      -    

                         
-    

                    -                 -                    -    

 
क्षति                 -                      -    

                         
-    

                    -                 -                    -    

 
लोप/सिायोजर्                  -                      -    

                         
-    

                    -                 -                    -    

 
31 िाचन 2020 िक                 -    

               
0.67  

                         
-    

                0.01                -                 0.68  

 
ननिल ल ई गई र लश 

      

 
31 िाचन 2020 िक            21.90  

             
13.50  

                         
-    

            228.03          28.33           291.76  

 
31 िाचन 2019 िक            39.38  

             
11.93  

                   
10.98  

            250.98          26.04           339.31  

4.1 भवर् िें जलाप ति न, सड़कें , पुललया शालिल हैं। 
4.2 अन्य िें ट्रांक्जट िें कैर्पटल स्टोसन औि पीएंडएि शालिल हैं 
4.3 वषािंि वस्िुस ची िें दी हुई स्टील, सीिेंट, केबल कन्वोसन आदद प ंजीगि कायन प्रगति िें का भाग बर्ािी है। 
4.4 र्ॉर् ि र्वगं प ंजीगि भंडािों एवं पुजे जो 5 वषों स ेसंचाललि र्हीं हैं, के ललए कंपर्ी की लेखा र्ीति के अर्ुसाि 50 प्रतिशि की दि से 

एव ंअप्रयोज्य खिाब एवं अप्रचललि भंडािों के ललए 100 प्रतिशि की दि स ेप्रावधार् ककया गया है। 
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नोट- 5: पययिके्षण एि ंमलू्य ंकन पररसपंविय  ं
 (रुपए किोड़ िें( 

 
र्वविण कुल 

 
समग्र आग ेले ज ई गई र लश 

 

 
1 अप्रैल 2018 िक                   841.75  

 
अतिरिवि                    31.28  

 
प ंजीकिण/लोप                     (6.12) 

 
31 िाचन 2019 िक                  866.91  

 
1 अप्रैल 2019 िक                   866.91  

 
अतिरिवि                    25.14  

 
प ंजीकिण/लोप                          -    

 
31 िाचन 2020 िक                  892.05  

 
संधचत प्र िि न एिं ह नन 

 

 
1 अप्रैल 2018 िक                         -    

 
अवगध के ललए प्रभाि                          -    

 
क्षति                         -    

 
लोप/सिायोजर्                          -    

 
31 िाचन 2019 िक                          -    

 
1 अप्रैल 2019 िक                         -    

 
अवगध के ललए प्रभाि                          -    

 
क्षति                         -    

 
लोप/सिायोजर्                          -    

 
31 िाचन 2020 िक                         -    

 
ननिल ल ई गई र लश 

 

 
31 िाचन 2020 िक                 892.05  

 
31 िाचन 2019 िक                  866.91  

5.1 वेषण एव ंि ल्डयांकर् परिसपंर्ियां प जंीगि लागि िें शालिल हैं जो कोयले की खोज एव ंसबंगंधि ससंाधर्ों, 
िकर्ीकी  सभंाव्यिा एव ंगचक्न्हि ससंाधर्ों को वाखणक्ज्यक व्यवहायनिा प्रदार् कििी है।  
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नोट-6 : अमतूय पररसपंविय  ं
(रुपए किोड़ िें( 

वििरण बबक्री के ललए कोल 

ब्लॉवस 

कम्पप्यटूर 

श फ्टिेयर 

कुल 

समग्र आग ेले ज ई गई र लश 
   

1 अप्रलै 2018 िक  9.99 0.05 10.04 

अतिरिवि - - - 

प जंीकिण/लोप  - - - 

31 िाचन 2019 िक 9.99 0.05 10.04 

1 अप्रलै 2019 िक  9.99 0.05 10.04 

अतिरिवि 0.22 - 0.22 

प जंीकिण/लोप  - - - 

31 िाचन 2020 िक 10.21 0.05 10.26 

सधंचत प्र िि न एि ंह नन 
   

1 अप्रलै 2018 िक - 0.02 0.02 

अवगध के ललए प्रभाि  - 0.01 0.01 

क्षति - - - 

लोप/सिायोजर्  - - - 

31 िाचन 2019 िक - 0.03 0.03 

1 अप्रलै 2019 िक - 0.03 0.03 

अवगध के ललए प्रभाि  - - - 

क्षति - - - 

लोप/सिायोजर्  - - - 

31 िाचन 2020 िक - 0.03 0.03 

ननिल ल ई गई र लश    

31 िाचन 2020 िक 10.21 0.02 10.23 

31 िाचन 2019 िक 9.99 0.02 10.01 
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नोट-7 – ननिेश 

(रुपए किोड़ िें( 
र्वविण चाल  वषन 

(गि वषन के( 

य तर्टों की सखं्या 

एर् ए वी 
(रुपए िें( 

31.03.2020 

िक 

31.03.2019 

िक 

च ल ू
    

म्यचु्यअुल फंड तर्वेश 
    

य टीआई म्यचु्यअुल फंड 0 - - 4.29 

 
(42,138) 

   एसबीआई म्यचु्यअुल फंड 0 - - 0.82 

 
(8,161) 

   कैर्िा िोबकैो म्यचु्यअुल फंड 
  

- - 

     य तर्यर् केबीसी म्यचु्यअुल फंड 
  

- - 

 
    बीओआई एवसए म्यचु्यअुल फंड 

  

- - 

     कुल: 

  
- - 

उद्धिृ तर्वेश का प णनयोग: 

  
- 5.11 

अर्दु्धिृ का प णनयोग: 
  

- 5.11 

उद्धिृ तर्वेश का बाजाि भाव:  
  - 

तर्वेश के रूप िें हातर् का प णनयोग  
 

- - 
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नोट- 8 : ऋण 

(रुपए किोड़ िें( 

 
र्वविण 31.03.2020  िक 31.03.2019  िक 

र्ॉर् किेंट  
   

 
अन्य ऋण 

   

 
- प्रतिभ ति, र्वचािणीय सािग्री          3.40              3.54  

 
- अप्रतिभ ति, अर्वचािणीय सािग्री              -                   -    

 
- के्रडडट जोखखि िें उल्डलेखर्ीय वदृ्गध              -                   -    

 
- के्रडडट इम्पैयडन          0.01              0.03  

  
         3.41  

 
           3.57  

 
घटाव-संददग्ध ऋणों के ललए प्रावधार्          0.01              0.03  

 
कुल          3.40              3.54  

8.1 8.1 कंपर्ी के तर्देशकों या अन्य अगधकारियों से अलग-अलग या ककसी अन्य व्यक्वि के साथ संयुवि रूप से कोई 

ऋण देय र्हीं है औि र् ही फिों या तर्जी कंपतर्यों इसिें तर्देशकगण भागीदाि, तर्देशक या सदस्य हैं, से कोई ऋण 

देय है। 

 

नोट- 9 : अन्य वििीय पररसंपविय ं 
(रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 31.03.2020  िक 31.03.2019  िक 

र्ॉर्-किंट 
  

 
बैंक जिा      151.46       143.43  

 
िाइर् वलोजि तलार् के िहि बैंक िें जिा   1,733.83    1,960.20  

 
अन्य जिा (िाइर् वलोजि व्यय के ललए)        13.61           6.69  

 
िाइर् वलोजि व्यय के ललए तर्लंबर् लेखा से प्रातय      130.92       125.54  

 
कुल   2,029.82    2,235.86  

किंट 
  

 
िाइर् वलोजि व्यय के ललए तर्लंबर् लेखा से प्रातय - - 

 
सीआईएल के पास अतिरिवि कोष - - 

 
प्राति ब्याज 37.63 40.25 

 
प्रातय दावे एवं अन्य 93.45 143.01 

 
घटावःसंदेहात्िक दावों के ललए भिा  13.19 13.24 

  
80.26 129.77 

 
कुल 117.89 170.02 

9.1 तर्लंबर् लेखा शेष पि पुर्र्वनचाि 

 
प्रािंलभक तिगथ िें एस्क्रो अकाउंट (किंट / गैि किंट( िें शेष 1960.20 1799.43 

 
जोड़ें: चाल  वषन िें शेष जिा  158.96 170.95 

 
जोड़ें: वषन के दौिार् ब्याज जिा  109.51 114.34 

 
कि: चाल  वषन के दौिार् वापस ली गई िालश (494.84) (124.52) 

 
सिापर् तिगथ पि तर्लंबर् लेखा (गैि चाल ( िें शेष 1733.83 1960.20 
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नोट-10: अन्य नॉन-करेंट पररसपंविय  ं
(रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

 
(i) कैर्पटल अगग्रि           1.47            1.33  

 
     घटावः सदंदग्ध अगग्रि के ललए प्रावधार्           0.90            0.86  

  
          0.57            0.47  

 
(ii) कैर्पटल अगग्रिों के अलावा अगग्रि 

  
 

    उपयोगगिा के ललए प्रतिभ ति जिा         76.30          72.54  

 
 घटावःसदंदग्ध जिा के ललए प्रावधार्           0.29            0.29  

  
        76.01          72.25  

 
कुल         76.58          72.72  

 10.1 कंपर्ी के तर्देशकों या अन्य अगधकारियों से अलग-अलग या ककसी अन्य व्यक्वि के साथ सयंवुि रूप 

से कोई ऋण देय र्हीं है औि र् ही फिों या तर्जी कंपतर्यों इसिें तर्देशकगण भागीदाि, तर्देशक या सदस्य 

हैं, से कोई ऋण देय है। 
 

नोट-11: अन्य च ल ूदेयत एं 

(रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

(ए( िाजस्व के ललए अगग्रि 18.22 10.93 

 
  घटावःसदंदग्ध अगग्रि के ललए प्रावधार् 0.26 0.37 

  
17.96 10.56 

(बी( सबंगंधि पादटनयों के ललए अगग्रि - - 

(सी( अन्य अगग्रि एव ंजिा 146.90 145.61 

 
घटावःसदंदग्ध अगग्रि के ललए प्रावधार् 1.37 1.37 

  
145.53 144.24 

(डी( इर्पटु पि के्रडडट प्रातय 578.67 404.44 

(ई( िेट के्रडडट पात्रिा 29.97 26.92 

 
कुल 772.13 586.16 

11.1 अगग्रि अन्यों िें भ लि के ललए भ -स्वालियों को ददए गए भगुिार् शालिल हैं, लेककर् अभी िक कब्जा र्ही ं
लिला है। 

11.2 बबक्री कि प्रागधकारियों को 21.37 किोड़ रुपए पेिेंट अडंि प्रोटेस्ट अन्य अगग्रि एव ंजिा िें शालिल है। 
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नोट- 12 : िस्तसुचूी 
(प्रबिंन द्ि र  ललय  गय , मलू्य ंककत एि ंप्रम णणत)                     (रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

(a) 
ियैाि िाल का स्टॉक(लोअि ऑफ कास्ट एव ं

एर्आिवी(   

 
कोयल ेका भडंाि    - िाजस्व खार्ें    1,313.70         769.69  

 
                 - र्वकलसि खार्ें         28.42           21.53  

 
कोयल ेका भडंाि(तर्वल(    1,342.12         791.22  

(b) भडंािों एव ंपजुों का स्टॉक(लागि पि(         65.08           64.87  

 
जोड़ःपािगिर् िें भडंाि           7.43             5.93  

 
भडंाि एव ंपजुों का स्टॉक(लागि पि(         72.51           70.80  

(c) वकन शॉप जॉब्स: लागि पि         22.78           21.02  

 
वकन शॉप जॉब्स का तर्वल भडंाि         22.78           21.02  

  
   1,437.41         883.04  

12. प्र िि नः भडं र लेखा र्ीति के अर्सुाि अप्रयोज्य, खिाब एव ंअप्रचललि भडंािों एव ंपजुों के ललए 100 प्रतिशि 

एव ंभडंािों एव ंपजु,े जो 5 साल से प्रचालर् िें र्हीं हैं, के ललए 50 प्रतिशि की दि से प्रावधार् ककया गया है।                      
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नोट-12 क  अनलुग्नक 

(रुपए किोड़ िें( 
(िात्रा ‘000 टर्ों िें( (ि ल्डय किोड़ िें(  टेबल:ए   

वषािंि लेखाओं के ललए वलोक्जगं स्टॉक का बकु स्टॉक के साथ सिायोजर् 31.03.2020 

 
  

कुल स्टॉक र्ॉर्-वेंडबेल 

स्टॉक 
वेंडबेल स्टॉक 

िात्रा कीिि िात्रा कीिि िात्रा कीिि 

1((ए(. प्रािंलभक स्टॉक 1.4.18       9,241.39         791.22          9,241.39         791.22  

(बी(. प्रािंलभक स्टॉक का सिायोजर् 
                -                  -                        

-    
             

-    
              -                  -    

2. वषन िें उत्पादर् 
    57,636.08      9,748.72                      

-    
             

-    
  57,636.08      9,748.72  

3. उप-योग (1+2( 
     66,877.47   10,539.94                      

-    
             

-    
  66,877.47    10,539.94  

4. वषन के ललए ऑफटेक       

(ए(-बाहिी प्रेषण 
    52,301.01      9,135.99                      

-    
             

-    
  52,301.01      9,135.99  

(बी(-वॉशिीज के ललए खपि 
                -                  -                        

-    
             

-    
              -                  -    

(सी(-आंिरिक खपि              4.09             2.39                      
-    

             
-    

           4.09             2.39  

(डी(-डवेलपिेंट डडस्पचै          275.95           59.44             275.95           59.44  

           कुल(ए( 
    52,581.05      9,197.82                      

-    
             

-    
  52,581.05      9,197.82  

5.प्राति स्टॉक  
    14,296.42      1,342.12                      

-    
             

-    
  14,296.42      1,342.12  

6.परिलिि स्टॉक 
    14,037.57      1,316.38                      

-    
             

-    
  14,037.57      1,316.38  

7.अिंि (5-6( 
         258.85           25.74                      

-    
             

-    
       258.85           25.74  

8. अिंि का ब्यौिा:             

(ए(.अगधक 5% के भीिि 
           28.68             2.82                      

-    
             

-    
         28.68             2.82  

(बी(. किी 5% के भीिि 
         287.53           28.56                      

-    
             

-    
       287.53           28.56  

(सी(. 5% से अगधक 
                -                  -                        

-    
             

-    
              -                  -    

(डी(. 5% से कि 
                -                  -                        

-    
             

-    
              -                  -    

9.लेखा िें अतंिि स्टॉक (6-8ए+8बी( 14,296.42 1,342.12 - - 14,296.42 1,342.12 
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वलोक्जंग स्टॉक क  स र ंश टेबल: बी 

  
  
  

कच्चा कोयला 
र्ॉर् कोककंग 

वॉचड/डीशले्डड 

कोयला 
र्ॉर् कोककंग 

अन्य उत्पाद कुल 

िात्रा कीिि िात्रा कीिि िात्रा कीिि िात्रा कीिि 

प्रािंलभक स्टॉक (पिीक्षक्षि( 
      9,126.38  

       
767.25  

                
0.25  

         
0.27  

           
1.07  

           
2.17      9,127.70       769.69  

िाजस्व िें लाया गया 
डवेलपिेंट स्टॉक                 -                  -    

                    
-    

             
-    

              
-    

              
-                  -                -    

प्रािंलभक स्टॉक (डवेलपिेंट( 
         113.69  

         
21.53                 113.69         21.53  

घटाव-अबबक्री योग्य कोयला 
                -                  -    

                    
-    

             
-    

              
-    

              
-                  -                -    

सिायोक्जि प्रािंलभक 

कोयला (बबक्रीयोग्य(       9,240.07  
       

788.78  
                

0.25  
         

0.27  
           

1.07  
           

2.17      9,241.39       791.22  

सिायोजर् 
                -                  -    

                    
-    

             
-    

              
-    

              
-                  -                -    

उत्पादर्     
57,286.08                -      

             
-      

              
-      57,286.08              -    

उत्पादर् (डवेलपिेंट 

िाइन्स(          350.00                -    
                    

-    
             

-    
              

-    
              

-           350.00              -    

ऑफ टेक                           -                -    

(क( बाहिी प्रेषण     
52,299.97  

    
9,135.70  

                    
-    

             
-    

           
1.04  

           
0.29    52,301.01    9,135.99  

(ख( वॉशरियों िें खपि 
                -                  -    

                    
-    

             
-    

              
-    

              
-                  -                -    

(ग( आंिरिक खपि 
             4.09  

           
2.39  

                    
-    

             
-    

              
-    

              
-               4.09           2.39  

ऑफ टेक (डवेलपिेंट 

िाइन्स(          275.95  
         

59.44  
                    

-    
             

-    
              

-    
              

-           275.95         59.44  

अतंिि स्टॉक     
14,108.40  

    
1,313.55  

                
0.25  

         
0.14  

           
0.03  

           
0.01    14,108.68    1,313.70  

अतंिि स्टॉक (डवेलपिेंट( 
         187.74  

         
28.42  

                    
-    

             
-    

              
-    

              
-           187.74         28.42  

अतंिि स्टॉक (पिीक्षक्षि(     
14,296.14  

    
1,341.97  

                
0.25  

         
0.14  

           
0.03  

           
0.01    14,296.42    1,342.12  
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नोट-13 :प्र प्य िेड 

(रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019  तक 

किेंट 
  

 
प्रातय टे्रड  

  

 
 - सिुक्षक्षि र्वचािणीय िाल               -                  -    

 
 - असिुक्षक्षि र्वचािणीय िाल    1,349.94        360.17  

 
 - के्रडडट जोखखि िें िहत्वप णन वदृ्गध               -                  -    

 
 - के्रडडट इम्पयैडन         26.95          27.39  

  
   1,376.89        387.56  

 
घटावः अशोध्य, सदंदग्ध ऋण/ गणुविा कटौिी         26.95          27.39  

     1,349.94        360.17  
13. कंपर्ी के तर्देशकों या अन्य अगधकारियों से अलग-अलग या ककसी अन्य व्यक्वि के साथ सयंवुि रूप से 

कोई टे्रड या अन्य प्रातय देय र्हीं है औि र् ही फिों या तर्जी कंपतर्यााँ इसिें तर्देशकगण भागीदाि, 

तर्देशक या सदस्य है, से कोई टे्रड या अन्य प्राति देय है। 
13.2 ऊपि ददखाई गई िालश से र्ि रे् से परिणाि की प्रिीक्षा के ललए कोल ववाललटी वेरिएंस के प्रावधार् से 

295.33 किोड़ (408.00 किोड़( से कि कि ददया गया है। 
 

नोट-14: नकद एि ंनकद समकक्ष 

(रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 31.03.2019 तक 31.03.2018  तक 

(क) बैंकों िें बलैेंस 
  

 
- जिा खािों िें 37.38 47.12 

 
- चाल  खािों िें 

  
 

(अ( ब्याज के साथ (आटो स्वीप( 87.32 16.84 

 
(ब( बबर्ा ब्याज के 104.28 12.65 

(ख) चेक, िाफ्ट एव ंस्टैंप ऑर् हैंड - - 

(ग) कैश ऑर् हैंड 0.06 0.04 

(घ) अन्य  - - 

 
कुल र्कद एव ंर्कद सिकक्ष 229.04 76.65 
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नोट-15 : अन्य बैंक बलैेंस                    (रुपए किोड़ िें( 
  वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019  तक 

 
बैंकों िें बैलेंस 

  

 
-जिा खािों िें 

  

 
(अ( सावगध जिा-       705.46        875.98  

 
(ब( सीएलटीडी खािे आदद-         34.75          31.28  

 
कुल       740.21        907.26  

(रुपए किोड़ िें( 
15.1 बैंकों में बैलेंस, इन जम  ख ते में ननम्पन श लमल है: 31.03.2020 तक 31.03.2019  तक 

ए( बैंक गािंटी           7.56            7.45  

बी( अर्विरिि वेिर्              -              2.04  

सी( य तर्यर् कोष, िाहि कोष,एिपीजीएटीएसवीए के ललए कोटन केस         39.21          35.44  

                                  नोट-16 : इक्विटी शेयर कैवपटल                                                                         (रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019  तक 

 
प्रागधकृि 

  

 
1000 रुपए प्रति फेस वैल्डय  के 80,00,000 इक्ववटी शेयि 800.00 800.00 

  
800.00 800.00 

 
ज री, सब्सक्र इब और पूणय पेड-अप 

  

 

1000 रुपए प्रति फेस वैल्डय  के 29,71,000 इक्ववटी शेयि, प णनिः 
पेडअप 

297.10 297.10 

  
297.10 297.10 

16.1 बकाया शेयिों का सिायोजर्: 
  

 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019  तक 

 
अवगध के प्रािंभ िें शेयिों की संख्या 29,71,000 29,71,000 

 
(+)अवगध के दौिार् जािी शेयसन - - 

 
अवगध के अंि िें शयेिों की संख्या 29,71,000 29,71,000 

16.2 कंपर्ी के पास केवल एक शे्रणी के 1000/- प्रति शेयि पाि वैल्डय  के इक्ववटी शेयि हैं। इक्ववटी शेयि के धािक सिय-सिय पि 

घोर्षि लाभांश के हकदाि हैं िथा शयेि होल्डडिों की बैठक िें उर्के शेयिों के अरु्पाि िें वोदटगं अगधकाि के पात्र हैं। 

16.3 5% शेयिों से अगधक शेयि िखर्े वाले शेयिधािकों का र्वविण: 

 
शेयर होल्डर क  न म 31.03.2020 तक 31.03.2019  तक 

 
 शेयि संख्या % हेल्डड शेयि संख्या % हेल्डड 

 
कोल इंडडया लल.-होक्ल्डडगं कंपर्ी 29,71,000.00 100 29,71,000.00 100 

16.4 होक्ल्डडगं कंपर्ी के शेयि होक्ल्डडगं का र्वविण : 
 

 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019  तक 

 
 शेयि संख्या % हेल्डड शेयि संख्या % हेल्डड 

 
कोल इंडडया लल.-होक्ल्डडगं कंपर्ी 29,71,000.00 100 29,71,000.00 100 
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नोट-17: अन्य इक्विटी 
(रुपए किोड़ िें( 

वििरण स म न्य 

आरक्षक्षत 

रीटेन्ड अजयन अदर 

कम्पपे्रलसि 

कुल 

01.04.2018 िक शेष  
          

2,224.96  
            

(1,819.35) 
                

166.04  
              

571.65  

लेखा र्ीति िें परिविनर् 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

प वन अवगध त्रुदट 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

01.04.2018 िक पुर्ः दशानया गया शेष 
          

2,224.96  
            

(1,819.35) 
                

166.04  
              

571.65  

अवगध के ललए लाभ 
                     

-    
                

269.33  
                        

-    
              

269.33  

परिभार्षि लाभ योजर्ाओं का पुर्ि नल्डयांकर्(कि का तर्वल( 
                     

-    
                        

-    
                 

(13.19) 
              

(13.19) 

र्वतर्योजर् 
                     

-    
                        

-    
                        

-      

सािान्य आिक्षक्षि िें स्थार्ांिरिि 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

अंिरिि लाभांश 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

अंतिि लाभांश 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

कॉपोिेट लाभाशं कि 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

31.03.2019 िक शेष 
          

2,224.96  
            

(1,550.02) 
                

152.85  
              

827.79  

01.04.2019 िक शेष 
          

2,224.96  
            

(1,550.02) 
                

152.85  
              

827.79  

लेखांकर् र्ीतियों िें परिविनर् 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

प वन अवगध की त्रुदटयााँ                      
-    

                        
-    

                        
-                         -    

01.04.2019 िक पुर्ः दशानया गया शेष 
          

2,224.96  
            

(1,550.02) 
                

152.85  
              

827.79  

अवगध के ललए लाभ 
                     

-    
               

(528.28)   
            

(528.28) 

परिभार्षि लाभ योजर्ाओं का पुर्ि नल्डयांकर्(कि का तर्वल( 
    

               
(215.32) 

            
(215.32) 

र्वतर्योजर् 

    सािान्य आिक्षक्षि िें स्थार्ांिरिि 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

अंिरिि लाभांश 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

अंतिि लाभांश 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

कॉपोिेट लाभाशं कि 
                     

-    
                        

-    
                        

-                         -    

31.03.2020 िक शेष 
          

2,224.96  
            

(2,078.30) 
                 

(62.47) 
                

84.19  
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नोट-18: उि री 
          (रुपए किोड़ िें( 

वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

च ल ू   

म ंग पर ऋण क  पनुभुयगत न   

- बैंकों से - - 

- अन्य पादटनयों से  - - 

सबंगंधि पादटनयों से ऋण - - 

अन्य ऋण - - 

कुल - - 

िगीकरण  - 

प्रतिभ ति - - 

प्रतिभ ति िदहि - - 
 

नोट- 19 : देय िेड 

(रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

च ल ू
  

 

िाइक्रो, लघ ुएव ंिध्यि प्रतिष्ट्ठार्ों को देय हेि ु 

(र्ोट : 19.1 औि 19.2 देखें( 1.17 2.84 

 
ननम्पन के ललए अन्य देय िेड 

  

 
   - स्टोसन औि कलप ज े 240.65 213.05 

 
   - र्वदयिु एव ंईंधर् 35.06 33.95 

 
   - वेिर् औि भिे 363.03 364.04 

 
   - अन्य (र्ोट : 19.3 देखें( 693.29 579.61 

 
उप कुल 1,332.03 1,190.65 

 
कुल  1333.20 1,193.49 
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19.1 एिएसएिआई को 31.03.2020 िक ि लधर् के 1.17 किोड़ रूपए एव ं ब्याज के ललए तर्ल िालश 

देय/प्राति होर्ी है। 
19.2 देय िेड- िाइक्रो, लघ ुएव ंिध्यि प्रतिष्ट्ठार्ों को 
देय हेि ु

31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

(क( ि ल औि ब्याज िालश शेष अदि है , लेककर् अवगध सिाति 

होरे् के कािण बकाया र्हीं है । 

          1.17  

 
            2.84  

 
ख( स क्ष्ि, लघु औि िध्यि उद्यि र्वकास अगधतर्यि, 2006 

की धािा 16 के संदभन िें कंपर्ी द्वािा भुगिार् ककया गया 
ब्याज, अवगध के दौिार् तर्यि ददर् से पिे आप तिनकिान को 
ककए गए भुगिार् की िालश के साथ। 

- - 

ग( भुगिार् किरे् िें देिी की अवगध के ललए बकाया  ब्याज 

औि देय (जो भुगिार् ककया गया है लेककर् इस अवगध के 

दौिार् तर्यि ददर् से पिे( लेककर् स क्ष्ि, लघु औि िध्यि 

उद्यि र्वकास अगधतर्यि, 2006 के िहि ब्याज को जोड़कि। 

- - 

घ( अवगध के अंि िें अक्जनि ब्याज औि शेष अदि - - 
ई( आगे के वषों िें बकाया ब्याज औि देय, जब िक कक ऐसी 
िािीख जब िक कक ब्याज की बकाया िालश वास्िव िें छोटे 

उद्यि को भुगिार् र्हीं की जािी है। 

- - 

 

  19.3 अन्य िें कोयला परिवहर् के ललए 71.10 किोड़ रूपये, ििम्िि औि िख-िखाव के ललए 21.58 किोड़ 

रूपए, डिैिेज के ललए 29.80 किोड़ रूपये  िथा अन्य िाजस्व कायों के ललए 570.86 किोड़ रूपए का 
भगुिार् शालिल है। 

 

नोट-20: अन्य वििीय देय प्र िि न                      (रुपए किोड़ िें( 
 
 

वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

गैि चाल  
  

 
अन्य (र्ोट 20.1 देखें( 3.96 3.56 

 
कुल 3.96 3.56 

चाल  
  

 
चाल  खािा - होक्ल्डडगं कंपर्ी 174.84 79.52 

 
         -आिएसओ  0.01 - 

 
         -सीआईएल डसे्क कायानलय  0.27 - 

 
सुिक्षक्षि जिा 150.10 110.29 

 
बयार्ा िालश 49.61 50.34 

 
प ंजीगि व्यय के ललए देय 108.25 103.33 

 
अन्य (र्ोट 20.1 देखें( 0.73 1.19 

 
कुल 483.81 344.67 

20.1 अन्य िें िोजगाि अर्बुंध के अर्ुसाि किनचारियों से कटौिी की गई सुिक्षक्षि जिा शालिल है। 
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                                     नोट-21: प्र िि न                                             (रुपए किोड़ िें( 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

गिै चाल  
  

किनचािी लाभ 
  

    - गे्रच्यटुी 812.25 316.37 

    - लीव एर्केशिेंट 227.64 203.44 

    - अन्य किनचािी लाभ 268.17 160.44 

साइट रिस्टोिेशर्/िाइर् वलोजि (र्ोट 21.2 देखें( 1,622.66 2,017.19 

क्स्ट्रर्पगं एक्वटर्वटी/सिायोजर् 5,648.69 4,254.52 

कुल  8,579.41 6,951.96 

चाल  
  

किनचािी लाभ 
  

    - गे्रच्यटुी 527.57 564.38 

    - लीव एर्केशिेंट 63.51 60.04 

    - एवस-ग्रेलशया 229.38 227.49 

    - पिफाििेंस रिलेटेड पे 226.20 156.01 

    - अन्य किनचािी लाभ (र्ोट 21.1 देखें( 86.94 149.33 

    - िा.को.वे.स X  - 25.24 

    - अगधकािी वेिर् परु्िीक्षण - 3.75 

कुल  1,133.60 1,186.24 
 

21.1 वषन के दौिार् अगधकारियों के अन्य सेवातर्वरृ्ि लाभों, वेिर् (ि ल वेिर् तलस डीए( का 45.99 किोड़ रूपए 

(11.48 किोड़ रूपये( की िालश का प्रावधार् िखा गया है। 31.03.2020 िक कुल प्रावधार् 29.62 किोड़ रूपए है 

क्जसिें उपिोवि "अन्य किनचािी लाभ" शालिल है। 
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21.2 िाइर् वलोजि के ललए प्रावधार्: िाइर् वलोजि तलार् की ियैािी के ललए कोयला ितं्रालय, भािि सिकाि से 

प्राति ददशा तर्देशों का अर्पुालर् किि े हुए लेखा िें प्रावधार् िखा गया है। यह प्रावधार् सीएिपीडीआईएल 

(सीआईएल की अर्षुगंी कंपर्ी( के िकर्ीकी तर्धानिण के अर्सुाि है। प्रत्येक िाइर् के िाइर् वलोजि व्यय के 

ललए देयिा (सीएिपीडीआईएल द्वािा अर्िुोददि( पि 8 प्रतिशि की दि से छ ट दी गई है एव ंप जंीकृि ककया 
गया है, िाकक ऐसे प्रावधार् किरे् के एक वषन िक िाइर् वलोजि देयिा पि पहंुचा जा सके। िदपुिांि प्रावधार् 

िक पहंुचरे् के ललए बाद के वषों िें छ ट को अर्वाइंड कि प्रावधार् का परु्तर्नधािण ककय गया है।. 
भ लि सधुाि/ साइट बहाली/ िाइर् वलोजि की परु्ःस्थापर्: 

 31.03.2020 31.03.2019 

01.04.2019/01.04.2018 को साइट बहाली एसेट का सकल ि ल्डय    2,017.19        978.55  

जोड़ें: चाल  वषन का  एसेट एडडशर्         30.56        560.53  

जोड़ें:प्रोर्वजतर्गं अर्र्वडंडगं चाजन (प जंी सदहि) 31.03.2019/31.03.2018 िक               -          517.20  

जोड़ें: विनिार् वषन के ललए प्रोर्वज़र् चाजन की अर्पुलब्धिा (प जंी सदहि)         69.75          85.43  

घटाए: एस्क्रो से आहिण के बाद वापसी का प्रावधार्       (494.84)      (124.52) 

िाइर् वलोजि प्रावधार्    1,622.66     2,017.19  
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 नोट- 22 : अन्य च ल ूदेयत एं 

(रुपए किोड़ िें( 
वििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

सांर्वगधक देय 681.25 652.06 

उपभोविाओ/ंअन्यों से अगग्रि 887.50 1,086.68 

अन्य देयिाएं (र्ोट : 22.1 देखें( 303.54 304.09 

कुल  1,872.29 2,042.83 
22.1 अन्य र्वर्वध देयिाओं िें कोटन के िािलों हेि ुजिा से 115.74 किोड़ रूपये, अविैतर्क गे्रच्यटुी 

84.60 किोड़ औि अन्य देर्दारियों 103.20 किोड़ शालिल है।                                      
 

नोट-23 : प्रच लनों से र जस्ि 

(रुपए किोड़ िें( 
 
 

वििरण 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

ए. कोयला औि उप-उत्पादों की बबक्री: 
 

13,465.97 
 

13,514.24 

 
(-): लेवी ((उत्पाद शलु्डक छोड़कि() 

 
4,326.75 

 
4,491.91 

 
कोयला औि उप-उत्पादों की बबक्री (ननिल)(ए) 

 

9,139.22 
 

9,022.33 

बी. अन्य प्रचालर् िाजस्व 

 
 

 
 

 
सैंडस्टोइंग एव ंप्रोटेक्वटव कायों हेि ुप्रतिभ ति  -  - 

 
लोडडगं एव ंअतिरिवि परिवहर् प्रभाि 365.96 

 
388.38 

 

 
(-): लेवी 17.42 348.54 18.51 369.87 

 
इववैयएुशर् फेलसललटेदटगं चाजन 274.58 

 
291.75 

 

 
(-): लेवी 13.07 261.51 13.89 277.86 

 
अन्य प्रचालर् िाजस्व (ननिल) (बी) 

 
610.05 

 
647.73 

 
प्रचालर्ों से िाजस्व (ए+बी) 

 
9,749.27 

 
9,670.06 

23.1 कोयल  और उप-उत्प दों की बबक्री: कोयला औि उप-उत्पादों की बबक्री िें, स्लिी की बबक्री से 0.29 

किोड़ औि िेि की बबक्री से 3.23 किोड़ रुपये शालिल हैं। 
23.2 Ind AS 115 के अर्सुाि असिार् िाजस्व के बािे िें जार्कािी 5 िें है।  
23.3 112.67 किोड़ रुपए (गि वषन 106.33 किोड़) कोयले की बबक्री द्वािा कोयला गणुविा 

र्वचिण िालश के उन्र्यर् / (गगिावट) के प्रावधार् का शदु्ध है। 
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नोट- 24 : अन्य आय 

(रुपए किोड़ िें( 
 

 
वििरण 

को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

 
ब्य ज आय 204.44 471.06 

 
ल भ ंश आय 1.38 9.26 

 
अन्य र्ॉर्-ऑपिेदटगं आय 

  
 

परिसपंर्ियों की बबक्री पि लाभ 0.96 1.18 

 
लीज िेंट 0.01 0.02 

 
देयिा वापस ललखा गया (र्ोट24.2 देखें( 588.71 294.02 

 
प्रावधार् वापस ललखा गया (र्ोट24.3 देखें( 23.68 664.79 

 
र्वर्वध आय (र्ोट24.4 देखें( 59.59 77.51 

 
कुल 878.77 1,517.84 

24.1 अन्यों से ब्याज आय िें, एस्क्रो खाि ेसे ब्याज 121.68 किोड़ औि आईटी र्वभाग से 
प्राति ब्याज` 8.80 किोड़ है। 

24.2 देयत  ि पस ललखें: इस अवगध के दौिार्, 6.55 किोड़ की िालश के ठेकेदािों से तर्र्वनवाद औि 

अर्-वलेि की गई धर्िालश औि जिार्ि िालश, खदार् बदं किरे् की गतिर्वगध के खखलाफ 

एस्क्रो से प्राति होरे् वाली िालश 508.80 किोड़ औि अन्य 73.36 किोड़ की िालश वापस ललखी 
गई है। 

24.3 प्र िि न ि पस ललखें: अगधकािी औि गिै अगधकािी के  बकाया िालश के एरियस के  

अतिरिवि प्रावधार् 21.95 किोड़ की िालश भी वापस ललखी गई है। 
24.4 र्वर्वध आय िें ठेकेदािों से वस ला गया जुिानर्ा, कोयल ेकी शॉटन ललक्फ्टंग एव ंई-ऑवशर् 

ईएिडी जब्िी से जुिानर्ा वस ली शालिल है।  
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नोट- 25 : उपभोयय स मधग्रयों की ल गत 

(रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 

को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

 
एवसतलोलसव 222.30          222.27  

 
दटबंि 9.71            11.80  

 
ऑइल एव ंलबुिकें ट्स 488.29          515.96  

 
एचईएिएि पजु े 174.15          151.59  

 
अन्य खपि योग्य(र्ोट 25.1 देखें( 111.02          111.01  

 
कुल 1,005.47       1,012.63  

25.1 अन्य उपभोज्य िें सिुक्षा िदि वाहर्ों के ललए भडंाि, वाशिी स्टोि प जों औि भडंाि, वेबिज के प जे। 

 

नोट- 26 : तयै र म ल, स्टॉक इन िेड एि ंपूजंीगत क यय प्रगनत में की सचूी में पररितयन 

(रुपए किोड़ िें( 

 
वििरण 

को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

ए तयै र म ल 
  

 
कोयल ेका प्रािंलभक स्टॉक 769.69 1,197.33 

 
िाजस्व िें लाया गया डवेलपिेंट स्टॉक - 42.79 

  
769.69 1,240.12 

 
Less: कोयल ेका वलोक्जगं स्टॉक 1313.70 307.07 

 
कोयल ेकी स ची िें परिविनर् 

(544.01) 
470.43 

 

बी िकय शॉप सचूी: 
  

 
वकन शॉप का प्रािंलभक स्टॉक 21.03 18.87 

 
वकन शॉप का वलोक्जंग स्टॉक 

22.79 
 21.03 

 
वकन शॉप की स ची िें परिविनर् 

(1.76) 
 (2.16) 

 

ियैाि िाल, स्टॉक इर् टे्रड एव ंप जंीगि कायन प्रगति िें (ए+बी( 
{(घटि/बढ़ि(} 

(545.77) 
 

468.27 
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नोट- 27: कमयच री ल भ व्यय 

(रुपए किोड़ िें( 
  

 
वििरण 

को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

 
वेिर् एव ंिजद िी (भिे, बोर्स आदद)           4,251.44            4,254.95  

 
पीएफ एव ंअन्य तर्गधयों हेि ुअशंदार्           1,090.16            1,097.66  

 
स्टाफ कल्डयाण व्यय              297.45               231.79  

 
कुल (ए+बी+सी)           5,639.05            5,584.40  

27.1 किनचारियों के अन्य लाभों िें अवकाश यात्रा छ ट (एल.टी.सी.(, सेवातर्वरृ्ि पि सेटललगं अलाउंस 

िथा किनचारियों को एलपीजी के व्यय की प्रतिप ति न शालिल है। 
  

 

नोट- 28 : स मदु नयक स म क्जक उिरद नयत्ि व्यय 

(रुपए किोड़ िें(  
 
 

वििरण 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

 
सीएसआि व्यय 9.59 

 
4.25 

 
कुल 9.59 

 
4.25 

28.1 सीआईएल की सीएसआि र्ीति के अर्ुसाि सीएसआि गतिर्वगधयों पि अर्शंुलसि व्यय ठीक र्पछले िीर् 

वषों के कंपर्ी के तर्वल लाभ के 2 प्रतिशि की दि से तर्ल या र्पछले वषन के कोयला उत्पादर् का दो रुपए 

प्रति टर् जोकक 10.64  किोड़ आिा है। चाल  वषन के दौिार् िाचन 2020 िक  वास्िर्वक व्यय 9.59  

किोड़ रुपए है। 

28.2 अिधि के दौर न खचय की गई र लश 
भगुत न 

ककय  गय  भगुत न शरे् कुल 

 
परिसपंर्ि तर्िानण/अगधग्रहण  3.04 1.24 4.28 

 
अन्य 4.35 0.96 5.31 

 

नोट – 29 : मरम्पमत 

(रुपए किोड़ िें( 
 
 

वििरण 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

 
भवर् 28.30                39.38  

 
सयंतं्र एव ंिशीर्िी 19.39                19.12  

 
अन्य (र्ोट 29.1 देखें( 21.55                20.82  

 
कुल 69.24                79.32  

29.1 अन्य िें वाहर्ों की ििम्िि एव ंअन्य र्वर्वध शालिल है। 
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नोट-30 : स ंविधिननक व्यय                (रुपए किोड़ िें) 

वििरण 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

पररिहन प्रभ र 353.04              373.57  

बेगन लोडडगं  18.59                14.71  

संयंत्र एवं उपकिणों का ककिाया 1,184.28              977.45  

अन्य संर्वदात्िक कायन 116.46                95.63  

कुल 1,672.37           1,461.36  

              नोट- 31: वििीय ल गत                 (रुपए किोड़ िें(  

वििरण 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

ब्याज व्यय 
  

उधाि 1.74 1.92 

अर्वाइंडडगं ऑफ डडस्काउंट्स 66.48 79.59 

अन्य 0.97 (14.15) 

कुल 69.19 67.36 

नोट- 32 : प्र िि न (ररिसयल क  ननिल)                         (रुपए किोड़ िें(  

 
वििरण 

को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

 
(ए) तर्म्र् के ललए प्रावधार्/ भिा 

  

 
संददग्ध ऋण - - 

 
संददग्ध अगग्रि एवं दावे - - 

 
भंडाि एवं पुजें - - 

 
अन्य - 0.67 

 
कुल (ए) - 0.67 

 
(बी) प्रावधार्(रिवसनल( 

  

 
संददग्ध ऋण - - 

 
संददग्ध अगग्रि एवं दावे - - 

 
भंडाि एवं पुजें - - 

 
अन्य - 0.51 

 
कुल (बी) - 0.51 

 
कुल (ए-बी)  - 0.16 

नोट – 33 : बट्टे ख ते में ड लन  (विगत प्र िि नों क  ननिल)           (रुपए किोड़ िें( 

वििरण 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

संददग्ध ऋण - 38.20 

(-(पहले प्रदार् ककया गया - 38.20 

संददग्ध अगग्रि - - 

(-(पहले प्रदार् ककया गया - - 

कुल - - 
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नोट – 34 : अन्य व्यय                           (रुपए किोड़ िें) 

वििरण 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

यात्रा खचन                25.72                 25.26  

प्रलशक्षण व्यय                  4.34                   4.08  

द िभाष एवं डाक                  3.78                   3.12  

र्वज्ञापर् एवं प्रचाि-प्रसाि                  1.63                   1.81  

परिवहर् प्रभाि                  0.13                   0.03  

क्षति                21.57                 14.88  

सुिक्षा व्यय                50.97                 36.34  

सीआईएल का सेवा प्रभाि                57.64                 53.18  

भाड़ा                 53.52                 58.06  

सीएिपीडीआई प्रभाि                82.67                 73.91  

र्वगध खचन                  3.34                   1.89  

पिािशन प्रभाि                  4.59                   4.08  

अंडि लोडडगं प्रभाि                23.36                 52.67  

बबक्री पि हातर्/डडस्काडन/परिसपंर्ियां सवेड ऑफ                  2.91                   3.93  

लेखा पिीक्षक पारिश्रलिक एवं व्यय  

          - लेखा पिीक्षक शुल्डक                  0.46                   0.20  

        - अन्य सेवाओ ंके ललए                  0.23                   0.38  

        - व्यय की प्रतिप ति न के ललए                  0.13                   0.03  

आंिरिक एव ंअन्य खचन                  1.87                   1.84  

पुर्वानस प्रभाि                31.55                 33.33  

कें रीय उत्पाद शुल्डक                      -                         -    

भाड़ा                  0.84                   1.24  

दि एवं कि                  5.94                 16.25  

बीिा                  0.39                   0.49  

लीज िेंट                      -                         -    

बचाव/सुिक्षा व्यय                  2.84                   1.20  

डडे िेंट/सिफेस िेंट                  2.15                   4.32  

साइडडगं िखिखाव प्रभाि                  2.85                   3.05  

आि एंड डी व्यय                  0.27                   0.02  

पयानविण एवं वकृ्षािोपण व्यय                27.00                 39.82  

र्वर्वध खचन (र्ोट 34.1 देखें(                58.63                 51.85  

कुल              471.32               487.26  
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34.1 र्वर्वध खचों िें कोयला सैम्पललगं शुल्डक 16.72 किोड़ रुपए, अर्ुगचि जीएसटी 11.02 किोड़ रुपए, ई र्ीलािी िें 
िोकिेज औि कलिशर्  3.30 किोड़ रुपए, बैठक औि सम्िेलर् पि व्यय 3.38 किोड़ रुपए, िुरण औि स्टेशर्िी 2.97 

किोड़ रुपए औि अन्य र्वर्वध व्यय 21.24  किोड़ रुपए शालिल हैं। 
 

नोट-35: कर व्यय                                             (रुपए किोड़ िें( 

वििरण 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

चाल  वषन (एिएटी) - 26.92 

एिएटी के्रडडट एंटाइटेलिेंट (3.05) (26.92) 

आस्थगगि कि 536.03 (75.61) 

प वन वषों के कि 7.42 - 

कुल 540.40 (75.61) 

 

भ रत के घरेल ूकर की दर से कर व्यय और लखे  ल भ क  गणु  को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

कि से पहल ेलाभ / (हातर्(                12.12      193.72  

34.944% की आयकि दि (िाचन 18 के ललए 34.608%)                  3.05       67.69  

घटाए: छ ट वाली आय पि कि                 (0.35)     (13.10) 

जोड़ें: गिै कटौिी योग्य व्यय पि कि                49.14     (174.33) 

सािान्य प्रावधार्ों के अर्सुाि आय कि व्यय (ए(                51.84     (119.74) 

एिएटी प्रावधार्  के िहि आयकि (बी)                      -          26.92  

कि देय (ए औि बी से अगधक(                51.84       26.92  

अग्रेर्ीि र्कुसार् के र्वरुद्ध पथृक किर्ा               (51.84)  

आस्थगगि कि परिसपंर्ि के ललए सिायोजर्              536.03      (75.61) 

िेट के्रडडट एंटाइटलिेंट                 (3.05)     (26.92) 

आयकर ल भ और ह नन में ररपोटय ककए गए व्यय              532.98      (75.61) 

प्रभ िी आयकर दर 4397.36% -39.03% 
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आस्थधगत कर की पुनः प्र क्प्त 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

(क) आस्थगगि कि देयिाएाँ- ि ल्डयह्रास 
208.68 

 
253.24 

 

(ख) आस्थगगि कि परिसंपर्ि 
 

 
आयकि अगधतर्यि औि अन्य कार् र् के िहि अस्वीकृति                51.77  59.49 

संददग्ध ऋण, अगग्रि औि दावों के ललए प्रावधार्                10.82  15.22 

अवकाश र्कदीकिण औि अन्य किनचािी लाभों का प्रावधार्              607.52  634.34 

शॉटेज के ललए प्रावधार्, स्टॉक की अप्रचलर्                  6.23  9.07 

कोयला गुणविा र्वचिण का प्रावधार्                74.33  142.57 

भ लि सुधाि का प्रावधार्                91.60  0.26 

कि योग्य हातर् पि कि प्रभाव              816.02  1,305.51 

कुल           1,658.29  2,166.46 

आस्थधगत कर पररसंपवि           1,449.61  1,913.22 

 
35.1 कािण किाधार् कार् र् (सशंोधर्( अध्यादेश, 2019 ददर्ांक 20.09.19 के द्वािा  कॉिपोिेट टैवस दि िें 
बदलाव से आस्थगगि कि परिसपंर्ि र्पछल ेवषन से  535.25 किोड़ कि हो गई है। 

 
नोट- 36: अन्य व्य पक आय                        (रुपए किोड़ िें( 

र्वविण 
को सम प्त होने ि ले िर्य के ललए 

31.03.2020 31.03.2019 

िद जो लाभ एव ंहातर् िें परु्वनगीकृि र्हीं ककए जाएंगे 
  

तर्धानरिि लाभ योजर्ाओं का परु्ि नल्डयांकर् (287.74) (20.27) 

 
(287.74) (20.27) 

घटाए: 
  

िदों से सबंगंधि आय कि जो लाभ एव ं हातर् िें परु्वनगीकृि र्ही ं
ककए जाएंगे   

तर्धानरिि लाभ योजर्ाओं का परु्ि नल्डयांकर्  (72.42) (7.08) 

 
(72.42) (7.08) 

कुल 
(215.32) 

 
(13.19) 
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नोट- 37   

म चय, 2020 को सम प्त िर्य के ललए वििीय वििरणों पर अनतररवत टटप्पणणय  ं
1. उधचत मलू्य आकंलन 

(क) कैटगरी द्ि र  वििीय इंस्ूमेंट 

(रुपए किोड़ िें( 

 

31st म चय 2020 31st म चय 2019 

एफवीटीपीएल एफवीटीओसीआई परिशोगधि 

लागि 

एफवीटीपीएल एफवीटीओसीआई परिशोगधि 

लागि 

वििीय 

पररसंपविय ाँ 
      

म्यचुुअल 

फंड 
- - - 5.11 - - 

ऋण - - 3.40 - - 3.54 

जिा एव ं

प्रातय 
- - 2147.71 - - 2405.88 

टे्रड प्रातय - - 1349.94 - - 360.17 

र्कद एव ं

र्कद 

सिकक्ष 

- - 229.04 - - 76.65 

अन्य बैंक 

जिा - - 740.21 - - 907.26 

वििीय 

देयत एं 
      

उधािी - - - - - - 

टे्रड देय - - 1330.20 - - 1193.49 

सिुक्षा जिा 
एव ं बयार्ा 
िालश 

- - 204.40 - - 165.38 

अन्य 

देयिाएं 
- - 283.37 - - 182.85 

(ख) उधचत मलू्य क  क्रम 

तर्म्र्ललखखि िाललका र्विीय इंस्ूटिेंट का उगचि ि ल्डय तर्धानरिि किरे् िें ककए गए तर्णनय एव ंअर्िुार् दशानि े

हैं, क्जसे (क( उगचि ि ल्डय पि िान्यिा दी जािी है िथा आकलर् ककया जािा है औि (ख( परिशोगधि लागि 

आकलर् ककया जािा है, क्जसके ललए उगचि ि ल्डय र्विीय र्वविणों िें दशानया जािा है। उगचि ि ल्डय तर्धानरिि 
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किरे् िें उपयोग ककए गए इर्पटु की  र्वचवसर्ीयिा के बािे िें सकेंि देरे् के ललए कंपर्ी रे् अपरे् र्विीय इंस्ूिेंट 

को िीर् स्ििों िें वगीकृि ककया है क्जसका वणनर् लखेाकिण िार्क के अिंगनि ककया गया है।  
 

प्रत्येक स्िि का स्पष्ट्टीकिण तर्म्र्ललखखि िाललका का पालर् कििा है:- 

(रुपए किोड़ िें( 
उगचि ि ल्डय पि आकलर् की 
गई र्विीय परिसपंर्ियां एव ं

देयिाएं-आविी उगचि आकलर् 

31st म चय 2020 31st म चय 2019 

स्िि I स्िि  II स्िि III स्िि I स्िि  II स्िि III 

एफवीटीपीएल पि र्विीय 

परिसपंर्िया ं       

तर्वेश - - - - - - 

म्यचु्यअुल फंड - - - 5.11 - - 

र्विीय देयिाएं       

यदद कोई िद है िो - - - - - - 
 

(रुपए किोड़ िें) 
र्विीय परिसपंर्ियां एव ं देयिाएं 

परिशोगधि ि ल्डय पि आकलर् की 
गई हैं क्जसके ललए 31 िाचन 2018 

िक उगचि ि ल्डय दशानए गए हैं। 

31st म चय 2020 31st म चय 2019 

स्िि I स्िि  II स्िि III स्िि I स्िि  II स्िि III 

एफवीटीपीएल पि र्विीय 

परिसपंर्िया ं       

तर्वेश - - - - - - 

जेवी िें इक्ववटी शयेि - - - - - - 

म्यचु्यअुल फंड - - - - - - 

ऋण - - 3.40 - - 3.54 

जिा एव ंप्रातय - - 2147.71 - - 2405.88 

टे्रड प्रातय - - 1349.94 - - 360.17 

र्कद एव ंर्कद सिकक्ष - - 229.04 - - 76.65 

अन्य बैंक जिा - - 740.21 - - 907.26 

र्विीय देयिाएं       

उधािी - - - - - - 

टे्रड देय - - 1330.20 - - 1193.94 

सिुक्षा जिा एव ंबयार्ा िालश - - 204.40 - - 165.38 

अन्य देयिाएं - - 283.37 - - 182.85 
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स्िि 1 - स्िि एक पदार्कु्रि िें दशानई गई कीििों का उपयोग कि र्विीय दस्िावेजों का ि ल्डयांकर् ककया गया है, 

इसिें म्यच्यअुल फंड भी शालिल है, क्जर्की कीििें दशानई गई हैं िथा उन्हें वलोक्जंग एर्एवी का उपयोग किके 

ि ल्डयांककि ककया गया है।  
स्िि 2 - र्विीय दस्िावेजों के उगचि ि ल्डय को एक्वटव िाकेट िें टे्रड र्हीं ककया गया है, को ि ल्डयांकर् िकर्ीकी 
पद्धति द्वािा सतुर्क्चचि ककया गया है जो आबजिवेबल िाकेट डाटा के प्रयोग को उच्चिि सीिा िक बढ़ािा है 

औि एर्दटदट स्पेलसकफक एस्टीिेट पि कि से कि तर्भनि िहिा है। यदद सभी िहत्वप णन इर्पटु उगचि ि ल्डय के 

ललए आवचयक हैं िथा इंस्ूिेंट आबजवेबल है,इंस्ूिेंट स्िि 2 िें शालिल है। 
स्िि 3 - यदद एक या एक से अगधक िहत्वप णन अशं बाजाि ऑब्जिवेशर् के आधाि पि र्हीं है िो उस ेस्िि 3 िें 
ललया गया है। यह अर्ललस्टेड लसवयोरिटीज, प्राथलिकिा वाल ेअशं, उधाि, जिा िथा अन्य देर्दारियों के सबंधं 

िें है क्जसे स्िि 3 िें लेि ेहैं। 
(ग( - उधचत मलू्य को सनुनक्श्चत करने हेत ुउपयोग की गई मलू्य ंकन तकनीक  

र्विीय इंस्ूिेंट के ि ल्डय तर्धानरिि किरे् हेि ुउपयोग की गई ि ल्डयांकर् िकर्ीक म्य चुअल फंड िें तर्वेश के 

सबंधं िें इंस्ूिेंट के उद्धिृ बाजाि भावों का प्रयोग शषे र्विीय इंस्ूिेंट के उगचि ि ल्डय को डडस्काउंटेड कैश फ्लो 
का उपयोग किके तर्धानरिि ककया गया है। 
(घ( - उधचत मलू्य स िनों में महत्िपणूय अनआबजरिेबल इनपटु क  उपयोग  

विनिार् िें ऐसे कोई उगचि ि ल्डय आकलर् र्हीं हैं क्जसिें िहत्वप णन अर्आबजिवेबल इर्पटु का उपयोग ककया 
गया हो। 
(ड( - परिशोगधि लागि पि आकलर् की गई र्विीय परिसपंर्ियों एव ंदेयिाओ ंका उगचि ि ल्डय 

(रुपए किोड़ िें) 

 
31st म चय 2020 31st म चय 2019 

उगचि ि ल्डय उगचि ि ल्डय उगचि ि ल्डय उगचि ि ल्डय 

र्विीय परिसपंर्ि     

ऋण 3.40 3.40 3.54 3.54 

र्विीय देयिाएं     

उधािी - - - - 

सिुक्षा जिा एव ं बयार्ा 
िालश 

204.40 204.40 165.38 165.38 

 

 टे्रड प्रातय, शॉटन टिन डडपॉक्जट, र्कद एव ंर्कद सिकक्ष, टे्रड देय की ले जाई गई िालश को उर्के शॉटन टिन 
प्रकाि के कािण उर्की फेस वलै्डय  के रुप िें ही ललया गया है। 
 कंपर्ी का र्वचाि है कक प्रतिभ ति जिा िें िहत्वप णन र्विीय घटक शालिल र्हीं है। िाइलस्टोर् पिैेंट 

(प्रतिभ ति जिा कंपर्ी के कायन तर्ष्ट्पादर् के अर्रुूप है औि र्वि के प्रावधार् के अलावा कािणों के ललए सरं्वदा के 

ललए िालश िखर् ेकी आवचयकिा है। प्रत्येक िाइलस्टोर् पेिेंट के र्वलशष्ट्ट प्रतिशि को िोके िखर् ेका आशय 

सरं्वदा के िहि अपरे् दातयत्वों को प िी ििह से प िा किरे् िें र्वफल िहरे् वाले ठेकेदाि से कंपर्ी के दहि को 
सिुक्षक्षि िखर्ा है। िदर्सुाि, प्रतिभ ति जिा की टै्रजवेशर् कॉस्ट पि प्रािंलभक िान्यिा पि फेयि वलै्डय  के रूप िें 
र्वचाि ककया जािा है औि बाद िें सशंोगधि लागि पि िापा जािा है। 
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 महत्िपणूय आकलन- र्विीय इन्स्ूिेंट की फेयि वलै्डय  जो एक्वटव िाकेट िें टे्रड र्हीं की गई है, को ि ल्डयांकर् 

िकर्ीकों का उपयोग किके सतुर्क्चचि ककए गए हैं। प्रत्येक रिपोदटिंग अवगध के अिं िें पद्धति के चयर् एव ं

उपयवुि प वानर्िुार्ों के ललए इसके तर्णनय को उपयोग िें लाया गया है।  
 

2. द नयत्ि विश्लेर्ण एि ंप्रबिंन 

वििीय द नयत्ि प्रबिंन के उद्देश्य एि ंनीनतय  ं
कंपर्ी की प्रिखु र्विीय देयिाओं िें प्रत्यक्ष रूप से इसके प्रचालर् से सबंगंधि ऋण एव ंउधाि, टे्रड एव ंअन्य देय 

शालिल हैं। इर् र्विीय देयिाओं का िखु्य उद्देचय कंपर्ी के प्रचालर्ों को र्विीय सहायिा देर्ा एव ंउसके 

प्रचालर्ों को सहयोग देरे् की गािंटी प्रदार् किर्ा है। कंपर्ी की िखु्य र्विीय परिसपंर्ियों िें ऋण, टे्रड एव ंअन्य 

प्रातय एव ंर्कद एव ंर्कद सिकक्ष जो प्रत्यक्ष रूप से इसके प्रचालर् से ललए गए हैं, शालिल हैं।  
कंपर्ी िाकेट रिस्क, के्रडडट रिस्क एव ं ललक्ववडडटी रिस्क के ललए एवसपोस्ड है। कंपर्ी के वरिष्ट्ठ प्रबधंर् इर्  

रिस्कों के प्रबधंर् का तर्िीक्षण किि ेहैं। कंपर्ी के वरिष्ट्ठ प्रबधंर् रिस्क सलिति द्वािा सपोटेड है जो कंपर्ी के 

र्विीय रिस्क एव ंउपयवुि र्विीय रिस्क गविरे्न्स फे्रिवकन  पि सलाह भी देिी है। रिस्क सलिति तर्देशक िडंल 

को आचवासर् देिी है कक कंपर्ी की र्विीय रिस्क गतिर्वगधया ंउपयवुि र्ीतियों द्वािा सचंाललि हैं एव ंप्रकक्रयाएं 

एव ंर्विीय रिस्कों को कंपर्ी की र्ीतियों एव ंरिस्क उद्देचयों के अर्सुाि पहचार् ललया गया है, आकलर् ककया 
गया है एव ंप्रबगंधि ककया गया है। तर्देशक िडंल रे् इर् िें से प्रत्येक रिस्क को प्रबगंधि किरे् के ललए र्ीतियों की 
सिीक्षा कि अर्िुोदर् ककया है, क्जसका वणनर् इस प्रकाि है।  
यह र्ोट रिस्क के स्रोि िथा कौर् सी कंपर्ी ककस के ललए एवसपोस्ड है एव ंकंपर्ी रिस्क को कैस ेिरेै्ज कििी है 

िथा र्विीय र्वविखणका िें बचाव लेखांकर् के प्रभाव को प्रदलशनि कििा है। 
रिस्क से उत्पन्र् प्रकटर् आकलर् प्रबधंर् 

के्रडडट रिस्क कैश एव ंकैश सिकक्ष प्रातय 

टे्रड परिशोगधि ि ल्डय पि 

आकलर् की गई 

परिसपंर्िया ं

एक्जंग 

एर्ालललसस 

डडपाटनिेंट ऑफ पक्ब्लक 

एंटिप्राइजेस(डीपीई(गाइडलाइन्स। 
बैंक डडपॉक्जट, के्रडडट लललिट्स एव ं

अन्य सिुक्षा जिा का र्वर्वगधकिण 

ललक्ववडडटी 
रिस्क 

उधािी एव ंअन्य देयिाएं आवगधक कैश 

फ्लो 
कलिटेड के्रडडट लाइन्स एव ंउधाि 

सरु्वधाओ ंकी उपलब्धिा 
िाकेट रिस्क- 

र्वदेशी िरुा 
फ्य चि किलशनयल 

ट्रांजेवशर्, िान्य र्विीय 

परिसपंर्िया ंएव ंदेयिाएं जो 
आईएर्आि िें अकंकि र्हीं 

हैं 

कैश फ्लो 
फोिकास्ट 

सेक्न्सदटर्वटी 
एर्ालललसस 

वरिष्ट्ठ प्रबधंर् एव ंलेखा पिीक्षा 
सलिति द्वािा तर्यलिि तर्गिार्ी एव ं

सिीक्षा 

िाकेट रिस्क 

इंटिेस्ट दि 

कैश एव ंकैश सिकक्ष, बैंक 

डडपॉक्जट्स एव ंम्यचु्यअुल 

फं्स 

कैश फ्लो 
फोिकास्ट 

सेंलसदटर्वटी 
एर्ालललसस 

डडपाटनिेंट ऑफ पक्ब्लक 

एंटिप्राइजेस(डीपीई ददशातर्देश( 

वरिष्ट्ठ प्रबधंर् एव ंलेखा पिीक्षा 
सलिति द्वािा तर्यलिि तर्गिार्ी एव ं

सिीक्षा 
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कंपर्ी रिस्क िरेै्जिेंट भािि सिकाि द्वािा जािी डीपीई ददशा तर्देशों के अर्सुाि तर्देशक िडंल द्वािा ककया 
गया है। बोडन सिग्र रिस्क िरेै्जिेंट साथ ही अतिरिवि र्ीतियों, क्जसिें ललक्ववडडटी के तर्वेश शालिल हैं, के ललए 

रिटर् र्प्रलंसपल्डस प्रदार् कििा है।  
(क( के्रडडट रिस्क –के्रडडट रिस्क र्कद एव ंर्कद सिकक्ष परिशोगधि ि ल्डय पि ककए गए तर्वेशों एव ंबैंक िथा 
र्विीय ससं्थार्ों के साथ ही साथ बकाया प्रातयों से उत्पन्र् होिा है।  
 

के्रडडट ररस्क मनेैजमेंट :  

िखु्यि: कोयल ेकी बबक्री िें से प्रातय उत्पन्र् होि े हैं। कोयल ेकी बबक्री को िखु्यि: ईंधर् आप ति न अर्बुधंों 
(एफएसए( औि ई-ऑवशर् के िाध्यि से बबक्री के रूप िें वगीकृि ककया जािा है। 
िाक्रो इकॉर्ॉलिक स चर्ा (जसै ेर्वतर्यािक परिविनर्( फ्य ल सतलाय एग्रीिेंट्स (एफएसए( िथा ई-ऑवशर् शिों 
के भाग के रूप िें सक्म्िललि ककया गया है।  
 

फ्यलू सप्ल य एग्रीमेंट्स 

जैसा कक अपेक्षक्षि है एव ंएर्सीडीपी के उपबधंों के अऩसुाि है, हि उपभोविाओं या िाज्य द्वािा र्ालिि एजेंलसयों 
के साथ कार् र्ी िौि पि लाग  फ्य ल सतलाय एग्रीिेंट्स (एफएसए( किि ेहैं, क्जसके बाद उपभोविाओं के साथ 

उपयवुि र्वििण व्यवस्था किि ेहैं। हिािे एफएसए को िखु्यिः इस प्रकाि से वगीकृि ककया जा सकिा है:- 

- पावि य दटललटी सेवटि, स्टेट पावि य दटललटी, प्राइवेट पावि य दटललटी (पीपीय (  िथा इंडडपेंडेंट पावि प्रोड ससन 
(आईपीपी( के उपोविाओ ंके साथ एफएसए। 
- र्ॉर् पावि उद्योगों (कैक्तटव पावि तलांट्स सदहि(सीपीपी( के उपभोविाओं के साथ एफएसए िथा िाज्य द्वािा 
र्ालिि एजेंलसयों के साथ एफएसए। 
- इसके अतिरिवि ऊपि दशानये गए एफएसए फािों के अतिरिवि डबल्डय सीएल विनिार् िें कुछ ‘कॉस्ट तलस’ 

कोयला आप ति न अर्बुधं के िहि कोयला आप ति न कि िही है।  
 

ई-ऑवशन योजन  
कोयल ेकी ई-ऑवशर् योजर्ा उर् उपभोविाओ ंिक कोयला पहंुचारे् के ललए शरुू की गई है, जो र्वलभन्र् कािणों 
जैस े एर्सीडीपी के िहि उर्के तर्यािक आवचयकिाओ ं को प णन आबटंर् से कि होरे्, उर्के कोयला 
आवचयकिा की सियार्कु लिा िथा कोयल ेकी सीलिि आवचयकिा जो दीघन अवगध ललकेंज को वािंट र्हीं कििी 
है, के कािण एर्सीडीपी के िहि उपलब्ध ससं्थागि िकेैतर्जि के िाध्यि से अपरे् कोयल ेकी आवचयकिा का 
स्रोि र्ही ंपा सक िहे थे। ई-ऑवशर् के िहि प्रस्िार्वि कोयल ेकी गणुविा की सिीक्षा कोयला ितं्रालय  द्वािा 
सिय-सिय पि की जािी है। 
के्रडडट जोखखि िब उत्पन्र् होिा है जब एक प्रतिपक्षीय सरं्वदात्िक दातयत्वों पि च क होिी है क्जसके 

परिणािस्वरूप कंपर्ी को र्विीय र्कुसार् होिा है। 
 

अनमु ननत के्रडडट ह नन के ललए प्र िि नः कंपर्ी जीवर्काल अर्िुातर्ि के्रडडट हातर् (सिल अप्रोच( द्वािा 
सदंदग्ध/के्रडडट क्षति परिसपंर्ियों के ललए अर्िुातर्ि के्रडडट जोखखि हातर् प्रदार् कििी है। 
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सरल अप्रोच के तहत िेड प्र प्यों के ललए अनमु ननत के्रडडट ह नन 

टदन ंक 31.3.2020 तक 

(रुपए किोड़ िें) 
एक्जंग 2 िहीरे् 

के ललए 

देय 

6 िहीरे् 

के ललए 

देय 

एक वषन 
के ललए 

देय 

2 वषों 
के ललए 

देय 

3 वषों 
के ललए 

देय 

3 वषों से 

अगधक के 

ललए देय 

कुल 

कुल ले जाई गई िालश 1199.13 113.53 12.53 - 2.72 48.98 1376.89 

अर्िुातर्ि हातर् दि - - - - 100% 49.47% 1.96% 

अर्िुातर्ि के्रडडट हातर् 

(हातर् भिा प्रावधार्( 

- - - - 2.72 24.23 26.95 

 

 टदन ंक 31.3.2019 तक 

(रुपए किोड़ िें) 
एक्जंग 2 िहीर्ों 

के ललए 

देय 

6 िहीर्ों 
के ललए 

देय 

एक वषन 
के ललए 

देय 

2 वषों 
के ललए 

देय 

3 वषों 
के ललए 

देय 

3 वषों से 

अगधक के 

ललए देय 

कुल 

कुल ले जाई गई िालश 321.90 8.95 3.92 3.36 30.67 18.76 387.56 

अर्िुातर्ि हातर् दि - - - - 28.14% 100% 7.07% 

अर्िुातर्ि के्रडडट हातर् 

(हातर् भिा प्रावधार्( 

- - - - 8.63 18.76 27.39 

   

ह नन भि  प्र िि न क  सम ि न- िेड प्र प्य                                                (रुपए किोड़ िें) 
31.3.2019 के हातर् भिा 27.39 

हातर् भिे िें परिविनर् (0.44) 

31.3.2020 िक हातर् भिा 26.95 

 

वििीय पररसपंवियों के महत्िपणूय अनमु न एि ंह नन सबंिंी ननणयय  

उपिोवि िें दशानए र्विीय सपंर्ि के ललए क्षति प्रावधार् रिस्क ऑफ डडफॉल्डट एव ंअपेक्षक्षि हातर् दि के अर्िुार् 

पि आधारिि है। कंपर्ी रे् प्रत्येक रिपोदटिंग अवगध के अिं िें इर् प वानर्िुार्ों िथा कंपर्ी के प वनविृ, विनिार् 

बाजाि क्स्थति, साथ ही आगािी अर्िुार्ों के आधाि पि क्षति की गणर्ा के इर्पटु्स चयर् के ललए अर्िुार् का 
प्रयोग कििी है।  
 

ललक्विडडटी ररस्क 

र्ववेकप णन ललक्ववडडटी रिस्क प्रबधंर् िें, देय दातयत्यों को प णन किरे् के ललए प्रतिबद्ध के्रडडट सरु्वधाओं के द्वािा 
पयानति र्कद एव ं र्वके्रय प्रतिभ तियों िथा तर्गधकिण की उपलब्धिा सिार्वष्ट्ट है। अडंिलाइन्ग बबजरे्स के 
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गतिशील प्रकृति के कािण कंपर्ी प्रतिबद्ध के्रडडट लाइन्स के िहि उपलब्धिा बर्ाए िखि ेहुए कोष तर्गधकिण 

(फंडडगं( िें लचीलापर् बर्ाए िखिी है।  
प्रबधंर् कंपर्ी की ललक्ववडडटी क्स्थति का प वानर्िुार्(र्ीचे दशानई अर्िॉर् बोिोइंग सरु्वधाओ ंको लिलाकि( िथा 
अर्िुातर्ि कैश फ्लो के आधाि पि र्कद एव ंर्कद सिकक्ष का िॉर्ीटि कििा है। यह आििौि पि कंपर्ी 
द्वािा तर्धानरिि अभ्यास औि सीिाओं के अर्सुाि स्थार्ीय स्िि पि ककया जािा है। 
र्ीचे दी गई िाललका िें अर्बुगंधि बबर्ा रियायि वाल ेभगुिार्ों के आधाि पि सि ह की र्विीय देर्दारियों की 
परिपवविा प्रोफ़ाइल का सािाशं ददया गया है। 
 

 31.03.2020 िक 31.03.2019 िक 

 
1 वषन से 

कि 

1 से 5 

वषन के 

बीच 

5 वषन 
से 

अगधक 

1 वषन से 

कि 

1 से 5 

वषन के 

बीच 

5 वषन से 

अगधक 

गिै-व्यतु्पन्र् र्विीय दातयत्व  -  -  -  -  -  - 

ब्याज दातयत्वों सदहि उधाि  -  -  -  -  -  - 

व्यापाि देर्दारिया ं 1330.20  -  -  1193.49  -  - 

अन्य र्विीय देर्दारिया ं 487.77 -  -  348.23 -  - 

  

म केट ररस्क 

क( र्वदेशी िरुा रिस्क 

ख( कैश फ्लो एव ंफेयि वलै्डय  इंटिेस्ट िेट रिस्क   

कंपर्ी की िखु्य ब्याज दि रिस्क, ब्याज दि िें परिविनर् के साथ ही साथ बैंक जिा से उत्पन्र् होिी है जो कंपर्ी 
को कैश फ्लो ब्याज दि रिस्क पि जोखखि िें डालिी है। कंपर्ी की र्ीति कफवस दि उसके अगधकिि जिा का 
िखिखाव कििा है।  
कंपर्ी, डडपाटनिेंट से ऑफ पक्ब्लक एंटिप्राइजेस(डीपीई( के र्वभाग से प्राति ददशा तर्देशों का प्रयोग किि ेहुए बैंक 

जिा के्रडडट सीिा एव ंअन्य प्रतिभ तियों से, रिस्क का प्रबधंर् कििी है। 
 

कैवपटल मनेैजमेंट 

कंपर्ी च ंकक एक सिकािी कंपर्ी है अिः र्वि ितं्रालय के िहि डडपाटनिेंट ऑफ इर्वेस्टिेंट एव ंपक्ब्लक एसेट 

िरेै्जिेंट के ददशा तर्देशों के अर्सुाि अपर्ी कैर्पटल प्रतिबगंधि कििी है।  
कंपर्ी की कैर्पटल सिंचर्ा इस प्रकाि से है: - 

 

 31.3.2020 31.3.2019 

इक्ववटी शयेि कैर्पटल 297.10 297.10 

प्रेफिेंस शयेि कैर्पटल - - 

लॉगं टिन ऋण - - 
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3. कमयच री ल भ, म न्यत  एि ंआकलन (भ रतीय लेख करण म नक-19) 

क) गे्रच्यटुी  
गे्रच्यटुी एक सेवातर्वरृ्ि लाभ योजर्ा के रूप िें परिभार्षि है औि भाििीय जीवर् बीिा तर्गि िें अशंदार् ददया 
जािा है। परिभार्षि लाभ गे्रच्यटुी योजर्ाओं के सबंधं िें बलैेंस शीट िें िान्यिा प्राति देयिा या परिसपंर्ि 

रिपोदटिंग अवगध के अिं िें परिभार्षि लाभ दातयत्व का विनिार् ि ल्डय है जो योजर्ा परिसपंर्ियों के उगचि ि ल्डय 

से कि है। परिभार्षि लाभ दातयत्व प्रतिवषन अर्िुातर्ि य तर्ट के्रडडट पद्धति का उपयोग किि ेहुए एवट्य िीज 

द्वािा गणर्ा की जािी है। अर्भुव सिायोजर् से होरे् वाले परु्आकलर् लाभ औि हातर् औि बीिांककक 

िान्यिाओ ंिें परिविनर् को उस अवगध िें िान्यिा दी जािी है क्जसिें वे  सीधे अन्य व्यापक आय िें घदटि होि े

हैं। 
ख) लीि इनकैशमेंट 

अक्जनि अवकाश के ललए देर्दारियों को किनचािी की सेवातर्वरृ्ि के बाद तर्पटार्े की उम्िीद है।इसललए उन्हें 
अपेक्षक्षि भर्वष्ट्य के भगुिार् के विनिार् ि ल्डय के रूप िें आकलर् ककया जािा है औि क्जसका भगुिार् 

अर्िुातर्ि य तर्ट के्रडडट पद्धति का उपयोग किके रिपोदटिंग अवगध के अिं िक किनचारियों द्वािा प्रदार् की गई 

सेवाओ ंके ललए ककया जा सके।  रिपोदटिंग अवगध के अिं िें बाजाि के परिणाि का उपयोग किके लाभ िें छ ट दी 
जािी है जो सबंगंधि दातयत्व की शिों से सबंगंधि होिी है।अर्भुव सिायोजर् औि बीिांककक िन्यिाओं िें 
परिविनर् के परिणािस्वरूप परु्ः आकलर् को अन्य व्यापक आय िें िान्यिा दी जािी है। 
ग) भविष्य ननधि  

कंपर्ी प वन तर्क्चचि दि पि एक अलग ट्रस्ट कोल िाइन्स प्रोर्वडेंट फंड(सीएिपीएफ( को भर्वष्ट्य तर्गध एव ंपेंशर् 

तर्गध िें कफवस अशंदार् देिी है, जो अर्जु्ञति प्रतिभ तियों िें तर्गध का तर्वेश कििी है। वषन के दौिार् अशंदार् 

675.30  किोड़ रुपए(680.53 किोड़ रुपए( है, क्जसे लाभ एव ंहातर् र्वविण (र्ोट 27( िें िान्यिा दी गई है। 
घ)  कंपर्ी कुछ लाभ परिभार्षि योजर्ाओं को तर्म्र् प्रकाि से प्रचाललि कििी है, क्जसको एवचुरियल आधाि पि 

ि ल्डयांककि ककया गया है:- 

i( तर्गधबद्ध 

  -गे्रच्य टी 
  -लीव इर्कैशिेंट 

  - गचककत्सा लाभ 

  -पेंशर् योजर्ा  
ii( अ-तर्गधबद्ध 

  -लाइफ कवि स्कीि 

  -सेटलिेंट भिा 
  -ग्र प पसनर्ल एवसीडेंट इंचयोिेंस 

  -छुट्टी यात्रा रियायि(एलटीसी( 
  -खार् दघुनटर्ा लाभ पि आगश्रि को िआुवजा 
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एवचुरियल द्वािा ककए गए ि ल्डयांकर् के आधाि पि दद.31.3.2020 िक कुल देयिाएं, क्जसका र्वविण र्ीच े

दशानएर्सुाि 4,296.93 किोड़ रुपए है। 
31 िाचन 2020 को एवचरुियल लायबबललटी : 

 

ड)एवचुरी के प्रम णपत्र के अनसु र प्रकटन 

गे्रच्य टी (तर्गधबद्ध( के ललए किनचािी के लाभों के ललए एवचुिी के प्रिाणपत्र के अर्सुाि प्रकटर् िथा छुट्टी 
र्कदीकिण (तर्गधबद्ध( र्ीचे ददए गए हैं:- 
टद. 31.3.2020 तक गे्रच्यटूी देयत  क  एवचरुरयल मलू्य ंकन भ रतीय लेख करण म नक 19(2015) के अनसु र 

प्रम णपत्र  

(रुपए किोड़ िें) 
पररभ वर्त ल भ द नयत्ि के ितयम न मलू्य में पररितयन 31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

अवगध के प्रािंभ िें दातयत्व का विनिार् ि ल्डय 3274.01 3362.06 

चाल  सेवा लागि 146.98 134.53 

ब्याज लागि 195.27 235.36 

योजर्ा सशंोधर् अवगध के अिं िें तर्दहि भाि (र्वगि सेवा(   

शीषन 1.04.2019 िक 

प्रािंलभक 

एवचुरियल 

देयिाएं 

वषन के दौिार् 

इर्क्रीिेंट 

देयिाएं 

31.3.2020 िक 

अतंिि एवचुरियल 

देयिाएं 

गे्रच्यटुी 3274.01 -4.01 3270.00 

अक्जनि अवकाश  478.53 39.80 518.33 

हाफ पे लीव 79.35 8.86 88.21 

लाइफ कवि स्कीि 10.87 0.19 11.06 

सेटलिेंट भिा अगधकािी 8.68 0.59 9.27 

सेटलिेंट भिा किनचािी 21.95 -0.66 21.29 

ग्रपु पसनर्ल एवसीडेंट इंचयोिेंस स्कीि 0.16 0.00 0.16 

छुट्टी यात्रा रियायि 40.67 -0.18 40.49 

गचककत्सा लाभ-अगधकािी 145.84 61.58 207.42 

गचककत्सा लाभ- किनचािी 49.66 65.93 115.59 

खार् दघुनटर्ा के िािल ेिें आगश्रिों को िआुवजा 24.13 -9.02 15.11 

कुल 
4133.85 163.08 4296.93 
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र्विीय अर्िुार् िें परिविनर् के कािण दातयत्वों पि एवचुरियल 

(लाभ(/हातर् 

169.95 28.07 

अर्पेक्षक्षि अर्भुव के कािण दातयत्व पि बीिाकंकक (लाभ(/हातर् 114.42 3.48 

भगुिार् ककए गए लाभ 630.63 489.49 

अवगध के अिं िें दातयत्व का विनिार् ि ल्डय 3270.00 3274.01 

(रुपए किोड़ िें) 
तलार् परिसपंर्ियों के उगचि ि ल्डय िें परिविनर् 31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

अवगध के प्रािंभ िें तलार् परिसपंर्ियों का उगचि ि ल्डय 2393.26 2296.03 

ब्याज आय 157.96 173.35 

तर्योविा का अशंदार् 12.97 402.10 

भगुिार् ककए गए लाभ 630.63 489.49 

ब्याज आय के अलावा तलार् परिसपंर्ियों पि रिटर्न -3.37 11.27 

अवगध के अिं िें तलार् परिसपंर्ि का उगचि ि ल्डय 1930.19 2393.26 

(रुपए किोड़ िें) 

िलुर् पत्र िें सिाधार् दशानरे् वाला र्वविण 
गे्रच्यटुी 

31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

तर्गधबद्ध क्स्थति -1339.81 -880.75 

अवगध के अिं िें अिान्य एक्वचियल (लाभ(/हातर्   

तर्गध परिसपंर्िया ं 1930.19 2393.26 

तर्गध देयिाएं 3270.00 3274.01 

(रुपए किोड़ िें) 
योजन  पिू यनमु न दश यन ेि ल  वििरण 31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

रियायिी दि 6.60% 7.55% 

तलार् परिसपंर्ियों पि अर्िुातर्ि रिटर्न 6.60% 7.55% 

िआुवजा वदृ्गध की दि(वेिर् िरुा स्फीति( अगधकारियों के 

ललए 9.00% औि 

गिै-अगधकारियों के 

ललए 6.25% 

अगधकारियों के 

ललए 9.00% औि 

गिै-अगधकारियों 
के ललए 6.25% 

औसि अपके्षक्षि भावी सेवा (कािकाजी जीवर् शषे) 11,11 11,11 

देर्दारियों की औसि अवगध 11,11 11,11 

ितृ्य ुदि िाललका आईएएलएि 2006-2008 अल्डटीिेट 

सेवातर्वरृ्ि की आय ु(परुुष एव ंिदहला) 60 60 

प वन सेवातर्वरृ्ि एव ंशािीरिक अक्षििा 0.30% 0.30% 
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(रुपए किोड़ िें) 

लाभ हातर् के र्वविण िें िान्य व्यय 
गे्रच्यटुी 

31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

चाल  सेवा लागि 146.98 134.53 

र्वगि सेवा (तर्दहि( 0.00 0.00 

तर्वल ब्याज लागि 37.32 62.01 

लाभ लागि (लाभ/हातर् के र्वविण िें िान्यिा प्राति व्यय( 184.30 196.54 

 
 
 

(रुपए किोड़ िें) 

अन्य व्य पक व्यय 
गे्रच्यटुी 

31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

र्विीय प वानर्िुार् िें परिविनर् के कािण दातयत्वों पि एवचुरियल 

(लाभ(/हातर् 

169.95 28.07 

अर्पेक्षक्षि अर्भुव के कािण दातयत्वों पि एवचरुियल (लाभ(/हातर् 114.42 3.47 

कुल एवचुरियल (लाभ(/हातर्  284.37 31.54 

ब्याज आय के अलावा तलार् एसेट -3.37 11.27 

अवगध के अिं िें शषे 287.74 20.27 

अन्य व्यापक आय िें िान्य अवगध के ललए तर्वल व्यापक (आय(/ 

व्यय 

287.74 20.27 

                 

मतृ्य ुदर त ललक  
आय ु मतृ्य ु(प्रनत िर्य) 
25 0.000984 

30 0.001056 

35 0.001282 

40 0.001803 

45 0.002874 

50 0.004946 

55 0.007888 

60 0.011534 

65 0.0170085 

70 0.0258545 
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सिंेदनशीलत  विश्लेर्ण 
31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

कमी कमी कमी कमी 
छ ट दि (-/+ 0.5%( 3178.82 3367.22 3187.87 3364.92 

सवंेदर्शीलिा के कािण आधाि की िलुर्ा िें 
परिविनर् का प्रतिशि 

-2.805% 2.973% -2.631% 2.777% 

वेिर् वदृ्गध(-/+ 0.5%( 3311.27 3225.79 3321.02 3223.68 

सवंेदर्शीलिा के कािण आधाि की िलुर्ा िें 
परिविनर् का प्रतिशि 

1.262% -1.352% 1.436% -1.537% 

एट्रीशर् दि(-/+ 0.5%( 3272.13 3267.88 3276.00 3272.01 

सवंेदर्शीलिा के कािण आधाि की िलुर्ा िें 
परिविनर् का प्रतिशि 

0.065% -0.065% 0.061% -0.061% 

ितृ्य ुदि(-/+ 0.10%( 3286.58 3253.42 3290.21 3257.80 

सवंेदर्शीलिा के कािण आधाि की िलुर्ा िें 
परिविनर् का प्रतिशि 

0.507% -0.507% 0.495% -0.495% 

                           

कैश फ्लो की सचून  दश यने ि ल  वििरण रुपए किोड़ िें 
अगल ेवषन का कुल(अर्िुातर्ि( 3049.16 

न्य र्िि फंडडगं की आवचयकिा 1553.97 

कंपर्ी का स्वतर्णनय - 

 
 
 
 
 

ल भ सचून  सबंिंी अनमु ननत भ िी भगुत न (वपछली सेि ) दश यन ेि ल  वििरण 

वषन रुपए किोड़ िें 
1 544.70 
2 469.88 
3 471.34 
4 412.88 
5 373.75 

6से10 1349.38 

10 वषों से अगधक 1651.64 

कुल अर्डडस्काउंटेड पेिेंट्स पास्ट एव ंफ्य चि सेवा  

र्वगि की सेवा से सबंगंधिकुल अर्डडस्काउंटेड पेिेंट्स 5273.56 

(-): ब्याज के ललए छ ट 2003.56 

अर्िुातर्ि लाभ दातयत्व 3270.00 
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अगले िर्य के भ िी  कंपोनेंट ननिल आिती ल भ ल गत दश यन ेि ल  वििरण 

 रुपए किोड़ िें 
विनिार् सेवा लागि  142.20 

ब्याज लागि अगली अवगध  197.85 

तलांट एसेट पि अपेक्षक्षि रिटर्न 215.82 

गैि-िान्यिा प्राति र्वगि सेवा लागि  

अवगध के अंि िें गैि-िान्यिा प्राति एवचुरियल लाभ / हातर्  

सेटलिेंट कॉस्ट  

Curtailment लागि  

अन्य (बीिांककक लाभ / हातर्)  

लाभ लागि  124.23 

 

 (रुपए किोड़ िें) 
अतंिि आकलर् िें तलार् परिसपंर्ि पि अपेक्षक्षि रिटर्न दशानरे् 

वाला र्वविण 

31.3.2020 िक 31.3.2019 िक 

चाल  देयिाएं 527.57 564.38 

र्ॉर्-किेंट देयिाएं 2742.43 2709.63 

तर्वल देयिाएं 3270.00 3274.01 

31.3.2020 तक छुट्टी नकदीकरण ल भ (अक्जयत अिक श/एचपीएल) क  एवचरुरयल मलू्य ंकन भ रतीय 

लेख करण म नक 19 (2015) के अनसु र प्रम ण पत्र 

पररभ वर्त ल भ द नयत्ि के ितयम न मूल्य में पररितयन 31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

अवगध के प्रािंभ िें दातयत्व का विनिार् ि ल्डय 557.88 510.56 

चाल  सेवा लागि 43.45 39.77 

ब्याज लागि 32.42 34.23 

र्विीय प वानरु्िार् िें परिविनर् के कािण दातयत्व पि एवचुरियल 

(लाभ/हातर्( 

39.78 6.04 

अर्पेक्षक्षि अरु्भव के कािण एवचुरियल (लाभ/हातर्( 66.37 81.78 

भुगिार् ककए गए लाभ 133.36 114.50 

अवगध के अंि िें दातयत्व का विनिार् ि ल्डय 606.54 557.88 

प्ल न पररसंपवियों की उधचत मूल्य में पररितयन 31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

अवगध के प्रािंभ िें तलार् परिसंपर्ि का उगचि ि ल्डय 294.40 275.14 

ब्याज आय 19.43 20.77 

तर्योविा का अंशदार् 133.38 114.52 

भुगिार् ककए गए लाभ 133.36 114.50 

ब्याज आय के अलावा तलार् परिसंपर्ियों पि रिटर्न 1.54 (1.53) 

अवगध के अंि िें तलार् परिसंपर्ि का उगचि ि ल्डय 315.39 294.40 



                                                   

 
 

 
 

वार्षनक प्रतिवेदर् एव ंलखेा 2019-20 || 214 

 

 

तलुन पत्र में सम ि न दश यने ि ल  वििरण 31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

तर्गधबद्ध क्स्थति  (291.15) (263.48) 

अवगध के अिं िें अिान्य एवचुरियल लाभ/हातर् - - 

तर्गध परिसपंर्ि 315.39 294.40 

तर्गध देयिाएं 606.54 557.88 

   

(रुपए किोड़ िें) 
प्ल न पिू यनमु न दश यने ि ल  वििरण 31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

रियायिी दि 6.60% 7.55% 

तलार् परिसपंर्ियों पि अर्िुातर्ि रिटर्न 6.60% 7.55% 

िआुवजा वदृ्गध की दि(वेिर् िरुा स्फीति( अगधकारियों के 

ललए 9.00% औि 

गिै-अगधकारियों 
के ललए 6.25% 

अगधकारियों के 

ललए 9.00% औि 

गिै-अगधकारियों 
के ललए 6.25% 

औसि अपके्षक्षि भावी सेवा (कािकाजी जीवर् शषे) 11,11 11,11 

देर्दारियों की औसि अवगध 11,11 11,11 

ितृ्य ुदि िाललका आईएएलएि 2006-2008 अल्डटीिेट 

सेवातर्वरृ्ि की आय ु(परुुष एव ंिदहला) 60 60 

प वन सेवातर्वरृ्ि एव ंशािीरिक अक्षििा 0.30% 0.30% 

स्वकै्च्छक सेवातर्वरृ्ि अज्ञाि अज्ञाि 

 

 

  

(रुपए किोड़ िें) 

ल भ ह नन वििरण में म न्य व्यय 31.3.2020 तक 31.3.2019 तक 

चाल  सेवा लागि 43.45 39.77 

तर्वल ब्याज लागि 12.99 13.45 

तर्वल एवचुरियल लाभ/हातर् 104.61 89.35 

लाभ लागि (लाभ(/ हातर् के र्वविण िें िान्य व्यय 161.05 142.57 
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आय ु मतृ्य ु(प्रनत िर्य) 
25 0.000984 

30 0.001056 

35 0.001282 

40 0.001803 

45 0.002874 

50 0.004946 

55 0.007888 

60 0.011534 

65 0.0170085 

70 0.0258545 
 

सिंेदनशीलत  विश्लेर्ण 
31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

कमी कमी कमी कमी 
छ ट दि (-/+ 0.5%( 584.95 629.74 539.41 577.59 

सवंेदर्शीलिा के कािण आधाि की िलुर्ा िें 
परिविनर् का प्रतिशि -3.560% 

3.825% 

-3.310% 

3.534% 

वेिर् वदृ्गध(-/+ 0.5%( 629.34 585.11 577.43 539.39 

सवंेदर्शीलिा के कािण आधाि की िलुर्ा िें 
परिविनर् का प्रतिशि 3.759% 

-3.534% 

3.504% 

-3.313% 

एट्रीशर् दि(-/+ 0.5%( 607.78 605.31 558.97 556.78 

सवंेदर्शीलिा के कािण आधाि की िलुर्ा िें 
परिविनर् का प्रतिशि 0.203% 

-0.203% 

0.196% 

-0.196% 

ितृ्य ुदि(-/+ 0.10%( 609.66 603.42 560.77 554.98 

सवंेदर्शीलिा के कािण आधाि की िलुर्ा िें 
परिविनर् का प्रतिशि 0.514% 

-0.514% 

0.519% 

-0.519% 

            

भविष्य के भगुत नों के ल भ की ज नक री दश यन ेि ल  वििरण 

वषन रुपए किोड़ िें 
1 65.57 
2 67.79 
3 70.99 
4 72.29 
5 70.94 

6 से 10 282.02 

10 वषों से अगधक 513.74 

कुल अर्डडस्काउंटेड पेिेंट्स पास्ट एवं फ्य चि सेवा - 

र्वगि की सेवा से संबगंधिकुल अर्डडस्काउंटेड पेिेंट्स 1143.33 

(-): ब्याज के ललए छ ट 536.79 

अर्ुिातर्ि लाभ दातयत्व 606.54 
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     (रुपए किोड़ िें( 
अनंतम आकलन में प्ल न पररसपंवि पर अनमु ननत ररटनय 

दश यन ेि ल  वििरण 
31.03.2020 तक 31.03.2019 तक 

चाल  देयिाएं 63.51 60.04 

र्ार्-किेंट देयिाएं 543.03 497.84 

तर्वल देयिाएं 606.54 557.88 
 

 

सेि ननििृ कमयच ररयों के ललए धचककत्स  ल भ: 

कंपर्ी सेवातर्विृ किनचारियों औि उर्के पति या पत्र्ी को पोस्ट-रिटायििेंट िेडडकल सरु्वधा प्रदार् कििी है। 
अगधकािी औि गिै-अगधकािी वगन के ललए अलग पोस्ट-रिटायििेंट िेडडकल स्कीि द्वािा इस सरु्वधा को कवि 

ककया गया है। 01.01.2007 से पहल ेसेवातर्विृ होरे् वाले अगधकारियों के ललए गचककत्सा लाभ के ललए योजर्ा 
अलग से " कंट्रीब्य टिी पोस्ट रिटायििेंट िेडडकल स्कीि फॉि एग्जीवय दटव ट्रस्ट" के िाध्यि से सचंाललि  

की जािी है। गचककत्सीय लाभों के ललए देयिा को एवचुरियल वलै्डय एशर् के आधाि पि िान्यिा प्राति है। 
01.01.2007 से पहल ेसेवातर्विृ होरे् वाले अगधकारियों के ललए - 31 िाचन 2020 िक र्वि पोर्षि क्स्थति 8.32 
किोड़  (10.40 किोड़) के रूप िें  है औि 31 िाचन 2020 को 25.23 किोड़ ( 19.23 किोड़) देयिा है।  
 

पेंशन: 
कंपर्ी के पास अपरे् किनचारियों के ललए एक परिभार्षि कंट्रीब्य टिी पेंशर् योजर्ा है, क्जस े सीआईएल  

एग्जीवय दटव डडफाइंड  कंट्रीब्य टिी पेंशर् स्कीि -2017 ट्रस्ट के िाध्यि से प्रशालसि ककया जािा है। 31 िाचन 
2020 को  267.78 किोड़ ( 147.93 किोड़( औि 31 िाचन 2020 को उसी के ललए देयिा  297.40 किोड़ ( 251.41 

किोड़( है। 
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4. अम न्य मद: 

क) आकक्स्मक देयत एं 

    कंपर्ी के र्वरुद्ध दावे क्जन्हें ऋण के रूप िें िार् र्हीं ललया गया है (ब्याज सदहि, जहा ंलाग  है( 

(रुपए किोड़ िें( 
ऋण के रूप िें स्वीकाि र्हीं ककए गए कंपर्ी के र्वरूद्ध दाव े

कं्र 

स ं
र्वविण 

कें र 

सिकाि 

िाज्य 

सिकाि िथा 
अन्य 

स्थार्ीय 

सीपीए
सई 

अन्य कुल 

1. दद. 01.04.2019 िक प्रािंलभक शषे 2829.16 710.76 9.47 665.65 4215.04 

2. वषन के दौिार् वदृ्गध 88.78 13.05 - 106.26 208.09 

3. वषन के दौिार् तर्पटाए गए दाव े      

 (क( प्रािंलभक शषे से 87.10 9.88 - 84.30 181.28 

 (ख( वषन के दौिार् वदृ्गध िें से - 8.66 - 0.20 8.86 

 (ग( वषन के दौिार् तर्पटाए गए कुल दाव े 87.10 18.54 - 84.50 190.14 

4. दद. 31.03.2020 िक अतंिि शषे 2830.84 705.27 9.47 687.41 4232.99 
 

(रुपए किोड़ िें( 
ऋण के रूप िें स्वीकाि र्हीं ककए गए कंपर्ी के र्वरूद्ध दाव े

  31.03.2020 31.03.2019 

1 कें र सिकाि 2830.84 2829.16 

2 िाज्य सिकाि िथा स्थार्ीय प्रागधकिण 705.27 710.76 

3 केन्रीय सावनजातर्क क्षेत्र के उद्यि  9.47 9.47 

4 अन्य 687.41 665.65 

 कुल 
4232.99 

 
4215.04 
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ऋण के रूप िें स्वीकाि र्हीं ककए गए कंपर्ी के र्वरूद्ध दाव े
कं्र स ं र्वविण 31.03.2020 को िालश  31.03.2019 को िालश 

1. कें र सिकाि    
आयकि  80.73 52.31 

कें रीय उत्पाद शुल्डक  2427.12  2457.99 

स्वच्छ ऊजान उपकि  -  - 

कें रीय बबक्री कि     

सेवा कि  322.91  318.78 

अन्य, (कृपया तर्ददनष्ट्ट किें)  0.09  0.09 

उप- कुल   2830.84  2829.16 

    
2. िाज्य सिकाि औि स्थार्ीय प्रागधकिण   16.09  16.09 

िॉयल्डटी     

पयानविण वलीयिेंस  501.35  508.06 

बबक्री कि / वैट     

प्रवेश कि     

बबजली शुल्डक     

िाडा  187.83  186.61 

अन्य (एर्एए  औि भ िल ककिाए आदद) 705.27  710.76 

उप- कुल  16.09  16.09 

    
3. केन्रीय पक्ब्लक सेवटि इंटिप्राइजेस   

िध्यस्थिा की कायनवाही   
िुकदिेबाजी के िहि कंपर्ी के खखलाफ 
िुकदिा   9.47  9.47 

अन्य, (कृपया तर्ददनष्ट्ट किें)     

उप-कुल  9.47  9.47 

      

4. अन्य: (यदद कोई हो)     

र्वर्वध - भ लि  114.59 109.17 

किनचािी संबंधी 32.06 17.23 

ठेकेदाि आदद से दावा 540.76 539.25 

उप-कुल  687.41 665.65 

 कुल योग 4232.99  4215.04  

कंपर्ी के र्वरुद्ध 4232.99 किोड़ रुपए के दाव,े क्जन्हें 31 िाचन 2020 िक ऋण के रूप िें िार् र्हीं ललया गया है 

(र्पछल ेवषन 4215.04 किोड़ रुपए(, िें तर्म्र् शालिल है:- 
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1. आयकर, विक्रय कर, सेि  कर एि ंअन्य अधिननयमों के तहत द िेः 
i. आयकि प्रागधकारियों द्वािा कािपोिेट कि के रूप िें 79.61 किोड़ रुपए एव ंआयकि अगधतर्यि 1961 की धािा 
194 जे के िहि 1.11 किोड़ रुपए की िांग। 
ii. क्जला प्रागधकारियों द्वािा सिफेस िेंट के ललए 114.63 किोड़ रुपए एव ं73.17 किोड़ रुपए के गिै-कृर्ष तर्धानिण 

कि कोयल ेपि िायल्डटी 16.09 किोड़ रूपये िथा िॉयल्डटी/एसईजी के ललए 2427.12 किोड़ रुपए की िांग की गई।  
iii. बबक्री कि प्रागधकारियों द्वािा बबक्री कि के ललए 378.30 किोड़ रुपए, सीएसटी पि सिफेस परिवहर् प्रभाि के 

ललए 3.86 किोड़ रुपए की एव ंएचईएिएि पि प्रवेश कि के ललए 114.52 किोड़ रुपए एव ंकोयल ेपि 4.67 किोड़ 

रुपए की िागं। 
iv. सेवा कि प्रागधकारियों की 322.91 किोड़ रुपए की िांग। 
v.  व्यावसातयक कि के कािण 0.03 किोड़ रूपये की िांग। 
नोट: अपील के र्वरुद्ध र्विोध स्वरूप अदा की गई िालश को ऋण एव ंअगग्रि/प्रातय दावों के िहि िखा गया है।  
2. अन्य द ि:े 

i. भ -स्वालियों द्वािा िआुवजा वदृ्गध के दावों हेि ु114.59 किोड़ रुपए। 
ii. किनचारियों द्वािा पारिश्रलिक सबंधंी िािलों के दावों हेि ु32.06 किोड़ रुपए। 
iii. ठेकेदािों एव ंअन्यों द्वािा िध्यस्थिा/न्यायालयों द्वािा लबंबि तर्णनयों के दावों हेि ु246.94 किोड़ रुपए। 
iv. उपभोविाओं द्वािा दावों हेि ु303.29 किोड़ रुपए। 
v. साइडडगं िखिखाव प्रभाि के ललए िेलवे द्वािा दावे 0.09 किोड़ रुपए। 
vi. किनचारियों एव ंअन्यों द्वािा ब्याज सदहि अन्य दाव,े जहा ंिालश उक्ल्डलखखि र्हीं है। अिः आकक्स्िक देयिाएं 

तर्धानरिि र्हीं की जा सकी हैं।  
vii. कोल िाइन्स लेबि वेलफेयि ऑगनर्ाइजेशर् एव ंकोल िाइन्स िेस्वय  स्टेशर्, पेंच रे् क्रिशः वषन 1984 एव ं

1986 िें ली गई परिसपंर्ियों के सिय अगधग्रदहि स्थायी परिसपंर्ियों के ललए कें रीय सिकाि द्वािा खिीद के 

लबंबि अतंिि तर्णनय के कािण िालश अलभतर्क्चचि र्हीं है।  
3. द कॉक्म्पदटशर् कलिशर् ऑफ इंडडया (सीसीआई) रे् कुछ कोयला उपभोविाओं(िािले िें ‘इन्फॉिेंट’ कहा 
गया है( द्वािा िेससन कोल इंडडया लललिटेड, िेससन वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड, िेससन साउथ ईस्टर्न कोल 

फील्ड्स लल., िेससन िहार्दी कोलफील्ड्स लल.(िािले िें अपोक्ज़ट पाटी कहा गया है( के कुछ कायन सचंालर् के 

र्वरुद्ध लशकायि के आधाि पि केस की सरु्वाई की िथा उसके साथ आदेश दद. 9.12.2013 द्वािा 1773.05 

किोड़ रुपए का दंड आिोर्पि ककया। उपिोवि आदेश के र्वरुद्ध कॉक्म्पदटशर् अपीलेट दट्रब्य र्ल िें अपील 

दाखखल की गई िथा दद.17.5.2016 के तर्णनय के अर्सुाि कोल इंडडया लललिटेड की अपील को अर्िुति दी गई। 
सीसीआई रे् प्रतिवाद आदेशों को अलग िख ददया गया िथा िािलों को र्ई जार्कािी प्राति िािलों के तर्णनय 

हेि ुकलिशर् को वार्पस भेज ददया गया। सीसीआई रे् ददर्ाकं 24िाचन 2017 को र्ए प्रतिवाद आदेश पारिि कि 

दंड की िालश कि कि 591.01 किोड़ रूपये की। कोल इंडडया लललिटेड रे् र्ए प्रतिवाद आदेश के र्वरुद्ध 

एर्सीएलएटी के सिक्ष अपील दायि की है औि प्रतिवाद आदेश के सचंालर् पि िोक लगाई गई है।  
(ख) िचनबद्ित  
बैंकों की अर्िुातर्ि िालश को कैर्पटल अकाउंट पि तर्ष्ट्पाददि ककया जािा है औि क्जस े 434.31 किोड़ रूपये, 

5116.63 किोड़ रूपये अन्य (िाजस्व लेखा( के ललए र्ही ं ददया गया है। ओडडसा िें अगधग्रदहि चाि कोयला 
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खार्ों/ब्लॉकों के खार् योजर्ा की ियैािी को लबंबि िखि े हुए अपफं्रट पेिेंट के र्वरूद्ध प जंीगि प्रतिबद्धिाएं 

जार्रे् योग्य र्हीं हैं। 
 

(ग) के्रडडट पत्र एि ंबैंक ग रंटी 
दद. 31.3.2020 िक के्रडडट के बकाया जिा तर्ल (तर्ल किोड़ रूपये( है एव ंजािी बैंक गािंटी 7.56 किोड़ रुपए 

(7.45 किोड़( है।  
अन्य सचून एं 

(क)सरक री सह यत  
सैंड स्टोइंग एव ंप्रोटेक्वटव कायों के ललए सबलसडी िें सैंड स्टोइंग एव ंप्रोटेक्वटव कायों के ललए हुए व्यय की 
प्रतिप ति न हेि ुकोल िाइन्स (कन्जिवेशर् एव ंडवेलपिेंट अगधतर्यि( 1974 के अर्सुाि कोयला ितं्रालय भािि 

सिकाि से प्राति श न्य  रुपए शालिल है।  
(ख) प्र िि न 

किनचािी लाभों से सबंगंधि प्रावधार्ों को छोड़कि र्वलभन्र् प्रावधार्ों की क्स्थति एव ंसचंलर् क्जन्हें 31.3.2020 

िक एवचुरियल रूप से ि ल्डयांककि ककया है- को र्ीचे दशानया गया है:-        
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                                       (रुपए किोड़ िें( 
प्रावधार् 1.4.2019 िक 

ओपतर्गं 

बलैैंस 

वषन के 

दौिार् 

अतिरिवि 

वषन के दौिार् 

िाइटबकै/ 

सिायोजर् 

अर्वाइंडडगं 

ऑफ 

डडस्काउंट 

31.3.2020 

िक अिं 

शषे 

र्ोट-3: सपंर्ि, सयंतं्र एव ंउपकिण 

परिसपंर्ियों की क्षतिः 25.10 20.50 - - 45.60 

नोट-4:पूजंीगत क यय प्रगनत में 
सीडब्ल्डय आईपी के र्वरुद्धः 0.68 - - - 0.68 

र्ोट-5:गवेषण एव ंि ल्डयांकर् परिसपंर्िया ं
प्रावधार् एव ंक्षतिः - - - - - 

र्ोट-6:अन्य अि िन परिसपंर्ियां 0.03 - - - 0.03 

र्ोट-8: ऋण 

अऩ्य ऋण 0.03 - 0.02 - 0.01 

र्ोट-9:अन्य र्विीय परिसपंर्ियां 
अर्षुगंी कंपतर्यों के साथ चाल  लेखा - - - - - 

दाव ेऔि अन्य प्रातय 13.24 - 0.05 - 13.19 

नोट-10:अन्य और गरै-च ल ूपररसपंविय  ं
गवेषण डिललगं कायन: - - - - - 

अगग्रि प जंी 0.86 0.04 - - 0.90 

उपयोगगिा के ललए सिुक्षा जिा के एवज िें 0.29 - - - 0.29 

र्ोट-11: अन्य चाल  परिसपंर्ियां:      

िाजस्व के ललए अगग्रि 0.37 - 0.11 - 0.26 

अन्य अगग्रि एवि    जिा 1.37 - - - 1.37 

नोट-12:िस्तसुधूचय ं: 
कोयल ेका भडंाि: 0.01 - - - 0.01 

स्टोसन एव ंपजुों का भडंाि: 15.94 - 1.11 - 14.83 

र्ोट-13: प्रातय टे्रड: 

खिाब एव ंसदंदग्ध ऋणों हेि ुप्रावधार् 27.39 - 0.44 - 26.95 

कोयला गणुविा लभन्र्िा के ललए प्रावधार् 408.00 234.22 346.89 - 295.33 

नोट-21 : गरै-च ल ूएि ंच ल ूप्र िि न:      

कायन तर्ष्ट्पादर् सबंधंी वेिर् 156.01 88.66 18.47 - 226.20 

िा.को.व.स. X 25.24 - 25.24 - - 

अगधकािी ििृीय पीआिसी 3.75 - 3.75 - - 

सेवातर्वरृ्ि लाभ(अगधकािी( 103.48 45.99 119.85  29.62 

बदं हुई खार्ें 2017.19 30.56 494.84 69.75 1622.66 
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(ग) सेगमेंट ररपोटटगं: 

कंपर्ी िखु्यि: कोयले के उत्पादर् िथा बबक्री लसगंल सेगिेंट व्यवसाय िें लगी हुई है। ब्याज से आय िथा अन्य 

आय कुल िाजस्व से 10 प्रतिशि कि हैं। अि: क्जसके ललए कोई अलग सेगिेंट को िान्यिा र्हीं दी गई है। 
भाििीय िार्क 108 ‘प्रचालर् र्वभाजर्(ओपिेदटगं सेगिेंट(’ के प्रावधार्ों के अर्सुाि र्वभाजर् स चर्ा प्रस्ििु 

किरे् के ललए प्रयोग ककए गए प्रचालर् र्वभाग बीओडी द्वािा र्वभाजर्ों को ससंाधर्ों का आबटंर् एव ंउर्के 

तर्ष्ट्पादर् का ि ल्डयांकर् आंिरिक रिपोटों के आधाि पि गचक्न्हि गए हैं। बीओडी भाििीय लेखाकिण िार्क 108 

के िहि तर्णनय किरे् वाले िखु्य प्रचालर् का सि ह है।  
तर्देशक िडंल िहत्वप णन उत्पाद ऑफि किरे् वाले के सभंार्वि ग्राहकों के व्यापाि का ध्यार् िखिा है िथा यह 

तर्णनय ललया है कक विनिार् िें केवल एक कोयले की बबक्री ही स चर्ा योग्य र्वभाजर् है। र्विीय तर्ष्ट्पादर् एव ं

तर्वल परिसपंर्ि लाभ/ हातर् के सिेककि स चर्ा एव ंिलुर् पत्र िें दशानया गया है।  
डके्स्टनेशन से र जस्ि इस प्रक र से है: 

(रुपए किोड़ िें( 
 अन्य देश अन्य देश 

प्रचालर्ों से िाजस्व 9749.27 NIL 
 

उपभोवत ओ ंसे र जस्ि इस प्रक र से है 

(रुपए किोड़ िें( 
उपभोविा के र्ाि िालश किोड़ 

िें 
देश 

तर्वल बबक्री ि ल्डय के 10 % से अगधक बबक्री वाली पाटी का र्ाि 

एिएसपीजीसीएल 
4293.34 भािि 

अन्य 5455.93 भािि 

कुल तर्वल बबक्री 9749.27 भािि 
 

स्थल द्ि र  ननिल च ल ूपररसपंवि इस प्रक र से है 

 (रुपए किोड़ िें( 
 अन्य देश अन्य देश 

ननिल च ल ूपररसपंवि 4850.89 NIL 

अलग अलग र जस्ि ज नक री 

 

31.03.2020 को 
सम प्त होने ि ले िर्य 

के ललए 

31.03.2019 को 
सम प्त होने ि ले 

िर्य के ललए 

िस्त ुय  सेि  क  प्रक र       

-          कोल  9138.93  9015.96  

-          अन्य                        0.29  6.37  

प्रच लन से कुल र जस्ि 9139.22  9022.33  
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उपभोवत ओ ंके प्रक र        

-          उजान क्षते्र 6172.21  6081.84  

-          गिै उजान क्षेत्र 
                            

2967.01 
                            

2940.49 

-          अन्य या सेवा (सीएिपीडीआईएल) 
                                    

-    
                                    

-    

प्रच लन से कुल र जस्ि 9139.22  9022.33  

अनबुिं के प्रक र     

-          एफएसए(कास्ट तलस सदहि( 
                      

6443.92  
                      

6662.33  

-          ई र्ीलािी 2692.07  2359.64  

-          अन्य 
                             

3.23  
                             

0.36  

प्रच लन से कुल र जस्ि 9139.22  9022.33  

िस्तयु  सेि  क  समय     

-          सिय िें हस्िांिरिि वस्ि ु 9139.22  9022.33  

-          अगधक सिय िें हस्िािंरिि वस्ि ु 
                                    

-     
                                    

-     

-          सिय िें हस्िांिरिि सवेा                                      
-     

                                    
-     

-          अगधक सिय िें हस्िािंरिि सेवा                                      
-     

                                    
-     

प्रच लन से कुल र जस्ि 9139.22  9022.33  

 

(घ)  प्रनत शयेर अजयन 

(रुपए किोड़ िें( 
 

क्र.स.ं वििरण 31.3.2020 को 
सम प्त िर्य के 

ललए 

31.3.2019 को 
सम प्त िर्य के 

ललए 

i इक्ववटी शयेि धािकों को प्रदि कि उपिांि शदु्ध लाभ (रु. 

किोड़ िें( (743.60) 256.14 

ii बकाया इक्ववटी शयेिों की भारिि औसि सखं्या 2971000 2971000 

iii ि ल एव ंडायल टेड अजनर् प्रति शयेि रु. िें 
(फेस वलै्डय  1000 रु.प्रति शयेि( 

   (2502.85)    862.13 
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(ड) सबंधंित प टी प्रकटन 

मखु्य प्रबिंकीय क लमयक 

श्री िाजीव आि. लिश्र        अध्यक्ष-सह-प्रबधं तर्देशक 

डॉ. सजंय कुिाि   तर्देशक(कालिनक( 

श्री एस.एि.चौधिी      तर्देशक (र्वि( 

श्री िर्ोज कुिाि                              तर्देशक (िकर्ीकी(-प्रचालर्  

श्री अजीि कुिाि चौधिी                   तर्देशक (िकर्ीकी(- परियोजर्ा एव ंयोजर्ा( 
श्री िािेहि              सगचव 
 

श सकीय ननदेशक (अशंक लीन) 

श्री भबार्ी प्रसाद पति                    सयंवुि सगचव , कोयला ितं्रालय, र्ई ददल्डली  
श्री आि.पी. श्रीवास्िव     तर्देशक (कालिनक औि औ.स.ं(, कोल इंडडया लललिटेड, कोलकािा 
 

स्िततं्र ननदेशक 

डॉ. दशनर्ा सी. देशिखु  
 

मुख्य प्रबंिकीय क लमयकों क  प ररश्रलमक 

(रुपए किोड़ िें( 

  
 
 
 
 
 
 
 
    

क्र.सं. अध्यक्ष-सह प्रबंि ननदेशक, पूणयक ललक ननदेशकों एिं 
कंपनी सधचि क  िेतन 

31.3.19 को 
सम प्त िर्य के 

ललए 

31.3.18 को 
सम प्त िर्य के 

ललए 

i) 

अल्डपावगध किनचािी लाभ  

सिग्र वेिर्  

अरु्लक्ब्धयां  
गचककत्सा लाभ 

 
 

1.63 
0.41 
0.02 

 
 

2.38 
0.31 
0.02 

ii) 
िोजगाि उपिांि लाभ 

भर्वष्ट्य तर्गध, अन्य तर्गध िें अंशदार् 0.29 1.11 

iii) 

सेि  ननिवृि ल भ(सेवा तर्वरृ्ि पि ककया गया भुगिार्(  

छुट्टी र्कदीकिण 

गे्रच्य टी 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

 कुल 2.35 3.82 
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नोट: टदन ंक 31.03.2020 तक मखु्य प्रबिंकीय क लमयक के ललए पररभ वर्त ल भों क  एवचुररयल 

मलू्य ंकन ननम्पन नसु र है:- 

(रुपए किोड़ िें( 
क्र.स.ं र्ाि पद गे्रच्यटुी 

देयिा 
अक्जनि 

अवकाश 

देयिा 

अद्नध 

वेिर् 

अवकाश 

देयिा 
1. श्री िाजीव आि. लिश्र सी.एि.डी. 0.19 0.12 0.15 

2. डॉ. सजंय कुिाि तर्देशक(कालिनक( 0.12 0.04 0.06 

3. श्री िर्ोज कुिाि  तर्देशक(िकर्ीकी( प्रचालर् 0.15 0.21 0.06 

4. श्री अजीि कुिाि चौधिी  तर्देशक(िकर्ीकी( परि./यो. 0.17 0.16 0.10 

5. श्री िािेहि कंपर्ी सगचव 0.17 0.07 0.12 

(II )उपिोवि के अलावा, प णनकाललक तर्देशकों को सेवा शिों के अर्सुाि अपर्ी तर्जी यात्रा के ललए 1000 

ककलोिीटि की उच्चिि सीिा िक प्रति िाह 2000/- रुपए के भगुिार् पि कािों के उपयोग हेि ुअर्िुति दी गई 

है। 
(रुपए किोड़ िें( 

क्रि सखं्या स्वितं्र तर्देशकों को भगुिार् 31.03.2020 को 
सिाति वषन के ललए 

31.03.2019 को सिाति 

वषन के ललए 

1. लसदटगं फीस 0.16 0.16 

 
ददर्ांक  31.03.2020 तक बक य  र लश 

 

 सबंधंित पक्ष के स थ ग्रपु में लेनदेन 

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड अपर्ी अर्षुगंी कंपतर्यों ओि तर्यतं्रक कंपर्ी (सी.आई.एल.( के साथ लेर्-देर् 

सबंधंी किाि ककया है, क्जसिें अपवैस प्रभाि, परु्वानस प्रभाि, लीज िेंट, अर्षुगंी कंपतर्यों द्वािा लगाए गए फंड 

पि ब्याज , आई.आई.सी.एि. प्रभाि औि चाल  लेखाओ ंके िाध्यि से अन्य अर्षुगंी कंपतर्यों एव ंसीआईएल 

द्वािा या उर्की ओि से व्यय ककये गये अन्य व्यय।    
 
 

 

(रुपए किोड़ िें( 
क्रि 

सखं्या 
र्वविण 31.3.2020 िक 31.3.2019 िक 

i) देय िालश कुछ र्ही ं 0.25 

ii) प्रातय िालश कुछ र्ही ं कुछ र्ही ं
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भ रतीय लेख करण म नक 24 के अनसु र स्िरूप तथ  महत्िपणूय लेन-देन की र लश से सबंधंित ज नक री 
ननम्पन नसु र है 

सबंधंित पक्षों के स थ लेनदेन                                                                                                                    (रुपए किोड़ िें( 

संबंगधि पक्षों का र्ाि 

संबंगधि 

पक्षों से 

ऋण 

संबंगधि 

पक्षों को 
ऋण 

अपैवस 

प्रभाि 

पुर्वानस 

प्रभाि 

लीज िेंट 

आय 

सीआईएल के 

साथ पाकन ड 

फंड पि ब्याज 

आई.आई.

सी.एि. 

प्रभाि 

चाल  
खािा शेष 

ईस्टर्न कोलफील्ड्स 

लललिटेड (ईसीएल)                 

भािि कोककंग कोल 

लललिटेड (बीसीसीएल)                 

सेंट्रल कोलफील्ड्स 

लललिटेड (सीसीएल)                 

कोल इंडडया लललिटेड 

(सीआईएल(  -      - 
57.64 

(53.18) 
31.55 

(33.33)  - 
- 

(0.05) 
2.25 

(231.95) 
-174.84 
(-79.52) 

ईस्टर्न कोलफील्ड्स 

लललिटेड (एसईसीएल)                 

र्ादनर्न कोलफील्ड्स 

लललिटेड (एर्सीएल)                 

िहार्दी कोलफील्ड्स 

लललिटेड (एिसीएल)                 

कोल िाइंस तलातर्गं एंड 

डडजाईर् इंक्स्टट्य ट  

लललिटेड  

(सीएिपीडीआईएल)               

 -88.09 
(-52.61)  

कोल इंडडया अफ्रीकर् 

लललिटेड िोजांबबवय  
(सीआईएएल)                 

इंटिर्ेशर्ल कोल वेंचसन 
प्राइवेट लललिटेड 

(आईसीवीएल)                 

सीआईएल एर्टीपीसी 
उजान प्राइवेट लललिटेड                  

िालचि फदटनलाइजसन 
लललिटेड (टीएफएल)                 

दहदंसु्िार् उवनिक एंड 

िसायर् लललिटेड 

(एचय आिएल)                 

 



   

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड 

  

 

227 || वार्षनक प्रतिवेदर् एव ंलेखा 2019-20 

 

एक ही सिकाि के तर्यतं्रण िें ससं्थाएाँ 
सिकािी कंपर्ी होरे् के र्ाि ेकंपर्ी को सबंगंधि पक्ष के साथ लेर्देर् िथा तर्यतं्रण सिकाि के पास बकाया िालश 

एव ं उसी सिकाि के अधीर् द सिी कंपर्ी के सबंधं िें सािान्य प्रकटर् की आवचयकिाओं से छ ट प्राति है। 
तर्म्र्ललखखि लेर्देर् को एक ही सिकाि के तर्यतं्रण िें आरे् वाली ससं्थाओ ंके साथ आम्सन लेंथ प्राइस पि दजन 
ककया गया है। 

इकाई का र्ाि लेर्-देर् 31.03.2020 िक 31.03.2019 िक 

एर्टीपीसी कोयला र्वक्रय 596.08 503.57 

 (च)बीम  एि ंमलू्य िदृ्धि द ि े

प्रवेश/अतंिि तर्पटार् के आधाि पि बीिा एव ंि ल्डय वदृ्गध दावों का दहसाब ककया जािा है।  
(छ) लखे  में ककए गए प्र िि न 

स्लो ि र्वगं/र्ॉर्-ि र्वगं /अप्रचललि स्टोसन, दावों, प्रातय, अगग्रि, सदंदग्ध ऋण आदद के ललए लेखा िें ककए गए 

प्रावधार्ों को सभंार्वि हातर् की भिपाई के ललए पयानति सिझा जािा है।  
(ज) च ल ूपररसपंविय ,ं ऋण एि ंअधग्रम आटद 

प्रबधंर् की िाय है कक स्थायी परिसपंर्ियों के अलावा परिसपंर्ियों िथा गिै-विनिार् तर्वेश का ि ल्डय उसकी 
प्राक्ति पि व्यवसाय के सािान्य कािकाज िे कि से कि िालश के बिाबि, जहां वे दशानए जाि ेहैं, होगी।  
(झ) च ल ूदेयत एं 

जहा ंवास्िर्वक देयिा का आकलर् र्हीं ककया जािा है, वहां अर्िुातर्ि देयिा दी जािी है।  
(ञ) अन्य  

1. िध्य प्रदेश ग्रािीण अवसिंचर्ा िथा सड़क र्वकास अगधतर्यि 2005 (एिपीजीएटीएसवीए 2005( के अिंगनि 

लेवी के र्वरुद्ध कुछ उपभोविाओ ंिथा डब्ल्डय सीएल रे् िध्य प्रदेश के िार्र्ीय उच्च न्यायालय, जबलपिु िें 
यागचका दायि की है, क्जसिें न्यायालय रे् अपरे् अिंरिि आदेश ददर्ांक 15.2.2006 िें कंपर्ी को तर्देश ददया 
गया कक इस कि को िाज्य सिकाि के पास जिा र् किें, बक्ल्डक सावगध जिा िें िालश िखें। बाद िें िािले िें 
जबलपिु उच्च न्यायालय रे् िध्य प्रदेश सिकाि के पक्ष िें तर्णनय ददया, क्जसके र्वरुद्ध डब्ल्डय सीएल रे् िार्र्ीय 

सवोच्च न्यायालय के सिक्ष एसएलपी दायि की है। िािला अभी भी न्यायाधीर् है। िार्र्ीय भाििीय सवोच्च 

न्यायालय रे् अपर्ी अिंरिि आदेश दद 02.08.2010 िें कंपर्ी को तर्देश ददया कक एिपीजीएटीएसवीए 2005 के 

अर्सुाि र्विोध के अधीर् सभी वषों के ललए अपरे् रिटर्न दायि किें औि तर्धानिण अगधकािी को भी तर्देश ददया 
कक कंपर्ी द्वािा दायि ककए गए रिटर्न का तर्धानिण प णन किें। 
सवोच्च न्यायालय के तर्देशों का अर्पुालर् किि ेहुए तर्धानिण अगधकारियों रे्  ददर्ांक 31.3.2020 िक  कंपर्ी 
के 650.59 किोड़ रुपए के िकुाबले कुल (617.26 किोड रुपए( की िांग प्रस्ििु की है, क्जस ेकार् र्ी सलाह के 

अर्सुाि प िी िालश अदा की गई। िथार्प, कंपर्ी रे् तर्धानिण आदेशों/ डडिांड र्ोट के र्वरुद्ध सक्षि अपील 

प्रागधकािी, जबलपिु िथा भोपाल िें अपील दायि की है। 
ददर्ांक 31.3.2020 िक एिपीजीएटीएसवीए कि के ललए 683.50 किोड़ रुपए (651.25 किोड़ रुपए( की िालश 

उपभोविाओ ंको प्राति की है (31 िाचन 2016 िक उस पि वटै/ सीएसटी सदहि(।  इसके िकुाबले  ददर्ाकं 

31.3.2020 िक तर्धानिण अगधकािी द्वािा प्रस्ििु िांग के र्वरुद्ध 650.59 किोड़ रुपए र्विोध के अधीर् अदा 
ककए गए (वटै/ सीएसटी के ललए 33.33 किोड़ रुपए सदहि(।  



                                                   

 
 

 
 

वार्षनक प्रतिवेदर् एव ंलखेा 2019-20 || 228 

 

शषे िालश 32.25 किोड़ रुपए िें से 29.43 किोड़ रुपए की िालश जिा िें िखी गई है औि शषे 3.48 किोड़ रुपए 

जिा की जार्ी है। इसके ललए ककए गए सावगध जिा पि प्राति सगंचि ब्याज को देयिा िें जोड़ा गया है, क्जसका 
एक दहस्सा अभी जिा ककया जार्ा है। 
2. खतर्ज वधैीकिण अगधतर्यि 1992 के बर् जारे् से कंपर्ी रे् सेस एव ं अन्य किों के कािण ददर्ांक 

04.04.1991 िक 3.21किोड़ रुपए (3.21 किोड़ रुपए( के अर्पु िक बबल उपभोविाओ ंको ददए हैं। िार्र्ीय पटर्ा 
उच्च न्यायालय की िांची खंडपीठ द्वािा कंपर्ी के पक्ष िें ददए गए तर्णनय के र्वरुद्ध सवोच्च    न्यायालय िें 
दायि स्पशेल लीव र्पदटशर् का परिणाि लबंबि िहरे् िक, उस ेअन्य चाल  देयिाए ंशीषन के अिंगनि िॉयल्डटी पि 

सेस के ललए देयिा के रूप िें दशानया गया है।  
3. र्वलभन्र् आप ति नकिानओं द्वािा र्वस्फोटकों की आप ति न का िेट कॉन्टै्रवट (आिसी( ददर्ांक 28 फिविी 2006 को 
सिाति हो गया औि आि.सी का र्वीर्ीकिण होरे् िक आप ति नकिानओ ंको सिार् प्रचललि दिों पि आप ति न जािी 
िखर् ेको कहा गया, जो इस शिन के अधीर् होगी कक इस बढ़ी हुई अवगध के दौिार् आप ति न र्ई आि.सी. िें 
तर्धानरिि दिों से तर्यबंत्रि होगी। यह ददर्ांक 28 जुलाई 2006 िक जािी िहेगी।  
र्ई आि.सी. को अतंिि रूप ददया गया िथा क्जसे र्वस्फोटकों के कि हुए ि ल्डय के साथ 29 जुलाई 2006 से लाग  
ककया गया औि आप ति नकिानओं से भगुिार् की गई अतिरिवि िालश की वस ली की गई, क्जसके र्वरुद्ध कुछ 

आप ति नकिानओ ंरे् िार्र्ीयकलकिा उच्च न्यायालय िें दीवार्ी िकुदिा दायि ककया है, क्जस पि िार्र्ीय उच्च 

न्यायालय रे् ददसबंि 2006 िें िोक लगाई है।िदर्सुाि सीआईएल रे् छह आप ति नकिानओ ंसे कटौिी की गई िालश 

वापस किरे् का तर्देश डब्ल्डय सीएल को ददया है।  
िार्र्ीय कलकिा उच्च न्यायालय रे् इर् आप ति नकिानओ ंको खाि ेिें र्ववादास्द िालश जिा किरे् को कहा है, 

क्जसके ललए िार्र्ीय उच्च न्यायालय द्वािा सयंवुि रिसीवि तर्यवुि ककया जाएगा। पिंि ुआप ति नकिान ऐसा 
किरे् िें र्ाकाि िहे औि िार्र्ीय कलकिा उच्च न्यायालय रे् जुलाई 2008 िें इर् आप ति नकिानओ ंको भगुिार् 

की गई अतिरिवि िालश की वस ली की िोक को हटा ददया। 
अिः सीआईएल रे् न्यायालय के तर्देशार्सुाि आप ति नकिानओ ंके चाल  बबलों से उवि िालश की वस ली परु्ः शरुू 

किरे् का तर्देश ददया है। िथार्प, वषन 2008-09 से िािल ेको लबंबि िखि े हुए 2.58 किोड़ रुपए की वस ली को 
खािा बही िें देयिा के अिंगनि िखा जािा है।  
4. डब्ल सीएल  औि पॉवि य दटललटीज़ कंपतर्यों की थडन पाटी सैंपललगं एजेंसी,सीएसआईआि –सीआईएिआि के 

बीच हुए बत्रपक्षीय सिझौि े के अर्सुाि, सीआईएिएफआि  द्वािा कोयला सैंपललगं की जािी है। 
सीआईएिएफआि के परिणाि के आधाि पि क्जसे डब्ल सीएल औि पॉवि य दटललदटज द्वािा र्वगधवि स्वीकाि 

ककया गया , पॉवि य दटललदटज को के्रडडट / डबेबट र्ोट जािी ककया जािा है औि इसका दहसाब ककया जािा है। 
सीआईएिएफआि  द्वािा ककए गए कोयल ेके र्ि रे् की गणुविा के कािण र्वगि के रूझार् के आधाि पि, चाल  
वषन के ललए 295.33 किोड़ रूपये की िालश के ग्रेड क्स्लपेज के ललए प्रावधार् ककया गया है, क्जसके ललए रिपोटन अभी 
िक प्राति र्हीं हुई है औि र् ही र्ववाद के िािल ेिें िेफिी से रिपोटन प्राति हुई है। 
5. दो वषों की सिाक्ति के पचचाि वषन के दौिार् ि ल्डय-ह्रास के प्रावधार् सिेि 12.77 किोड़ रुपए(0.08 किोड़ 

रुपए( के सभंार्वि बोरिगं एव ंडवेलपिेंट व्यय को खािों से बाहि ककया गया। इसके आगािी वषन िें इर्का प णनिः 
परिशोधर् ककया गया। 



   

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड 
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6. कोल इंडडया लललिटेड के िाध्यि से भािि सिकाि के तर्देशों के अर्सुाि डब्ल्डय सीएल रे् ददर्ांक 1.4.2015 से 

गोदटटोरिया ओसी औि िगंोली ओसी खार्ों को अपरे् अगधकाि क्षेत्र िें ललया है। चाल  वषन के दौिार् व्यय की गई 

2.05 किोड़ रुपए की िालश को लाभ एव ंहातर् र्वविण िें चाजन ककया गया।  
7. र्वलभन्र् किाधार् कार् र्ों के िहि देयिाएं सबंगंधि अगधकारियों द्वािा रिटर्न की जाचं ि ल्डयांकर् आदद के 

अधीर् हैं। 
8. ईएसएि एजेंलसयों की दि िें सशंोधर् ददर्ांक 01/07/2017 से होर्ा है, क्जसे अभी िक सीआईएल द्वािा 
अतंिि रूप र्ही ंददया गया है। विनिार् िें आईआईटी , खड़गपिु र्ॉिेदटव िेट की सिीक्षा कि िहा  है। 
9.  एवय ि लेटेड इर्पटु टैवस के्रडडट प्रातय 578.67 किोड़ रूपये है क्जसे र्विीय र्वविण के र्ोट 11 के 'अन्य किंट 

एसेट्स' के अिंगनि दशानया गया है । यह सचंय िखु्य रूप से इर्वटेड ्य टी स्ट्रवचि के कािण है। विनिार् 

जीएसटी कार् र् के अर्सुाि िालश का उपयोग केवल आउटपटु कि के भगुिार् के ललए ककया जा सकिा है औि 

रिफंड के रूप िें दावा र्हीं ककया जा सकिा है। कंपर्ी को इस िालश का तर्कट भर्वष्ट्य िें उपयोग किरे् की 
उम्िीद है। 
10. लितर्स्ट्री ऑफ कॉिपोिेट अफेयसन रे् 30 िाचन 2019 की अगधस चर्ा को िद्द कि ददया है, 
भाििीय लेखा िार्क (इंडस्ट्रीज़) 116 को अगधस गचि ककया है, लीज़ कंपर्ी के ललए अप्रलै 2019 की 
1 िािीख से इंडस्ट्रीज़ 17 की जगह ले लीज़ के ललए प्रभावी हो गई है। पट्टों पि लेखांकर् र्ीति को 
इंडस्ट्रीज़ 116 के अर्सुाि बदल ददया गया है। भाििीय लेखा िार्क 116 के रूप िें इंडस्ट्रीज़ का 
प्रधार् परिविनर्, पट्टों के लेखांकर् उपचाि िें पट्टों के परिविनर् को विनिार् िें परिचालर् पट्टों के 
रूप िें वगीकृि ककया गया है। लीज सिझौि े रे् कंपर्ी के िािले िें िाइट-ऑफ-य ज एसेट की 
िान्यिा औि भर्वष्ट्य के लीज भगुिार् के ललए लीज देर्दािी देय है। बलैेंस शीट की िािीख के 
अर्सुाि भाििीय लेखा िार्क 116 के अर्सुाि कोई ऑपिेदटगं लीज़ र्हीं है, इसललए खािों के 
स्टेटिेंट िें श न्य प्रभाव पड़िा है। 
11. उपयोगकिानओ ंको अगधक प्रासगंगक जार्कािी प्रदार् किरे् के ललए FIFO र्वगध स ेआर्वष्ट्काि की 
गणर्ा का ििीका भारिि औसि र्वगध िें बदल ददया गया है। हालांकक, र्पछले वषन 2018-19 के 
वलोक्जंग स्टॉक के ि ल्डयांकर् पि र्गण्य प्रभाव पड़ा है, इसललए र्पछले वषन के रिपोटन ककए गए 
आंकड़ों को दोबािा र्हीं ललया गया है। 
12. 20 लसिबंि, 2019 को किाधार् कार् र् (सशंोधर्) अध्यादेश 2019, भािि सिकाि रे् आयकि 
अगधतर्यि, 1961 िें धािा 115BAA डाला, जो घिेल  कंपतर्यों को 1 अप्रलै, 2019 से प्रभावी 
कािपोिेट कि का भगुिार् किरे् के ललए गिै-प्रतिविी र्वकल्डप प्रदार् कििा है। कुछ शिों के अधीर् 
कंपर्ी रे् र्विीय र्वविण िें कि कि दि का र्वकल्डप चुर्ा है। 
13. कोिोर्ावायिस (COVID -19) का प्रकोप भािि औि दतुर्या भि िें आगथनक गतिर्वगधयों की 
िहत्वप णन गड़बड़ी औि िदंी का कािण बर् िहा है। कंपर्ी रे् अपरे् व्यापाि के सचंालर् पि इस 
िहािािी के प्रभाव का ि ल्डयांकर् ककया है। इसकी सिीक्षा औि आगथनक परिक्स्थतियों के विनिार् 
सकेंिकों के आधाि पि, इसके र्विीय परिणािों पि कोई िहत्वप णन प्रभाव र्हीं है। कंपर्ी भर्वष्ट्य की 
आगथनक परिक्स्थतियों औि उसके व्यवसाय पि प्रभाव से उत्पन्र् होरे् वाले ककसी भी भौतिक परिविनर् 
की बािीकी स ेतर्गिार्ी किर्ा जािी िखेगी। 
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(ट)अपेवस ऑकफस प्रभ र एि ंननयतं्रक कंपनी को ब्य ज 

i) कोयला उत्पादर् के आधाि पि तर्यंत्रक कंपर्ी का अपेवस ऑकफस प्रभाि िेवन्य  खािों को आवंदटि ककया गया। 
ii) सीआईएल की सलाह के अर्सुाि बीसीसीएल/ ईसीएल के झरिया औि िार्ीगजं क्षते्रों के परु्वानस  एव ंफायि 

फाइदटगं व्यय को प िा किरे् के ललए कोयला प्रेषण के प्रति टर् 6.00 रुपए की दि से अतिरिवि अपेवस प्रभाि की 
31.55 किोड़ रुपए (33.33 किोड़ रुपए( की िालश को लाभ एव ंहातर् खाि ेिें ललया गया।  
(ठ) शरे् र लश की पकु्ष्ट 

i) र्कद एव ंबैंक िें शषे िालश, कुल ऋण व अगग्रि, दीघानवगध देयिाओ ंऔि चाल  देयिाओं की शषे िालश की 
पकु्ष्ट्ट/सिाधार् ककया गया। सभी सदंदग्ध अपषु्ट्ट शषे िालश के ललए प्रावधार् ककया गया।  
ii) प्रिखु र्वर्वध देर्दािों के साथ सिय-सिय पि सयंवुि सिाधार् ककया गया। वषन 2018-19 की अिंरिि 

अवगध िक पॉवि हाउस जैस ेएिएसपीजीएल, एिपीपीजीसीएल, जीएसईबी, एचएसपीजीसीएल औि केपीसीएल 

के साथ सयंवुि सिाधार् ककया गया।  
 
(ड)कोयल ेक  प्र रंलभक स्टॉक, उत्प दन, खरीद, कुल बबक्री तथ अनंतम स्टॉक क  वितरण 

(रुपए किोड़ िें िथा िात्रा  ‘000लिललयर् टर् िें( 

 
31.3.2020 को सिाति वषन के ललए 

31.3.2019 को सिाति वषन के 

ललए 

िात्रा ि ल्डय िात्रा ि ल्डय 

प्रािंलभक स्टॉक : िाजस्व खारे् 9127.70 769.69 11285.29 1197.33 

िेवेन्य  िें लाया गया डवेलेपिेंट स्टॉक - - 353.20 42.79 

कैर्पटल खारे् 113.69 21.53 - - 

प्रािंलभक स्टॉक िें सिायोक्जि 9241.39 791.22 11638.49 1240.12 

उत्पादर्- िाजस्व खार्ें 57286.08 - 53066.13 - 

      - कैर्पटल खार्ें 350.00 - 113.69 - 

      - सिायोजर्     

बबक्री- िाजस्व खार्ें 52301.01 9135.99 55572.77 9128.81 

        - कैर्पटल        275.95 59.44           - - 

स्वयं की खपि 4.09 2.39 4.15 1.02 

अंतिि स्टॉक – िाजस्व खार्ें 14108.68 1313.70 9127.70 769.69 

                       - कैर्पटल खार्ें 187.74 28.42 113.69 21.53 

अंतिि स्टॉक (अंकेक्षक्षि( 14296.42 1342.12 9241.39 791.22 

(ढ) महत्िपणूय लखे करण नीनत 

र्वगि अवगध िें िहत्वप णन लखेाकिण र्ीति (र्ोट-2( का उपयवुि ििीके से सशंोधर् ककया गया/ परु्ः िसौदा 
बर्ाया गया, जो कंपर्ी (भाििीय लेखा िार्क( तर्यि, 2015 के िहि कॉपोिेट िािलों के ितं्रालय (एिसीए( 

द्वािा भाििीय लेखाकिण िार्क के अर्सुाि कंपर्ी द्वािा अपर्ाई गई लखेाकिण र्ीतियों को स्पष्ट्ट किरे् के 

ललए आवचयक पाई गई। 
 



   

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लललिटेड 
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(ण) विविि 

i.  भाििीय लेखाकिण िार्क के अर्सुाि र्पछली अवगध के आंकड़ों को परु्ः दशानया गया है िथा जहा ं 
आवचयकिा हुई वहां परु्ः सि दहि एव ंपरु्ः व्यवक्स्थि ककया गया।  
ii. र्ोट-1 औि 2  कािपोिेट सबंधंी जार्कािी एव ंिहत्वप णन लेखाकिण र्ीतियां दशानिा है, र्ोट 3 से 22 -31 िाचन 
2020 िक की िलुर् पत्र का भाग है औि र्ोट 23 से 36 उस िािीख को सिाति हुए वषन के लाभ एव ंहातर् र्वविण 

का भाग है। र्ोट-37 र्विीय र्वविणों का अतिरिवि र्ोट्स दशानिा है। 
र्ोट 1 से 37 पि हस्िाक्षि 
 
सीए एि.के. बालकुा 
िहाप्रबधंक र्वि 

िािेहि 

कंपर्ी सगचव 
एस.एि.चौधिी 
तर्देशक, र्वि एव ं

सीएफओ 

(डीआईएर् 07478302) 

िाजीव आि.लिश्र 

अध्यक्ष सह प्रबधं 

तर्देशक 

(डीआईएर् 05103300) 

 
ददर्ांकः10.06.2020 

स्थार्ः र्ागपिु 

  
कृि ेलक्ष्िी िकृ्ति एंड  

असोशीएट्स 

चाटनडन एकाउंटेंट्स 

एफ आि एर् 009189 सी 
 

 

  सीए सजंय कुिाि  

पाटनर्ि (एि र् ं093434) 
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