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मानक संचालन प्रक्रिया 
संशोधित (एसओपी) 

एनसीडबल्यूए (NCWA) के तहत 

आधितों के रोज़गार और 
माससक मौद्रिक मुआवजे़ के 
मामलों की प्रक्रिया के सलए   
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एनसीडब्लल्यएू के तहत आधित रोजगार के साथ-साथ माससक मौद्रिक मुआवजे के 
मामलों को संसाधित करने के सलए मानक सचंालन प्रक्रिया 

1. सीआईएल की सभी अनुषंगी कंपननयों के क्षते्रीय कायाालय और स्वतंत्र स्थानें पर एक सहायता 
कें द्र खोला जाएगा, जहााँ नौकरी के दावे को स्वततं्र रूप से देखा जाएगा। यह नौकरी से 
ननपटने का अनुभव रखने वाले न्यूनतम कमाचाररयों के साथ काम करेगा। अनषुंगी कंपननयों 
के ननदेशक (मानव संसाधन) सहायता कें द्र की जगह (यूननट या एररया) और श्रमशक्तत / 
कें द्रीय अधधकारी वगैरह का ढााँचा तय कर सकते हैं। 
समयसीमा: संशोधित एसओपी जारी होने के 7 द्रिनों के अंिर। 
 

2. कंपनी के  अस्पताल में मौत होने पर: 
कोललयरी धचककत्सा अधधकारी /कंपनी अस्पताल प्रभारी /संबंधधत अनषुंगी कंपननयों के 
सीएमएस प्रभारी, जैसा भी मामला हो, संबंधधत एररया/ संस्थापन के सहायता कें द्र को मौत 
की जानकारी ईमेल के माध्यम से देंगे, साथ ही अगले ररश्तेदार का मोबाइल नंबर भी 
देंगे/पोटाल पर अपलोड करेंगे, क्जसकी एक प्रनत संबंधधत इकाई/ संस्थापन को भेजी जाएगी, 
जो बदले में नाम काटने का आदेश जारी करेगा, क्जसे संबंधधत एररया/ संस्थापन पोटाल पर 
अपलोड करेगा। 
समयसीमा: मतृ्यु प्रमाण पत्र जारी होने के 3 द्रिन के अंिर। 

 
3. मतृ्यु कंपनी अस्पताल के अधधकार क्षते्र से बाहर हुई हो: 

दसूरे मामलों में, जहां कमाचारी की मतृ्यु कंपनी अस्पताल के अधधकार क्षते्र से बाहर हुई हो, 
तो पररवार के सदस्य मुत्य ुप्रमाण-पत्र के साथ मतृ्यु की सूचना और नौकरी के ललए आवदेन 
उस संबंधधत इकाई / संस्थापन में जमा करेंगे जहां पूवा कमाचारी अपनी मतृ्यु से पहले काम 
कर रहा था। 
समय-सीमा: मतृ कममचारी की मतृ्यु के बारे में सूचना मतृक के पररवार के सिस्य/आधितों 
द्वारा मतृ्यु की ततधथ से मतृ्यु की सूचना जल्ि से जल्ि िी जानी चाद्रहए तथा उधचत 
प्राधिकारी द्वारा जारी मतृ्यु प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा। 
 

4. मतृ्यु प्रमाण-पत्र लमलने के बाद,  इकाई/संस्थापन मतृ्यु प्रमाणपत्र की जााँच करेगा और  उसके 
बाद नाम हटाने का अदेश ददया जाएगा। मतृ्य ुप्रमाणपत्र के साथ मतृ्यु की जानकारी सहायता 
कें द्र को प्राधधकृत ईमेल आईडी पर दी जा सकती है। सहायता कें द्र इसे, इस कायाालय द्वारा 
तैयार ककए गए पोटाल, पर अपलोड करेगा। 
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5. मतृ कमाचारी के आधश्रत को, सजीव ताललका के साथ या बबना, नौकरी/ मालसक मावजे के 
ललए आवेदन, मतृ्य ुप्रमाणपत्र के साथ इकाई या सहायता कें द्र पर जमा करना होगा। बाकी 
आवेदन पत्र और प्रारूप सहायता कें द्र के माध्यम से जल्दी जमा करने के ललए संयोक्जत 
ककए जाएंगे। 
समयसीमा: मतृ्यु की तारीख से 3 साल के अंिर। 

 
6. संबंधधत इकाई / संस्थापन स ेजरूरी दस्तावेज और पाररवाररक वववरण के साथ जानकारी 

लमलने पर, सहायता कें द्र 7 ददनों के अंदर मतृ कमाचारी के अगले ररश्तदेार से डाक या ई-
मेल द्वारा अनरुोध करेगा कक वे मामले की आगे की कायावाही के ललए जल्द से जल्द 
सहायता कें द्र कायाालय आएं। 
समयसीमा: इकाई/संस्थापन से िस्तावजे़ / वववरण समलने के 7 द्रिनों के अिंर। 

 
7. नौकरी के ललए फाइल (03 सटे) तैयार करने के ललए, पूवा कमाचारी के पररवार के सदस्यों  

से सलाह करके पररवार के सदस्य के पहले दौरे की तारीख तय की जाएगी। सहायता कें द्र 
फाइल तयैार करन े में पररवार के सदस्य की पूरी मदद करेगा। इकाई मानव संसाधन 
अधधकारी को ननदेश ददया जाएगा कक वे उसी तारीख को एररया सहायता कें द्र पर पूवा-
कमाचारी के सेवा अलभलेख के साथ फाइल तैयार करने के ललए मौजदू रहें। इकाई मानव 
संसाधन अधधकारी फाइल तयैार करने में सहायता कें द्र अधधकाररयों के साथ सहयोग करेगा। 
मालसक ववत्तीय मुआवजा दावा लसफा  पनत/पत्नी/आधश्रत व्यक्तत ही भरेंगे। 
 
आधश्रत रोजगार और मालसक ववत्तीय मुआवजा के तहत भरे जाने वाले सभी आवेदन और 
प्रारूप की जानकारी पररलशष्ट अ में दी गई है। 

      समयसीमा: यथाशीघ्र (T)। 
 

8. सभी जरूरी दस्तावेज क्जन पर सत्यापन अधधकारी / लोक प्राधधकारी वगैरह के हस्ताक्षर    
होने जरूरी हैं, उन्हें आधश्रत आवेदक को जमा करना होगा। 

      समयसीमा: T + 15 द्रिन। 
 

9. आधश्रत के हस्ताक्षर ककए हुए और हर तरह से पूरे भरे हुए सभी दस्तावजे / आवेदन पत्र 
जमा करने के बाद, उसे सहायता कें द्र एररया स्तर पर आईएमई बोडा के पास भेजेगा। 
आईएमई (जरूरत पड़ने पर उम्र तय करने के साथ) हर महीने की दो तारीखों यानी 1 और 
15 तारीख को एररया स्तर पर जरूर होगा (अगर तारीखें हफ़्ते की छुट्टी/छुट्टी के ददन 
पड़ती हैं तो अगला काया ददवस)। एक बार जब दावेदार दस्तावेज जमा कर देता है और 
सहायता कें द्र फाइल तैयार कर लेता है, तो उम्मीदवार को स्वतः अगली आईएमई  तारीख 
पर जरूर आना होगा। आधश्रत के पूरे दस्तावेज जमा करने के अगले ददन तक सहायता कें द्र 
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आईएमई के बारे में एक औपचाररक सुचना भी भेज सकता है। आईएमई के दौरान, अगर 
उम्मीदवार अयोग्य पाया जाता है, तो उम्मीदवार या तो शीषा धचककत्सा बोडा के सामन े
समीक्षा के ललए आवेदन कर सकता है या पररवार ककसी दसूरे आधश्रत आवेदक को नामांककत 
कर सकता है/ मालसक मुआवजे ललए आवेदन कर सकता है। शीषा धचककत्सा बोडा जरूरत 
पड़ने पर होगा। 
समयसीमा: T + 15 + 14 द्रिन। 
 

10. आईएमई/ शीषा धचककत्सा बोडा के परूा होने पर, बताए गए प्रारूप में ररपोटा उस एररया के  
एररया धचककत्सा अधधकारी या अनषुंगी के सीएमएस प्रभारी (जैसा भी मामला हो) द्वारा 
संबंधधत एररया के सहायता कें द्र पर जमा की जाएगी। 
समससीमा: T + 15 + 14 + 7 द्रिन। 

 
11. आईएमई ररपोटा/ शीषा धचककत्सा बोडा ररपोटा लमलने पर, सहायता कें द्र आधश्रत और पररवार 

के दसूरे सदस्यों को 01 ददन के अंदर एररया में अनवुीक्षण सलमनत के सामने पेश होने की 
सलाह देगा। अनुवीक्षण हर महीने कम से कम दो (02) ददन की जाएगी, यानी 08 और 22 
तारीख को (अगर तारीख साप्तादहक छुट्टी/ददन की हो तो अगला काया ददवस) आईएमई/ 
शीषा धचककत्सा बोडा के पूरा होने के तुरंत बाद। 
समससीमा: T + 15 + 14 +7+14 द्रिन। 

 
12. सीएमपीडीआईएल के एररया/संस्थापन/आरआई में अनुवीक्षण सलमनत बनाई जाएगी क्जसमें 

ये सदस्य हो 
एररया कायाालय के मामले में कें द्रीय कायाशाला के मामले में 
क)यूननट/आरआई (सीएमपीडीआईएल के 
मामले में) मानव संसाधन प्रबंधक 

क) मानव संसाधन प्रबधंक/प्रनतननधध 

ख) खान प्रबंधक/प्रनतननधध ख) कायाशाला के प्रबंधक 
ग) क्षेत्र मानव संसाधन प्रबंधक / प्रनतननधध ग) ववत्तीय अधधकारी 
घ) एएफएम / प्रनतननधध घ) कायाशाला के प्रमुख- अध्यक्ष 
ड) क्षेत्र के जी.एम. / प्रनतननधध अध्यक्ष।  

 

धचककत्सा संस्थापन के मामले में एमआरएस के मामले में 
क) मानव संसाधन अधधकारी क) मानव संसाधन अधधकारी 
ख) ववत्त अधधकारी ख) ववत्त अधधकारी 
ग) सीएमएस प्रभारी द्वारा नालमत डॉतटर ग) महाप्रबंधक (बचाव) द्वारा नालमत 

एग्जीतयूदटव घ) सीएमओ प्रभारी - अध्यक्ष घ) अधीक्षक (बचाव) - अध्यक्ष 
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दटप्पणी: 

1. जो जगहें ऊपर कवर नहीं की गई हैं, वे उसी संरचना में अनवुीक्षण सलमनत बनाएंगी। 
2. आधश्रत आवेदक को मतृ कमाचारी के दसूरे आधश्रत के साथ अनुवीक्षण सलमनत के सामने 

शारीररक रूप से मौजदू रहना होगा। अगर दसूरे आधश्रत अनुवीक्षण के ललए मौजूद नहीं हो 
पाते हैं, तो वे वीडडयो कॉन्रें लसगं के माध्यम से अनुवीक्षण के सामने पेश हो सकते हैं। 
सहायता कें द्र इसके ललए जरूरी संभार ततं्र की व्यवस्था करेगा। 

 
 

13. अनुवीक्षण पूरी होने पर, सलमनत में मानव संसाधन कायाकारी द्वारा हस्ताक्षररत ररपोटा/फाइल 
सहायता कें द्र को जमा की जाएगी। 
समससीमा: T + 15 + 14 + 7 + 14 + 7 द्रिन। 

 
14. सहायता कें द्र, एररया महाप्रबधंक/ स्वतंत्र स्थानें के प्रमुख की लसफाररशों को शालमल करत े

हुए, आईएमई  और अनवुीक्षण सलमनत की ररपोटा समेत सभी आव्दन पत्रों के साथ परूी 
फाइल अनषुंगी मुख्यालय में ववभागाध्यक्ष (आईआर/एनईई) या रोजगार प्रकोष्ठ को भेजेगा, 
जैसा भी मामला हो। 
समयसीमा: T + 15 + 14 + 7 + 14 + 7+ 7 द्रिन। 

 
15. एररया/संस्थापन से फाइलें लमलने पर, अनषुंगी मुख्यालय कंपनी की वेबसाइट पर स्टेटस 

(महीने के दहसाब से) अपलोड करन ेका इंतजाम करेगा और योग्य प्राधधकारी से अनुमोदन 
लेने के ललए, पहले आओ पहले पाओ के आधार पर फाइलों को संसाधधत करेगा। 
समयसीमा: T + 15 + 14 + 7 + 14 + 7 + 7+ 20 द्रिन। 

 
16. क्जन फाइलों में कोई कमी हो, उन्हें अनुपालन के ललए संबंधधत सहायता कें द्र को वापस कर 

देना चादहए। 
दटप्पणी: सहायता कें द्र / अनुषंगी मुख्यालय यह पतका करे कक अधश्रत आवेदक के ललए 
मामला संसाधधत करते समय,  आधश्रत रोजगार / मालसक ववत्तीय मुआवजा के ललए मामला 

अनुषंगी मुख्यालय के मामले में 
क) मुख्यालय के मानव संसाधन कायाकारी 
ख) मुख्यालय के ववत्त कायाकारी 
ग)  संबंधधत ववभाग के प्रमुख - अध्यक्ष 
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संसाधधत करते समय, आधश्रत आवेदक से जुडे़ सभी सवालों/कलमयों को एक बार में ठीक से 
जााँच /मांग ललया जाए और अलग-अलग मौकों पर बार-बार सवाल न पूछे जाएं ताकक 
समयसीमा बनी रहे। 
समयसीमा: T + 15 + 14 + 7 + 14 +7 + 7 + 20 द्रिन। 
 

17. मुख्यालय से कलमयों वाली फाइलें लमलन ेपर, सहायता कें द्र सभी कलमयों को ठीक करने/पूरा 
करने के बाद प्रस्ताव को अनषुंगी मुख्यालय को कफर से जमा करने का इंतजाम करेगा। 
समयसीमा: T + 15 + 14 + 7 + 14 + 7 + 7 + 20 + 16 द्रिन। 

 
18. फाइल लमलने पर, क्रम सं. 13 पर दी गई कारावाई और समयसीमा का पालन अनषुंगी 

मुख्यालय करेगा। सक्षम अधधकारी मामला फाइल लमलने के 10 ददनों के अंदर उसका 
ननपटारा करेगा। 

 
19. नौकरी का अनुमोदन लमलन े पर, अनुषंगी मुख्यालय का संपका  ववभाग इसकी जानकारी 

संबंधधत सहायता कें द्र को देगा ताकक आधश्रत को जानकारी लमल सके। 
समयसीमा: अनुमोिन समलने के 7 द्रिनों के अिंर। 
 

—X—X—X— 
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सामान्य द्रिशातनिेश  
 

1. हेल्पडेस्क इंचाजा, आधश्रतों के रोजगार के ललए नोडल अधधकारी होंगे। 

2. हेल्पडेस्क में 3 साल की पोक्स्टंग पूरी होने पर हेल्पडेस्क के अधधकारी और 
कमाचाररयों को अननवाया रूप से स्थानातंररत ककया जाएगा। 

3. आधश्रत आवेदक की शारीररक जांच केवल एक बार एररया स्तर पर की जानी 
चादहए। 

4. स्क्रीननगं के दौरान, पररवार के सदस्यों को नौकरी के बजाय हर महीने नकद 
मुआवजा लेने के ललए मनाने की कोलशश की जानी चादहए। इस बात का ररकॉडा 
भी रखा जाना चादहए। 

5. आधश्रत की उम्र की गणना पूवा-कमाचारी की मतृ्यु की तारीख से की जानी चादहए, 
ताकक न्यनूतम आयु सीमा (18 वषा/12 वषा) और अधधकतम आयु सीमा (35 
वषा/45 वषा) के मानदंडों को परूा ककया जा सके।  

6. आम तौर पर, अप्रत्यक्ष रूप से आधश्रत होने का दजाा मतृ्यु की तारीख के आधार 
पर तय ककया जाता है। हालांकक, क्जन मामलों में मतृक कमाचारी के बेटे को 
आधश्रत के तौर पर नौकरी लमलने की प्रकक्रया के दौरान बहू ववधवा हो जाती 
है,वहााँ उसे नौकरी देने पर ववचार ककया जा सकता है, बशते वह आधश्रत को 
नौकरी देने से जुडे़ सभी ननयमों को परूा करती हो। 

7. मालसक मौदद्रक मुआवज े का भुगतान उस महीन ेके अगले महीन ेके पहले ददन 
से ककया जाएगा, क्जसमें कमाचारी की मतृ्यु हुई है। मालसक मौदद्रक मुआवज ेका 
भुगतान हर महीन ेननयलमत रूप से ककया जाना चादहए और नवंबर के महीन ेमें 
ऑफलाइन या ऑनलाइन तरीके से जीवन प्रमाणपत्र  जमा करना होगा। 

8. आवेदक (रोजगार/एमएमसी /लाइव रोस्टर के ललए आधश्रत) की उम्र का ननधाारण 
प्राथलमक मेडडकल जांच (IME) के दौरान ही ककया जाएगा। इसकी प्रकक्रया इस 
प्रकार है:  

 
क) जब आधश्रत आवेदक ककसी मान्यता प्राप्त बोडा से मैदिक पास हो, तो मैदिकुलेशन 

के शैक्षणणक प्रमाण-पत्र में दजा जन्म-नतधथ को ही अनंतम माना जाएगा। 
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ख) जब आधश्रत आवेदक मैदिक पास नहीं है, लेककन उसने मैदिक की परीक्षा दी है या 
उसमें फेल हो गया है और ककसी मान्यता प्राप्त बोडा से उसका एडलमट काडा जारी 
ककया गया था, तो एडलमट काडा में दजा जन्म-नतधथ को ही अंनतम माना जाएगा। 
 

ग) जब आधश्रत आवेदक मैदिक पास न हो लेककन पढा-ललखा हो और उसके पास 
मैदिक परीक्षा में बैठने के ललए कोई एडलमट काडा न हो, तो ककसी मान्यता प्राप्त 
बोडा से जुडे़ स्कूल छोड़ने के प्रमाण पत्र  में दजा जन्म नतधथ को 'आयु ननधाारण 
सलमनत'  या आईएमई के ललए अंनतम माना जाएगा, बशते क्जला लशक्षा अधधकारी 
से उस प्रमाण पत्र का सत्यापन हो जाए।   

 
घ) जब आवेदक अनपढ हो, तो जन्म और मतृ्यु के रक्जस्िेशन के ललए अधधकृत 

अथॉररटी द्वारा जारी उसके वैध जन्म प्रमाण-पत्र (जो मतृक कमाचारी की मतृ्यु से 
पहले जारी ककया गया हो) में दजा जन्म-नतधथ को ही माना जाएगा। 

 
नोट: ऊपर ददए गए मामलों (a) से (d) के ललए, आईएमई में फॉमा O में बताई 
गई जन्म   नतधथ दजा की  जानी चादहए।  

 
ङ) अन्य सभी मामलों में, उम्र का ननधाारण मौजूदा ननयमों के अनुसार 'उम्र ननधाारण 

सलमनत' या आईएमई द्वारा ककया जाएगा।  

 
9. आधश्रत के रोजगार की प्रकक्रया के दौरान अगर आधश्रत आवेदक के ण़िलाफ कोई 

वववाद या लशकायत लमलती है, तो रोजगार की प्रकक्रया तभी रोकी जाएगी जब 
ककसी सक्षम अदालत से कोई 'स्टे ऑडार'  जारी ककया गया हो।  
 

10. आवेदन में बताई गई आवेदन की तारीख को ही तलमे की तारीख माना जाएगा। 
साथ ही, संबंधधत यूननट/संस्थान/हेल्पडेस्क उसी ददन आवेदन पर तारीख के साथ 
रसीद की मुहर लगाएगा। आवदेन में बताई गई तारीख को ही तलेम की तारीख 
माना जाएगा। साथ ही, संबंधधत यूननट/संस्थान/हेल्पडेस्क उसी ददन आवदेन पर 
तारीख के साथ ररसीट सील (पावती की मुहर) लगाएगा। बबना ररसीट सील वाले 
आवेदन फॉमा को सही या मान्य नहीं माना जाएगा। 

 
11. आधश्रत रोजगार के दावे की वास्तववकता स्थावपत करने की कोई भी प्रकक्रया 

सहायक कंपननयों द्वारा तय की जा सकती है। 
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12. हर तरह से पूरी होने वाली रोजगार देने की समय-सीमा 100 ददन है। हालांकक, 
आधश्रत की तरफ स ेहोन ेवाली देरी को इस समय-सीमा में शालमल नही ंककया 
जाएगा।  

 
13. आधश्रतों के रोजगार के ललए प्राप्त आवदेनों की प्रोसेलसगं को आसान बनाने के 

ललए 3 महीने के अदंर एक पोटाल तयैार ककया जाएगा। हेल्पडेस्क को अधधकृत 
लॉधगन के माध्यम से पोटाल का एतसेस लमलेगा।  

 
 

—X—X—X— 
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अनुलग्नक क  
 
आधश्रत के रोजगार और मालसक मौदद्रक मुआवजे के दौरान जमा ककए जाने वाले फॉमा का वववरण 
नीचे ददया गया है। 
 
क्र. 
सं. 

जमा ककए जाने वाले फॉमा आधश्रत रोजगार मालसक मौदद्रक 
मुआवजा 

1 आधश्रत आवेदक के द्वारा हस्ताक्षररत 
आवेदन फॉमा 

आवश्यक आवश्यक 

2 ररलेशनलशप सदटाकफकेट 
सदटाफाई करने वाला अधधकारी: 
बीडीओ /तहसीलदार/गजटेेड ऑकफसर 

आवश्यक आवश्यक 

3 ननयमों के अनुसार सत्यापन फॉमा 
 

आवश्यक आवश्यक नही ं

4 मतृक कमाचारी के साथ आवेदक के 
ररश्ते और उस ररश्ते की असललयत के 
बारे में घोषणा, जो ककसी ऐसे स्थायी 
कमाचारी द्वारा की जाएगी क्जसकी 
सेवा का कम से कम 5 साल का समय 
बाकी हो। 

आवश्यक आवश्यक 

5 सभी आधश्रतों से अनापवत्त प्रमाण पत्र 
(NOC) 
(जीवनसाथी न होने की क्स्थनत में) 
प्रमाणणत करने वाला अधधकारी: 
एग्जीतयूदटव मक्जस्िेट 
नोट: यदद कोई आधश्रत देश या राज्य 
से बाहर है, तो वह अनापवत्त प्रमाण 
पत्र जमा कर सकता है, क्जसे वीडडयो 
कॉन्रें लसगं के जररए वेररफाई ककया जा 
सकता है।  

आवश्यक आवश्यक नही ं

6 नोटरी-प्रमाणणत क्षनतपूनता बॉन्ड आवश्यक आवश्यक नही ं
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क्र. 
सं. 

जमा ककए जाने वाले फॉमा आधश्रत रोजगार मालसक मौदद्रक 
मुआवजा 

7 वेतन के 25% भाग  के ललए नोटरी-
सत्यावपत मेंटेनेंस शपथ-पत्र 
फॉमेट में सास/ससुर को शालमल 
ककया जाएगा (जहााँ मतृक कमाचारी 
मदहला हो और आधश्रत आवेदक 
उसका जीवनसाथी हो) 

आवश्यक आवश्यक 

8 बेरोजगारी का शपथ-पत्र:  
एक शपथ-पत्र क्जसमें यह पुक्ष्ट की 
जाती है कक बेरोजगार ककसी अन्य 
संगठन में कायारत नहीं है।  
 

आवश्यक आवश्यक नही ं

9 अगर सववास/कंपनी के ररकॉडा और 
शैक्षक्षक दस्तावजे में आधश्रत आवदेक 
या मतृक कमाचारी के नाम/उपनाम में 
कोई बड़ा अंतर (जैसे अलग पहला 
नाम या सरनेम) हो, तो 'काननूी 
उत्तराधधकारी प्रमाण पत्र'  देना होगा। 
 
अगर सववास/कंपनी के ररकॉडा और 
शैक्षक्षक दस्तावजे में आधश्रत आवदेक 
या मतृक कमाचारी के नाम/उपनाम में 
कोई मामूली अंतर (जैसे स्पेललगं या 
अक्षरों में फका ) हो, तो नोटरी स े
प्रमाणणत शपथ-पत्र जमा करना होगा।  

आवश्यक आवश्यक नही ं
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आधित रोज़गार के सलए फ़ॉमम, 
जजसमें आधित आवेिक द्वारा  

जमा क्रकए जाने वाले  
शपथ-पत्र के  

नमूने शासमल हैं। 
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आधित आवेिक द्वारा भरा जाने वाला आवेिन फामम 
प्रनत,              

सेवा में ………………………………..                            

………………………………………. क्षेत्र/प्रनतष्ठान                

ववषय: NCWA के तहत नौकरी के सलए आवेिन                       

महोदय/महोदया,   
 

मैं, ……………………………………………... (स्वगीय …………………………………….. के पत्नी/पनत/बेटे/बेटी/िांसजेंडर 
बच्चे/कानूनी रूप से गोद ललए बेटे/बेटी/िांसजेंडर बच्चे (सीधे आधश्रत) - वैवादहक क्स्थनत चाहे जो भी हो - या 
भाई/बहन/ववधवा बहू/दामाद (अप्रत्यक्ष आधश्रत); जो …………………………………….. कोललयरी/यूननट/ऑकफस में 
EIS/NEIS नंबर …………………….……… के साथ ………………………………………………………………. पद पर कायारत थे), आपसे 
अनुरोध करता/करती हूाँ कक कृपया  …………………………………….. की मतृ्यु के बाद मुझे नौकरी प्रदान करने के मेरे 
आवेदन पर ववचार करें। वे आपके ऑकफस में स्थायी कमाचारी थे और उनका ननधन ददनांक  
……………………………………… को हुआ था। 

क्जस उम्मीदवार के ललए आधश्रत रोजगार का अनुरोध ककया जा रहा है, उसका वववरण इस प्रकार है: 
  

1. आवेदक का नाम (बड़े अक्षरों में): …..…………………………………………….………………………….  

2. मतृ कमाचारी के साथ संबंध: …………………………………………………………………………………… 

3. जन्म नतधथ: ………………………………………………………………………………………………………… 

4. शैक्षक्षक/व्यावसानयक/तकनीकी योग्यता:  ……….………..……………………………………………… 

    (वतामान और आगे की लशक्षा, इसका अलग-अलग वववरण करें)……………………………………… 

5. जानत: ……………………………………………………………………………………………………………… 

6. वैवादहक क्स्थनत: ………………………………………………………………………………………………… 

7. पहचान धचह्न:………………………………………………………………………………………………… 

8. पत्राचार का पता: ………………………………………………………………………………………… 

9. टेलीफोन/मोबाइल नंबर:………………………………..………………………………………………… 

10. ईमेल (यदद कोई हो): ………………………………………………………………………………………… 
  
  

मैं इसके द्वारा घोषणा और पुक्ष्ट करता हूाँ कक ऊपर दी गई सभी जानकारी सही है। यदद ऊपर दी गई कोई 
भी बात गलत पाई जाती है, तो प्रबंधन को मेरे णखलाफ कारावाई करने और मुझे कंपनी की सेवा से हटाने 
का पूणा अधधकार है।         

                                                   भवदीय, 

  

                                                                                              (आधश्रत आवेदक के हस्ताक्षर (तारीख)/ 

हाल की पासपोटा 
साइज फोटो 

आधश्रत आवेदक 
द्वारा 

स्व-सत्यावपत 
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बाएं हाथ के  अंगूठे का ननशान/दाएं हाथ के अंगूठे का ननशान)   
 

मैं घोषणा करता/करती हूाँ कक ऊपर दी गई जानकारी सही है और इसके द्वारा मैं अपने पनत/पत्नी की मतृ्यु 
की क्स्थनत में आधश्रत के तौर पर नौकरी के ललए .................... नाम .................... को नालमत करता/करती 
हूाँ।   
 
  

 

       हस्ताक्षर/ 

बाएं हाथ के  अंगूठे का तनशान/िाएं हाथ के अंगूठे का तनशान 
 

नाम: ………………………………………………..…….… 

की पत्नी/पतत ………..……………………………………. 

हेल्पडेस्क द्वारा प्राप्त: 

द्रिनांक:   
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संबंि प्रमाणपत्र  

 
 

यह प्रमाणणत ककया जाता है कक श्री/श्रीमती.......................................................................................... 

मतृक की पत्नी/पनत/बेटा/बेटी/िांसजेंडर बच्चा/कानूनी रूप से गोद ललया बेटा/बेटी/िांसजेंडर बच्चा (सीधे आधश्रत), 

चाहे उनकी वैवादहक क्स्थनत कुछ भी हो, या भाई/बहन/ववधवा बहू/दामाद (अप्रत्यक्ष 

आधश्रत)………...........................…………………………, भूतपूवा ……………..................., ईआईएस / एनईआईएस 

क्रमांक.…………................................................. कोललयरी, ……………………………. क्षेत्र, क्जसका फोटो नीचे 

लगा है, मैं इसे अच्छी तरह जानता हूाँ और जो ननम्न गांव का ननवासी है। ................................. 

पोस्ट ऑकफस……………………..……………….… पुललस स्टेशन ……………….........................., क्जला 

……………….................., राज्य ....................................., वपनकोड ……………...……………….   

इसके अलावा, यह प्रमाणणत ककया जाता है कक वह स्वगीय/श्री/श्रीमती के साथ रह रहे/रही थे/थीं। 

………………………………………............. और पूरी तरह से ऊपर बताए गए पूवा-कमाचारी की कमाई पर ननभार 

थे/थीं। उनका नैनतक चररत्र अच्छा है।  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
सत्यापन करने वाले अधिकारी के हस्ताक्षर, मुहर और तारीख  

          (बी.डी.ओ./वविायक/सांसि/तहसीलिार/राजपत्रत्रत अधिकारी) 

 
 
 

सदटाफाइंग अथॉररटी 
से प्रमाणणत  

आधश्रत/आवेदक की 
पासपोटा साइज 

फोटो  
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सत्यापन फ़ॉमम 
 

1. अटेस्टेशन फॉमा में गलत जानकारी देना या ककसी जरूरी जानकारी को नछपाना अयोग्यता 
मानी जाएगी और इससे उम्मीदवार के सरकारी नौकरी के ललए अयोग्य होने की संभावना 
है।  

2. अगर यह फॉमा भरने और जमा करने के बाद आपको दहरासत में ललया जाता है, दोषी 
ठहराया जाता है, या प्रनतबंधधत ककया जाता है, तो इसकी जानकारी तुरंत उस कंपनी या 
अथॉररटी को दी जानी चादहए क्जसे पहले अटेस्टेशन फॉमा भेजा गया था। ऐसा न करने पर 
इसे  जानकारी नछपाने के तौर पर माना जाएगा।  

अगर ककसी व्यक्तत की नौकरी के दौरान कभी भी यह बात सामने आती है कक उसन ेअटेस्टेशन 
फॉमा में गलत जानकारी दी है या ककसी जरूरी जानकारी को नछपाया है, तो उसकी नौकरी खत्म 
की जा सकती है।  
 
1. पूरा नाम (बडे़ अक्षरों में) और अन्य नाम (अगर कोई हों) ललखें। यह भी बताएं कक तया आपने कभी 

अपने नाम या उपनाम के ककसी दहस्से को जोड़ा या हटाया है। 
उपनाम नाम 

  

2. पूरा वतामान पता, यानी गााँव, पुललस 
स्टेशन, क्जला या मकान नंबर, 
लेन/गली/सड़क, शहर।  

 
 
 
 
 
 
 
 

3(A) परूा घर का पता, यानी गााँव, पुललस स्टेशन, 
क्जला या मकान नंबर, लेन/गली/सड़क, शहर 
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3(B) यदद मूल रूप से पाककस्तान/बागं्लादेश/नपेाल 
के ननवासी हैं, तो उस देश का पता और भारतीय 
संघ में प्रवास की तारीख। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  उस जगह की जानकारी दें (वहााँ रहने की अवधध के साथ) जहााँ आप वपछले पााँच सालों में एक बार में 
एक साल से ज़्यादा समय तक रहे हों। अगर आप ववदेश (पाककस्तान/बांग्लादेश/नेपाल सदहत) में रहे हैं, तो 
21 साल की उम्र के बाद उन सभी जगहों की जानकारी दें जहााँ आप एक साल से ज़्यादा समय तक रहे 
हों।     
कब स े कब तक पूरा आवासीय पता, यानी गााँव, 

पुललस स्टेशन और क्जला या 
मकान नंबर, गली/सड़क और 
शहर। 

वपछले कॉलम में बताई गई जगह 
के क्जला मुख्यालय का नाम। 

    
    
    

 
 
 

 नाम उम्र/ 
जन्म 
नतधथ 

राष्िी
यता 

जन्म 
स्थान 

व्यवसाय। 
यदद 
नौकरी 
करते हैं, 
तो पद 
और 
कायाालय 
का पता 
दें। 

वैवादह
क 
क्स्थनत 

वतामान 
पता 
(यदद 
मतृ्यु हो 
चुकी हो, 
तो 
अंनतम 
पता दें) 

घर का स्थायी 
पता 
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वपता         

माता         

पत्नी/पनत         

भाई         

बहन         

बेटा         

बेटी         

कोई अन्य 
आधश्रत (ररश्ता 
बताएं) 
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5. (a) अगर बेटे या बेदटयााँ ववदेश में पढाई कर रहे हैं या रह रहे हैं, तो उनसे जुड़ी जानकारी देनी होगी।  
नाम जन्म या 

अधधवास के 
आधार पर 
राष्िीयता 

जन्म स्थान वह देश जहााँ आप 
पढाई कर रहे हैं 
या रह रहे हैं, साथ 
ही पूरा पता। 

वह तारीख क्जसस े
वपछले कॉलम में बताए 
गए देश में रहना शुरू 
ककया। 

     
     
     

 
6. राष्िीयता:  

 
7.  (a) जन्म नतधथ ____________________________________ 

(b) वतामान आयु _____________________________________ 
(c) मैदिकुलेशन के समय आयु ______________________________ 
 

8. (a) जन्म-स्थान, तथा वह क्जला और राज्य जहााँ वह क्स्थत है _______________________ 
(b) वह क्जला और राज्य जहााँ से आप हैं ____________________________________ 
(c) वह क्जला और राज्य जहााँ से आपके वपता मूल रूप से हैं। __________________________ 
 

9.  (क) धमा:  
(ख) तया आप अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत/शारीररक रूप से ववकलांग/पूवा सैननक/वपछड़ा 
वगा समुदाय के सदस्य हैं? 
(ग) हााँ या नहीं में जवाब दें और अगर जवाब 'हााँ' है, तो उसका नाम बताएं।  

10.  दस(10) वषा की उम्र से स्कूल और कॉलेज में पढाई की जगहों और सालों की जानकारी देने वाली  
     शैक्षणणक योग्यता। 

स्कूल/क़ॉलेज का नाम 
और पूरा पता 

प्रवेश की तारीख जाने की ततधथ पास परीक्षा  

    

नोट: यदद उम्मीदवार वतामान में कोई कोसा कर रहा है, तो उसकी जानकारी भी दी जानी चादहए।  
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11. तया आप कें द्र या राज्य सरकार, अधा-सरकारी या अधा-सरकारी ननकाय, ककसी स्वायत्त ननकाय, 
सावाजननक उपक्रम या ननजी फमा या संस्थान में ककसी पद पर कायारत हैं या कभी रहे हैं? यदद हााँ, तो 
अब तक की नौकरी की तारीखों सदहत परूी जानकारी दें।  

अवधि पि, रोज़गार और 
तनयोक्ता 

तनयोक्ता का परूा 
नाम और पता 

वपछली नौकरी छोड़ने 
के कारण। 

    

 
(ख) अगर वपछली नौकरी भारत सरकार/राज्य सरकार/भारत सरकार या राज्य सरकार के माललकाना हक 
या ननयंत्रण वाले ककसी उपक्रम/स्वायत्त ननकाय/ववश्वववद्यालय/स्थानीय ननकाय के तहत थी। 

अगर आपने 'सेंिल लसववल सववास टेम्परेरी सववास रूल्स, 1965' या इसी तरह के ककसी ननयम के तहत 
एक महीने का नोदटस देकर नौकरी छोड़ी थी, और तया नोदटस देने या नौकरी खत्म होने के समय या 
उसके बाद, लेककन नौकरी असल में खत्म होने से पहले, आपके णखलाफ कोई अनुशासनात्मक कारावाई 
शुरू की गई थी या ककसी मामले में आपके आचरण के बारे में स्पष्टीकरण मांगा गया था? 

12.  
(क) तया आपको कभी धगरफ्तार ककया गया है?     हााँ/नही ं
(ख) तया आप पर कभी मुक़दमा चलाया गया है?     हााँ/नही ं
(ग) तया आपको कभी दहरासत में रखा गया है?     हााँ/नही ं
(घ) तया कभी अदालत ने आप पर जुमााना लगाया है?    हााँ/नही ं
(ड़) तया आपको कभी ककसी अदालत ने ककसी अपराध के ललए दोषी ठहराया है? हााँ/नही ं
(च)  तया आपको कभी ककसी परीक्षा से वंधचत ककया गया है या ककसी यूननवलसाटी 
 या शैक्षणणक संस्थान द्वारा प्रनतबंधधत ककया गया है?                   हााँ/नही ं
 
(छ)  तया आपको कभी ककसी लोक सेवा आयोग ने अपनी परीक्षा 
   या चयन प्रकक्रया में शालमल होने से रोका या अयोग्य ठहराया है?   हााँ/नही ं
(ज)  तया इस अटेस्टेशन फॉमा को भरते समय आपके ण़िलाफ    
    ककसी अदालत में कोई मामला लंबबत है?                               हााँ/नही ं
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13.  तया अटेस्टेशन फॉमा भरते समय आपके ण़िलाफ ककसी                      हााँ/नहीं 
 यूननवलसाटी या ककसी अन्य शैक्षणणक संस्थान  
 में कोई मामला लंबबत है ?          

 
अगर ऊपर बताए गए ककसी भी प्रश्न का उत्तर 'हााँ' है, तो इस फॉमा को भरत ेसमय मामले की परूी 
जानकारी दें- जैसे धगरफ़्तारी/दहरासत/दोषलसद्धध/सजा/दंड आदद, और/या मामले की प्रकृनत और 
संबंधधत  कोटा/यूननवलसाटी/शैक्षक्षक प्राधधकरण आदद का वववरण।  
 
नोट:  

(i) कृपया इस अटेस्टेशन फॉमा के सबसे ऊपर दी गई चतेावनी को देखें।  
(ii) प्रत्येक प्रश्न का उत्तर, क्स्थनत के अनुसार 'हााँ/नहीं'  को काटकर ददया जाना चादहए।  

    
14. अपने इलाके के दो क्जम्मेदार लोगों या दो ऐसे लोगों के नाम और परूा पता (ररश्तदेार नही)ं जो 

आपको जानते हों।  
 
a) 
 
b) 
 
मैं प्रमाणणत करता हूूँ क्रक ऊपर िी गई जानकारी मेरी जानकारी और ववश्वास के अनुसार सही और 
पूरी है। मुझे ऐसी क्रकसी भी पररजस्थतत की जानकारी है जो सरकारी नौकरी के सलए मेरी उपयुक्तता 
को प्रभाववत कर सकती है।  
 
 

                           उम्मीिवार के हस्ताक्षर/ 
                     बाएं हाथ के अंगूठे का तनशान/ िाएं हाथ के अंगूठे का तनशान 

 
द्रिनाकं:                                                           
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पहचान प्रमाण पत्र 
(साक्षयांकन प्रपत्र का द्रहस्सा) 

(उम्मीदवार का प्रमाण पत्र और फोटो ननम्नललणखत में से ककसी एक द्वारा हस्ताक्षररत होना चादहए) 
 

1. कें द्र या राज्य सरकार के राजपबत्रत अधधकारी 
2. उस ननवााचन क्षते्र के संसद सदस्य (सांसद) या राज्य 

ववधानमंडल के सदस्य (ववधायक) जहााँ उम्मीदवार या उनके 
माता-वपता/अलभभावक मूल रूप से ननवासी हैं। 

3. उप-ववभागीय मक्जस्िेट/अधधकारी। 
4. तहसीलदार या नायब/उप तहसीलदार जो मक्जस्िेट शक्ततयों 

का प्रयोग करने के ललए अधधकृत हों। 
5. मान्यता प्राप्त स्कूल/कॉलेज/संस्थान के प्राचाया/प्रधानाध्यापक 

जहााँ उम्मीदवार ने अंनतम बार पढाई की हो। 
6. खंड ववकास अधधकारी और ग्राम पंचायत के मुणखया। 

 

प्रमाणणत ककया जाता है कक मैं श्री/श्रीमती/कुमारी ………...……………………………………., सुपुत्र/पत्नी/अवववादहत 
पुत्री/पनत/दत्तक पुत्र (स्वगीय) …………………………………………………. को जानता/जानती हूाँ। उम्मीदवार की 
तस्वीर मेरे द्वारा साक्षयांककत की गई है और मैं उन्हें वपछले ……………… वषों से जानता/जानती हूाँ। 
उनके द्वारा प्रस्तुत ककया गया वववरण मेरे सवोत्तम ज्ञान और ववश्वास के अनुसार सही है। 
 

             

   हस्ताक्षर 
पदनाम या क्स्थनत और सील सदहत पता। 
स्थान: 
ददनाकं: 
   

अधधकारी द्वारा भरा जाना है 

 
 

1. ननयुक्तत प्राधधकारी का नाम, पदनाम, पूरा पता: 
 
 
 

2. वह पद क्जसके ललए उम्मीदवार के नाम पर ववचार ककया जा रहा है: 
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वववाह घोषणा प्रमाण पत्र 
(साक्षयांकन प्रपत्र का दहस्सा) 

 

मैं, श्री/श्रीमती………..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..ननम्नललणखत घोषणा करता/करती हूाँ: 
 

1. यह कक मैं अवववादहत हूाँ / ववधरु हूाँ / ववधवा हूाँ। 
 

2. यह कक मैं वववादहत हूाँ और मेरी/ मरेे केवल एक ही पत्नी/ पनत जीववत है। 
 

 

3. यह कक मैं वववादहत हूाँ और मेरे पनत की कोई अन्य पत्नी जीववत नहीं है/ मेरी पत्नी का कोई अन्य 
पनत जीववत नहीं है। छूट प्रदान करने के ललए आवदेन संलग्न है। 
 

मैं सत्यननष्ठा से प्रनतज्ञान करता/करती हूाँ कक उपरोतत घोषणा सही है और मैं समझता/समझती हूाँ 
कक मेरी ननयुक्तत के बाद यदद मेरी घोषणा गलत पाई जाती है, तो मुझे सेवा से बखाास्त कर ददया 
जाएगा। 
 
 

ददनाकं: 
 
 

स्थान: 
 
 
 
 

(आवेिक के हस्ताक्षर) 
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क्रकसी एक स्थायी कममचारी द्वारा घोषणा, जजसकी प्रमाणीकरण के समय न्यनूतम पाचं वषम की 
सेवा शेष हो 

 
  

मैं, ……………………………………. कोयला खदान/इकाई, …………………………क्षेत्र/प्रनतष्ठान का कमाचारी, यह 
प्रमाणणत करता हूाँ कक श्री/कुमारी/श्रीमती ……………………….………………………………………, (स्वगीय) 
………………….………………………………. के/की पत्नी/पनत/पुत्र/पुत्री/िांसजेंडर बच्चे/काननूी रूप से दत्तक 
पुत्र/पतु्री/िांसजेंडर बच्च े(प्रत्यक्ष आधश्रत) या भाई/बहन/ववधवा पतु्रवधू/दामाद (अप्रत्यक्ष आधश्रत) हैं, 
जो ……………………………कोयला खदान, ………………………….क्षेत्र के कमाचारी थे और ……………………….…….…………… 
के पद पर कायारत थे, क्जनका यू.मैन नंबर (U.Man No.) ……………………… है। 
 
श्री/श्रीमती/कुमारी (आवेदक का नाम)......................................................... ग्राम…………………….….., 
डाकघर (P.O)….…………………..…….….. थाना (P.S)….………………......…, वपन (Pin)……………..……, क्जला 
(Dist.)……………………. के स्थायी ननवासी हैं। हम पूवोतत भूतपूवा कमाचारी और मतृक कमाचारी के 
आधश्रत रोजगार आवेदक को व्यक्ततगत रूप से जानते हैं। 
 
जांच के दौरान, यदद ककसी भी चरण में मेरे द्वारा प्रमाणणत ककया गया संबंध गलत पाया जाता है, 
तो गलत संबंध प्रमाण पत्र देने के ललए मैं नौकरी स ेतत्काल बखाास्तगी तक की ककसी भी कारावाई 
के ललए उत्तरदायी होऊाँ गा/होऊाँ गी और प्रबंधन की इस कारावाई के णखलाफ मैं काननू की ककसी भी 
अदालत में अपील नहीं करूाँ गा/करूाँ गी। 
 

 

हस्ताक्षर……………………………………  
नाम: 
पदनाम:  
जन्म नतधथ:  
तैनाती 
 का स्थान:  
कमाचारी पीआईएस/संख्या (PIS/No.) :  
ददनाकं:  
 
उपरोतत घोषणा मेरी उपक्स्थनत में दी गई है। 
  

                                          हस्ताक्षर 

ददनांक:                 नाम:…………………………………………............ 

सील: पदनाम:………………………………................. 

                                                         तैनाती का स्थान: .......................... 
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शपथ पत्र के रूप में अनापवि प्रमाण पत्र की नमूना प्रतत 
(कायाकारी मक्जस्िेट के समक्ष ननष्पाददत ककया जाना है) 

 
(पतत/पत्नी की अनुपजस्थतत में सभी आधितों द्वारा प्रस्तुत की जाने वाली आवश्यक अनापवि प्रमाण पत्र) 
 
महत्वपूणम नोट: 
क) यदद आधश्रत आवेदक पनत/पत्नी (स्वयं) है, तो अन्य आधश्रतों से अनापवत्त प्रमाण पत्र (NOC) की 
आवश्यकता नहीं है। 
ख) यदद पनत/पत्नी ककसी आधश्रत को नामांककत कर रहे हैं, तो अन्य आधश्रतों से अनापवत्त प्रमाण पत्र (NOC) 
की आवश्यकता नहीं है। 
ग) केवल पतत/पत्नी की अनुपजस्थतत में ही, सभी आधितों से अनापवि प्रमाण पत्र (NOC) आवश्यक है। 

 
 
मैं, कुमारी/श्रीमती/श्री……..............................., (मतृक कमाचारी के साथ संबंध का उल्लेख करें) 
(स्वगीय/श्री/श्रीमती) ............................... की/का (धमा) दहदं,ू उम्र लगभग ................................. वषा, 
पेशा ..............., स्थायी ननवासी- ग्राम.........., डाकघर ………., थाना ............, क्जला ................, राज्य 
..........., वतामान ननवासी- ............ डाकघर एवं थाना .............., क्जला .........., राज्य ........., इसके द्वारा 
सत्यननष्ठा से शपथ लेता/लेती हूाँ और ननम्नललणखत घोषणा करता/करती हूाँ- 
 
यह कक मेरे (स्वगीय) ................................., ...........कोयला खदान/इकाई/क्षेत्र/प्रनतष्ठान में कमाचारी थे, 
क्जनका पीआईएस/कमाचारी संख्या..........., सीएमपीएफ खाता संख्या............... और पदनाम ........... था, 
क्जनका सेवाकाल के दौरान ददनांक ............. को ननधन हो गया और वे अपने पीछे ननम्नललणखत व्यक्ततयों 
को अपने कानूनी वाररस और आधश्रत के रूप में छोड़ गए हैं। 
 
िम संख्या      नाम      संबंि   उम्र (लगभग ... वषा) 
 
यह कक मैं राष्िीय कोयला वेतन समझौते के अनुसार अपने __________ क्जनका नाम ................ है, की 
मतृ्यु के बदले कंपनी को सेवा प्रदान करने का इरादा रखता/रखती हूाँ और यदद मेरे ............. क्जनका नाम 
................... है, को रोजगार प्रदान ककया जाता है तो हमें कोई आपवि नहीं है। 
यह कक हमारे बीच का संबंध, और मेरे पूवोतत …………………………………. ननददाष्ट मतृक कमाचारी का नाम 
……………………………… के साथ संबंध सही और वास्तववक है; यदद यह गलत पाया जाता है, तो मेरे/मेरी 
…………………………………………. सेवा से बखाास्त ककए जाने के भागी होंगे। 
यह कक मैं उधचत पहचान के ललए इस शपथ पत्र में अपनी और अपने मतृक …………………………………. 
क्जनका नाम …………........ है, की तस्वीर संलग्न कर रहा/रही हूाँ और इसे इस शपथ पत्र का दहस्सा 
माना जाए। यह कक मैं राष्िीय कोयला वेतन समझौते के अनुसार अपने …………………………….. 
क्जनका नाम ................. है, की मतृ्यु के बदले अपनी सेवा ............ के ललए इस शपथ पत्र की 
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शपथ लेता/लेती हूाँ और इसे (कंपनी का नाम) के संबधंधत अधधकारी के समक्ष प्रस्तुत करता/करती 
हूाँ। 

मतृक कमाचारी की 
पासपोटा आकार की 

फोटो 

        आधश्रत 
आवेदक/शपथकताा की 
पासपोटा आकार की 

फोटो 

 

सत्यापन 

ऊपर ददए गए कथन मेरे सवोत्तम ज्ञान और ववश्वास के अनुसार सत्य हैं और मैं यहााँ ............. 
पर हस्ताक्षर करता/करती हूाँ। मेरे समक्ष शपथकताा द्वारा सत्यननष्ठा से प्रनतज्ञान ककया गया, क्जनकी 
ववधधवत पहचान श्री ..................... अधधवतता, .............. द्वारा की गई है। 
 

शपथकताम 
 

 

कायमकारी मजजस्रेट...............                            मेरे द्वारा पहचाना गया (अधधवतता....) 
 
 

नोट: जो लागू न हो उसे काट दें। 
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नोटरी-प्रमाणणत क्षततपूततम ब़ॉन्ड का नमूना प्रतत 
 

यह क्षनतपूनता बंधपत्र आज ददनांक ……….. को, माह ………… वषा 20…...... को श्री ……………………………………, 

सुपुत्र (स्वगीय) …………………………………, उम्र लगभग ………….. वषा, धमा …………….., पेशा- बरेोजगार युवा, 

ननवासी ग्राम- ……………, डाकघर ……………., थाना ……………….., क्जला …………….., राज्य ……… द्वारा 

ननष्पाददत ककया गया है, क्जन्हें तदपुरांत 'प्रथम पक्षकार' या 'बाध्यकारी/वचनिाता' कहा गया है। 

तथा 

(1) श्री ………………………………….., सुपुत्र (स्वगीय/श्री/श्रीमती) …………………………….., उम्र लगभग ……… 

वषा, धमा ………., पेशा- नौकरी (पदनाम) …………………. के रूप में, (स्थान) ……………………… पर, 

मेससा (कंपनी का नाम) ………………….. के अधीन (क्षेत्र) ………………….. एररया में, क्जनका 

पीआईएस/यू.मैन संख्या …............ फॉमा 'बी' संख्या ………......., सीएमपीएफ खाता सखं्या 

…………………………, जन्म नतधथ …............ ननयुक्तत नतधथ ……………….. है, जो ग्राम ………………….., 

डाकघर ……………….., थाना ……………….., क्जला …………, राज्य ……………......... के ननवासी हैं। 

तथा 
(2) श्री ………………………………….., सुपुत्र (स्वगीय/श्री/श्रीमती) …………………………….., उम्र लगभग ……… 

वषा, धमा ………., पेशा- नौकरी (पदनाम) …………………. के रूप में, (स्थान) ……………………… 
पर, मेससा (कंपनी का नाम) ………………….. के अधीन (क्षेत्र) ………………….. एररया में, क्जनका 
पीआईएस/यू.मैन संख्या ………….., फॉमा 'बी' संख्या ………., सीएमपीएफ खाता संख्या 
…………………………, जन्म नतधथ ………………….., ननयुक्तत नतधथ ……………….. है, जो ग्राम 
………………….., डाकघर ……………….., थाना ……………….., क्जला …………, राज्य …………….. के 
ननवासी हैं, क्जन्हें तदपुरांत संयुतत रूप से 'प्रथम पक्षकार' के 'प्रततभू/जमानतिार' के रूप 
में संदलभात ककया गया है। 

……………………………..के पक्ष में, जो (कंपनी का नाम) के अधीन ……………………..क्षेत्र में कायारत हैं, 

जो कंपनी अधधननयम 1956 के अंतगात एक कंपनी है और क्जसका पजंीकृत प्रधान कायाालय 

(कंपनी का पता) में क्स्थत है, क्जन्हें इसके बाद 'द्ववतीय पक्षकार' या 'वचनग्रहीता' के रूप में 

संदलभात ककया गया है। 
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और चूाँकक …………………………................. सुपुत्र स्वगीय ………………….. अथाात ्'वचनदाता' के वपता, मेससा 
ईस्टना कोलफील््स लललमटेड के अधीन ………………… क्षेत्र की ……………………. खदान में …………………. के 
रूप में एक स्थायी कमाचारी थे, क्जनका यू.मैन संख्या …………………., फॉमा 'बी' सखं्या …………......., 
सीएमपीएफ खाता संख्या ……………….., जन्म नतधथ ………………….., ननयुक्तत नतधथ ……………….. है, जो 
ग्राम- …………………., डाकघर ………………., थाना …………………., क्जला ………………….., राज्य 
…………………………..…. के ननवासी थे और उतत ………………………… की मतृ्यु ददनाकं ………………… को 
………………………… में हो गई थी, जो अपने पीछे केवल ननम्नललणखत व्यक्ततयों को अपन ेएकमात्र 
काननूी वाररस और आधश्रत के रूप में छोड़ गए हैं। 
नाम                       मतृक के साथ संबंि                            उम्र 
1.  
2. 
तथा जहााँ तक कंपनी के ननयमों और पररपत्रों के अनुसार तथा राष्िीय कोयला वेतन समझौते के 
अनुसार, मतृक कमाचारी …………………………........ के आधश्रत पररवार के सदस्यों में से एक सदस्य उतत 
……………………………. की सेवाकाल के दौरान हुई मतृ्यु के बदले 'वचनग्रहीता'....................... (कंपनी 
का नाम) में नौकरी पाने का हकदार है और 'वचनदाता' श्री …………………………. ने उतत ……………………………. 
की मतृ्यु के बदले नौकरी पाने के ललए 'वचनग्रहीता' के समक्ष आवेदन ककया है तथा मतृक कमाचारी 
…………………………. के पररवार के अन्य सदस्यों न ेउतत 'वचनग्रहीता' से नौकरी प्राप्त करने के ललए 
'वचनदाता' श्री …………………………….. के पक्ष में अपनी पणूा सहमनत और अनापवत्त दे दी है और आवेदन 
पर ववचार करते हुए कंपनी ने 'वचनदाता' श्री …………………….. और मतृक कमाचारी ………………………………. 
के बीच के संबधं और वास्तववकता को प्रमाणणत करने के उद्देश्य से एक क्षनतपूनता बंधपत्र की मांग 
की है। 
 

और जबकक 'वचनदाता' और 'जमानतदार' एतदद्वारा सत्यननष्ठा से प्रनतज्ञान और घोषणा करते हैं 
कक 'वचनदाता' मतृक कमाचारी …………………………. के पुत्र हैं तथा ऊपर उक्ल्लणखत क्रम संख्या से तक 
के पतु्र और पुबत्रयााँ ……………………………… (अब ददवंगत) और श्रीमती ………………………… के वववाह से 
उत्पन्न हुए हैं और अब सभी पररवार के सदस्य संयुतत रूप से रह रहे हैं और यदद उतत 'वचनदाता' 
श्री ……………………………. के पक्ष में रोजगार ददया जाता है तो उनके ककसी भी दहत को नुकसान नही ं
पहुाँचेगा और इस घोषणा की सामग्री उनके सवोत्तम ज्ञान और ववश्वास के अनुसार सत्य है। 
 
आगे इस पूवोतत बंधपत्र के बदले में, 'वचनदाता' और 'जमानतदार' संख्या 1) ……………………………… 
और संख्या 2) …………………………………… इसके द्वारा स्वयं को, अपने वाररसों, उत्तराधधकाररयों, 
ननष्पादकों, प्रशासकों और समनुदेलशनतयों को संयुतत रूप से और अलग-अलग रूप से 
'वचनग्रहीता'....................... (कंपनी का नाम), उसके एजेंटों, सेवकों, उत्तराधधकाररयों, ननष्पादकों, 
प्रशासकों और समनुदेलशनतयों को उन सभी नुकसानों, चोटों, लागतों, क्षनतयों और व्ययों के ववरुद्ध 
ब्याज सदहत सुरक्षक्षत और क्षनतपूररत रखने के ललए बाध्य करत ेहैं जो 'वचनग्रहीता' को 'वचनदाता' 
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श्री ……………………………… को उनके वपता ………………………..………….. की मतृ्यु के बदले रोजगार देने के 
कारण वहनीय हैं। 
 

और जबकक 'वचनदाता' श्री ………………………………. ने कंपनी में नौकरी के ललए आवदेन ककया है और 
अब उतत 'वचनदाता' और 'जमानतदार' संख्या 1) ……………………………… और संख्या 2) 
………………………………………. इसके द्वारा स्वय ंको इस शता पर बाध्य करत ेहैं कक यदद 'वचनदाता' श्री 
…………………………………. और मतृक कमाचारी …………………………………….. के बीच का संबंध गलत साबबत 
होता है, तो उतत 'जमानतदार' और उस 'वचनदाता' को, क्जसे कंपनी के ननयमों और पररपत्रों के 
तहत नौकरी दी गई है, तुरंत बखाास्त कर दी जाएगी। 
 

क्जसके साक्षय स्वरूप, 'जमानतदार', 'प्रनतभू' और गवाहों न ेयहााँ ……………………….. न्यायालय में इस 
बंधपत्र पर आज उसी ददन, महीने और वषा को हस्ताक्षर कर इसे सौंप ददया है जो ऊपर सबसे पहल े
ललखा गया है।  
वचनदाता की 
पासपोटा आकार 
की फोटो 
 

 
-:गवाह:- 
 

1) (वचनदाता के हस्ताक्षर) 
 

   2)                                     (प्रथम जमानतदार के हस्ताक्षर) 
                                           
                                          (द्ववतीय प्रनतभू के हस्ताक्षर) 
(हस्ताक्षरकतााओं को पढकर सुनाया और समझाया गया और उन्होंने मेरी उपक्स्थनत में अपन े
हस्ताक्षर/बाएं हाथ के अंगूठे का ननशान/दाएं हाथ के अंगूठे का ननशान लगाए हैं तथा मेरे द्वारा 
उनकी पहचान की गई है)। 
अधधवतता:- 
 
नामाकंन सखं्या  

(कायमकारी मजजस्रेट) 
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आवेिक द्वारा नोटरीकृत भरण-पोषण शपथ पत्र की नमूना प्रतत 
 

मैं, श्री/श्रीमती/कुमारी……………………………,……………………… (मतृक कमाचारी के साथ संबंध का उल्लेख 
करें)……………… (स्वगीय/श्री) …………………………… की/का, उम्र लगभग……… वषा, धमा…………., ननवासी ग्राम-
……………, डाकघर……………., थाना……………….., वपन…………….., क्जला…………….., राज्य………………… इसके 
द्वारा सत्यननष्ठा से प्रनतज्ञान और घोषणा करता/करती हूाँ कक नीच ेददए गए कथन मेरे सवोत्तम 
ज्ञान और ववश्वास के अनुसार सत्य हैं। 
 

1) यह कक मेरे पनत/पत्नी/वपता/माता ………………………… मेससा.................... (कंपनी का नाम) के 
अधीन ……………… कोयला खदान, …………….. क्षेत्र में …………… के रूप में कायारत थे, क्जनका कमाचारी 
संख्या ………. है। 
2) यह कक मतृक कमाचारी ……………………………. जो मेरे/मेरी ………………………. थे, उनका ननधन ददनांक 
………….…. को ………………….………………….. में हुआ था, जब वे कंपनी में सेवाकाल में थे। 
3) यह कक यदद मैं अपन े……………………..(मतृक कमाचारी)……………………………. के बदले सेवा में शालमल 
होता/होती हूाँ, तो ककसी अन्य व्यक्तत या मेरे पररवार के सदस्यों की ओर से कोई आपवत्त उत्पन्न 
नहीं होगी। 
4) यह क्रक मरेे रोजगार की जस्थतत में, मैं मतृक कममचारी (स्वगीय/िी) ……………………….. के आधित 
पररवार के सिस्यों की िेखभाल करूूँ गा/करूूँ गी और यह भी घोषणा तथा वचन िेता/िेती हूूँ क्रक यद्रि 
मैं उनका भरण-पोषण करन ेमें ववफल रहता/रहती हूूँ, तो प्रबंिन उनके भरण-पोषण के सलए मरेे 
वेतन का 25% द्रहस्सा साझा (कटौती) कर सकता है। 
5) यह कक मैं उधचत पहचान के ललए इस शपथ पत्र में अपनी तस्वीर संलग्न कर रहा/रही हूाँ और 
इसे इस शपथ पत्र का दहस्सा माना जाए। 

 

शपथकताा की 
पासपोटा आकार 

की फोटो 
 

इस शपथ पत्र को आज ददनांक ……….. माह ……….. वषा 20….. को …………….. न्यायालय में ननष्पाददत और 
हस्ताक्षररत ककया गया है। 
 

सत्यापन 

मेरे समक्ष शपथकताा द्वारा सत्यननष्ठा से प्रनतज्ञान ककया गया, क्जनकी ववधधवत पहचान श्री 
..................... अधधवतता, .............. द्वारा की गई है। 
ऊपर ददए गए कथन मेरे सवोत्तम ज्ञान और ववश्वास के अनुसार सत्य हैं और मैं इस सत्यापन पर 
यहााँ ............. में हस्ताक्षर करता/करती हूाँ। 
शपथकताम 
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माससक आधथमक मुआवज़े  

के सलए फ़ॉमम,  
जजसमें वविवा द्वारा  

जमा क्रकए जाने वाले  
शपथ-पत्र के नमूने शासमल हैं। 
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माससक मौद्रिक मआुवजा (MMC) के सलए आवेिन प्रपत्र 

प्रनत, 
सेवा-में,  
प्राधधकारी:............................ 
क्षेत्र/प्रनतष्ठान: ………………………………………              

ववषय: राष्ट्रीय कोयला वेतन समझौते के तहत माससक मौद्रिक मुआवजे के सलए आवेिन 

महोदय/महोदया, 
मैं, ……………………………………………... पत्नी/पनत (स्वगीय) ………….…….…………………….… 
भूतपूवा ……………………...…………………………ईआईएस/एनईआईएस संख्या…………………….………, 

(खदान/इकाई/कायाालय) …………………….………… आपसे अनुरोध करता/करती हूाँ कक कृपया मेरे 
…………………………………….. क्जनका ननधन ददनाकं ………………………………. को हो गया था, की मतृ्यु के बदले 
मालसक मौदद्रक मुआवजे के ललए मेरे आवदेन पर ववचार करने की कृपा करें। 
 

1. मालसक मौदद्रक मुआवजा (MMC) आवेदक का नाम (बडे़ अक्षरों में): …..…………………………………………….… 

2. मतृक कमाचारी के साथ संबंध: ……………………………………………………………………………. 
3. जन्म नतधथ/उम्र: ……………………………………………………………………………………………………………. 
4. शैक्षणणक/पेशेवर/तकनीकी योग्यता: ……….………..……………………………………….. 

5. जानत: ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. वैवादहक क्स्थनत: ……………………………………………………………… 

7. पहचान का ननशान: …………………………………………………………………………………………………………… 

8. पत्राचार का पता: ……………………………………………………………………………………… 

9. टेलीफोन/मोबाइल संख्या: ………………………………..…………………………………………………………………… 

10. ईमेल (यदद कोई हो): …………………………………………………………………………………………………………………… 

द्रिनाकं:  
मैं घोषणा करता/करती हूाँ कक उपरोतत जानकारी सही है। 

भवदीय/भवदीया, 
 

            (आवेिक के हस्ताक्षर/बाएं हाथ के अगूंठे का तनशान/िाएं हाथ के अंगूठे का तनशान) 
सहायता पटल द्वारा प्राप्त क्रकया गया: 
 

द्रिनाकं: 

(MMC) आवेिक 
द्वारा स्व-साक्षयांक्रकत 
हाल ही की पासपोटम 
आकार की फोटो 
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संबंि प्रमाण पत्र 
 

यह प्रमाणणत ककया जाता है कक श्रीमती/श्री ................................................................... 

पत्नी/पनत (स्वगीय) ………...........................…………………………, भूतपूवा ……………..................., 

ईआईएस/एनईआईएस संख्या ………….................. (खदान) ..............................., (क्षेत्र) 

……………………………. एररया, क्जनकी तस्वीर नीचे संलग्न है, मुझसे अच्छी तरह पररधचत हैं और वे ग्राम 

………………….......................................डाकघर ……………………..……………….……............... 

थाना………………..........................,क्जला……………………..................,राज्य ................................. 

वपन……….... के ननवासी हैं। उनका नैनतक चररत्र उत्तम है। 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
सील और द्रिनांक सद्रहत प्रमाणन प्राधिकारी के हस्ताक्षर 

(खंड ववकास अधिकारी/तहसीलिार/वविायक/सांसि/राजपत्रत्रत अधिकारी) 

 

 
 
 
 
 
 

प्रमाणन प्राधधकारी 
द्वारा साक्षयांककत  
उम्मीदवार की 

पासपोटा आकार की 
फोटो 
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न्यूनतम पांच वषम की सेवा शेष रहने वाले क्रकसी स्थायी कममचारी द्वारा माससक मौद्रिक मुआवजा 
(MMC) आवेिक के पक्ष में की जाने वाली घोषणा 

 
  

मैं, ……………………………………....................कोयला खदान/इकाई, ……………………………………….……क्षेत्र/प्रनतष्ठान 
का कमाचारी, यह प्रमाणणत करता हूाँ कक श्रीमती ……………………….………………………………………, (स्वगीय) 
………………….………………………………. की/के पत्नी/पनत हैं, जो ……………………………कोयला खदान, 
………………………….क्षेत्र के कमाचारी थे और ……………………….…….…………… के पद पर कायारत थे, क्जनका 
कमाचारी संख्या/पीआईएस ……………………… है। 
 
 

श्रीमती/श्री (आवदेक का नाम) .............................................................................................. 
ग्राम…………………….….., डाकघर….…………………..…….….. थाना….………………......…, वपन……………..……, 
क्जला……………………. के स्थायी ननवासी हैं। 
 
मैं पूवोतत मतृक कमाचारी ………………………............... के साथ-साथ मालसक मौदद्रक मुआवज े के 
आवेदक …………………………………. को व्यक्ततगत रूप से जानता/जानती हूाँ। 
 
जांच के दौरान, यदद ककसी भी चरण में मेरे द्वारा प्रमाणणत ककया गया संबंध गलत पाया जाता है, 
तो गलत संबंध प्रमाण पत्र देने के ललए मैं नौकरी स ेतत्काल बखाास्तगी तक की ककसी भी कारावाई 
के ललए उत्तरदायी होऊाँ गा/होऊाँ गी और प्रबंधन की इस कारावाई के णखलाफ हम कानून की ककसी भी 
अदालत में अपील नहीं करेंगे। 
 

1. हस्ताक्षर……………………………………  

नाम:  
पदनाम:  
जन्म नतधथ:  
तैनाती का स्थान:  
यू.मैन संख्या:  
ददनाकं: 

 

उपरोतत घोषणा मेरी उपक्स्थनत में दी गई है। 
हस्ताक्षर 

ददनाकं:                                           नाम: ………………………………………… 

सील:                                                            पदनाम:……………………………………..  
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माससक मौद्रिक मआुवजा (MMC) आवेिक द्वारा नोटरीकृत भरण-पोषण शपथ पत्र 
की नमूना प्रतत 

मैं, श्रीमती/श्री……………………………, पत्नी/पनत (स्वगीय) ……………………………, उम्र लगभग……… वषा, 
धमा…………., पेशा-…………….., ननवासी ग्राम-……………, डाकघर……………., थाना……………….., वपन…………….., 
क्जला…………….., राज्य………………… इसके द्वारा सत्यननष्ठा से प्रनतज्ञान और घोषणा करता/करती हूाँ कक 
नीचे ददए गए कथन मेरे सवोत्तम ज्ञान और ववश्वास के अनुसार सत्य हैं। 
 

1. यह कक मरेे पनत/पत्नी ………………………… मेससा ……………………… (कंपनी का नाम) के अधीन ……………… 
कोयला खदान, …………….. क्षेत्र में …………… के रूप में कायारत थे, क्जनका कमाचारी 
संख्या/पीआईएस ……….................. है। 

2. यह कक मरेे पनत/पत्नी ……………………………. का ननधन ददनांक ………….…. को ………………….………………….. 
में हुआ था, जब वे कंपनी में सेवाकाल में थे। 

3. यह कक यदद मैं अपने ददवंगत पनत ……………………………. के बदले मालसक मौदद्रक मुआवजा प्राप्त 
करती/करता हूाँ, तो ककसी अन्य व्यक्तत या मेरे पररवार के सदस्यों की ओर से कोई आपवत्त 
उत्पन्न नहीं होगी। 

4. यह क्रक माससक मौद्रिक मुआवजा प्राप्त करने की जस्थतत में, मैं अपने पतत/पत्नी के आधित 
पररवार के सिस्यों अथामत ्……………………….. की िेखभाल करूूँ गा/करूूँ गी और यह भी घोषणा तथा 
वचन िेता/िेती हूूँ क्रक यद्रि मैं उनका भरण-पोषण करन ेमें ववफल रहता/रहती हूूँ, तो प्रबंिन 
उनके भरण-पोषण के सलए मेरी वेतन रासश का 25% द्रहस्सा साझा (कटौती) कर सकता है। 

5. यह कक मैं उधचत पहचान के ललए इस शपथ पत्र में अपनी तस्वीर संलग्न कर रहा/रही हूाँ और 
इसे इस शपथ पत्र का दहस्सा माना जाए। 

शपथकताा की 
पासपोटा आकार 

की फोटो 
 

इस शपथ पत्र को आज ददनांक ……….. माह ……….. वषा 20….. को …………….. न्यायालय में ननष्पाददत 
और हस्ताक्षररत ककया गया है। 

सत्यापन 

मेरे समक्ष शपथकताा द्वारा सत्यननष्ठा से प्रनतज्ञान ककया गया, क्जनकी ववधधवत पहचान श्री 
..................... अधधवतता, .............. द्वारा की गई है। 
 

ऊपर ददए गए कथन मेरे सवोत्तम ज्ञान और ववश्वास के अनुसार सत्य हैं और मैं इस सत्यापन पर 
यहााँ ............. में हस्ताक्षर करता/करती हूाँ। 
 

शपथकताम 
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कायामलयीन फ़ॉमम 
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नाम हटाए जाने के आिेश का जारी होना 
(इकाई/प्रततष्ट्ठान द्वारा तनष्ट्पाद्रित क्रकया जाना है) 

 

यह प्रमाणणत ककया जाता है कक स्वगीय/श्री/श्रीमती ...................................................., पदनाम 
…………………..................., ईआईएस/एनईआईएस संख्या (EIS/NEIS No.) ................................., 

(कोयला खदान) ………………………......, (क्षेत्र/प्रनतष्ठान) .............................................., (सहायक 
कंपनी) ……………………………. अपनी मतृ्यु/सेवा समाक्प्त तक कंपनी के मास्टर रोल (हाक्जरी रक्जस्टर) 
पर थे। मतृ्यु/सेवा समाक्प्त के कारण उनका नाम ददनांक ....................................... से कंपनी के 
मास्टर रोल से हटा ददया गया है। 

 

इसके अनतररतत यह प्रमाणणत ककया जाता है कक स्वगीय/श्री ..........................................................) 

की मतृ्य/ुसेवा समाक्प्त के बदले ककसी को भी रोजगार या रोजगार के स्थान पर मालसक मौदद्रक 

मुआवजा नहीं ददया गया है। श्री/श्रीमती/कुमारी ............................................................................, 

जो (स्वगीय/श्री/श्रीमती) ………………………………………..………………… के पनत/ववधवा पत्नी/पुत्र/दत्तक पुत्र/अवववादहत 

पुत्री हैं, के पक्ष में रोजगार के दावे पर पहली बार कारावाई की जा रही है तयोंकक इसे सही पाया गया 

है और (स्वगीय/श्री/श्रीमती) ………………………..……………………………………………………………….. के ककसी भी आधश्रत 

पररवार के सदस्य के पक्ष में न तो रोजगार के ककसी दावे पर और न ही मौदद्रक मुआवजे पर पहले 

कोई कारावाई की गई है। 
  

 

प्रबंिक/मानव संसािन अधिकारी 
                             नाम: 

                               पदनाम: 

                              ददनाकं: 

                                  सील (मोहर): 
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एकल रोजगार द्रटप्पणी प्रस्ताव की नमूना प्रतत 
 

 

संदभा संख्या         ददनांक 

  

ववषय: राष्ट्रीय कोयला वेतन समझौते (NCWA) के तहत रोजगार का िावा। 
 

मतृक कममचारी का वववरण 
 

1  नाम   

2  पदनाम   

3  यूननक मैन नंबर/पीआईएस  

4  सीएमपीएफ नबंर  

5  पोक्स्टंग की जगह (यूननट/क्षेत्र/संस्थान)   

6  ननयुक्तत की तारीख   

7  जन्म की तारीख   

8  ररटायरमेंट की तय तारीख   

9  काम करने की आणखरी तारीख   

10  मतृ्यु की तारीख   

11  मतृ्यु प्रमाण पत्र जारी करने वाला अधधकारी/संस्था   

12 काम करन ेकी आणखरी तारीख और मतृ्यु की तारीख 
के बीच का अंतर और उसका कारण। 
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आधित आवेिक का वववरण 

  

1  
अभ्यथी का नाम   

2  
कमाचारी से संबंध सुपुत्र/पत्नी/अवववादहत पतु्री/पनत/दत्तक पतु्र 

ववधवा पतु्री/ववधवा पुत्रवधू/दामाद 
3  

शैक्षणणक योग्यता   

4  

जन्म तारीख (आईएमई ररपोटा के 
अनुसार तारीख........../एडलमट 
काडा/सेकें डरी परीक्षा का सदटाकफकेट) 

  

5  
आईएमई ररपोटा के नतीज े   

6  

तया पूवा-कमाचारी के सववास पीररयड के 
दौरान कंपनी के ररकॉडा में शालमल ककया 
गया था। यदद नहीं, तो उस ररकॉडा का 
वववरण दें क्जसके आधार पर प्रस्ताव पर 
कारावाई की जा रही है। 

  

7  
आवेदन की तारीख   

8  
आधार नबंर   

9 
पैन काडा नंबर  

10  
एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्ल्यूडी   

 

अनुशंसा: (स्वगीय) ......................................................भूतपूवा…………..……………. (कोयला खदान) 
..…………....…………………...के सुपुत्र/पत्नी/अवववादहत पुत्री/पनत/दत्तक पुत्र, श्री/श्रीमती/कुमारी 
……………………................के रोजगार के दावे की जांच की गई है और इसे राष्िीय कोयला वेतन 
समझौते तथा कंपनी के अन्य ददशाननदेशों के अनुसार सही पाया गया है। ददनांक 
.......................................... की प्रारंलभक धचककत्सा परीक्षा ररपोटा के अनुसार उम्मीदवार रोजगार 
के ललए योग्य हैं और रोजगार योग्य आयु के भी हैं। राष्िीय कोयला वेतन समझौत े के तहत 
श्री/श्रीमती/कुमारी ………………………………………………………….. को रोजगार देने की अनुशंसा की जाती है। 
 

यदद अनुशंसा नहीं की गई है, तो उसके कारण: 
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सिस्य 1       सिस्य 2  

नाम:        नाम: 
पदनाम:                                            पदनाम :                                           

ददनांक:                                                 ददनांक:                                                       

सिस्य 3       सिस्य 4 

नाम:        नाम: 
पदनाम:                                            पदनाम :                                           

ददनांक:                                                 ददनांक:        

 

 

राष्िीय कोयला वेतन समझौते के अनुसार (स्वगीय/श्री/श्रीमती) …………………………………, भूतपूवा-
………………………..……….. (कोयला खदान) ………………………………..…… के सुपुत्र/पत्नी/अवववादहत 
पुत्री/पनत/दत्तक पुत्र, श्री/श्रीमती/कुमारी …………………………………..…………………. …………………………….. को रोजगार 
देने की अनुशंसा की जाती है। 
 

यदद अनुशंसा नहीं की गई है, तो उसके कारण: 
क्षेत्र के महाप्रबंिक के हस्ताक्षर 

                                नाम: 
                                  ददनाकं: 
                                  सील: 

 
  

  

अनुशंसा: राष्िीय कोयला वेतन समझौत ेके अनुसार इकाई एवं क्षेत्र द्वारा ववधधवत अगे्रवषत और 
अनुशंलसत रोजगार प्रस्ताव को, छह महीने की प्रलशक्षण अवधध के ललए श्रेणी-I के प्रारंलभक मूल 
वेतन पर (Time Rated Trainee - भूलमगत/सतह) के रूप में रोजगार की पेशकश करने हेतु 
उपरोतत वववरण के साथ संसाधधत ककया जाता है 
 

यदद अनुशंसा नहीं की गई है, तो उसके कारण:  
  

 

डीसलगं अधिकारी, मुख्यालय 

                                       सील: 
 

कंपनी के महाप्रबंिक (कासममक एवं औद्योधगक संबंि) 
 
 

सक्षम प्राधिकारी 


