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हिािा लक्य

हिािी ्सकंलपरा 

“सरुक्ा, संरक्ण और गणुवत्ा को धयान िें रखते हुए कुशलता 
एवं डितवयडयता पवू्वक पया्ववरण के अनकूुल तरीके से कोयला 
और कोयला उतपादों की योजनाबद्ध िात्ा का उतपादन और 
डवपणन करना।”

“पया्ववरण और सािाडजक सतत डवकास को धयान िें रखते 
हुए खदान से बाजार तक सववोत्ि काय्व प्रणाली अपनाते 
हुए दशे को ऊजा्व सरुक्ा प्रदान करने के डलए प्रडतबद्ध होकर 
प्राथडिक ऊजा्व क्ेत् िें एक वैडविक डखलाडी के रूप िें 
उभरना।”
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ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्
बो ््न के ्सदसय

लदरांक 19 अगस्त, 2020 को 

प्रकाय्न लरदेशकगण:

श्ी पे्रि सागर डिश्    : अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक

श्ी जयप्रकाश गपु्ता    : डनदशेक (तकनीकी) योजना एवं पररयोजना

श्ी डवनय रंजन   : डनदशेक (काडि्वक)

श्ी बी. वीरा रेि्िी   : डनदशेक (तकनीकी) संचालन

श्ी गौति चदं्र िे    : डनदशेक (डवत्)

अंशकाललक आलिकारिक लरदेशकगण

श्ी अडनिे्  भारती    : आडथ्वक सलाहकार, कोयला ितं्ालय, नई डदलली

श्ी संजीव सोनी    : डनदशेक (डवत्), कोल इडंिया डल., कोलकाता

सव्ंतत्र लरदेशकगण

श्ी प्रवीण कांत

श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला

स्ायी आिंलत्र्त

श्ी उतपल कांडत बल   : प्रधान िखुय पररचालन प्रबंधक (पीसीओएि), पवूवी रेलवे

कंपरी ्सलिव

श्ी रािबाब ूपाठक
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व ््न 2019-20 के दौिार प्रबंिर

श्ी पे्रि सागर डिश्    : अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक (20.08.2018 से)

प्रकाय्न लरदेशकगण

श्ी सनुील कुिार झा    :  डनदशेक (तकनीकी) संचालन (31.12.2019 तक)

श्ी जयप्रकाश गपु्ता                                 :  डनदशेक (तकनीकी) योजना एवं पररयोजना (18.06.2018 से)

श्ी संजीव सोनी    :  डनदशेक (डवत्) (10.07.2019 तक)

श्ी डवनय रंजन   :  डनदशेक (काडि्वक) (16.08.2018 से)

श्ी सिीरन दत्ा  : डनदशेक (डवत्) (अडतडकक्त प्रभार) (16.08.2019 से 03.03.2020 तक)

श्ी बी. वीरा रेि्िी   : डनदशेक (तकनीकी) संचालन (01.01.2020 से)

श्ी गौति चदं्र िे    : डनदशेक (डवत्) (03.03.2020 से)

अंशकाललक आलिकारिक लरदेशकगण

श्ी अडनिे्  भारती    : आडथ्वक सलाहकार, कोयला ितं्ालय, नई डदलली (17.03.2020 से)

श्ी भबानी प्रसाद पडत    :  संयकु्त सडचव, कोयला ितं्ालय, नई डदलली (17.03.2020 तक)

श्ी संजीव सोनी    : डनदशेक (डवत्), कोल इडंिया डल., कोलकाता (29.10.2019 से) 

श्ी शयाि नंदन प्रसाद    :  डनदशेक (डवपणन), कोल इडंिया डल., कोलकाता (29.10.2019 तक)

सव्ंतत्र लरदेशक

श्ी प्रवीण कांत    : 13.12.2018 से

श्ी अडनल कुिार गनेरीवाल  : 10.07.2019 से

प्रो (िॉ.) इडंदरा चक्रवतवी  : 16.11.2019 तक

स्ायी आिंलत्र्त

श्ी उतपल कांडत बल   : पीसीओएि, पवूवी रेलवे (28.02.2019 से)

कंपरी ्सलिव

श्ी रािबाब ूपाठक   : 02.07.2018 से
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2019-20 के दौिार बैंक्स्न 
भारतीय सटेट बैंक यनूाइटेि कॉिडश्वयल बैंक एड्सस बैंक ओररएटंल बैंक ऑफ कॉिस्व इलाहाबाद बैंक
बैंक ऑफ बडौदा पंजाब नेशनल बैंक यडूनयन बैंक ऑफ इडंिया यनूाइटेि बैंक ऑफ इडंिया बैंक ऑफ इडंिया
कॉपवोरेशन बैंक आईसीआईसीआई बैंक केनरा बैंक डसंिीकेट बैंक

2019-20 के दौिार ्सांलवलिक लेखा पिीक्षक

1. िसैस्व जीपी अग्रवाल एिं कंपनी, 7-ए, डकरण शकंर रे रोि, दसूरी िडंजल, कोलकाता -700001

शाखा लेखा पिीक्षक:

2. िसैस्व रे एिं कंपनी, 21 ए, शे् सडपयर सरानी, फलैट नंबर -8 सी, 8 वीं िडंजल, कोलकाता -700017
3. िसैस्व सराफ एिं चदं्रा, 501, अशोका हाउस, 3 ए हरे सट्ीट, 5 वीं िडंजल, कोलकाता -700001
4. िसैस्व ऐिीिी एिं एसोडसएट्स, पी-168, से्टर-बी, िटे्ोपॉडलटन को-ऑपरेडटव हाउडसंग सोसाइटी डल., कोलकाता -700105
5. िसैस्व िाहवेिरी एिं एसोडसएट्स, गीतांजडल अपाट्विेंट, फलैट संखया-6ए, 6वीं िडंजल, 8बी डिडिलटोन सट्ीट, कोलकाता-700071
6. िसैस्व एस के बस ुएिं कंपनी, टेमपल चमैबस्व, डवितीय तल, 6 ओलि पोसट ऑडफस सट्ीट, कोलकाता -700001

2019-20 के दौिार लाग्त लेखा पिीक्षक

1. िसैस्व एस जी एिं एसोडसएट्स, 8 ए सांती घो् सट्ीट, कोलकाता -700003
2. िसैस्व के जी गोयल एिं एसोडसएट्स, 4 ए, पॉकेट -2, ियरू डवहार III, नई डदलली- 110096
3. िसैस्व बस,ु बनजवी, चक्रवतवी, चट्ोपाधयाय एिं कंपनी, 42 / बी, डशबतला सट्ीट, उत्रपारा, हुगली, पडचिि बंगाल, डपन-712258
4. िसैस्व बी. जी. चौधरी एिं कंपनी, श्ी एपाट्विेंट, 11/47 ए, पंडिडतया रोि, कोलकाता-700029
5. िसैस्व एि. जी. एिं एसोडसएट्स, डिश्ा डनवास, पंजाबी पाडा, डचत्ा, राधानगर रोि, बन्वपरु, आसनसोल, पडचिि बंगाल, डपन-713325
6. िसैस्व जे. पी. एिं कं, 60/9 ए, गौरी बारी लेन, कोलकाता - 700004

2019-20 के दौिार ्सलिवीय लेखा पिीक्षक 

1 िसैस्व जे.के. दास एिं एसोडसएट्स, दास डवला, पलॉट नंबर 883, डबजन कानन, ब्रह्मपरु, कोलकाता-700096

2019-20 के दौिार आं्तरिक लेखा पिीक्षक

1 िसैस्व डनरुपि एिं एसोडसएट्स, रसखोला पारा, खारदाह, डजला- 24परगना (एन), कोलकाता-700117
2 िसैस्व िी के छाजेड एिं कंपनी, नीलहट हाउस हाउस, 11, आर एन िखुजवी रोि, ग्राउंि फलोर, कोलकाता -700001
3 िसैस्व डदनेश के. यादव एिं एसोडसएट्स, एि -4, नारायण पलेस, फे्जर रोि, पटना - 1
4 िसैस्व एसएन िखुजवी एिं कंपनी, एिरालि हाउस, 1 बी, ओलि पोसट ऑडफस सट्ीट, तीसरी िडंजल, कोलकाता -700001
5 िसैस्व पी के गटुगडुटया एिं कंपनी, जे जे कॉमपले्स (दसूरी िडंजल), बैंक रोि, धनबाद - 826001, झारखिं
6 िसैस्व सेन एिं कंपनी, 1/13, डचत्रंजन कॉलोनी, जादवपरु, कोलकाता-700032
7 िसैस्व आर एन गोयल एिं, कंपनी िगंतरुाि रोि, डसलीगडुी -734005
8 िसैस्व आर के दीपक एिं कंपनी, 303-बी, अपरा पलाजा, पलॉट नंबर 28, रोि नंबर 44; पीतिपरुा, डदलली -110034
9 िसैस्व िी पी सेन एिं कंपनी, 22, आशतुो् चौधरी एवेनय,ू डवितीय तल, फलैट नंबर 22, कोलकाता 700019

10 िसैस्व ए एन चटजवी एिं कंपनी, 41 ए, टाउनशेंि रोि, कोलकाता-700025
11 िसैस्व चटजवी एिं कंपनी, 21/2, गररयाहाट रोि (पडचिि), कोलकाता - 700068
12 िसैस्व एस िडललक एिं कंपनी, 11, ओलि पोसट ऑडफस सट्ीट, बलॉक-बी, तीसरी िडंजल, कोलकाता -700001
13 िसैस्व चदंर खट्र एिं एसोडसएट्स, 10 ए, डब्रडटश इडंियन सट्ीट, कोलकाता - 700069
14 िसैस्व भट्ाचाय्व दास एिं कंपनी, 2, गारसटीन पलेस (ग्राउंि फलोर), कोलकाता -700001
15 िसैस्व एन एन दास एिं कंपनी, डपयाली अपाट्विेंट, 660, राजिांगा िने रोि, कोलकाता -700107

पंजीकृ्त का्नयालय, ्सीआईएर औि वेब्साइ्ट

ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि, सीएििी काया्वलय, सांकतोडडया, पोसट- डदशरेगढ़, डजला- पडचिि बध्विान, 
डपन -713333, पडचिि बंगाल
CIN-U10101WB1975GOI030295
www.easterncoal.nic.in
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श्ी पे्रि ्सागि लिश्
अध्यक्ष-सह-प्रबंध निदशेक

श्ी जे. पी. गुप्ा
निदशेक (तकिीकी)/  
्योजिा एवं परि्योजिा

श्ी लवरय िंजर
निदशेक (कान्मिक)

श्ी बी. वीिा िे ड््ी
निदशेक (तकिीकी) संचालि

श्ी गौ्ति िंद्र ्े
निदशेक (नवत्त)

श्ी अलरिे् भाि्ती
अशंकानलक आनधकारिक निदशेक,  

ईसीएल, आन म्िक सलाहकाि,
को्यला ्तं्ाल्य 

श्ी ्सजंीव ्सोरी
निदशेक (नवत्त),   

कोल इनंि्या नलन्टेि,
अशंकानलक आनधकारिक निदशेक, ईसीएल 

श्ी प्रवीण कां्त
अशंकानलक गैि-आनधकारिक निदशेक  

ईसटिमि कोलफीलिडस नलन्टेि

श्ी अलरल कुिाि गरेिीवाला
अशंकानलक गैि-आनधकारिक निदशेक 

ईसटिमि कोलफीलिडस नलन्टेि

श्ी उतपल कांल्त बाल
स्ा्यी आ्नंत्त, 

पीसीओए्, पवूवी िेलवे

श्ी िािबाबू पाठक
कंपिी सनचव

लरदेशक िं्ल
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ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक का काया्वलय
सांकतोडडया, पत्ालय- डिसेरगढ़,
डजला- पडचिि बद्ध्विान, पडचिि बंगाल-713333
कंपरी ्सलिवालय
सी.आइ.एन-U10101WB1975GOI030295
वेबसाइट – www.easterncoal.gov.in
टेडल-फै्स: 0341-2520546
ई-िले:  companysecretary.ecl@coalindia.in

EASTERN COALFIELDS LIMITED
Office of the Chairman-cum-Managing Director

Sanctoria, P.O.: Dishergarh,
Dist.: Paschim Bardhaman, West Bengal-713333

Company Secretariat
 CIN-U10101WB1975GOI030295
Website – www.easterncoal.gov.in
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संदभ्व सं.: ईसीएल:सीएसः15(2020)/7748            17 अगसत, 2020      

45वीं वाल ््नक आि्सभा ्सिूरा

एतद ् विारा सडूचत डकया जाता ह ैडक ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के शयेरधारकों की 45वीं वाड््वक आिसभा बुिवाि, लदरांक 19 अगस्त, 2020 को 
कंपरी के पंजीकृ्त काया्नलय - ्सीएि्ी काया्नलय, ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्, ्सांक्तोल़िया, पोस्ट- लदशेिगढ़, लजला- पलचिि बि्निार, 
पलचिि बंगाल, लपर- 713333 िें अपिाह्न 12:30 बजे डनमनडलडखत कारोबार के डनषपादन हते ुहोगी। कॉरपोरेट िािले ितं्ालय, भारत सरकार विारा जारी 
डनयािक प्रावधानों और पररपत्ों के अनरुूप वीडियो कॉनफ्ें डसंग (वीसी) / अनय ऑडियो डवजअुल साधनों (ओएवीएि) के िाधयि से आयोडजत की जाएगी।

्सािानय  कािोबाि:  

1. 31 िाच्व, 2020 को अकेंडक्त तलुन-पत्, डवत्ीय व््व 2019-20 के लाभ-हाडन डववरणी, व््व 2019-20 के डवत्ीय डववरडणयों तथा िहतवपणू्व लेखा 
नीडत पर की गई सभी डटपपडणयों, अडतररक्त डटपपडणयों सडहत नकदी प्रवाह डववरण, डवत्ीय व््व 2019-20 के डलए सांडवडधक लेखा परीक्क तथा 
भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क की ररपोट्व तथा बोि्व-ररपोट्व की प्राडप्त, डववेचन व ग्रहण करने हते।ु

2. श्ी पे्रि सागर डिश्ा (िीआइएन-07379202), जो कंपनी अडधडनयि 2013 की धारा 152(6) के तहत पारी (रोटेशन) सिाप्त के कारण सेवाडनवतृ् 
होने वाले हैं, के सथान पर एक डनदशेक की डनयडुक्त हते ुऔर योगय होने के कारण उनकी सवयं की पनुडन्वयडुक्त का प्रसताव ह।ै

3. श्ी डवनय रंजन (िीआइएन-03636743), जो कंपनी अडधडनयि 2013 की धारा 152(6) के तहत पारी (रोटेशन) सिाप्त के कारण सेवाडनवतृ् होने 
वाले हैं, के सथान पर एक डनदशेक की डनयडुक्त हते ुऔर योगय होने के कारण उनकी सवयं की पनुडन्वयडुक्त का प्रसताव ह।ै

लवशे् कािोबाि: 

4. डवत्ीय व््व 2019-20 के डलए लागत लेखा परीक्कों के पाररश्डिक की संपडुटि करने तथा डवचार करने और यडद उडचत हो तो, डनमनडलडखत संकलप 
को संशोधनों सडहत या डबना संशोधन के एक ्सािािण ्सकंलप के रूप िें पाररत करने हते:ु

डवत्ीय व््व 2019-20 के डलए कंपनी के लागत लेखा-परीक्ा काय्व हते ुडनदशेक ििंल विारा डनयकु्त डकए गए लेखा-परीक्कों को कंपनी अडधडनयि, 
2013 की धारा 148 (3) के संदभ्व िें एतद ्विारा डनमनडलडखत पाररश्डिक के भगुतान का ्सकंलप पारि्त लकया गया: 

क्र. ्स.ं लाग्त लेखा-पिीक्षक का राि व ््न 2019-20 के ललए लाग्त लेखा-पिीक्षकों की 
पारिश्लिक (₹ िें)

1 िसैस्व एस. जी. एिं एसोडसएट् स 6,00,000.00

2 िसैस्व के. जी. गोयल एिं एसोडसएट्स 3,44,000.00

3 िसैस्व बस,ु बनजवी, चक्रवतवी, चट्ोपाधयाय एिं कंपनी 3,06,000.00

4 िसैस्व बी. जी. चौधरी एिं कंपनी 2,46,000.00

5 िसैस्व एि. जी. एिं एसोडसएट्स 2,28,000.00

6 िसैस्व जे. पी. एिं कंपनी 1,85,000.00

कुल: उननीस लाख नौ हजार रुपये िात् 19,09,000.00
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ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

डवत्ीय व््व 2019-20 के डलए ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के लागत लेखा-परीक्कों के रूप िें उपयु्वक्त फिमों की डनयडुक्त ‘‘अडभरुडच की 
अडभवयडक्त (ईओआई) िें यथा वडण्वत डनयिों एवं शतमों विारा डनददेडशत होगी।”

बो ््न के आदेशारु्साि
कृ्ेत ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

(रािबाब ूपाठक)
प्रबंधक (डवत्)/कंपनी सडचव

लदरांक: 17 अगस्त, 2020
पंजीकृ्त काया्नलय:
्सीआइएर-U10101WB1975GOI030295
ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्
्सांक्तोल़िया, पोस्ट- लदशेिगढ़
लजला- पलचिि बि्निार 
पलचिि बंगाल- 713333

ल्टपपलणयां: 

1. दशे िें फैली कोडवि-19 िहािारी के कारण वत्विान असाधारण पररडसथडतयों को दखेते हुए, कंपनी (प्रबंधन और प्रशासन) डनयि, 2014 के 
डनयि 18 के साथ पडठत कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 108 और कॉरपोरेट िािले ितं्ालय, भारत सरकार विारा जारी क्रिशः सािानय 
पररपत् संखया 14 /2020 डदनांक 8 अपै्रल 2020, सािानय पररपत् संखया 17/2020 डदनांक 13 अपै्रल, 2020 एवं सािानय पररपत् संखया 
17/2020 डदनांक 5 िई 2020 (डकसी भी वैधाडनक संशोधन या उसके लाग ूहोने के बाद डफर से लाग ूहोने सडहत) तथा अनय लाग ूकाननूों 
और डवडनयिों के अनसुार शयेरधारक, डनदशेक और ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के सडचवीय लेखापरीक्कों सडहत लेखा परीक्क वीडियो 
कॉनफ्ें डसंग (वीसी) या अनय ऑडियो-डवजअुल साधनों (ओएवीएि) के िाधयि से बैठक िें भाग लेने और / या वोट दनेे के हकदार हैं। वे बैठक 
िें डवचार डकए जाने वाली िदों पर केवल अपनी सहिडत या असहिडत वयक्त करने के डलए companysecretary.ecl@coalindia पर ई-िले 
भजे सकते हैं। सदसयों विारा अपने बदले िें प्रडतडनडध (प्रॉ्सी) डनयडुक्त की सडुवधा उपलबध नहीं होगी। हालाँडक, कंपनी अडधडनयि, 2013 की 
धारा 112 और 113 के अनसुरण िें, सदसयों के प्रडतडनडधयों को वीसी या ओएवीएि के िाधयि से भागीदारी और ितदान के डलए डनयकु्त डकया 
जा सकता ह।ै वीसी या ओएवीएि के िाधयि से बैठक िें भाग लेने के डलए, कंपनी की अडधकृत िले आईिी से पया्वप्त सिय पवू्व एक डलंक प्रदान 
डकया जाएगा और डलंक के िाधयि से बैठक िें शाडिल होने की सडुवधा बैठक शरुू होने के डनधा्वररत सिय से कि से कि 15 डिनट पहले खोल 
दी जाएगी और ऐसे डनधा्वररत सिय के 15 डिनट बाद तक बंद नहीं होगी।

2. कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 139(5) के तहत, एक सरकारी कंपनी के लेखा परीक्कों को भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क (कैग) 
विारा डनयकु्त या पनुडन्वयकु्त डकया जाता ह ैऔर कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 142 (1) के अनसुार, उनका पाररश्डिक वाड््वक आिसभा िें 
अथवा इस बैठक िें डनधा्वररत प्रणाली के अनसुार कंपनी विारा तय डकया जाता ह।ै आपकी कंपनी के सदसयों ने 30 जलुाई, 2001 को आयोडजत 
अपनी 8वीं डवशे्  आिसभा िें सांडवडधक लेखा परीक्कों की पाररश्डिक को तय करने के डलए डनदशेक ििंल को अडधकृत डकया ह।ै

3. कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 102(1) के अनसुार डवशे्  कारोबार से संबंडधत वयाखयातिक डववरण को इस ररपोट्व के साथ संलगन डकया गया ह।ै

4. कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 101 (1) के प्रावधानों के अनसुार शयेरधारकों से अनरुोध ह ैडक वे कि सिय की सचूना अवडध िें वाड््वक 
आिसभा बलुाने के डलए अपनी सहिडत दें।

प्रल्तलललप:

1. िसैस्व जीपी अग्रवाल एिं कंपनी, चाट्वि्व एकाउंटेंट, सटटूटोरी ऑडिटस्व 7-ए, डकरण शकंर रे रोि, दसूरी िडंजल, कोलकाता -700001

2. िसैस्व ज.ेके. दास एिं एसोडसएट्स,  कंपनी सडचव, सडचवीय लेखा परीक्क दास डवला, पलॉट नंबर 883, डबजन कानन, ब्रह्मपरु, कोलकाता-700096

3. िसैस्व एस जी एिं एसोडसएट्स, लागत लेखा परीक्कों, 8 ए सांती घो् सट्ीट, कोलकाता -700003

4. सिसत डनदशेकगण, ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि
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ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

कंपरी अलिलरयि, 2013 की िािा 102 (i) के अरु्साि लवविण

बधुवार 19 अगसत 2020 को आयोडजत होने वाली पैंतालीस (45) वीं वाड््वक आिसभा के आयोजन की सचूना हते ुअनलुगनक।

लवशे् कािोबाि: िद ्स.ं 4

कंपनी (लेखा-परीक्ा एवं लेखा-परीक्क) डनयि, 2014 के डनयि 14 (a)(ii)के साथ पढे़ जाने वाले कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 148(3) के 
अनसुार लागत लेखा-परीक्कों के पाररश्डिक को लेखा-परीक्ा सडिडत विारा यथा अनशुडंसत और डनदशेक ििंल विारा अनिुोडदत डकए जाने के बाद इसकी 
शयेरधारकों विारा भी इसकी संपडुटि की जानी ह।ै 

ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि की लेखा-परीक्ा सडिडत ने 6 नवंबर, 2019 को आयोडजत अपनी 98वीं बैठक िें इसकी अनशुसंा की थी और ईसटन्व 
कोलफीलि्स डलडिटेि के डनदशेक ििंल ने 6 नवंबर, 2019 को आयोडजत अपनी 326वीं बैठक िें डवत्ीय व््व 2019-20 के डलए लागत लेखा-परीक्क 
के रूप िें डनमनडलडखत लागत लेखाकार फिमों की डनयडुक्त एवं पाररश्डिक को अनिुोडदत कर डदया, डजसकी संपडुटि आगािी आिसभा िें की जानी ह:ै

क्र. ्स.ं लाग्त लेखा-पिीक्षक का राि
व ््न 2019-20 के ललए लाग्त लेखा-पिीक्षकों की 

पारिश्लिक (₹ िें)

1 िसैस्व एस. जी. एिं  एसोडसएट् स 6,00,000.00

2 िसैस्व के. जी. गोयल एिं एसोडसएट्स 3,44,000.00

3 िसैस्व बस,ु बनजवी, चक्रवतवी, चट्ोपाधयाय एिं कंपनी 3,06,000.00

4 िसैस्व बी. जी. चौधरी एिं कंपनी 2,46,000.00

5 िसैस्व एि. जी. एिं एसोडसएट्स 2,28,000.00

6 िसैस्व जे. पी. एिं कंपनी 1,85,000.00

कुल: उननीस लाख नौ हजार रुपये िात् 19,09,000.00

डवत्ीय व््व 2019-20 के डलए ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के लागत लेखा परीक्कों के रूप िें उपरोक्त फिमों की डनयडुक्त अडभरूडच की अडभवयडक्त 
(ईओआई) िें उडललडखत  डनयिों और शतमों विारा डनददेडशत होगी। कंपनी (लेखा एवं लेखापरीक्क) डनयि, 2014 के साथ पडठत कंपनी अडधडनयि, 2013 
की धारा 148 के संदभ्व िें, कंपनी के सदसयों विारा लागत लेखा परीक्कों के पाररश्डिक की पडुटि की जानी आवशयक ह।ै कंपनी के कोई भी डनदशेक एवं प्रिखु 
प्रबंधकीय काडि्वक अथवा उनके ररशतेदार इस संकलप िें डहताथवी नहीं हैं। बोि्व आपके अनिुोदन के डलए इस संकलप की अनशुसंा करता ह।ै

बो ््न के आदेशारु्साि
कृ्ते ईस्ट्नर कोलफीलड््स ललिल्टे्

(रािबाब ूपाठक)
प्रबंधक (डवत्)/ कंपनी सडचव

                                                    

लदरांक: 17 अगस्त, 2020
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ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

लित्रो,

ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के डनदशेक ििंल की ओर से, िैं कंपनी की 45 वीं वाड््वक आिसभा िें आपका सवागत करता हू।ं बोि्व की ररपोट्व, वैधाडनक 
लेखा परीक्कों की ररपोट्व और भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क की ररपोट्व तथा सिीक्ा के साथ डवत्ीय व््व 2019-20 के डलए अकेंडक्त लेखा 
पहले से ही आपके पास हैं। आपकी कंपनी ने संचालन से ₹ 18,192.36 करोड के िजबतू शी््वसथ सकल राजसव के साथ अपना प्रदश्वन बनाए रखा ह ैऔर 
डवत्ीय व््व 2019-20 के दौरान सवा्वडधक कोयला उतपादन तथा ओवरबि्वन डनषकासन की उललेखनीय उपलडबध हाडसल की ह।ै

डकसी भी दशे के आडथ्वक प्रगडत के डलए ऊजा्व एक प्रिखु घटक होता ह।ै भारतीय ऊजा्व क्ते् िें कोयले का सथान प्रिखु ह,ै डजसका योगदान दशे की कुल ऊजा्व 
आवशयकताओ ंिें 52% ह।ै वत्विान सिय िें भारतीय अथ्ववयवसथा को ऊजा्व की अतयंत आवशयकता ह।ै हिारी कंपनी, उतकृटि गणुवत्ा वाले थि्वल गे्रि कोयले का 
उतपादन करती ह,ै जो दशे भर िें फैले डवडभनन डवद्तु संयंत्ों के साथ-साथ सपंज आयरन, सीिेंट एवं सीपीपी इतयाडद जसेै अनय क्ते्ों की जरूरतों को भी परूा करता ह।ै  

हिारी कंपनी की रणनीडतक दृडटि, खदान से बाजार तक सववोत्ि प्रथाओ ंके िाधयि से पया्ववरण और सािाडजक रूप से डटकाऊ डवकास को प्रापत करते हुए 
दशे को ऊजा्व सरुक्ा प्रदान करने की प्रडतबद्धता के साथ प्राथडिक ऊजा्व क्ेत् िें वैडविक कंपनी के रूप िें उभरना ह।ै 

वयापारिक िणरील्त

कारोबारी रणनीडत के एक डहससे के रूप िें, कंपनी ने वैडविक चनुौडतयों की पहचान की ह ैऔर इन चनुौडतयों को परूा करने के डलए रणनीडत तैयार की जा 
रही ह।ै कंपनी िें डवडभनन पहलों को डिशन िोि िें शरुू डकया गया ह ैडजनका उद्शेय कंपनी के धयेय, दृडटि एवं उद्शेयों को पनु: पररभाड्त करना ह।ै कंपनी ने 
डिशन िोि िें डनमनडलडखत पररयोजनाए ंशरुू की हैं, डजनका यह भी उद्शेय ह ैडक कंपनी की छडव को नया रूप डदया जाय: 

1. डिशन सदुशे: (SuDESHH - Sustainable Development, Environment, Safety, Health & Hygiene) को वैडविक नेततृव प्राप्त करने 
के डलए शरुू डकया गया ह,ै डजसके डलए ईसीएल वैडविक चनुौडतयों को सवीकार करता ह ैऔर सिझता ह,ै इसके तहत सतत डवकास, पया्ववरण, 
सरुक्ा, सवास्थय और सवचछता जैसे िदु् ेआते हैं और इसडलए, एक डजमिदेार संगठन होने के नाते, डिशन सदुशे (SuDESHH) का उद्शेय ईसीएल 
के डलए एक सथायी और बेहतर भडवषय का डनिा्वण करना ह।ै

2. डिशन संजीवनी (SANJIBANI - Systemic Advancements, New Jobs, Integrated Business & New Initiatives) ईसीएल के 
कायाकलप के डलए शरुू डकया गया ह,ै डजसका उद्शेय वयवडसथत उननडत, नये रोजगार, एकीकृत वयवसाय और नई पहलें ह।ै .

3. डिशन सडुित (SUMIT - Systematic Upgradation of Mining & Information Technology) की शरुूआत की गयी ह,ै डजसका 
उद्शेय खनन और सचूना प्रौद्ोडगकी का योजनाबद्ध रूप से उननयन करना ह।ै चूडंक, लगभग सभी खदानों िें बहुत परुाने एवं परंपरागत तकनीकों 
का प्रयोग डकया जा रहा था, इसडलए सडुित (SUMIT) पररयोजना के िाधयि से सचूना-प्रौद्ोडगकी के साथ  खदानों एवं संबद्ध प्रडक्रयाओ ंको 
एकीकृत करने की जरूरत िहससू की जा रही थी। 

4. डिशन धरोहर (DHAROHAR) की शरुूआत की गयी ह,ै डजसका उद्शेय दशे िें कोयला खनन की डवरासतों, प्राचीन भवनों, संयंत्ों, उपकरणों, 
िशीनों, यंत्ों, औजारों, धरोहर प्रकृडत के िॉिलों की रक्ा एवं उनका संरक्ण करना ह।ै

5. डिशन जटाय ु(JATAYU) की शरुूआत कंपनी की छडव को नया रूप दनेे के डलए कि्वचाररयों के बीच फाइट (FITE- Fairness, Integrity, 
Transparency & Equality) अथा्वत डनषपक्ता, अखिंता, पारदडश्वता एवं सिानता को बढ़ावा दनेे के उद्शेय से की गयी ह।ै 

6. डिशन सबंंध (SAMBANDH) की शरुूआत की गयी ह,ै डजसका उद्शेय सिसया डनवारक एवं सिाधान प्रदाता के रूप िें वयापक पैिाने पर सभी डहतधारकों और 
सिदुाय तक संपक्व  सथाडपत करना ह,ै जो अतंतः ग्रीनफीलि पररयोजनाओ ंके सचुारु रूप से शरुू करने और ब्राउनफीलि प्रोजे् ट को आसान बनाने िें सहायक होगा।

7. डिशन इदं्रधनु्  (INDRADHANUSH) की शरुूआत दशे के डवडभनन क्ते्ों की संसकृडतयों, तयोहारों, नतृय, संगीत और जातीयता को आतिसात 
करने के डलए डकया गया ह।ै इस पहल के िाधयि से, अलग-अलग क्ते्ों के डवडभनन उतसवों को अलग-अलग इकाइयों िें आयोडजत डकया जाता ह,ै 
डजससे ईसीएल कि्वचाररयों तथा इनके पाररवाररक सदसयों के बीच अपनेपन की भावना का डवकास होता ह ैऔर इससे ईसीएल के प्रसननता सचूकांक 
(हपैपीनेस इिें्स) िें भी वडृद्ध हुई ह।ै

अध्यक्ष-सह-प्रबंध 
निदेशक का वक्तवय
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8. डिशन सदुशे: (SuDESHH) के तहत सदुशे: “डितवा (SuDESHH-MITWA)” नािक एक और डिशन की शरुूआत की गयी ह,ै डजसके 
िाधयि से असंगडठत क्ेत्ों के कि्वचाररयों को डचडकतसा सडुवधा उपलबध कराई जा रही ह।ै

9. डिशन “डितवा (MITWA)” की शरुुआत की गई ह,ै डजसका उद्शेय उडचत काय्व संसकृडत के डवकास के साथ-साथ ओपनकासट और भडूिगत 
खदानों िें सभी उपकरणों एवं िशीनररयों का उडचत रखरखाव सडुनडचित करना ह।ै

10. डिशन जागरण  (JAGGRAN) शरुू डकया गया ह ैडजसका उद्शेय उद्शेय अनय बातों के साथ-साथ एकल उपयोग पलाडसटक के उपयोग को कि 
करके "हररत डवकास वयवसथा तवररत प्रकृडत को प्राप्त करना" ह।ै यह डिशन 11 डसतंबर 2019 से 2 अ्टूबर 2019 तक “सवचछता ही सेवा” 
अडभयान के दौरान शरुू डकया गया था।

11. ईसीएल िें "10 R" नािक एक नयी संकलपना की शरुूआत की गई ह,ै डजसका उद्शेय कंपनी के संसाधनों का पणू्व उपयोग करने के डलए उसका 
"पनु: उपयोग (Reuse)", "असवीकार (Refuse)", पनुच्वक्रण (Recycle) "पनु: प्रयोजन (Repurpose)", "पनुभ्वरण (Refill)", "पनुडन्ववेश 
(Reinvent)", "िरमित (Repair)", "कि करना (Reduce)", "नया सवरूप (Redesign)" और "नवीकरण (Refurbish)" करना ह।ै 

12. डिशन दशेी  (DESHI) की शरुुआत की गई ह,ै डजसका उद्शेय िांग का पता लगाना, कोयले का डनया्वत, प्रणाली का सरलीकरण, गणुवत्ा बढ़ाना 
तथा आयात प्रडतसथापन ह।ै 

13. डवत्ीय व््व 2019-20 को "क्िता सपंनन ईसीएल" के रूप िें घोड्त डकया गया था और आतंररक प्रडतभाओ ंके क्िता डवकास के डलए अनेक प्रडशक्ण 
काय्वक्रिों का आयोजन डकया गया था। काय्व सथलों पर "अनपुालन की ससंकृडत" और अनशुासन को सखती से लाग ूकरने पर भी जोर डदया गया ह।ै  

परििालर प्रदश्नर:
ईसीएल ने डवत् व््व 2019-20 के दौरान 50.401 िीडट्क टन कोयले का उतपादन डकया ह ैजो कंपनी की सथापना के बाद से अब तक का सबसे अडधक 
कोयला उतपादन था। कोल उतपादन और वडृद्ध िें कोल इडंिया डलडिटेि की सहायक कंपडनयों िें ईसीएल शी््व 3 कंपडनयों िें शाडिल थी। OB डनषकासन 
िें वडृद्ध के िािले िें CIL की सभी सहायक कंपडनयों िें ECL पहले सथान पर ह।ै

डवत्ीय व््व 2019-20 के डलए, ईसीएल ने भडूिगत खनन से 9.206 डिडलयन टन और खलेु खनन से 41.195 डिडलयन टन कोयले का उतपादन डकया गया। 
इस प्रकार, कुल कोयला उतपादन डपछले व््व की तलुना िें 0.48% की सकारातिक वडृद्ध के साथ 31 िाच्व 2020 को सिाप्त व््व के डलए 50.401 डिडलयन 
हुआ। कंपनी ने डपछले व््व की तलुना िें िकुाबले 11.42% की वडृद्ध के साथ 140.455 डिडलयन घन िीटर की सीिा तक ओवरबि्वन हटाया गया, कोयला 
ऑफ-टेक (-) 2.16% की वडृद्ध के साथ 49.316 डिडलयन टन रहा और डपछले व््व के िकुाबले 3.97% की वडृद्ध के साथ 3.72 टन की उतपादकता हाडसल 
की। भडूिगत कोयला उतपादन िें ईसीएल ने 1.60% की बढ़त के साथ लागातार सकारातिक वडृद्ध दज्व की ।

ईसीएल की राजिहल ओसीपी अपनी सथापना के बाद से पहली 17 डिडलयन टन के लक्य को पार करते हुए 17.38 डिडलयन टन का उतपादन करने िें सफल रही। 
ईसीएल के सोनेपरु बाजारी ओसीपी ने अपनी सथापना के बाद पहली बार 11.1 डिडलयन टन का उतपादन हाडसल करके अपने लक्य को पार कर डलया। ईसीएल की 
झांझरा भडूिगत खदान ने पहली बार 3.50 डिडलयन टन का अपना लक्य प्राप्त डकया और भारत की सबसे अडधक उतपादन वाली यंत्ीकृत भडूिगत कोयला खदान 

लवत्ीय प्रदश्नर:
31 िाच्व 2020 को सिाप्त व््व के डलए सकल डबक्री कारोबार ₹ 18192.36 करोड था, जबडक डपछले व््व िें ₹ 18385.03 करोड था, पररणाितः डपछले 
व््व की तुलना िें 1.05% की किी दज्व हुई ह।ै डवत्ीय व््व 2019-20 के दौरान, कंपनी ने डपछले व््व की कर-पूव्व कुल वयापक आय ₹ 1237.00 करोड 
की तुलना िें ₹1283.15 करोड कर-पूव्व कुल वयापक लाभ तथा गत व््व की कर-पचिात कुल वयापक आय ₹ 706.38 करोड की तुलना िें कर-पचिात 
₹ 834.37 करोड  का कुल वयापक लाभ किाया। व््व 2018-19 के दौरान कुल पूंजीगत वयय ₹ 829.96 करोड की तुलना िें डवत् व््व 2019-20 के 
दौरान कुल पूंजीगत वयय ₹ 894.68 करोड (डवडनिय िें उतार-चढ़ाव को छोडकर) था। 31.03.2020 तक कंपनी की कुल संपडत् 1822.88 करोड थी ।

भूलिग्त खारों का आिुलरकीकिण औि यांलत्रकीकिण:
भडूिगत खदानों िें आधडुनकीकरण तथा यांडत्कीकरण के सतर को ऊपर उठाने के क्रि िें, 2019-20 तक ईसीएल के 57 खदानों िें एलएचिी/एसिीएल के साथ 
िधयवतवी तकनीक को आरमभ डकया गया। 31.03.2020 को ईसीएल की डवडभनन भडूिगत खदानों िें 244 एसिीएल, 40 एलएचिी एवं 134 यिूीएि काय्व कर रह े
थे। झांझरा, सरपी तथा कुिारिीह-बी भडूिगत पररयोजना िें शटल कार (6 सीट) सडहत कनटीनयअूस िाइनर की सथापना के साथ बहृत उतपादन तकनीक लाग ूकी 
गई ह ैऔर यह सफलता पवू्वक चल रही ह।ै इसके अलावा सतत खनन प्रौद्ोडगकी शरुू करने के डलए ईसीएल की 8 खदानों की पहचान की गई ह,ै डजनके काय्व की 
प्रडक्रया चल रही ह।ै डवदशेी सहयोग और प्रौद्ोडगकी सिािलेन भी डकया जाता ह ैडजसके तहत िसेेस जॉय गलोबल यकेू के सहयोग के साथ िसैस्व जएेिएस िाइडनंग 
प्रा. डल. विारा 2019-20 िें एलएचसीएि का एक सेट आरंभ कर डदया गया ह।ै इसके अलावा, एजेंसी िसैस्व CMATL-SXTD-CMML (चीन) कंसोडट्वयि के साथ 
डसतंबर 2018 िें अनबंुध सिझौते पर हसताक्र डकये गये हैं, िाच्व 2020 िें खदान सथल पर उपकरण आ चकेु हैं और इसके जलद ही इसके चाल ूहोने की उमिीद ह।ै

कोयला उद्ोग के डवडवधीकरण / आधडुनकीकरण के डलए डनमनडलडखत कदि उठाए जा रह ेहैं:

क. कोल बे् िी्ेर (्सीबीएि): पररयोजना वयवहाय्वता ररपोट्व (PFR) तैयार की जा चकुी ह ैऔर 22.09.2018 को एििीओ अवधारणा के तहत  
सतग्राि , कुनसुतोडडया और श्ीपरु के पट्ाधाररत क्ेत् को शाडिल करते हुए ईसीएल बोि्व विारा अनिुोडदत कर दी गयी ह।ै सीएिपीिीआईएल ने 
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पेट्ोडलयि एवं प्राकृडतक गैस ितं्ालय के सझुावों के तहत हाइड्ोकाब्वन िहाडनदशेालय के डवचार पर प्रसताव एवं िॉिल राजसव साझा संपक्व  को 
आिडंत्त करते हुए संशोडधत नोडटस तैयार डकया ह ैऔर यह अनिुोदन की प्रडक्रयाधीन ह।ै

ख. हाईवाल िाइलरंग: डनिचा एवं श्ीपरु कोडलयरी िें हाईवाल िाइडनंग प्रौद्ोडगकी आरंभ डकया जाना प्रसताडवत ह।ै  हाईवाल िाइडनंग प्रौद्ोडगकी 
की शरुुआत के डलए अनबंुध सिझौते पर हसताक्र डकए गए हैं ।

ग. िैर िाइल्गं ल्सस्टि: 2019-20 के दौरान बाँसरा भडूिगत खदान िें िनै राइडिंग डससटि का एक सेट लगाया गया ह।ै इस प्रकार काय्वशील िनै 
राइडिंग डससटि की कुल संखया 10 हो गयी ह।ै

घ. भू्तल कोयला गै्सीकिण: ईसीएल विारा भतूल कोयला गैसीकरण का डवकास शरुू डकया गया ह।ै इस संबंध िें िसेस्व पीिीआईएल को पवू्व 
वयवहाय्वता अधययन और भतूल कोयला गैसीकरण पररयोजना के डलए पीएफआर तैयार करने और िाउनसट्ीि उतपादों के बाजार अनसुंधान के 
डलए ईसीएल के डलए सलाहकार के रूप िें डनयकु्त डकया गया ह ै।

परियोजरा लरिा्नण:

व््व 2019-20 िें, ईसीएल बोि्व विारा 2 (दो) पररयोजनाओ ंको अनिुोडदत डकया गया था और ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि की 1 (एक) पररयोजना को 
सीआईएल बोि्व विारा अनिुोडदत डकया गया। 

पया्नविणीय पहलें:
पया्ववरण डवभाग ईसीएल के पया्ववरण और वन संबंधी िािलों की दखेरेख से संबंडधत ह।ै पया्ववरण पर कोयला खनन गडतडवडधयों के प्रभाव की डनयडित 
डनगरानी की जा रही ह ैऔर वैधाडनक िानदिंों, अडधडनयिों एवं डनयिों िें डनधा्वररत प्रावधानों के अनसुार पया्वप्त पया्ववरण सरुक्ा उपाय डकए जाते हैं। पया्ववरण 
िजंरूी (्लीयरेंस) तथा वन िजंरूी के बेहतर अनपुालन के अलावा, कंपनी ने सतत डवकास की डदशा िें प्राकृडतक हररत पहल की ह।ै इसी के पररणािसवरूप 
कंपनी को ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 और OHSAS 18001: 2015 जैसे प्रिाणन प्राप्त हुए हैं।  

ईसीएल ने अपनी कॉपवोरेट पया्ववरण नीडत बनाई ह ैऔर उसे लाग ूडकया ह,ै जो कोल इडंिया डलडिटेि की पया्ववरण नीडत के अनरुूप ह।ै ईसीएल की पया्ववरण 
नीडत िें कहा गया ह ै डक "ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (ईसीएल) 10R (ररि्यसू, ररसायकल, ररयजू, ररडिजायन, ररपप्वस, ररफडब्वश, ररपेयर, ररकवर, 
ररडिपलॉय एवं ररफयजू), प्रदू् ण की रोकथाि/शिन, प्राकृडतक संसाधनों का संरक्ण, पाररडसथडतक तंत् एवं जैव डवडवधता की पनुरस्थापन, कचरे का उडचत 
डनपटान, जलवाय ुपररवत्वन की रोकथाि करना और डिशन सदुशे (SuDESHH - सतत डवकास, पया्ववरण, सरुक्ा, सवास्थय एवं सवचछता)” के कंपनी-
वयापी काया्वनवयन के िाधयि से एक डिशन िोि िें सिावेशी डवकास की अवधारणा को लाग ूकरते हुए एकीकृत पररयोजना योजना एवं डिजाइन के िाधयि 
से पया्ववरण संरक्ण विारा सतत डवकास को बढ़ावा दनेे के डलए प्रडतबद्ध ह।ै"  

इसीएल िें "सतत डवकास प्रकोषठ" का गठन डकया गया ह,ै जो कंपनी विारा सिग्र रूप से डकए गए डवडभनन पया्ववरणीय शिन उपायों की योजना बनाने, डदशाडनददेश तैयार 
करने, सिय-सिय पर डनगरानी एव ंिलूयांकन करने के डलए नए डवचारों को सडृजत करने की डदशा िें काि करता ह।ै पया्ववरणीय शिन उपायों को सही एवं डटकाऊ तरीके से 
करने से आस-पास के के्त्ों िें काि करने वाले तथा डनवास करने वाले लोगों को एक बेहतर वातावरण डिलेगा और दशे िें कोयला क्ते् की सिग्र छडव िें भी सधुार होगा।

कॉपपोिे्ट ्सािालजक दालयतव:
हिारी सीएसआर गडतडवडधयां हिारे वयापार का एक अडभनन अगं ह।ै हि ईसीएल के 25 डकलोिीटर के दायरे िें रहने वाले लोगों, डवशे्  रूप से वडंचत, भ-ूवंडचत 
(लैंि-लजूर) और पररयोजना प्रभाडवत लोगों (पीएपी) लोगों के डलए कलयाणकारी उपाय करने के साथ-साथ कई सािाडजक योजनाएं भी चलाते हैं। सीआईएल-
सीएसआर नीडत के प्रावधान के अनसुार, डनडध का 80% ईसीएल िखुयालय/क्ते्/पररयोजना के 25 डकिी के दायरे िें उपयोग डकया जाता ह ैऔर शे्  20% 
राजय/ राजय के पररचालन के्त् के अदंर खच्व डकया जाता ह।ै यह सडुनडचित डकया जाता ह ैडक सिाज के गरीब और जरूरतिदं वग्व अपने डवकास एवं संधारणीयता 
के डलए अडधकति लाभ प्राप्त कर सकें । व््व के दौरान डशक्ा के प्रचार-प्रसार, साव्वजडनक सवास्थय और डदवयांगजनों के कलयाण, कौशल डवकास तथा िडहला 
सशडक्तकरण इतयाडद से सबंंडधत सीएसआर गडतडवडधयाँ की गई।ं व््व के दौरान ₹ 11.48 करोड सीएसआर गडतडवडधयों पर खच्व डकया गया था। 

कलयाण:
डवत् व््व 2019-20 के दौरान कंपनी ने अपने कि्वचाररयों और उनके बचचों के डलए जीवन सतर, डचडकतसा और सवास्थय दखेभाल सेवाओ ंतथा शडैक्क सडुवधाओ ं
की गणुवत्ा िें सधुार के डलए ₹  255.76 करोड का खच्व डकया. ईसीएल ने 2019-20 से ‘सीआईएल छात्वडृत् और डवत्ीय सहायता के डलए ऑनलाइन पोट्वल’ 
शरुू डकया ह,ै जो कोल इडंिया डलडिटेि िें पहली बार ह।ै डवत्ीय व््व 2019-20 िें कंपनी ने 435 छात्ों को 11,02,380.00 रुपये की छात्वडृत् प्रदान की ह।ै

्सिुक्षा:
हिने हिशेा सरुक्ा की डदशा िें सववोचच प्राथडिकता दी ह,ै डजसे ईसीएल िें िखुय उतपादन प्रडक्रया का डहससा िाना जाता ह ै। सरुक्ा िानकों िें सधुार के डलए 
ईसीएल ने व््व के दौरान कई उपायों का सखती से पालन डकया ह ै। सभी काय्वसथलों पर सरुक्ा वाता्व शरुू की गई ह,ै डजसिें संबंडधत जिीनी सतर के काय्व 
करने वाले वयडक्तयों विारा भडूिगत काय्व सथाल शाडिल हैं । जनवरी-फरवरी, 2020 िें कंपनी की सभी खदानों िें सरुक्ा सप्ताह िनाया गया था डजसिें हाउस 
कीडपंग िें सधुार की डदशा िें डवशे्  धयान दतेे हुए हर खदान की सरुक्ा की डसथडत का िलूयांकन डकया गया।
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खानों िें सुरक्ा और सवास्थय के प्रडत जागरूकता लाने के डलए डवडभनन क्ेत्ों िें सडक िाच्व का आयोजन डकया गया ह।ै सभी डवडशटि सथानों पर सुरक्ा के 
आग्रह और वडृद्ध से संबंडधत बैनर और पोसटर प्रदडश्वत डकए गए हैं । कई सुरक्ा अडभयान (12  डवडशटि डव्यों पर) वाड ््वक कैलेंिर के अनुसार आयोडजत 
डकए गए । हाल ही िें ईसीएल की खदानों िें हुई दघु्वटना के आधार पर एडनिेटेि डफलि तैयार करने िें ईसीएल सभी अनु्ंगी कंपडनयों िें पहले सथान पर रहा 
ह।ै यह वीटी कें द्रों पर  जागरूकता और एक प्रडशक्ण उपकरण के रूप िें डनयडित प्रदडश्वत की जाती हैं।

10650 हलके एलईिी कैप लैंप खरीद ेगए हैं और भडूिगत खदानों िें प्रदान डकए गए हैं। अनय 15,000 खरीद की प्रडक्रया िें हैं। इसके साथ ही  कंपनी के सभी 
भारी लेि-एडसि बैटरी वाले कैप लैंप को एलईिी कैप लैंप से बदल डदया जाएगा। ईसीएल तकनीकी रूप से सरुडक्त एलईिी कैप लैंप विारा सभी परुाने कैप लैंप को 
बदलने वाली पहली कंपनी ह।ै एलईिी कैप लैंप 60% हलका ह ैऔर अडधक रोशनी दतेा ह ैइसडलए खडनकों की दक्ता और सरुक्ा िें सधुार करता है

ऊजा्न ्सिंक्षण:
व््व के दौरान ईसीएल ने अडधकांश भडूिगत खदानों िें डवद्तु कारकों िें सधुार के िाधयि से ऊजा्व संरक्ण पर धयान कें डद्रत डकया ह।ै डवडभनन रेडटंग के कैपेडसटर 
बैंकों की खरीद की गई ह ैऔर दोनों इकाइयों -कि पावर फै्टर और िांग अनबंुध की िांग से अडधक िें सथाडपत डकया गया ह।ै ईसीएल का औसत पावर फै्टर 
अब 0.95 ह।ै इससे वासतव िें उन डबंदओु ंकी औसत ऊजा्व खपत घटी ह ैऔर िांग िें किी हुई ह।ै 

औद्ोलगक ्सबंंि:
डवत् व््व 2019-20 के दौरान औद्ोडगक संबंध कंपनी िें शांडतपणू्व, सौहाद्वपणू्व और सािजंसयपणू्व रहा ह।ै ईसीएल िें 'प्रबंधन िें श्डिकों की भागीदारी' का अनपुालन 
कंपनी के डवडभनन सतरों पर परूी तरह से डकया जाता ह।ै कॉपवोरेट, क्ेत् और पररयोजना/इकाई सतर पर संयकु्त सलाहकार सडिडतयां संचाडलत हैं। संयकु्त सलाहकार 
सडिडत (जेसीसी) की बैठकों िें उतपादन, उतपादकता, आडद जैसे िहतवपणू्व िदु्ों पर चचा्व की जाती ह।ै इसके अलावा, अनय सडिडत/ बोि्व, कंपनी सरुक्ा बोि्व, 
क्ेत्ीय सरुक्ा सडिडत और कोडलयरी सरुक्ा सडिडत, कलयाण बोि्व आडद भी हिारी कंपनी िें काय्व कर रह ेहैं। उक्त सडिडतयों िें प्रिखु टे्ि यडूनयन के प्रडतडनडध 
शाडिल हैं, डजससे प्रबंधन एवं कि्वचाररयों के बीच डवविास और सद्ावना बढ़ती ह ैऔर इसके अलावा कंपनी िें पारदडश्वता एवं जवाबदहेी बहाल होती हैं।

कािपोिे्ट प्रशा्सर:
ईसीएल अपने संचालन के सभी क्ेत्ों िें पारदडश्वता, सपटिता एवं जवाबदहेी और डनषपक्ता के उचचति सतर को प्राप्त करने के डलए प्रडतबद्ध ह ैऔर अपने सभी 
डहतधारकों को सभी प्रकार की भौडतक जानकारी संतडुलत और सिय पर दनेे के प्राथडिक उद्शेय के साथ अपने सभी डहतधारकों की अपेक्ाओ ंको परूा करता ह ै
और उनके डहतों का संरक्ण करता ह।ै कंपनी िें जोडखि को कि करने के डलए आतंररक डनयंत्ण की एक सक्ि प्रणाली िौजदू ह ैऔर रणनीडत के काया्वनवयन िें 
प्रबंधन को डनरीक्ण और िाग्वदश्वन प्रदान करने के डलए सचच ेिन एवं भावना के साथ िौजदूा काननूों, अडधडनयिों एवं डनयिों का पालन डकया जाता ह।ै भारत 
सरकार के साव्वजडनक उपक्रि डवभाग विारा जारी कें द्रीय साव्वजडनक क्ेत् के उद्िों (सीपीएसई) के डलए कॉपवोरेट गवननेंस पर डदये गए डदशाडनददेशों के तहत आवशयक 
एक अलग अनचुछेद बोि्व की ररपोट्व िें जोडा गया ह ैऔर सांडवडधक लेखा परीक्कों से एक अनपुालन प्रिाणपत् प्राप्त डकया गया ह।ै व््व 2018-19 के डलए 
आपकी कंपनी को कॉपवोरेट गवननेंस के क्ेत् िें िीपीई विारा उतकृटि रेडटंग दी गई थी। सव-िलूयांकन के अनसुार, डवत्ीय व््व 2019-20 के डलए भी, आपकी कंपनी 
को कॉरपोरेट गवननेंस अनपुालन िें उतकृटि रेडटंग पर रहगेी। 

कोलव्-19 औि िहािक्रवा्त-अमफार ्ेस लरप्टरा:
आपकी कंपनी हिशेा सिाज से जडुी रही ह ैऔर हाडशए के तबके की िदद के डलए ऐसा करती रहती ह।ै िहािारी "कोडवि-19" के प्रसार से उतपनन इस कडठन 
सिय िें, आपकी कंपनी इस बीिारी के डखलाफ लडाई िें सबसे आगे रही ह ैऔर डहतधारकों को सहायता प्रदान कर रही ह।ै िहािारी से उतपनन डसथडत से संयकु्त 
रूप से लडने के डलए जरूरतिदंों को भोजन और खाद्ानन उपलबध कराने से लेकर सथानीय प्रशासन को आडथ्वक िदद िहुयैा कराने तक कई उपाय डकए गए हैं। 
सिाज के सभी वगमों की जरूरतों का धयान रखा गया। एक अचछा कॉपवोरेट नागररक होने के नाते ईसीएल ने कोयला खनन डबरादरी के तीन 'सी (Cs)' यानी सहकिवी, 
कोडलयरी और सिदुाय की सरुक्ा पर लगातार धयान कें डद्रत डकया ह।ै सीएसआर गडतडवडध के एक भाग के रूप िें, आसनसोल रेलवे सटेशन पर तीन श्डिक सपेशल 
रेलगाडडयों के याडत्यों के बीच लगभग 4800 भोजन के पैकेट और पानी की बोतलें डवतररत की गई हैं।

सपुर साइ्लोन "अमफान " 20.05.2020 और 21.05.2020 को आया था डजसके पररणािसवरूप आधंी और तेज गडत वाली हवाओ ंके साथ भारी व्ा्व हुई 
और लंबे सिय तक डबजली गलु हो गई। एक डजमिदेार कारपोरेट नागररक के रूप िें ईसीएल ने पडचिि बंगाल सरकार के अनरुोध पर अपनी िदद का हाथ बढ़ाया 
ताडक सपुर साइ्लोन "अमफान " के कारण उतपनन संकट की डसथडत से छुटकारा पाया जा सके।.

िैं कोल इडंिया डलडिटेि, कोयला ितं्ालय, अनय कें द्रीय सरकार के ितं्ालयों और डवभागों, राजय सरकारों, रेलवे, बैंकरों, सभी कि्वचाररयों, टे्ि यडूनयनों, 
उपभोक्ताओ,ं आपडूत्वकता्वओ ंको उनके सतत सिथ्वन एवं अथक सहयोग के डलए हृदय से धनयवाद ज्ाडपत करता हू।ं

्सांक्तोल़िया
लदरांक: 19 अगसत, 2020

(पे्रि ्सागि लिश्ा) 
अधयक्ष-्सह-प्रबंि लरदेशक 

्ीआइएर-07379202
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लरदेशकों का परििय

श्ी पे्रि ्सागि लिश्ा (55) (्ीआईएर-07379202), 20 अगसत, 2018 से ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक हैं।

उनहोंने व््व 1987 िें धनबाद के इडंियन सकूल ऑफ िाइसं से अपनी बी. टेक (खनन) की डिग्री प्राप्त की और व््व 1990 िें फसट्व ्लास सक्िता प्रिाणपत् 
प्राप्त डकया। उनहोंने पडचिि बंगाल नेशनल यडूनवडस्वटी ऑफ जरुरडिकल साइसंेज (एनयजूेएस) से डबजनेस लॉ िें पोसट ग्रेजएुट डिपलोिा प्राप्त डकया ह।ै वत्विान 
िें वे इसंटीट्यटू ऑफ कॉसट अकाउंटेंट्स ऑफ इडंिया से कॉसट एिं िनेैजिेंट अकाउंटेंसी (सीएिए) कर रह ेहैं। वे आईआईटी (आईएसएि) धनबाद से 
प्रबंधन अधययन िें पीएच.िी भी कर रह ेहैं। उनके शोध का डव्य ह ै- "इपंै्ट असेसिेंट ऑफ कॉरपोरेट सोशल रेसपोंडसडबडलटी इनीडसएडटवस – ए केस 
सटिी ऑफ िाइडनंग इिंसट्ी इन इडंिया।"

उनहोंने व््व 1987 िें एसईसीएल िें नौकरी की शरुुआत की और सोलह व्मों से अडधक सिय तक एसईसीएल की कई खानों िें डवडभनन प्रबंधकीय 
पदों पर काय्व डकया। उनहोंने लगभग पांच व्मों तक सेंट्ल कोलफीलि्स डलडिटेि की डवडभनन खलुी खदानों िें उप िखुय खनन अडभयंता / पररयोजना 
अडधकारी के रूप िें भी काि डकया। जून, 2008 िें बीसीसीएल िें सथानांतररत होने पर, उनहोंने अनय पदों के साथ-साथ िहाप्रबंधक, बलॉक II क्ेत् और 
िहाप्रबंधक, बरोरा क्ेत् के रूप िें काि डकया। उनहें नवंबर, 2015 िें उडीसा डिनरलस िेवलपिेंट कंपनी डलडिटेि के डनदेशक (उतपादन और योजना) 
के रूप िें डनयुक्त डकया गया था।

श्ी डिश्ा ने आईआईएि, कलकत्ा, सेंट गैलेन डवविडवद्ालय, डसवट्जरलैंि और 2014 िें एसेस डबजनेस सकूल पेररस, फ्ांस िें आयोडजत एिवांस प्रबंधन 
काय्वक्रि िें भाग डलया ह।ै श्ी डिश्ा डववि खनन कांग्रेस 2011 िें भाग लेने के डलए इसतांबलु (तकुवी) गए कोल इडंिया डलडिटेि के प्रडतडनडधििंल का भी 
डहससा थे। उनहोंने प्रशासडनक सटाफ कॉलेज, हदैराबाद िें प्रबंधन प्रडशक्ण काय्वक्रि तथा आईआईसीएि विारा एलबीएसएनएए, िसरूी िें संचाडलत एिवांस 
प्रबंधन काय्वक्रिों िें भी भाग डलया ह ै। उनहोंने डवडभनन नेततृव डवकास, डनण्वय लेना, पररयोजना प्रबंधन और अनय प्रबंधकीय और तकनीकी डव्यों से 
संबंडधत डवडभनन प्रडशक्ण काय्वक्रिों और काय्वशालाओ ंभाग डलया ह।ै

श्ी डिश्ा राषट्ीय काडि्वक प्रबंधन संसथान (एनआईपीएि), भारतीय सािग्री प्रबंधन संसथान (आईआईएिएि), भारतीय खान प्रबंधक संघ (आईएिएिए), 
भारतीय लोक प्रशासन संसथान (आईआईपीए), भारतीय खनन और इजंीडनयररंग फोरि के एक सडक्रय सदसय तथा इसंटीट्यशून ऑफ इजंीडनयस्व के फेलो 
(एफआईई) भी हैं। वह 2010 से 2014 तक आईएसएि एलिुनी एसोडसएशन के िहासडचव तथा 2011 से 2015 तक एिजीएिआई, धनबाद शाखा के 
िहासडचव रह ेहैं। उनहोंने डवडभनन सतरों पर कई समिलेन और सेडिनारों का संचालन एवं आयोजन डकया ह।ै 

श्ी डिश्ा एक नेततृवकता्व के रूप िें उतकृटि रह ेहैं और उनहें ओवर-ऑल परफॉिनेंस, उतपादन, सरुक्ा, लाभ, सटॉक डलड्विेशन, ओवरबि्वन डनषकासन तथा 
पाररडसथडतकी पनुरुद्धार के डलए कई परुसकार प्राप्त हुए हैं। उनहोंने बीसीसीएल के बरोरा क्ेत् िें कोल टूररजि की पररकलपना की और उसका डक्रयानवयन भी 
डकया। उनहें डवडभनन शकै्डणक और अनय संसथानों विारा वयाखयान दनेे के डलए आिडंत्त डकया जाता रहा ह।ै 

श्ी डिश्ा ने ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि की काय्व प्रडक्रया िें बदलाव लाने िें भी िहतवपणू्व भडूिका डनभाई ह।ै उनके दरूदशवी नेततृव के तहत, ईसीएल िें 
डवडभनन डिशन शरुू डकए गए हैं, डजनका उद्शेय कंपनी की छडव को नया रूप दनेा ह।ै

श्ी डिश्ा ने वाद-डववाद, आश-ुभा्ण, भा्ण कला, डनबंध लेखन, एथलेडट्स और अनय पाठ्येतर गडतडवडधयों िें कई परुसकार जीते हैं। उनहें फरवरी 2019 
िें वलि्व एचआरिी कांग्रेस विारा प्रडतडठित " सीईओ डवद एचआर ओररएटेंशन" परुसकार से समिाडनत डकया गया ह।ै उनहें जनवरी, 2020 िें इडंियन िाइन 
िनेैजस्व एसोडसएशन (आईएिएिए) "ए्सीलेंस अवाि्व" से समिाडनत डकया गया ह।ै डपछले डदनों, िाच्व 2020 िें , "इकोनॉडिक ऑफ इकोनॉडिक सटिीज" 
ने श्ी डिश्ा को  "लीिरडशप इनोवेशन ए्सीलेंस अवाि्व 2020 और उद्ोग रतन अवाि्व" जैसे सबसे प्रडतडठित परुसकार से समिाडनत डकया ह।ै

श्ी अलरिे् भाि्ती (54) (्ीआईएर-07260983), आडथ्वक सलाहकार, कोयला ितं्ालय, डदनांक 17.03.2020 से ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के 
बोि्व िें एक सरकारी नाडित डनदशेक ह।ै वह 15.07.2015 से 17.03.2020 तक वेसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के बोि्व िें भी सरकारी नाडित डनदशेक 
थे। श्ी भारती व््व 1993 िें भारतीय आडथ्वक सेवा िें शाडिल हुए। उनहोंने कें द्र सरकार के डवडभनन ितं्ालयों और डवभागों िें वररठि प्रबंधकीय पदों पर काि 
डकया ह ैजैसे औद्ोडगक नीडत और संवध्वन डवभाग, वाडणजय ितं्ालय, गहृ ितं्ालय, श्ि ितं्ालय, लघ ुऔर िधयि उद्ोग, आवास और गरीबी उनिलून 
ितं्ालय के तहत राषट्ीय भवन संगठन आडद।
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श्ी ्सजंीव ्सोरी (59) (्ीआईएर-08173548), डनदशेक (डवत्), ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि का जनि 18 जनू 1961 को हुआ था। श्ी सोनी 
10.07.2019 को कोल इडंिया डलडिटेि के डनदशेक (डवत्) के रूप िें शाडिल हुए। श्ी सोनी ने सेंट जेडवयस्व कॉलेज, कोलकाता से सनातक डकया और वे 
इसंटीट्यटू ऑफ चाट्वि्व एकाउंटेंट्स ऑफ इडंिया तथा इसंटीट्यटू ऑफ कॉसट अकाउंटेंट ऑफ इडंिया के सदसय हैं। श्ी सोनी के पास 32 से अडधक व्मों का 
डवसततृ अनभुव ह ैऔर उनहोंने डवडभनन पदों पर रहते हुए कोयला उद्ोग की सेवा की ह।ै

श्ी सोनी 27.05.1986 को सीएिपीिीआईएल िें काय्वभार ग्रहण डकया। ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के डनदशेक (डवत्) के रूप िें पदभार ग्रहण करने 
से पहले, उनहोंने िबलयसूीएल िखुयालय, नागपरु िें िहाप्रबंधक (डवत्), आईएिी के रूप िें काि डकया ह।ै अपने पेशवेर कैररयर के दौरान श्ी सोनी ने 
सीएिपीिीआई िें डवडभनन पदों पर काि डकया। वह यएूनिीपी / जीईएफ / जीओआई- कोल बेि िीथेन ररकवरी एिं यडूटलाइजेशन पररयोजना के डलए 
सीएिपीिीआई /बीसीसीएल / जीओआई/ यएूनिीपी विारा संयकु्त रूप से काया्वडनवत डकए गए डवत् सिारोह के प्रभारी थे। िबलयसूीएल िें आतंररक लेखा 
परीक्ा डवभाग के प्रिखु रहते हुए श्ी सोनी ने सदुृढ़ आतंररक डनयंत्ण सथाडपत करने की डदशा िें कई पहलें कीं।

उनहोंने साबीएि पररयोजना काया्वनवयन के डलए व््व 2004 िें डवयना, ऑडसट्या तथा पीिीएसी 2019 के डलए कोल इडंिया प्रडतडनडध ििंल के सदसय के 
रुप िें टोरंटो, कनािा का दौरा डकया ह।ै

श्ी प्रवीण कां्त (66) (्ीआईएर-00282716), ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के बोि्व िें सवतंत् डनदशेक हैं। वे 1976 से िसैस्व पी. के. िाहवेिरी एिं 
कंपनी, नई डदलली िें पाट्वनर के रूप िें एक सडक्रय लेखा परीक्क हैं । उनके पास डनजी कंपडनयों के साथ-साथ एनटीपीसी, सेल, नेशनल हाउडसंग बैंक, बैंकों 
और बीिा कंपडनयों जैसे सरकारी संगठनों के लेखा परीक्ण िें 44 व्मों से अडधक का अनभुव ह ै।

वह एक डवत्ीय सलाहकार के रूप िें सथापना से लेकर अडंति रूप दनेे तक कई पररयोजनाओ ंसे जडेु रह ेहैं। उनहें आतंररक लेखा परीक्ा, कराधान और 
कंपनी िािलों के क्ेत् िें भी अनभुव ह।ै वह वत्विान िें डवडभनन डनजी कंपडनयों िें डनदशेक हैं। उनहें 13.12.2018 से ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के बोि्व 
िें सवतंत् डनदशेक के रूप िें डनयकु्त डकया गया ह।ै

श्ी अलरल गरेिीवाला (62) (DIN-06372875), का जनि डसरसा, हररयाणा िें व््व 1957 िें हुआ था। अपनी बीएससी की डिग्री परूी करने के बाद, 
उनहोंने वनसपडत डवज्ान और वाडनकी िें परासनातक डकया और बाद िें उनहोंने लोक प्रशासन िें एि. डफल भी डकया। वह व््व 1986 िें भारतीय वन सेवा 
(IFS) िें शाडिल हुए और 31 व्मों की प्रडतडठित सेवा के बाद व््व 2017 िें डसड्कि सरकार के संसकृडत डवभाग के प्रधान सडचव के पद से सेवाडनवतृ् हुए। 

उनहोंने ग्रािीण डवकास, सांडखयकी एवं काय्वक्रि काया्वनवयन और आयु्  जैसे भारत सरकार के डवडभनन ितं्ालयों के तहत उप सलाहकार, उप सडचव, 
डनदशेक और संयकु्त सडचव के रूप िें भी काय्व डकया ह।ै उनके पास प्रशासन और सतक्व ता िािलों िें वयापक अनभुव ह।ै 

उनहोंने 2006 से 2008 तक नई डदलली िें रेडजिेंट कडिश्नर, डसड्कि सरकार के रूप िें काि डकया ह।ै

उनहोंने 2008-2012 के दौरान सडचव, ग्रािीण डवकास डवभाग, डसड्कि सरकार के रूप िें भी काय्व डकया। इस अवडध के दौरान उनहोंने सडक, आवास, जल 
आपडूत्व, सवचछता और गरीबी उनिलून काय्वक्रिों और योजनाओ ंजैसे डवडभनन बडे पैिाने की बडुनयादी ढांचा पररयोजनाओ ंका पय्ववेक्ण और डनगरानी की।

व््व 2012 िें उनहें भारत सरकार के आयु्  ितं्ालय के संयकु्त सडचव के रूप िें डनयकु्त डकया गया था और उनहोंने 2017 तक ितं्ालय िें अपनी सेवाए ंदी। 
अपने काय्वकाल के दौरान उनहोंने भारत और डवदशे दोनों जगह भारतीय दवाओ ंकी पारंपररक प्रणाडलयों की वडृद्ध और डवकास िें िहतवपणू्व भडूिका डनभाई। 
इस अवडध के दौरान, उनहोंने भारतीय डचडकतसा औ्डध डनगि डलडिटेि (आईएिपीसीएल) के बोि्व िें भी काय्व डकया। वत्विान िें वह 10.07.2019 से 
ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के बोि्व िें सवतंत् डनदशेक के रूप िें सेवाए ंद ेरह ेहैं। 

श्ी जयप्रकाश गुप्ा (58) (्ीआईएर-08174002), ने 18.06.2018 को ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के डनदशेक (तकनीकी) पररयोजना और योजना 
का काय्वभार संभाला।

श्ी गपु्ता बनारस डहदं ूडवविडवद्ालय (BHU / IIT) से 1983 िें खनन इजंीडनयररंग िें बी. टेक सनातक डकया और उनहोंने साउथ ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि 
िें जडूनयर ए्जी्यडूटव टे्नी के रूप अपने कैररयर की शरुुआत की। उनहोंने एसईसीएल िें लगभग 23 व्मों तक डवडभनन पदों पर काय्व डकया और डफर व््व 
2006 िें िखुय प्रबंधक (खनन) के रूप िें भारत कोडकंग कोल डलडिटेि िें सथानांतररत हो गए। उनहोंने 12 व्मों तक बीसीसीएल िें पररयोजना अडधकारी 
और डवडभनन क्ेत्ों िें िहाप्रबंधक के रूप िें काय्व डकया।

उनहें व््व 1998 िें काउंडसल ऑफ साइडंटडफक एिं इिंडसट्यल ररसच्व की ओर से डथक सीि वडकिं ग िें केबल बोलट सपोट्व डससटि डवकडसत करने के 
डलए इजंीडनयररंग एिं टे्नोलॉजी अवाि्व से समिाडनत डकया गया था। इस डवकास के डलए उनहें एसईसीएल िें समिाडनत भी डकया गया था । पररयोजना 
पदाडधकारी के रूप िें काय्वरत रहते हुए उनहोंने डचरडिरी, एसईसीएल की एनसीपीएच कोडलयरी की आर. वी. वडज्वन सीि िें डनधा्वररत सिय िें सभी प्रिखु 
डवकास गडतडवडधयों को परूा करके कंटीनयअूस िाइनर लगाया, डजससे खदान की क्िता िें भडूिगत खनन से 01 एिटी से अडधक तक की वडृद्ध हुई। श्ी गपु्ता 
के नेततृव िें डसजआु क्ेत्, बीसीसीएल की पररयोजना तेतलुिारी िें पाररडसथडतक बहाली पर पहली पायलट पररयोजना, दहेरादनू के वन अनसुंधान संसथान 
के तकनीकी िाग्वदश्वन िें आरंभ की गयी।  इस पररयोजना को 2014 िें सीआईएल सथापना डदवस के अवसर पर प्रथि परुसकार प्राप्त हुआ। श्ी गपु्ता की 
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सीएसआर गडतडवडधयों िें गहरी रुडच ह।ै उनके नेततृव िें और झारखिं सरकार की तकनीकी िदद से  गरेडिया, िहुलीिीह गाँव की 50 से अडधक िडहलाओ ं
ने हथकरघा बनुाई और कपडा डनिा्वण का प्रडशक्ण प्राप्त डकया ह ैजो झारखिं सरकार की एक फि्व झारक्राफट विारा कुछ पाररश्डिक दकेर डलया जाता ह ै।

उनके सक्ि िाग्वदश्वन िें, 21.05.2019 को पया्ववरण, वन और जलवाय ुपररवत्वन ितं्ालय विारा हुरा सी ओसीपी और डचत्ा ईसट ओसीपी की चरण- II की 
वन िजंरूी प्रदान की गयी। साथ ही, 22.03.2020 को राजिहल, ईसीएल का डवसतार 17 डिडलयन टन वाड््वक से 23.80 डिडलयन टन वाड््वक तक हो गया। 
ये पररयोजनाए ंईसीएल के उतपादन को बढ़ाने के डलए भडवषय िें योगदान देंगी। 

उनके प्रगडतशील नेततृव िें सोनपरु बाजारी ओसी और झांझरा यजूी जैसी  पररयोजनाओ ंिें व््व 2019-20 के दौरान क्रिशः 10.70% और 3.70% की वडृद्ध 
के साथ सबसे अडधक उतपादन हुआ, डजसने सकारातिक वडृद्ध के साथ कंपनी के 50.401 डिडलयन टन के उतपादन को प्राप्त करने िें िखुय योगदान डदया।

उनहोंने एिवांस िनेैजिेंट प्रोग्राि के डलए व््व 2011 िें चीन का दौरा डकया भी डकया ह।ै उनके पास भडूिगत खदान िशीनीकरण और ओपनकासट खनन 
दोनों िें वयापक अनभुव ह।ै

श्ी लवरय िंजर (49) (्ीआईएर-03636743), अगसत 2018 िें ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के डनदशेक (काडि्वक) के रूप िें शाडिल हुए। ईसटन्व 
कोलफीलि्स डलडिटेि िें पदभार ग्रहण करने से पहले, श्ी डवनय रंजन िुबंई डसथत दडैनक भासकर सिहू की एक कंपनी िीबी पावर डलडिटेि के कॉपवोरेट 
उपाधयक् और िानव संसाधन प्रिखु का पदभार संभाल रह ेथे।

श्ी डवनय रंजन को साव्वजडनक और डनजी दोनों क्ेत्ों िें काि करने का वयापक अनभुव ह।ै नवरतन पीएसय ूडवदशे संचार डनगि डलडिटेि िें शरुुआती व्मों 
के बाद, उनहोंने वीएसएनएल के टाटा ग्रपु कंपनी िें डवडनवेश प्रडक्रया के पररणािसवरूप संक्रिण दखेा। उनके पास कॉपवोरेट भडूिकाओ ंिें ररलायंस और 
जेएसिबलय ूसिहू के बडे कॉरपोरेट घरानों िें भी अचछा काया्वनभुव ह।ै

श्ी रंजन के पास प्रडतभा अडधग्रहण, प्रडतभा प्रबंधन, प्रदश्वन प्रबंधन, डनयोक्ता ब्रांडिंग, िआुवजा प्रबंधन, उद्ि संसाधन योजना, पररवत्वन प्रबंधन, कि्वचाररयों 
को काि पर लगाए रखने, औद्ोडगक संबंध और प्रडशक्ण एवं डवकास िें करीब 25 साल का वयापक काय्व अनभुव ह ै। उनहोंने डवडभनन भौगोडलक क्ेत्ों िें 
डवदशेी संसथाओ ंके डलए एचआर सपोट्व को सफलतापवू्वक बढ़ाया ह।ै उनहोंने दो पणू्व जीवन चक्र के सैप एचआर (SAP HR) काया्वनवयन के डलए टीि 
का नेततृव डकया, पहला टाटा कमयडुनकेशन, पवू्ववतवी वीएसएनएल िें काया्वनवयन साझदेार टीसीएस के साथ और उसके बाद टाटा टेली सडव्वसेज डलडिटेि 
िें एक और चक्र के डलए उनकी डवशे् ज्ता के कारण प्रडतडनयडुक्त की गई।

वह एक ऐसे प्रभावशाली नेततृवकता्व हैं डजसके पास डवकास करने की क्िता ह ैऔर उनहोंने कुशल और अतयडधक उतपादक काय्वबल का नेततृव डकया ह।ै 
उनहें अपने उतकृटि डहतधारक प्रबंधन कौशल और उचच गणुवत्ा के साथ सेवा डवतरण तथा डनषपादन के उचच सतर के साथ सहानभुडूत के डलए जाना जाता ह ै। 

श्ी रंजन प्रडतडठित इनसीि (INSEAD) डबजनेस सकूल के पवू्व छात् हैं और उनहोंने फ्ांस के फॉनटेनबलय ूसे सािानय प्रबंधन काय्वक्रि उत्ीण्व डकया ह ै। वह 
भौडतकी िें ऑनस्व सनातक हैं और काडि्वक प्रबंधन और औद्ोडगक संबंध िें पणू्वकाडलक पीजी डिपलोिा धारक हैं। 

श्ी रंजन को डवडभनन िानव संसाधन िचंों तथा भारत भर के अडधकांश अग्रणी बी सकूल कैमपस िें बोलने का गौरव प्राप्त ह।ै वह वत्विान िें एनआईपीएि, 
आसनसोल चपैटर के अधयक् और नेशनल एचआरिी नेटवक्व , िुबंई चपैटर के आजीवन सदसय हैं। श्ी रंजन को उनके उललेखनीय योगदान के डलए डवडभनन 
िचंों पर पहचान डिली ह,ै जैसे डक िीबी पावर िें उनके काय्वकाल के डलए एडशया का सव्वश्ठेि डनयोक्ता ब्रांडिंग अवाि्व, सीएचआरओ ऑफ़ द इयर और 
प्राइि ऑफ़ एचआर प्रोफेशनलस (पीएसय)ू।

डनदशेक (काडि्वक) के रूप िें, ईसीएल िें लंबे सिय से लंडबत काननूी िािलों को संभालने के डलए उनका योगदान उललेखनीय ह ैऔर उनके नेततृव िें कंपनी 
ने अदालती िािलों की संखया िें काफी िहतवपणू्व किी दज्व की ह।ै वह डवधायी डनकायों विारा जारी सांडवडधक िानदिंों / डदशाडनददेशों का उडचत काया्वनवयन 
सडुनडचित करते हैं । कि्वचाररयों और सिाज के कलयाण की ओर उनका धयान काफी सराहनीय ह।ै उनहोंने सीएसआर गडतडवडधयों के उचच प्रभाव को लाग ू
करने पर जोर डदया और प्रतयेक डहतधारक तक पहुचंने का प्रयास डकया ह।ै

श्ी बी वीिा िे ड््ी (55) (्ीआईएर-08679590), डदनांक 01.01.2020 से ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के डनदशेक (तकनीकी) संचालन के पद पर हैं। 
उनहोंने कोथागिेुि सकूल ऑफ िाइसं (केएसएि), उसिाडनया डवविडवद्ालय (ओय)ू से डवडशटिता के साथ व््व 1986 िें बी. टेक (खनन) तथा और 2000 
िें एि. टेक (खनन) की डिग्री प्राप्त की ह।ै उनहोंने व््व 1990 िें प्रथि श्णेी का सक्िता प्रिाण-पत् प्राप्त डकया। वह आईआईटी (आइएसएि), धनबाद से 
"इपंै्ट ऑफ डजयोटे्लीकल फै्टस्व अफैड्टंग डद सट्ाटा डबहडेवयर ऑफ लांगवाल पैनलस ऑफ गोदावरी वैली कोलफीलि्स - ए केस सटिी" डव्य पर 
पीएचिी भी कर रह ेहैं ।

उनहोंने व््व 1987 िें डसंगरेनी कोडलयरीज कंपनी डलडिटेि (एससीसीएल) से जुडकर प्रडतडठित यांत्ीकृत भूडिगत और खुली खदानों िें डवडभनन पदों 
पर काि डकया और एससीसीएल की पररयोजना योजना को शाडिल डकया। उनके पास कोयला खनन, योजना, खरीद, संचालन और ग्रीनफीलि 
पररयोजनाओ ंके ग्राउंडिंग िें लगभग 32 व्मों का अनुभव है।  वह पररयोजना अडधकारी थे जो बाद िें प्रडतडठित एिररयाला लोंगवॉल पररयोजना 
(सवचाडलत उचच क्िता वाली लोंगवॉल), एससीसीएल के िहाप्रबंधक बने और ईसीएल के डनदेशक (तकनीकी) का पदभार संभालने से पहले यहीं 
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िहाप्रबंधक के रूप िें काय्वरत थे। इस पररयोजना िें 2014 िें भारत िें पहली बार कई  प्रौद्ोडगडकयों की सफलतापूव्वक शुरूआत की गयी और व््व 
2019-20 िें लगभग 2.06 डिडलयन टन कोयले का उतपादन डकया गया है।

श्ी रेि्िी को व््व 2001 िें सव्वश्ठेि अडधकारी का परुसकार और एससीसीएल िें व््व 2007 का सव्वश्ठेि डसंगारेररयन परुसकार (सववोचच क्रि) डिला। उनहोंने 
यकेू और फ्ांस (1994), ऑसटे्डलया (2005 और 2016), चीन (2009), पोलैंि (2010), चके गणराजय (2010), ऑडसट्या (2010), सपेन (2010), 
जि्वनी (2010, 2012 और 2013) और कनािा पीिीएसी (2020) जैसे डवडभनन दशेों िें अतयडधक उतपादक खादानों के प्रबंधन से संबंडधत प्रडशक्ण प्राप्त 
डकया। उनहोंने आईआईएि-अहिदाबाद और अनय प्रबंधन संसथानों िें आतंररक प्रडशक्ण िें भी भाग डलया ह।ै

उनहोंने लगभग 30 तकनीकी पत् भी डलख ेहैं डजनहें राषट्ीय और अतंरा्वषट्ीय समिलेनों/ पडत्काओ/ं सेडिनारों/ काय्वशालाओ ं(ऑसटे्डलया-2005, यएूसए-
2017, चीन-2018) िें प्रकाडशत/प्रसततु डकया गया। श्ी रेि्िी िाइडनंग इजंीडनयस्व एसोडसएशन ऑफ इडंिया (एिईएआई), इसंटीट्यशून ऑफ इजंीडनयस्व 
(आईई) और इडंियन सोसायटी फॉर रॉक िकेैडन्स एिं टनडलंग (आईएसआरएिटी) जैसे डवडभनन पेशवेर डनकायों के सदसय भी हैं ।

श्ी गौ्तििंद्र ्े (58) (्ीआईएर-08725907), ने 3 फरवरी 2020 को ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के डनदशेक (डवत्) का काय्वभार संभाला ह।ै इससे 
पहले उनहोंने 02.03.2019 से भारत कोडकंग कोल डलडिटेि के िहाप्रबंधक (डवत्) के रूप िें काि डकया। वह कलकत्ा डवविडवद्ालय से वाडणजय सनातक 
हैं और इसंटीट्यटू ऑफ चाट्वि्व अकाउंटेंट्स ऑफ इडंिया के सदसय भी हैं। श्ी गौति चदं्र िे के पास 31 व्मों से अडधक का वयापक अनभुव ह ैऔर उनहोंने 
डवडभनन पदों पर कोयला उद्ोग की सेवा की ह।ै

श्ी िे जनवरी 1989 िें भारत कोडकंग कोल डलडिटेि िें शाडिल हुए। अपने पेशवेर कररयर के दौरान, श्ी िे ने डससटि डवभाग के साथ डिलकर काि डकया 
और रेल एवं सडक डबक्री, ठेका पररवहन, कि्वचाररयों की आयकर गणना आडद से संबंडधत डवडभनन डवत्ीय आउटपटु सजृन िें प्रणाली के िाधयि से सिय 
और लागत बचाने के डलए परेशानी िकु्त प्रभावी डनयंत्ण उपायों की शरुुआत की।  नवंबर 2010 िें आईपीओ/डलडसटंग के सिय कोल इडंिया डलडिटेि के 
रेि डहयररंग प्रॉसपे्टस िें डवत्ीय डववरण िें शाडिल करने के डलए बीसीसीएल के पांच व्मों के खातों को पनुः दज्व करने िें भी उनकी िहतवपणू्व भडूिका 
रही थी। श्ी िी ने झारखिं और डबहार िें चार नए कोयला बलॉक वाले क्ेत् डवक्रिडशला के डवत्-प्रभारी का भी काय्व डकया ह।ै वह कोयला ितं्ालय, भारत 
सरकार विारा सीएिपीिीआईएल के साथ गहन सिनवय िें जारी डकए गए खदान संबंधी डदशा-डनददेशों के अनपुालन िें खदान बंद करने की योजना की डवत्ीय 
जांच िें भी शाडिल रह ेहैं और उनहोने बीसीसीएल िें एिसीपी के काया्वनवयन िें िहतवपणू्व भडूिका डनभाई।

श्ी उतपल कांल्त बल (57), 1988 बैच के एक आईआरटीएस अडधकारी हैं। वह आईआईटी खडगपरु से इले्ट्ॉडन्स और दरूसंचार इजंीडनयररंग िें बी. 
टेक हैं । रेलवे िें शाडिल होने से पहले, उनहोंने ओएनजीसी िें भी काि डकया ह।ै

रेलवे िें, उनहोंने डवडभनन िहतवपणू्व पदों पर काि डकया ह ैऔर रेलवे पररचालन िें वयापक अनभुव हाडसल डकया ह।ै उनहोंने िखुय िाल पररवहन प्रबंधक / 
नॉथ्व ईसट फं्डटयर रेलवे / िालीगांव, िखुय पररवहन योजना प्रबंधक /प.ू रे., अडतररक्त ििंल रेल प्रबंधक / डसयालदह / प,ू रे., वररठि उप िहाप्रबंधक / प.ू 
रे. के रूप िें काि डकया ह।ै प्रधान िखुय पररचालन प्रबंधक  (PCOM) / प.ू रे. के रूप िें पदभार ग्रहण करने से पहले उनहें प्रधान िखुय पररचालन प्रबंधक 
/ द. प.ू ि. रे / डबलासपरु के रूप िें तैनात डकया गया था, जो भारतीय रेलवे का उचचति िाल लदान क्ेत् ह।ै उनहोंने डसंगापरु और िलेडशया िें प्रबंधन से 
संबंडधत प्रडशक्ण प्राप्त डकया ह।ै
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लरदेशकों की रिपो्ट्न
्ेसवा िें
्सदसय
ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्
देलवयों औि ्सजजरों,

िैं डनदशेक ििंल की ओर से, अतयनत प्रसननता के साथ आपकी कंपनी के कारोबार पर 45वीं वाड््वक ररपोट्व 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त व््व के डलए 
अकेंडक्त लेखाबही, वैधाडनक लेखा परीक्कों व सडचवीय लेखा परीक्कों की ररपोट्व और उन पर प्रबंधन के जवाब के साथ ही साथ अकेंडक्त लेखा पर 
भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क की डटपपडणयों के साथ प्रसततु करता ह।ै 

लवशे् उपलल्ियाँ :

क. 50.401 डि. ट. की उपलडबध के साथ कंपनी की सथापना के बाद से एक व््व िें सबसे अडधक कोयला उतपादन।

ख. एक डदन िें सबसे अडधक उतपादन का ररकॉि्व 2.54 लाख टन था, डजसे 31 िाच्व 2019 को प्राप्त डकया गया था। 31 िाच्व 2020 को 2.63 लाख 
टन के उतपादन के साथ ईसीएल ने पहले के ररकॉि्व को पीछे छोड डदया, जो कंपनी की सथापना के बाद से एक डदन िें सबसे अडधक उतपादन ह।ै

ग. 140.455 डि. घन िीटर की उपलडबध के साथ कंपनी की सथापना के बाद से एक साल िें सबसे अडधक िलवा (ओबी) डनषकासन।

घ. 14.54 डि. घन िीटर की उपलडबध के साथ डदसंबर 2019 िें कंपनी की सथापना के बाद से एक िहीने िें सबसे अडधक िलवा (ओबी) डनषकासन।

ङ. डपछले 8 व्मों से भडूिगत खदानों से कोयला उतपादन िें डनरंतर सकारातिक वडृद्ध हाडसल करना।

च. सथापना के बाद पहली बार राजिहल खलुी खदान पररयोजना से 17 डि.टन वाड््वक के लक्य से अडधक 17.38 डि.टन उतपादन की उपलडबध हाडंसल की।

छ. सथापना के बाद पहली बार सोनेपरु बाजारी खलुी खदान पररयोजना से 11.1 डि.टन के उतपादन के साथ लक्य से अडधक उतपादन हुआ।

ज. झांझरा भडूिगत खदान ने पहली बार 3.5 डि.टन का उतपादन लक्य हाडसल डकया और इसके साथ ही भारत की सबसे अडधक उतपादन वाली 
यंत्ीकृत भडूिगत कोयला खदान बनी रही।

झ. ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि ने साव्वजडनक उपक्रि डवभाग, भारत सरकार विारा 25 अगसत 2019 को यथा-प्रकाडशत 2018-19 के डलए कॉपवोरेट 
प्रशासन िें "उतकृटि" ग्रेडिंग प्राप्त की ह।ै

1.0   उतपादर:

1.1   ग्त व ््न की ्ुतलरा के ्सा् ही लक्य के िुकाबले व ््न 2019-20 के दौिार कंपरी का उतपादर लरषपादर लरमरलललख्त है: 

लवविण इकाई
2019-20 2018-19 लपछले ्साल ्ेस अलिक लवका्स

लक्य वास्तलवक प्रालप् (%) वास्तलवक शुद्ध %
1. उतपादर :
    i) कचचा कोयला -भडूिगत

                    -खलुी खदान
कुल

    ii) कोडकंग कोल
            -  डिडश्त
            - अनय   
   
   iii) गैर-कोडकंग

  डि. टन

9.250
44.250

9.206
41.195

99.52
93.10

9.061
41.099

0.145
0.096

1.60
0.23

53.500 50.401 94.21 50.160 0.241 0.48

0.000
0.026

53.474

0.000
0.026

50.376

-
100.00

94.21

0.000
0.029

50.131

0.000
-0.003

0.245

-
-10.34

0.49
2. िलवा (ओबी) लरका्सी घन िी. 155.00 140.455 90.62 126.056 14.399 11.42
3. उतपादक्ता (ओएिए्स)

टन

        - भडूिगत 0.814 0.824 101.23 0.781 0.043 5.51
        - खलुी खदान 19.428 17.358 89.35 17.019 0.339 2.00
        - सिग्र 3.924 3.722 94.85 3.580 0.142 3.97
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1.2 कोयला उतपादर िें आयी बािाए:ँ

क्र. ्स.ं उतपादर िें किी का कािण िात्रा (लि. ्टर)

1 भडूि अडधग्रहण 2.020

2 व्ा्व के कारण जल जिाव 0.923

3 औद्ोडगक संबंध की सिसया 0.080

4 िशीन ख़राब होना 0.040

5 अनय 0.030
कुल 3.093

1.3 पद्धल्त (ल्सस्टि) क्षि्ता का उपयोग:
(आकंडे प्रडतशत िें)

लवविण
2019-20 2018-19

लक्य वास्तलवक प्रालप् (%) वास्तलवक
क)  भडूिगत 92.463 92.013 99.51 91.764
ख)  खलुी खदान (डवभागीय) उतखनन 75.058 64.568 86.02 69.272
ग)  खलुी खदान (भाडे का) उतखनन 103.114 93.658 90.83 91.531
घ)  खलुी खदान (डवभागीय +भाडे का) उतखनन 96.444 86.760 89.96 85.845
ङ)  कुल भडूिगत + खलुी खदान (डवभागीय) 77.217 67.973 88.03 72.106
च)  सिग्र (भडूिगत + खलुी खदान) (भाडे+ डवभागीय) 96.315 87.891 91.25 86.151

1.4  व ््न 2019-20 के ललए एिओयू लक्य प्रालप् की लस्ल्तः

क्र. 
्स.ं

प्रदश्नर िापदं् िापर इकाई व ््न के ललए लक्य प्रालप्

1. डपछले व््व की तलुना िें भडूिगत खदानों (डवभागीय) की उपकरण 
क्िता उपयोडगता िें % सधुार।

% 0.60 0.271%

2. डपछले व््व की तलुना िें खलुी खदानों (डवभागीय) की उपकरण 
क्िता उपयोडगता िें % सधुार।

% 19.00 -5.63%
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2.0  लवत्ीय परिणाि:

2.1  31 िाच्व, 2020 को सिाप्त डवत् व््व के डलए सकल डबक्री कारोबार गत व््व के ₹ 18385.03 करोड की तुलना िें  ₹ 18192.36 करोड रहा, 
पररणाितः डपछले व््व की तुलना िें 1.05% की किी दज्व हुई। डवत्ीय व््व 2019-20 के दौरान, कंपनी ने डपछले व््व की कर-पूव्व कुल वयापक आय 
₹ 1237.00 और कर-पचिात कुल वयापक आय ₹ 706.38 करोड की तुलना िें कर-पूव्व कुल वयापक लाभ ₹1283.15 करोड तथा कर-पचिात 
₹ 834.37 करोड का कुल वयापक लाभ किाया था। डववरण इस प्रकार ह:ै-

(₹ करोड िें)

लवविण 2019-20 2018-19
लाभ (+) / हाडन (-) सभी खचवो को प्रभाररत करने के बाद, लेडकन पीआरपी/अडधकारी अडधव््वता लाभ बयाज, िलूयह्ास, 
हाडन, ओबीआर, पवूा्ववडध सिायोजन से पवू्व

घटाए:ं पीआरपी / अडधकारी अडधव ््वता लाभ का प्रभाव

घटाए:ं बीिांडकक प्रावधान

घटाए:ं डवत्ीय लागत

घटाए:ं िलूयह्ास / हाडन

घटाए:ं ओबीआर सिायोजन

बयाज, िलूयह्ास, हाडन और ओबीआर सिायोजन के बाद व््व के डलए कुल वयापक आय

नकद लाभ

कर के बाद कुल वयापक आय

2643.43

125.91

334.89

178.21

434.35

286.92

1283.15

2572.42

834.17

2706.65

120.91

234.42

163.10

494.98

456.24

1237.00

2712.13

706.38

2.2  पंूजीग्त वयय:

व््व 2019-20 के दौरान कुल पूँजीगत वयय (डवडनिय उतार चढ़ाव छोडकर) गत व््व 2018-19 के ₹ 829.96 करोड की तलुना िें ₹ 894.68 करोड रहा।

2.3   पूजँीग्त ्सिंिरा:
(₹ करोड िें)

लवविण 2019–20 2018–19
क. शयेर पूंजी

i) अडधकृत शयेर पूजंी (प्रतयेक ₹ 1000 के 2,50,00,000 इड्वटी शयेर औरप्रतयेक ₹ 1000 के 2,10,00,000 वरीयता शयेर)।

ii) प्रदत् इड्वटी शयेर पूंजी (प्रतयेक ₹ 1000 के 2,21,84,500 शयेर)

iii) अनय इड्वटी (प्रदत् 6% गरै-पररवत्वनीय, सचंयी, प्रडतदये वरीयता शयेर, पणू्व प्रदत् (प्रतयेक ₹  1000 के 20509700 शयेर)

ख. ऋण डनडधयां:

i.   डनया्वत डवकास डनगि, कनािा

ii.  कमपाउंि डवत्ीय प्रपत् (वरीयता शयेर) का दयेता घटक

4600.00

2218.45

855.61

 171.98

1794.99

4600.00

2218.45

855.61

 165.55

1662.03

2.4   लवदेशी ऋण की िुकौ्ती:              
(₹ किो़ि िें)

लवविण 2019–20 2018–19
 सीआईएल के िाधयि से डवदशेी ऋण की चकुौती। 6.61 6.58
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2.5 भुग्तार / िॉयल्टी, उपकि, व ््न के दौिार उतपाद शुलक औि लबक्री कि का ्सिायोजर:
                                                         (₹ करोड िें)

लवविण
2019-20 2018-19

पलचिि बंगाल झािखं् कें द्रीय कुल पलचिि बंगाल झािखं् कें द्रीय कुल

i) प. बं. के संबंध िें जीएसटी

क. आईजीएसटी - - 161.66 161.66 - - 166.77 166.77

ख. सीजीएसटी - - 26.48 26.48 - - 32.43 32.43

ग.  एसजीएसटी 23.06 - - 23.06 32.43 - - 32.43

घ.  क्डतपडूत्व उपकर - - 1157.69 1157.69 - - 1160.54 1160.54

ii) झारखिं के संबंध िें

क. आईजीएसटी - - 0.03 0.03 - - 0.17 0.17

ख. सीजीएसटी - - 72.37 72.37 - - 53.21 53.21

ग.  एसजीएसटी 72.37 - - 72.37 - 53.21 - 53.21

घ.  क्डतपडूत्व उपकर - - 835.68 835.68 - - 813.69 813.69

iii) कोयले पर रॉयलटी 23.03 644.81 - 667.84 17.67 525.04 - 542.71

iv) आरई और पीई उपकर 1767.72 - - 1767.72 1587.50 - - 1587.50

v)  एएिबीएच सेस 2.23 - - 2.23 2.34 - - 2.34

vi) पी िबलय ूऔर सडक सेस - - - - 2.34 - - 2.34

vii) डबक्री कर (वैट / सीएसटी) 0.29 4.83 - 5.12 - 0.32 - 0.32

viii) सटोइगं ए्साइज ि्यटूी - - - - - - - -

ix) सवचछ ऊजा्व उपकर - - - - - - - -

x)  कोयला पर उतपाद शलुक - - 10.41 10.41 - - 0.03 0.03

xi) प्रवेश कर - - - - - - - -

xii) प्रबंधन शलुक - 1.57 - 1.57 - 2.16 - 2.16

xiii) बाजार शलुक - 36.67 - 36.67 - - - -

कुल 1888.70 687.88 2264.32 4840.90 1642.28 580.73 2226.84 4449.85

2.6 लरदेशकों का दालयतव ्सबंंिी अलभक्र
कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 134 की उपधारा (5) के तहत कंपनी के डनदशेक ििंल यह पडुटि करते हैं डक :-

क. 31 िाच्व 2020 को सिाप्त व््व के डलए वाड््वक खातों को तैयार करते सिय, त्थयातिक डवसंगडतयों से संबंडधत सिडुचत सपटिीकरण सडहत सभी 
लाग ूभारतीय लेखा िानकों का पणू्वतः अनपुालन डकया गया ह;ै

ख. डनदशेकों ने इस तरह की लेखांकन नीडतयों का चयन डकया तथा उनहें लगातार लाग ूडकया और डनण्वय डलए एवं अनिुान लगाए जो उडचत और डववेकपणू्व हों 
ताडक डवत्ीय व््व के अतं िें कंपनी के काय्वकलापों की डसथडत तथा उस अवडध के डलए लाभ/ हाडन के बारे िें सही और डनषपक् दृडटिकोण डदया जा सके।

ग. डनदशेकों ने कंपनी की संपडत् की सरुक्ा के डलए तथा धोखाधडी एवं अनय अडनयडितताओ ंको रोकने और पता लगाने के डलए कंपनी 
अडधडनयि, 2013 के प्रावधान के अनसुार सिडुचत लेखांकन अडभलेखों के रखरखाव के डलए उडचत और पया्वप्त सावधानी रखी ह;ै

घ. डनदशेकों ने वाड््वक खातों को एक लाभकारी कारोबार वाली संसथा के आधार पर तैयार डकया ह;ै

ङ. डनदशेकों ने कंपनी विारा पालन डकए जा रह ेआतंररक डवत्ीय डनयंत्णों का उललेख डकया तथा ऐसे आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण पया्वप्त थे और 
प्रभावी ढंग से काि कर रह ेथे ; तथा

च. डनदशेकों ने सभी लाग ूकाननूों के प्रावधानों का अनपुालन सडुनडचित करने के डलए उडचत प्रणाडलयों को तैयार डकया और इस तरह की प्रणाडलयां 
प्रभावी रूप से संचालन के डलए पया्वप्त थीं ।

3.0 योजरा:  

3.1  ्सिंालर के किार-के्षत्र:
ईसीएल िें कुल 14 संचाडलत क्ेत्ों िें 78 काय्वरत खदानें ह ैडजसिें 49 भडूिगत खदानें, 20 खलुी खदानें तथा 9 डिडश्त खदानें हैं।
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3.2  अरु्सिंार एवं लवका्स परियोजराए:ं

कोल इडंिया डलडिटेि के अनसुंधान एवं डवकास अनदुान के तहत डवत्पोड्त चल रह ेअनसुंधान एवं डवकास अनदुान पररयोजना के काया्वनवयन 
का डवसततृ डववरण अरुलगरक- I िें डदया गया ह।ै

3.3  ए्स एण् ्टी परियोजराए:ँ

कोयला ितं्ालय के एस एणि टी अनदुान के अतंग्वत डवत्पोड्त चाल ूएस एणि टी अनसुंधान पररयोजनाओ ंके काया्वनवयन का डवसततृ डववरण 
अरुलगरक- II  िें डदया गया ह।ै

3.4 भूलिग्त खदारों का आिुलरकीकिण:

भडूिगत खदानों िें आधडुनकीकरण तथा यांडत्कीकरण के सतर को ऊपर उठाने के क्रि िें, 2019-20 तक ईसीएल के 57 खदानों िें एलएचिी/
एसिीएल के साथ िधयवतवी तकनीक को आरमभ डकया गया। 31.03.2020 को ईसीएल की डवडभनन भडूिगत खदानों िें 244 एसिीएल, 40 
एलएचिी एवं 134 यिूीएि (प्रारंडभक सवदे-ऑफ उपकरणों सडहत) काय्व कर रह ेथे। 2019-20 के दौरान, एसिीएल से 4.17 डिडलयन टन, 
एलएचिी से 1.02 डिडलयन टन तथा 02 रोि हिेर (लाँगवाल पैकेज का डहससा) से 0.11 डिडलयन टन कोयला उतपादन डकया गया। 

झांझरा, सरपी तथा कुिारिीह-बी भडूिगत पररयोजना िें शटल कार (6 सीट) सडहत कनटीनयअूस िाइनर की सथापना के साथ “बहृत उतपादन 
तकनीक” लाग ूकी गई ह ैऔर यह सफलता पवू्वक चल रही ह।ै व््व 2019-20 िें 3 िानक ऊँचाई के कनटीनयअूस िाइनरों तथा 3 कि ऊँचाई 
वाले कनटीनयअूस िाइनरों से 2.43 डिडलयन टन उतपादन डकया गया। झांझरा िें अगसत 2016 से लाँगवाल प्रौद्ोडगकी सफलता पवू्वक काय्वशील 
ह ैऔर व््व 2019-20 के दौरान 1.43 डिडलयन टन (रोि हिेर छोडकर) उतपादन डकया गया। कुल डिलाकर भडूिगत कोयला उतपादन 2018-19 
के 9.06 डि. टन से बढ़कर 2019-20 िें 1.60% की वडृद्ध के साथ 9.21 डि. टन हो गया।

उपरोक्त के अलावा कोयला उद्ोग के डवडवधीकरण / आधडुनकीकरण के डलए डनमनडलडखत कदि उठाए जा रह ेहैं: 

क. कोल बे् िी्ेर (्सीबीएि): पररयोजना वयवहाय्वता ररपोट्व (PFR) तैयार की जा चकुी ह ैऔर 22.09.2018 को एििीओ अवधारणा के तहत  
सतग्राि , कुनसुतोडडया और श्ीपरु के पट्ाधाररत क्ेत् को शाडिल करते हुए ईसीएल बोि्व विारा अनिुोडदत कर दी गयी ह।ै सीएिपीिीआईएल 
ने पेट्ोडलयि एवं प्राकृडतक गैस ितं्ालय के सझुावों के तहत हाइड्ोकाब्वन िहाडनदशेालय के डवचार पर प्रसताव एवं िॉिल राजसव साझा संपक्व  
को आिडंत्त करते हुए संशोडधत नोडटस तैयार डकया और ईसीएल को इसकी एक प्रडत के साथ ही कोल इडंिया को अनिुोदन हते ुभजेा।

ख. हाईवाल िाइलरंग: डनिचा एवं श्ीपरु कोडलयरी िें हाईवाल िाइडनंग प्रौद्ोडगकी आरंभ डकया जाना प्रसताडवत ह।ै  हाईवाल िाइडनंग प्रौद्ोडगकी 
की शरुुआत के डलए 25.07.2018 को अनबंुध सिझौते पर हसताक्र डकए गए हैं ।

ग. िैर िाइल्गं ल्सस्टि: 2019-20 के दौरान बाँसरा भडूिगत खदान िें िनै राइडिंग डससटि का एक सेट लगाया गया ह।ै इस प्रकार झांझरा (3 फ्ी 
सटीयि्व वहीकल), परडसया, डनिचा, बांसरा, शयािसुंदरपरु और डचनकुरी िाइन III (प्रतयेक खदान िें चयेरडलफट डससटि) तथा डचनकुरी िाइन 
I (2 बैटरी लोकोिोडटव) खदानों सडहत काय्वशील िनै राइडिंग डससटि की कुल संखया 10 हो गयी ह।ै.

3.5 भूलिग्त कोयला उतपादर िें ्सिुाि के ललए उठाया गया कदि

डवडभनन पररचालन बाधाओ,ं ऊपरी सीि का पररसिापन, कैडवंग के डलए भडूि की उपलबधता िें दरेी आडद को धयान िें रखते हुए िधयवतवी 
तकनीक के साथ धीरे-धीरे चरणबद्ध िनैअुल संचालन के अलावा आने वाले व्मों िें अडधक खदानों जैसे; खोट्ािीह, डतलाबनी, डसदौली, 
परडसया-बेलबैद िें िखुय रूप से शटल कार के साथ कनटीनयअूस िाइनर की सथापना से “बहृत उतपादन तकनीक” आरंभ करके भडूिगत उतपादन 
िें सधुार लाने की डदशा िें कार्ववाई की गई ह।ै डड्डलंग गैंग की सेवाडनवडृत् के कारण किी एवं फेस तथा सपोडटिंग पर अडधक कोयले की उपलबधता 
के दोहरे उद्शेय को धयान िें रखते हुए अडधक यिूीएि की सथापना के डलए भी कार्ववाई की गई ह।ै 

3.6  व ््न 2019-20 के दौिार परियोजरा लररूपण का लवविण:

क्रि ्स.ं परियोजरा का राि क्षि्ता (लि. ्टर प्रल्त व ््न) अरुिालर्त पंूजी (₹  किो़ि िें)
1. पांिवेविर दालरुबांध (यजूी और ओसी) ओसी: 1.00

यजूी: 0.54
डवभागीय: 871.28
आडंशक आउटसोडसिंग: 504.11

2. ईटापाडा ओसीपी 3.50 डवभागीय: 1839.70
आडंशक आउटसोडसिंग: 1202.00
आउटसोडसिंग: 1036.59
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क्रि ्स.ं परियोजरा का राि क्षि्ता (लि. ्टर प्रल्त व ््न) अरुिालर्त पंूजी (₹  किो़ि िें)
3. चपुेरभीटा ओसीपी 4.00 डवभागीय: 3403.87

आउटसोडसिंग: 2634.70
4. सोनेपरु बाजारी डवसतार ओसीपी 12.00 डवभागीय: 5923.72

आउटसोडसिंग: 3430.00
5. नबकजोडा-िाधबपरु खदान (यजूी एवं ओसी) यजूी: 1.32

ओसी: 0.80
डवभागीय: 984.11
आउटसोडसिंग: 636.27

6. ढांगाजोर यजूी 1.08 डवभागीय: 641.39
आउटसोडसिंग: 363.56

7. िोहनपरु 2.50 डवभागीय: 1158.78
आउटसोडसिंग: 910.71

8. खदं्रा एनकेजी यजूी 0.70 डवभागीय: 526.32
आउटसोडसिंग: 229.90

3.7  व ््न 2019-20 के दौिार कोल इलं्या बो ््न की सवीकृल्त के ललए ई्सीएल के लरदेशक िं्ल द्ािा अरुिोलद्त औि अरुशंल्स्त 
परियोजराओ ंका लवविण:

क्रि ्स.ं परियोजरा का राि
क्षि्ता 

(लि. ्टर प्रल्त व ््न)
सवीकृ्त पंूजी लरवेश

(₹ किो़ि)
अरुिोदर की 

्तािीख
1. शयािसुंदर परु यजूी (सरपी इकाई सडहत) 1.59 483.65 16.01.2020
2. झांझरा यजुीपी की डवसतार पररयोजना ररपोट्व सािानय क्िता- 5.0 एिटीवाई

उचचति क्िता -5.80 एिटीवाई
1210.12 16.01.2020

3.8  व ््न 2019-20 के दौिार कोल इलं्या बो ््न द्ािा अंल्ति रूप ्ेस सवीकृ्त परियोजराए:ं

क्रि 
्स.ं

परियोजरा का राि
क्षि्ता 

(लि. ्टर प्रल्त व ््न)
सवीकृ्त पंूजी लरवेश

( ₹  किो़ि)
अरुिोदर की 

्तािीख
1. परडसया-बेलबैद पनुग्वडठत यजूी 2.07 826.42 22.07.2019

3.9  व ््न 2019-20 के दौिार कोल इलं्या लललि्ेट् बो ््न की सवीकृल्त के ललए ्सीआईएल बो ््न की अलिकाि प्राप् उप-्सलिल्त 
की सवीकृल्त औि अरुशंल्स्त परियोजराओ ंका लवविण:

क्रि ्स.ं परियोजरा का राि
क्षि्ता 

(लि. ्टर प्रल्त व ््न)
सवीकृ्त पंूजी लरवेश

( ₹ किो़ि)
अरुिोदर की 

्तािीख
1. परडसया-बेलबैद पनुग्वडठत यजूी 2.07 826.42 09.05.2019
2. शयािसुंदर परु यजूी (सरपी इकाई सडहत) 1.59 483.65 18.03.2020
3. झांझरा यीजीपी की डवसतार पररयोजना ररपोट्व सािानय क्िता- 5.0 एिटीवाई

उचचति क्िता -5.80 एिटीवाई
1210.12 18.03.2020

3.10  पूजँीग्त परियोजराए ँ/ योजराए:ँ

i) नई पररयोजनाओ ं(ग्रीनफीलि) की संखया  : 1 ( हुरा- सी ओसीपी)

ii) पररयोजनाओ ंका डवसतार / संशोधन / बंदी : 12 (झांझरा संयकु्त पररयोजना ररपोट्व, खोट्ािीह डवसतार ओसीपी, खोट्ािीह – सीएि, 
कुिारिीह-बी सीएि, िोहनपरु डवसतार, नय ूकें दा ओसी, सोनेपरु बजरी संयकु्त ओसीपी, डचत्ा पवू्व ओसीपी, डसदौली डिडश्त, नकरकोंिा 
– कुिारिीह बी ओसीपी, डतलबनी यजूी और परडसया-बेलबैद यजूी) 

iii) अनय : 4 (नबकजोडा-िाधबपरु खदान (यजूी, नारायन कुरी यजूी, बांकोला आर-VI, खांद्रा एनकेजे डजसका पनुडन्विा्वण। हो रहा ह)ै
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iv) कुल : 17.

3.11  रयी पहल एवं भलवषय के काय्नक्रि:

भडूिगत खदानों से उतपादन बढ़ाने के डलए 2019-20 िें डनमनडलडखत पहलें की गई ंहैं:

क.   िौजूदा भूलिग्त खदारों का ्तकरीकी उनरयर औि आिुलरकीकिण:  23 भडूिगत पररयोजनाओ ंिें िसैस्व आईएसएि, िसैस्व एससीसीएल 
तथा िसैस्व पीिबलसूी के संयकु्त दल विारा उतपादन वडृद्ध संबंधी अधययन डकया गया। यह काय्व कोयला ितं्ालय और कोल इडंिया डलडिटेि के 
डनददेशानसुार डकया गया ह।ै ररपोट्व जनवरी, 2018 िें प्रसततु की गई। उसी ररपोट्व को कोल इडंिया डलडिटेि विारा सवीकार कर डलया गया। इन 23 
पररयोजनओ ंिें से, 3 की ररपोट्व ( डसदलुी डिडश्त, डतलबनी भडूिगत और परडसया-बैलबैद यजूी) को िजंरूी द ेदी गई ह,ै पांच अनय पररयोजना 
ररपोटनें तैयार करने / अनिुोदन की प्रडक्रया िें हैं। 

ख. वहृ्त उतपादर ्तकरीक का आिंभ कं्टीनयूअ्स िाइरि (्सीएि): कंटीनयअूस िाइनर की संसथापना हते ुडनमनडलडखत खदानों को डचडनहत डकया गया ह ै:

क्र. ्स.  
खदार / परियोजरा 

का राि
क्षि्ता

(लि. ्टर प्रल्त व ््न)
अरुिालर्त पंूजी

(₹ किो़ि िें)
लस्ल्त

1. खोट्ािीह सी.एि. 0.60 जोडखि-लाभ - 127.17 2020-21 िें आरंभ होने की उमिीद है

2. कुिारिीह -बी सी.एि. यजूी 1.02 उपकरण भाडे पर लेना - 117.90 एक एलएचसीएि डदसंबर, 2019 िें आरंभ हो गया। 
एसएचसीएि (1 नग) के डलए डनडवदा सडिडत की डसफाररशें 
अनिुोदन की प्रडक्रया के तहत ह।ै

3. डसदलुी डिडश्त खलुी: 1.20
भडूिगत: 1.63

उपकरण भाडे पर लेना - 535.18 िई -2018 िें पररयोजना ररपोट्व अनिुोडदत की गयी

4. डतलबनी भडूिगत 1.86 उपकरण भाडे पर लेना - 916.62 फरवरी - 2019 िें पररयोजना ररपोट्व अनिुोडदत की गयी

5. परडसया-बेलबैद भडूिगत 2.07 उपकरण भाडे पर लेना - 826.42 जलुाई -2019 िें पररयोजना ररपोट्व अनिुोडदत की गयी

6. शयािसुंदरपरु यजूी 
(सरपी इकाई सडहत): 2 
एलएच सीएि (अडतररक्त)

1.59 उपकरण भाडे पर लेना - 483.65 16.01.2020 को ईसीएल बोि्व विारा पररयोजना ररपोट्व (नवंबर, 
2019) की डसफाररश की गई थी। 18.03.2020 को सीआईएल 
बोि्व के ईसीएस विारा इसकी डसफाररश की गई थी।

7. झांझरा यजूीपी की 
पररयोजना डवसतार ररपोट्व: 2 
एलएच सीएि (अडतररक्त)

5.00 उपकरण भाडे पर लेना – 1210.12 16.01.2020 को ईसीएल बोि्व विारा पररयोजना ररपोट्व 
(अ्टूबर, 2019) की डसफाररश की गई थी। 18.03.2020 को 
सीआईएल बोि्व के ईसीएस विारा इसकी डसफाररश की गई थी।

8. नबकजोरा-िाधबपरु 
डिडश्त

यजूी: 1.32
खलुी: 0.80

जोडखि-लाभ - 984.11
उपकरण भाडे पर लेना - 636.27

खदान बंदी योजना के नए डदशा-डनददेशों को शाडिल करने के 
डलए पररयोजना ररपोट्व डफर से तैयार की जा रही ह।ै

ग. लवदेशी ्सहयोग / प्रौद्ोलगकी ्सिािेलर-अरुकूलर औि रवािाि :

i) कुिारिीह-बी भडूिगत खदान िें एक कि ऊँचाई वाले कनटीनयअूस िाइनर (एलएचसीएि) की शरुुआत: जॉय गलोबल यकेू के सहयोग 
के साथ िसैस्व जेएिएस िाइडनंग प्रा. डल. विारा 2019-20 िें एलएचसीएि का एक सेट आरंभ कर डदया गया ह।ै

ii) खोट्ािीह यजूी खदान िें 1 कंटीनयअूस िाइनर की शरुुआत: एजेंसी िसैस्व CMATL-SXTD-CMML (चीन) कंसोडट्वयि के साथ 
14.09.2018 को अनबंुध सिझौते पर हसताक्र हो गए हैं। िाच्व 2020 िें खदान सथल पर उपकरण आ गये हैं। इसके 2020-21 िें चाल ू
होने की उमिीद ह।ै

iii) झांझरा आर -VI सीि िें डवद्तु सिडथ्वत लाँगवाल पैनल सफलता पवू्वक पररचालन डजससे व््व 2018-19  और 2019-20 िें लगातार 
1.45 डिडलयन टन उतपादन प्राप्त हुआ। 
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3.12    व ््न 2019-20 के ललए िालू परियोजराओ ंकी प्रिुख िील का पत्ि गल्तलवलियों के ्सबंंि िें उपलल्ि की लस्ल्त:

MoSPI लवविण रजि िखी लाग्त की ्ुतलरा िें अलिक ₹ 150 किो़ि के ऑर-जा िहा परियोजराओं

क्र. ्स.ं परियोजरा का राि िील का पत्ि पूण्न होरे का ्सिय उपलल्ि की लस्ल्त

1. सोनेपरु-बजारी संयकु्त ओसीपी
(क्िता: 8.00 एिटीवाई,
सवीकृत पूंजी: ₹ 1055.05 
करोड)

पनुवा्वस चरण- III -150 
पीएएफ (सोनपरु गांव के भाग 
का सथानांतरण)

िाच्व, 2020 डवडभनन पीएएफ विारा घरों का डनिा्वण प्रगडत पर ह।ै 
745 पीएएफ को तीसरी डकसत का भगुतान कर डदया 
गया ह।ै सोनेपरु गाँव के 12 पीएपी की डशडफटंग के 
डलए चौथी / अडंति डकसत द ेदी गयी ह।ै

2. हुरा-सी ओसीपी
(क्िता: 3.00 एिटीवाई,
सवीकृत पूंजी: ₹ 359.69 करोड)

सीएचपी के डनिा्वण के डलए 
टीसीआर की सवीकृडत और 
एलओए जारी करना

िाच्व, 2020 प्रडक्रयाधीन

3. डसदलुी ओशी एवं यजूी
(क्िता: ओसी : 1.20 एिटीवाई 
एवं यजूी: 1.63 एिटीवाई 
सवीकृत पूंजी: ₹ 535.18 करोड)

15 है् टे. डकरायेदारी भडूि पर 
कबजे / खरीद

िाच्व, 2020 प्रडक्रयाधीन

4. झांझरा संयकु्त यजूी
(क्िता: 3.50 एिटीवाई,
सवीकृत पूंजी: ₹ 602.86 करोड)

एलएचसीएि डिडसट््ट हते ु
एयवूी के डलए आपडूत्व / खरीद 
आदशे जारी करना

िाच्व, 2020 एियवूी के डवडनददेश की सिीक्ा के डलए कार्ववाई 
की जा रही है

3.13      िाि्न 2019-20 के ललए एिओयू लक्य की प्रालप् की लस्ल्त:  

क्र. ्स.ं प्रदश्नर िापदं् िापर इकाई व ््न के ललए लक्य प्रालप्

1. कोयला उतपादन डिडलयन टन 53.50 50.401

2. सीएपीईए्स(₹ करोड िें) ₹  करोड िें 1100.00 894.68

3. व््व के दौरान पणू्व हो रह ेसीएपीईए्स अनबंुधों के कुल िलूय से अडधक सिय/ 
लागत के डबना व््व के दौरान पणू्व/ चल रह ेसीएपीईए्स अनबंुधों / पररयोजनाओ ं
का प्रडतशत िान  (%)

% 100 प्राप्त नहीं हुआ

3.14 व ््न 2019-20 के दौिार अनय प्रिुख गल्तलवलियाँ:              

क्र. 
्स.ं

परियोजरा का राि लक्रयाए ँ/ िील के पत्ि व ््न के ललए लक्य उपलल्ि

1. सोनेपरु-बाजारी 
डवसतार ओसीपी.

80 है् टे. जिीन का कबजा िाच्व -2020 2019-20 के दौरान 25.42  है् टे. पर कबजा
सीएचपी का डनिा्वण डदसंबर -2020 डसडवल डनिा्वण काय्व प्रगडत पर ह।ै डवद्तु एवं यांडत्क संबंधी 

काय्व नवंबर, 2020 िें परूा हो जाएगा। डदसंबर, 2020 िें परूी 
तरह आरंभ  होने की उमिीद ह।ै

2. झांझरा संयकु्त यजूीपी 20 है् टे. डकरायेदारी भडूि का 
कबजा

िाच्व -2020 2019-20 के दौरान अब तक 10.84  है् टे. पर कबजा

नई रेलवे साइडिंग के डनिा्वण के 
डलए काय्व-आदशे जारी

जनवरी -2020 ि.ै राइट्स (RITES) को नई रेलवे साइडिंग के डनिा्वण के 
डलए 08.01.2020 को काय्व-आदशे जारी डकया गया।

3. कुिारिीह -बी सीएि 
भडूिगत खदान

एलएचसीएि के प्रथि सेट की 
शरुुआत

डदसंबर -2019 एलएचसीएि के प्रथि सेट की शरुुआत 11.12.2019 को 
हो चकुी ह।ै

4. हुरा- सी ओ सी डकरायेदारी भडूि का कबजा 25 है् टे. 38.69 है् टे. भडूि  पर कबजा।
वन भडूि (260 है् टे.) का वन 
िजंरूी-II

िई -2019 पया्ववरण, वन और जलवाय ुपररवत्वन ितं्ालय, भारत सरकार विारा 
21.05.2019 को वितीय चरण की वन िजंरूी प्रदान कर दी गयी ह।ै
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क्र. 
्स.ं

परियोजरा का राि लक्रयाए ँ/ िील के पत्ि व ््न के ललए लक्य उपलल्ि

5.   डचत्ा पवू्व ओ सी वितीय चरण की वन िजंरूी
(124.28 है् टे. भडूि के डलए)

जलुाई -2019 पया्ववरण, वन और जलवाय ुपररवत्वन ितं्ालय, भारत सरकार विारा 
10.07.2019 को वितीय चरण की वन िजंरूी प्रदान कर दी गयी ह।ै

6. खोट्ािीह  डवसतार, 
ओसी.

पी ए एफ की डशडफटंग (बौरी पाडा) 
(417 नग)

िाच्व -2020 324 पी ए एफ की डशडफटंग की जा चकुी ह।ै बाकी  के पी ए 
एफ बौरी पाडा डशडफटंग का काय्व प्रगडत पर ह।ै 

3.15 परियोजरा की लरगिारी औि काया्ननवयर की लस्ल्त अरुलगरक - III िें दी गई है। 

4.0 प्रबंिर की परिििा्न औि लवशे््ण रिपो्ट्न:             

प्रबंधन की चचा्व और डवशे््ण ररपोट्व को डनदशेकों की ररपोट्व के एक अलग भाग (अरुलगरक -IV) के रूप िें प्रसततु डकया गया ह।ै

5.0 कोयला लवपणर:             

5.1 िांग की ्ुतलरा िें लरका्सी (ऑफ-्ेटक):             

2019-20 िें 53.50 डिडलयन टन की िांग के िकुाबले िें कोयले का वासतडवक ऑफ-टेक 49.316 डिडलयन टन था, यानी 92% की संतडुटि । 
2018-19 की तलुना िें व््व 2019-20 के दौरान क्ेत्वार िांग और ऑफ-टेक इस प्रकार ह:ै

(डिडलयन टन िें आकंडे)

के्षत्र/ ्ेसक्टि
ऑफ-्ेटक 2019-20 ऑफ-्ेटक 2018-19

िांग वास्तलवक % ्स्ुंतलटि िांग वास्तलवक % ्स्ुंतलटि
डवद्तु शडक्त 45.885 45.334 99 43.505 46.886 108
सीिेंट 0.100 0.076 76 0.082 0.046 56
सीपीपी (ओआरएस) 0.610 0.296 49 0.700 0.286 41
सीपीपी (इसपात) 0.490 0.368 75 0.490 0.302 62
इसपात (बलेंि) - - - - 0.003 -
सपंज लोहा 0.472 0.282 60 1.028 0.381 37
डनया्वत - - - - - -
लोको - 0.001 - - - -
रक्ा - - - - - -
कोडलयरी खपत 0.180 0.181 101 0.200 0.184 92
  अनय 5.763 2.778 48 4.995 2.319 46
  कुल 53.500 49.316 92 51.000 50.407 99

5.2 प्रल्त लदर वैगरों की औ्स्त लोल्गं:             

डपछले व््व की तलुना िें व््व 2019-20 के डलए वैगनों का क्ेत्-वार औसत लदान डनमनानसुार ह:ै
(आकंडे बॉ्स / डदन)

के्षत्र
वैगरों का लोल्गं

2019-20 2018-19
लक्य वास्तलवक लक्य वास्तलवक

रानीगंज 1106 984 1032 1030
िगुिा / सालनपरु 348 281 262 289
आद्रा 12 14 11 14
डपरपैंती - - - -
राजिहल (वाफ्व  वाल) 171 163 193 139
कुल 1637 1442 1498 1472
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5.3    ्सािर / िो्-वाि पे्र्ण:              

डपछले व््व की तलुना िें 2019-20 िें कोयले का साधन िोि-वार पे्र्ण इस प्रकार ह:ै
                                 (डिडलयन टन िें आकंडे)

पे्र्ण की लवलि                 2019-20                 2018-19
रेल 32.980 34.171
सडक 2.535 2.409
डहिंोला (एिजीआर) 13.620 13.644
कुल 49.135 50.224

5.4  31 िाि्न 2020 को लबक्री योगय/ वें्ेबल कोयले का भं्ाि लरमरारु्साि है:             
(लाख टन िें आकंडे)

के्षत्र As on 31.03.2020
रानीगंज 11.862
िगुिा / सालनपरु 1.617
एसपी खदान 2.990
राजिहल 16.890
कुल 33.359

5.5  हालजि (सपॉ्ट) 'ई' रीलािी अग््सािण ई-रीलािी:                         

लवलि
2019-20 2018-19

पे्रल््त िात्रा 
 (लाख ्टर िें )

अलि्सलूि्त िूलय पि 
प्रालप्  (₹  किो़ि िें)

 प्रालप् प्रल्तश्त
(%)

पे्रल््त िात्रा 
(लाख ्टर िें )

अलि्सलूि्त िूलय पि 
प्रालप् (₹  किो़ि िें)

 प्रालप् प्रल्तश्त
(%)

हाडजर (सपॉट) 'ई' नीलािी
रेल 8.127 135.740 51.115 6.634 94.590 44.526
सडक 17.171 412.080 73.871 18.170 504.100 85.224
कुल 25.298 547.820 66.531 24.804 598.690 74.469
अग्रसारण ई-नीलािी
सडक 25.595 193.951 24.547 10.584 314.410 96.244
कुल 25.595 193.951 24.547 10.584 314.410 96.244
्सकल योग 50.893 741.771 45.972 35.388 913.100 80.761

5.6  लबक्री व्सलूी:                                     
 (₹ करोड िें)

लवविण 2019-20 2018-19
डबक्री की वसलूी 17009.20 18527.72

6.0 उपकिणों (एिईएिएि) की ्सखंया:

6.1 31 िाि्न, 2019 की ्ुतलरा िें 31 िाि्न, 2020 ्तक उपकिणों की ्सखंया:             

उपकिण
उपकिणों की ्सखंया

31.03.2020 31.03.2019
डै्गलाइन 1 1
िमपर 225 262
िोजर 81 84
शॉवेल 61 57
डड्ल 50 52
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6.2 लपछले व ््न की ्ुतलरा िें व ््न 2019-20 के दौिार ्सीएिपी्ीआईएल िारकों के ्तह्त प्रतयेक प्रकाि के उपकिणों की 
उपल्ि्ता औि उपयोग लरमरारु्साि है:             

 
उपकिण

प्रल्तश्त की उपल्ि्ता प्रल्तश्त उपयोग
्सीएिपी्ी 

आईएल िारक
2019-20 2018-19

ग्त व ््न की ्ुतलरा 
िें परिव्त्नर

्सीएिपी्ी 
आईएल िारक

2019-20 2018-19
्सीएिपी्ी 

आईएल िारक

डै्गलाइन 85 82.92 89.32 -6.40 73 77.22 82.21 -4.99

िमपर 67 75.71 80.26 -4.55 50 34.54 33.09 1.45

िोजर 70 77.52 75.20 2.32 45 21.56 21.62 -0.06

शॉवेल 80 81.16 80.30 0.86 58 44.40 46.48 -2.08

डड्ल 78 85.51 85.08 0.43 40 18.98 20.36 -1.38

6.3 उपकिणों की उपयोलग्ता िुखय रूप ्ेस लरमरलललख्त बािाओ ं्ेस प्रभालव्त हुई:             

व््व 2019-20 की अवडध के दौरान एचईएिएि जैसे शॉवेल, िंपर, िोजर और डड्ल की उपलबधता प्रडतशत सीएिपीिीआईएल के िानकों से 
भी अडधक थी। शॉवेल, िोजर और डड्ल की उपलबधता प्रडतशत डपछले व््व की सिान अवडध से भी जयादा थी। डपडनयन डबयररंग और आिदेचर 
की डवफलता और होइसट िोटर-2 के डपडनयन टीथ के बार-बार टूट जाने के कारण डै्गलाइन का उपलबधता प्रडतशत कि रहा। डै्ग-1 का डग्रि 
और डग्रि कवर टूट गया। िंपर की प्रडतशत उपलबधता परुाने हो जाने के कारण डपछले व््व की तलुना िें कि रही ह।ै 35टन क्िता के 15 और 
40 टन क्िता के 2 िंपरों को सवदे ऑफ कर डदया गया ्योंडक उनकी सियावडध व््व और घटंों दोनों िें ही परूी हो चकुी ह।ै 

6.4 ्सीएिपी्ीआईएल िारकों को हाल्सल किरे के ललए लकए गए उपिािातिक काि्नवाई:             

परूी दडुनया िें इस प्रकार के डै्गलाइनर केवल 6/7 हैं और भारत िें केवल 2 ही उपलबध हैं (अथा्वत, ईसीएल िें 1 और एससीसीएल िें 1) । चूडंक 
इसकी संखया बहुत कि ह ैऔर साथ ही ओईएि भी बदल गया ह,ै  अत: पजुमों का सटॉक वत्विान OEM विारा नहीं अनरुडक्त हो रहा ह।ै आदशे 
डिलने के बाद ही पजुमों का डनिा्वण / वयवसथा की जा रही ह।ै इस प्रकार इिंेंडटंग और पजुमों की प्राडप्त के बीच का िखुय सिय लगभग 1.5 व््व ह।ै  
हालांडक, डपछले अनभुव और उपकरणों के जीवन के आधार पर अडग्रि रूप से सपेयर पाट््वस की वयवसथा करने की योजना बनाई जा रही ह।ै 

सवदे ऑफ डकए गए िंपर के सथान पर 60 टन के 18 िंपर और 35 टन के 13 िंपर  के डलए खरीद की कार्ववाई की गई ह।ै  व््व 2019-20 के 
दौरान इनिें से 35 टन के 10 िंपर और 60 टन के 4 िंपर को चाल ूकर डदया गया ह।ै बाकी िंपरों को व््व 2020-21 िें चाल ूडकया जाएगा। इन 
नए िंपरों से उपकरणों की उपलबधता बढ़ाने िें िदद डिलेगी। 

6.5 उपकिणों के कि उपयोग लरमरलललख्त कािणों ्ेस हुआ:  

परियोजरा कि उपयोग का कािण उपिािातिक काि्नवाई

शकंरपरु 1. भडूिगत गैलरी, फायरी फेस 
2. कीचडदार सतह 
3. कडठन खनन डसथडतयां

आग बझुाने के डलए 28 हजार लीटर जल डछडकाव िशीन और 
रसायन विारा डनयडित तौर पर पानी का डछडकाव हो रहा ह।ै 

नाथ्व डसयरसोल 35 टन के 11 िंपर और 40 टन के 2 िंपर िें से 35 टन के 6 और 40 
टन के 1 िंपर को उनकी सियावडध व््व और घटंों दोनों िें ही परूा हो 
जाने के कारण सवदे ऑफ कर डदया गया। 

जनवरी-2020 से िाच्व-2020 के दौरान 35 टन के 7 िंपर चाल ू
डकए गए। 

बोनजेिहेारी ओबी हटाने का काि आउटसोस्व ह ै केवल केवल कोयला डनकालने 
का काि डवभागीय हो रहा ह।ै कोयला-फेस पर जल संचयन के कारण 
कोयले का डनषक््वण कि हुआ। 

500 जीपीएि क्िता के 2 पंपों से जल डनकासी की जा रही ह।ै 

गौरानगदी बेगडुनया से उपकरणों के हसतांतरण के बाद गौरनगदी ओसीपी िें 
उतपादन प्रारंडभक सतर पर ह,ै जो डक िीजीएिएस विारा धारा 22 लगाए 
जाने के कारण 07 अगसत, 2019 से 10 अ्टूबर, 2019 तक बंद रहा। 
भ ूअडधग्रहण की सिसया । 

इस भडूि का जनसांखयकीय सवदे पहले ही डकया जा चकुा ह।ै भ ू
अडधग्रहण प्रडक्रयाधीन ह।ै 

बरिरूी सीडित काय्व सथान, केवल एक िंपर चलने के डलए संकीण्व ढलान वाली 
सडक

हाल ही िें बीसीसीएल से ईसीएल को खनन पटे् के सथानांतरण 
के डलए कार्ववाई की गई ह।ै पहले से ही अनु् गंी कंपनी बोि्व विारा 
अनिुोडदत और वत्विान िें सीआईएल बोि्व िें अनिुोदन के अधीन।
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परियोजरा कि उपयोग का कािण उपिािातिक काि्नवाई

गोपीनाथपरु खदान बंद है -

डचत्ा खदान के सबसे गहरे डहससे िें काि करते सिय, वहाँ लेि और डलफट की 
वडृद्ध हो जाती ह।ै लबें सिय से वन िजंरूी के लंडबत चरण II के कारण, 
खदान का क्डैतज डवसतार रुक गया डजस कारण फेस की गहराई हाई 
गे्रडिएटं के पररणािसवरूप कि क्िता का उपयोग हुआ। 35 टन के 9 और 
40 टन के 1 िंपर का सवदे ऑफ इसकी सियावडध परूा करने के कारण 
डकया गया (व््व और घटंों दोनों ि ेही जीवन परूा कर चकुा) 

िाच्व, 2020 िें 60 टन के 4 िंपरों को चाल ूडकया गया और 1 िंपर 
को चाल ूकरने की प्रडक्रया चल रही ह।ै 

खोट्ािीह ग्रािीणों के प्रडतरोध के कारण भ ू अडधग्रहण की सिसया हुई। भ ू
अडधग्रहण सिसया और हडताल के कारण एचईएिएि का संचालन 
बाडधत हुआ। 

िाच्व, 19 से शी््व कोर आवागिन परूी तरह से बंद ह।ै बातचीत के 
बाद, 6 हे् टेयर भडूि का अडधग्रहण डकया गया और डपछले तीन 
िहीनों से उतपादन शरुू हुआ ह।ै लेडकन, यहाँ पर संचालन और 
बलाडसटंग के सिय ग्रािीणों विारा बारंबार बाधा उतपनन की जाती 
ह,ै अत: उतपादन बाडधत होता ह।ै 

सोनपरु बजारी 6 फीिरों की ओवरहिे लाइन की डशडफटंग िें दरेी के कारण िंडपंग सथान 
िें किी और िंडपंग याि्व के लेि िें वडृद्ध हुई। डै्गलाइन ऑपरेटर की भी 
किी ह।ै वत्विान िें केवल 3 डै्गलाइन ऑपरेटर हैं। 

डशडफटंग का काय्व प्रगडत पर ह ैऔर जनू, 2020  िें परूा हो जाएगा। 
नये डै्गलाइन ऑपरेटर प्रडशक् ुकी भतवी की गयी ह ैऔर उनको 
प्रडशडक्त डकया जा रहा ह।ै 

राजिहल कें द्रीयकृत काय्व सथल के कारण, उपकरणों की भीड और भडूि 
अडधग्रहण सिसया ह।ै 

आडंशक रूप से भडूि का अडधग्रहण डकया गया ह।ै 

6.6 व ््न 2019-20 िें ओ्सीपी को उपल्ि किाये गए रए/प्रल्तस्ालप्त उपकिण लरमरलललख्त है- 

उपकिण
2019-20 िें आ ््नि लकए गए  

एिईएिएि की ्सखंया
2019-20 िें आपू्त्न औि 

िालू लकए गए
परियोजरा

व ््न 2020-21 िें 
्सभंालव्त

िंपर 60 टन - 18 60 टन -4 डचत्ा-4 14
35 टन-13 35 टन -10 उत्री डसयरसोल-7, बारािरुी-3 3

िोजर 7 6 सोनपरु-3, राजिहल-1,  
बारािरुी-1, खोट्ािीह-1

1

शॉवेल 5 5 Sonepur-1, Khottadih-1, Jambad-1, 
Shankarpur-1, Chitra-1

0

7.0       ऊजा्न ्सिंक्षण:              

7.1 लबजली औि ईिंर की खप्त:             

क्र. ्स.ं लवविण इकाई 2019-20 2018-19
I. लबजली की आपूल्त्न

1. खरीदी गई ंयडूनट एि. डकलोवाट-घटंा 824.97 846.30
2. आपडूत्व कता्व एजेंडसयों को दी गई कुल राडश (लगभग) ₹  करोड िें 599.60 611.07

3. प्रडत यडूनट दर (औसत) ₹  / डकलोवाट-घटंा 7.27 7.22

4. डबजली की डवडशटि खपत (लगभग) डकलोवाट-घटंा / सीयएूि 14.86 14.99
II. कंपरी द्ािा सवयं उतपादर (्ीजी ्ेस्ट के िाधयि ्ेस)

1. उतपाडदत यडूनट लाख डकलोवाट-घटंा 7.17 6.98
2. प्रडत लीटर िीजल तेल से उतपाडदत यडूनट डकलोवाट-घटंा / लीटर 8.10 7.63
3. उतपादन की लागत ₹ / डकलोवाट-घटंा 8.23 8.83

III. लबजली की िांग
1. डबजली की औसत िांग एिवीए 162.35 172.34
2. अनबंुध की िांग एिवीए 185.50 183.22
3. %  उपयोग % 87.52 94.06
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7.2 1.571 िेगावा्ट के रूफ-्टॉप ्सोलि की ्ससं्ापरा:             

एसईसीआई विारा भारत भर िें 97.5 िगेावाट क्िता के रूफ टॉप सोलर पावर पलांट की संसथापना के डलए आरएफएस डनडवदा जारी की थी। 
इसिें ईसीएल का 1.571 िगेावाट रूफ़ टॉप सौर संयंत् सडमिडलत ह।ै  एससीसीआई के इस आरएफएस डनडवदा के अनसुार, रूफ टॉप सौर ऊजा्व 
संयंत् के काया्वनवयन के डलए डनडवदाकता्वओ ंसे अलग कोटेशन िांगे गए थे, चाह ेये कैपे्स िॉि (ग्राहक की लागत पर 5 व््व के डलए अडभकलप, 
अडभयांडत्की, आपडूत्व, संसथापना, चाल ूकरना, परीक्ण और ओएिंएि) िें हो या आरईएससीओ िोि ( डनडवदाकता्व की लागत पर 25 व््व के 
डलए अडभकलप, अडभयांडत्की, आपडूत्व, संसथापना, चाल ूकरना, परीक्ण और ओएिंएि ) िें हो।  ग्राहक को बोलीदाता को प्रडत यडूनट लागत 
का भगुतान करना पडेगा। एसईसीआई विारा डनडवदा को अडंति रूप द ेडदया गया ह ैऔर सफल बोलीदाताओ ंको सडूचत कर डदया गया ह।ै ईसीएल 
ने जोन-3 के चयडनत बोलीदाताओ ंको सडूचत कर डदया ह ै(दोनों -  ₹ 26,000/ केिबलयपुी की दर पर कैपे्स िोि और रेसको िोि @ 3.33/ 
केिबलयपुी) और प्रडतडक्रया और सफल बोलीदाताओ ंकी आबंडटत क्िता के अनसुार कैपे्स/रेसको िोि िें रूफ टॉप सोलर पलांट के डनषपादन 
के डलए सिझौते को डनषपाडदत डकया जाएगा । 

7.3 ऊजा्न ्सिंक्षण औि लेखापिीक्षा:

2019-20 िें, ईसीएल ने अडधकांश भडूिगत खानों िें डवद्तु कारकों िें सधुार के िाधयि से ऊजा्व संरक्ण पर धयान कें डद्रत डकया ह।ै डवडभनन 
रेडटंग के कैपेडसटर बैंकों की खरीद की गई ह ैऔर दोनों इकाइयों -कि पावर फै्टर और िांग अनबंुध की िांग से अडधक िें सथाडपत डकया गया 
ह।ै ईसीएल का औसत पावर फै्टर अब 0.95 ह।ै इससे वासतव िें उन डबंदओु ंकी औसत ऊजा्व खपत कि हुई ह ैऔर िांग कि हुई ह।ै पावर 
फै्टर से शदु्ध लाभ डवत् व््व 2018-19 िें 10.77 करोड रुपये की छूट से बढ़कर डवत् व््व 2019-20 िें 11.36 करोड रुपये तक बढ़ गया ह,ै 
जो 5.41%.की वडृद्ध ह।ै ईसीएल की ऊजा्व खपत डवत् व््व 2018-19 िें 8463.04 एलकेिबलयएूच से घटकर डवत् व््व 2019-20 िें  8249.70 
एल.केिबलयएूच हो गई ह,ै यानी 213.36 एल.केिबलयएूच (2.52%) की किी आई। 

औद्ोडगक भार से घरेल ूभार को अलग करने की डदशा िें भी कदि उठाए गए हैं। परबेडलया, सोदपेरु क्ेत् िें राजय सरकार विारा शरुू की गई एक 
योजना के िाधयि से, ईसीएल नेटवक्व  के िाधयि से सभी घरेल ूलोि को WBSEDCL िें सथानांतररत कर डदया गया ह।ै  ईसीएल िीटर रीडिंग 
के अनसुार ईसीएल की सेवा िें कि्वचाररयों के डलए ही िबलयबूीएसईईसीएल को भगुतान कर रहा ह।ै  डवत् व््व 2018-19 की तलुना िें डवत् 
व््व 2019-20 िें परबेडलया की कुल ऊजा्व खपत घटकर 43.41% रह गई ह।ै इसके पररणािसवरूप 3.25 करोड रुपये की डवत्ीय बचत हुई ह।ै   

7.4  भूलिग्त िशीरिी प्रदश्नर:

 उतपादकता के साथ भडूिगत िशीनरी का डववरण नीच ेडदया गया ह:ै

उपकिण
2019-20 2018-19

िोल पि उतपादक्ता (्टीपी्ी) िोल पि उतपादक्ता (्टीपी्ी)
एसिीएल 244 62 254 56
एलएचिी 40 109 40 88
कंटीनयअूस िाइनर 6 1361 5 1354
रोि हिैर 2 333 2 458
लॉगंवॉल 1 5133 1 4430

7.5 ्सीएिपी का प्रदश्नर:

31 िाच्व 2020 तक, सोनपरु बजारी और राजिहल िें दो बडे सीएचपी ने 15.60 िीडट्क टन और शयािसुंदरपरु और कें दा िें 2  छोटे सीएचपी 
ने 1.00 िीडट्क टन कोयला हैंिल डकया गया। 

7.6 2019-20 के दौिार प्रिुख उपलल्ियां:  

1) डवत् व््व 2019-20 िें ईसीएल की कुल डबजली खपत डपछले व््व की 8463.04 लाख डकलोवाट-घटंा से घटकर 8249.70 लाख 
डकलोवाट-घटंा रह गई ह ैअथा्वत 2.52% की किी हुई ह।ै

2) डवत् व््व 2019-20 िें ईसीएल की कुल डवद्तु लागत डपछले व््व की लागत ₹  611.07 करोड से घटकर ₹ 599.60 करोड रह गई ह ै
अथा्वत इसिें 1.877 % की किी हुई ह।ै 

3) पावर फै्टर ररबेट से कुल प्राडप्त डवत्ीय व््व 2018-19 िें 10.77 करोड रुपए से बढ़कर डवत्ीय व््व 2019-20 िें 11.36 करोड रुपए हो 
गयी अथा्वत 5.41 प्रडतशत की वडृद्ध हुई। 

4) यांडत्क उतपादन िें 2.54 Te की वडृद्ध हुई। 

5) एसिीएल की उतपादकता िें 12% की वडृद्ध हुई। 
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6) एलएचिी की उतपादकता िें 20% की वडृद्ध हुई। 

7) डवडभनन क्ेत्ों िें एकरूपता लाने के डलए, लाइव फीि के साथ सीसीटीवी कैिरा डनयंत्ण कक् सथाडपत करने के डलए सीसीटीवी कैिरा की 
खरीद के डलए एक सािानय एनआईटी तैयार कर अनिुोडदत की गयी और इसका काया्वनवयन प्रडक्रयाधीन ह।ै 

8) बांसरा कोडलयरी, कुनसुटोररया िें चयेर डलफट प्रकार की िनै-राइडिंग प्रणाली चाल ूकी गयी ह।ै 

8.1 कलयाण ्सलुविाए:ं             

क्र. 
्स.ं

िद
31.03.2019 को 

्सिंयी लस्ल्त
2019-20 के दौिार 

उपलल्ि
31.03.2020 को 

्सिंयी लस्ल्त

1. लशक्षण ्सलुविाएं

क. िीएवी सकूल 6 0 6
ख. i ) आवतवी अनदुान सहायता प्राप्त करने वाले सकूलों की संखया 162 0 162

    ii) आवतवी अनदुान सहायता की राडश - (₹ लाख िें) 5878.13 315.88 6194.01

ग. i ) गैर-आवतवी अनदुान सहायता प्राप्त करने वाले सकूलों की संखया 388 0 388

    ii) गैर-आवतवी-अनदुान सहायता की राडश (₹ लाख िें) 312.04 0 312.04

घ.  i ) तदथ्व अनदुान सवीकृत सकूलों की संखया 79 0 79

     ii) सवीकृत तदथ्व अनदुान राडश (₹ लाख िें) 69.60 0 69.60

ङ. सकूल बसों की संखया 156 0 156
च.  i ) सीआईएल छात्वडृत् 
    छात्वडृत्यों और नकद अवाि्व की संखया 18968 435 19403

     ii) सवीकृत राडश (₹ लाख िें) 268.97 11.02 279.99

छ. चयडनत इजंीडनयररंग और सरकारी िडेिकल कॉलेजों िें अधययन कर रह ेवेज बोि्व कि्वचाररयों के बचचों के ट्यशून फीस और हॉसटल शलुक 
के डलए डवत्ीय सहायता हते ुसीआईएल योजना। 

ii) सवीकृत वेज बोि्व कि्वचाररयों के बचचों की संखया 711 74 785

iii) सवीकृत राडश (₹ लाख िें) 194.65 52.93 247.58

2 खले और खले राडश पर खच्व (₹ लाख िें) 595.43 39.99 635.42

3 सािाडजक और सांसकृडतक गडतडवडधयों पर  राडश (₹ लाख िें) 87.14 3.32 90.46

4 जलपान गहृ 82 0 82
5 बैंलकंग ्सलुविाए ं- काय्वरत शाखाओ ंकी संखया 27 0 27
6 ्सहकािी ्सलिल्त

क) सहकारी साख सडिडतयां 74 0 74
ख) प्राथडिक उपभोक्ता सहकारी सटोर 30 0 30
ग) कें द्रीय सहकारी सडिडत 4 0 4

घ) सहकारी सडिडतयों को ऋण और डनवेश (₹ लाख िें) 63.80 0 63.80

8.2 अनय कलयाणकािी गल्तलवलियां

क. ईसीएल ने 2019-20 से सीआईएल छात्वडृत् और डवत्ीय सहायता के डलए ऑनलाइन पोट्वल शरुू डकया ह,ै जो कोल इडंिया डलडिटेि िें पहली 
बार ह।ै डवत्ीय व््व 2019-20 िें कंपनी ने 435 छात्ों को 11,02,380.00 रुपये की छात्वडृत् प्रदान की ह।ै इसके अलावा, डवत् व््व 2019-20 
िें डवत्ीय सहायता के रूप िें (ट्यशून फीस और छात्ावास शलुक की प्रडतपडूत्व) 74 छात्ों को ₹ 52,93,969.00 की राडश दी गई ह।ै

ख.  कंपनी ने 08 से 14 जनवरी, 2019 के दौरान सीआईएल इटंर कंपनी फुटबॉल टूना्विेंट का आयोजन डकया और इटंर कंपनी बैिडिटंन टूना्विेंट 
30 जनवरी से 1 फरवरी, 2020 के दौरान आयोडजत डकया। ईसीएल ने  िबलयसूीएल िें आयोडजत सीआईएल इटंर कंपनी बॉिी डबडलिंग 
टूना्विेंट 2019-20 िें ने  8 पदक जीते। कंपनी ने डवडभनन खले सपधा्वओ ंऔर खले गडतडवडधयों को बढ़ावा दनेे के डलए डवत्ीय सहायता दी। 
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ग.  ईसीएल ने कोलफीलि क्ेत् के आसपास प्रडतभाओ ंको बढ़ावा दनेे के डलए कोल इडंिया सपोट््वस प्रिोशन एसोडसएशन के परािश्व से 
ईसीएल हिे ्वाट्वर िें एक फुटबॉल अकादिी सथाडपत करने का डनण्वय डलया ह।ै ।

8.3 व ््न 2019-20 के दौिार िहत्वपूण्न उपलल्ियाँ

क.    डिशन संबंध (SAMBANDH) के तहत एक नई पहल के रूप िें सथानीय पय्वटन को बढ़ावा दनेे के डलए भारत सरकार की पे्ररणादायक 
अपील के अनसुार  ईसीएल ने पहली बार सथानीय पय्वटन सथल आउटसटेशन िें अपनी कलयाण बोि्व की बैठक का आयोजन डकया ह ै। 
इसकी प्रडतडक्रया बहुत उतसाहजनक रही और यह सीध ेयडूनयनों के साथ सौहाद्वपणू्व संबंधों िें पररलडक्त हुआ ह ै।

ख.   डिडजटल इडंिया भारत सरकार का राषट्ीय प्राथडिकता वाला क्ेत् ह।ै डिशन संबंध के तहत एक नई पहल के रूप िें एक "सीआईएल 
छात्वडृत् और डवत्ीय सहायता के डलए ऑनलाइन पोट्वल" को ईसीएल विारा डवकडसत कर सफलतापवू्वक लाग ूडकया गया। इसिें कुल 
509 छात्ों (कि्वचाररयों के वाि्व) को 63,96,349.00 रुपये की छात्वडृत् और डवत्ीय सहायता प्रदान की गई।

ग.   िानव संसाधन डवकास ितं्ालय और सीबीएसई की गाइिलाइन के अनसुार, छात्ाओ ंकी सिग्र सरुक्ा सडुनडचित करने के डलए, ईसीएल 
ने अपने प्रोजे्ट सकूलों िें सीसीटीवी कैिरे लगाने का काि शरुू डकया। सीसीटीवी कैिरों की सथापना के डलए कुल ₹ 30,00,000.00 
िीएवी, पांिवेविर क्ेत् और िीएवी, झांझरा क्ेत् के डलए डनधा्वररत डकए गए। 

8.4 लिशर ्सबंंि के अं्तग्न्त गल्तलवलियाँ 

कंपनी ने डिशन संबंध की शरुुआत सभी डहतधारकों और सिदुाय तक वयापक तौर पर पहुचंने के डलए की थी, जो डक एक सिसया हल करने 
और सिाधान प्रदाता के रूप िें जो अतंतः आगािी ग्रीनफीलि पररयोजनाओ ंको आसानी से आने और ब्राउनफीलि पररयोजनाओ ंकी किी का 
उद्शेय परूा करेगी। इस डिशन के तहत डनमनडलडखत पहल की गई:

क.  23.05.2019 को ईसीएल के सैं्टोररया असपताल ने कि्वचाररयों और सथानीय लोगों के डलए िानडसक सवास्थय पर एक जागरूकता 
काय्वक्रि का आयोजन डकया गया। िई-2019 का िहीना िानडसक सवास्थय जागरूकता िाह के रूप िें िनाया गया।.

ख.  26.06.2019 को आसनसोल दगुा्वपरु पडुलस विारा आयोडजत नशा डवरोधी रैली िें डनदशेक (काडि्वक) ईसीएल, सीईओ सेल के साथ पडुलस 
आयकु्त, एिीपीसी ने भाग डलया।

ग.  झांझरा क्ेत् िें 14.06.2019 को पाररजात ्लब िें पररवार परािश्व काय्वक्रि का आयोजन डकया गया था। लगभग 55 पररवार 
काय्वक्रि िें भाग डलया। पररजनों िें सुरक्ा जागरूकता बढ़ाने के डलए झांझरा पररयोजना की 3 और 4 इकाई के कि्वचाररयों विारा 
एक नाटक प्रसतुत डकया गया। 

घ.  30.07.2019 को कंुसटोररया के्त् िें कि्वचाररयों, ठेकेदार के कािगारों और उनके पररवार तक पहुचंने के डलए एक काय्वक्रि का 
आयोजन डकया गया।

ङ.  डिशन संबंध के तहत काय्वक्रि के दौरान कुनसोररया क्ेत् िें संचाडलत संडवदा कडि्वयों के साथ संडवदा कडि्वयों ने यह डशकायत की थी डक 
उनहें नयनूति िजदरूी के एवज िें कि भगुतान डकया जा रहा ह ै। बाद िें, इसकी परूी जांच की गई और उनहें ितभदेों का भगुतान डकया गया, 
इस प्रकार डशकायत का सिाधान डकया गया । 

8.5 लिशर इदं्रिरु् के अं्तग्न्त गल्तलवलियाँ 

डिशन इदं्रधनु्  की शरुुआत डवडभनन तयोहारों और राषट्ीय और अतंरराषट्ीय िहतव के डदनों को िनाकर और घर से दरू हिारे कि्वचाररयों के 
डलए घर जैसी भावना पैदा करने और डवडभनन क्ेत्ों की संसकृडत और डवरासत को आतिसात करने के उद्शेय से की गई थी, इससे कडि्वयों की 
उतपादकता और दक्ता िें वडृद्ध हुई ह ै।

बहुत से कि्वचाररयों ने अपनी प्रडतभा और रुडच के अनसुार संगीत, गीत, नतृय, कडवता, डचत्कला आडद के क्ेत् िें आयोडजत काय्वक्रिों िें भाग 
डलया। इस अडभयान ने सफलतापवू्वक कि्वचाररयों की संलगनता, खशुी सचूकांक, कंपनी के प्रडत अपनतव की भावना को बढ़ाया ह,ै डजससे 
काया्वलय के नीरस वातावरण को ताजगी भरा वातावरण बनाने िें िदद डिली ह।ै डिशन इदं्रधनु्  का आयोजन सभी क्ेत्ों और इकाइयों िें डकया 
गया सिग्र ईसीएल पर सवसथ प्रभाव पडा ह ैऔर कोल इडंिया िें ऐसा पहल करने वाली कंपनी के रूप िें अपनी पहचान बनायी ह।ै व््व के दौरान 
पोइला बैशाख, रवीनद्र जयंती, िात ृडदवस, डववि आतंकवाद डवरोधी डदवस, डववि पया्ववरण डदवस, ईद-उल-डफतर, फादस्व िे, गरुु पडूण्विा, िुशंी 
पे्रिचदं जयंती, फोटोग्राफी प्रडतयोडगता, गरुुनानक जयंती, डववि दयालतुा डदवस, डवजय डदवस, लोहडी, पोंगल, डबहू, िकर संक्रांडत, डववि कैं सर 
डदवस, डववि रेडियो डदवस आडद डदवस िनाए गए। 
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9.1 लिलकत्सा ्सलुविाए:ं

2 कें द्रीय असपताल, 7 क्ेत्ीय असपताल डजनिें 822 की कुल बेि क्िता ह ैतथा 112 डिसपेंसररयों िें कि्वचाररयों और उनके आडश्तों को 
डचडकतसा सेवाए ंदी जाती हैं । इन असपतालों िें 110 एमबलुेंस वाहन सेवा िें हैं। 

9.2 उपिाि के ललए बाहि भेजे गए वयलतियों की ्सखंया औि उरके इलाज पि हुआ खि्न ्त्ा िोबाइल ल्सपें्सिी द्ािा कवि 
लकए गए ग्ािीण: 

लवविण 2019-20 2018-19

बाहर भजेे गए रोडगयों की संखया: 2,856 2,828

सवास्थय और पररवार कलयाण काय्वक्रि :
- डशडवरों की संखया
- लाभाडथ्वयों की संखया

286
15,461

397
17,546

िोबाइल डिसपेंसरी विारा कवर डकए गए ग्रािीण:
- डशडवरों की संखया
- लाभाडथ्वयों की संखया        

3,666
83,082

1519
62,756

कंपनी कि्वचाररयों की आवडधक डचडकतसा परीक्ा (पी.एि.ई.)
संडवदा कडि्वयों की आवडधक डचडकतसा परीक्ा (पी.एि.ई.)
कंपनी कि्वचाररयों की आई.एि.ई.)
संडवदा कडि्वयों की आई.एि.ई.)

11,647
737
436
801

9,550
922
657

1,254

कंपनी ने डपछले डवत् व््व िें ₹ 56.92 करोड की तलुना िें इस डवत् व््व के दौरान कंपनी के असपताल के बाहर िडेिकल रेफरल के डलए ₹ 51.99 
करोड की राडश खच्व की।

10.1 कॉपपोिे्ट ्सािालजक उत्िदालयतव:
कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 135 (2) के अनसुार कॉपवोरेट सािाडजक उत्रदाडयतव की ररपोट्व डनदशेकों की ररपोट्व के एक अलग भाग (अरुलगरक-V) 
िें प्रसततु की गई ह ै।

10.2 ्सािालजक गल्तलवलियाँ:  

 सथापना के बाद से, ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि ने अपने श्डिकों के कलयाण के साथ-साथ खदानों के आसपास के के्त्ों िें रहने वाले 
लोगों / सिदुायों के डवकास के डलए भी डवडभनन गडतडवडधयां शरुू की हैं। इसके अडतररक्त, बुडनयादी ढाँचे के डवकास, औद्ोडगक संरचना, 
सडकों और रेलवे साइडिंग, आवासीय भवन, जल आपूडत्व और अनय कलयाणकारी गडतडवडधयों आडद के डलए भी सी गडतडवडधयों की गयी 
हैं। संडक्प्त डववरण डनमनानुसार ह:ै -

10.3 शे्ष्ठ िकार काय्नक्रि के अं्तग्न्त आवा्सीय भवर (लबलल्गं): 

कालोडनयों िें रहने वाले लोगों की रहन-सहन की डसथडत को सुधारने के डलए, िकानों की सघन िरमित और उननयन का काय्व डकया जा 
रहा ह।ै व््व 2019-20 के दौरान श्ेठि िकान काय्वक्रि के अंतग्वत ईसीएल के डवडभनन क्ेत्ों कुल 6102 िकानों की िरमिडत और उननयन का 
काय्व पूण्व डकया गया ह।ै व््व 2019-20 िें इस काय्वक्रि के अंतग्वत कुल 107.34 करोड रुपए का वयय डकया गया। सघन िरमिडत के साथ 
ही उननयन के अंतग्वत शौचालय, सनानगार और रसोईघर िें टाइलस लगाने, डसंक लगाने, रसोई घर िें संगिरिर का पतथर व एगजासट फैन 
लगाने, दरवाजों व डखडडकयों िें िचछर रोधी जाली लगाने का काि डकया गया। सोनपुर बजारी के्त् के अंतग्वत वी एन कॉलोनी के पास 36 
सी-टाइप िकान (3 बलॉकों िें) और यहीं पर नई कॉलोनी के डलए डवकास काय्व डकये गए।

10.4 ्सलव्न्स लबलल्गं 

सोनपरु बाजारी पररयोजना के अतंग्वत सबसटेशन डनिा्वण और डवद्िान प्रडतठिान के बडे पनुरुद्धार का 127.24 लाख रुपए का काय्व और एस पी 
िाइसं एररया िें िॉिल कैं टीन के डलए डनिा्वण और डवकास का 53.07 लाख रुपए का काय्व पणू्व डकया गया ह।ै 

10.5 ्सािुदालयक भवर 

पांिेविर क्ेत् िें िीएवी सकूल िें 6 कक्ाओ ंऔर कॉरीिोर के डनिा्वण का 106.10 लाख रुपए का काय्व और कें दा क्ेत् िें शताबदी ्लब के बडे 
पनुरुद्धार का 61.29 लाख रुपए का काय्व पणू्व डकया गया।
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 10.6 पारी की आपूल्त्न: 

ईसीएल ने हिशेा हिारे आवासीय घरों के रहने वालों के साथ-साथ आसपास के सिदुायों के लोगों के डलए पीने योगय पानी की आपडूत्व िें सधुार 
के डलए डवशे्  धयान डदया ह।ै व््व 2019-20 िें, 5000 लीटर प्रडत घटें की क्िता वाले 07 आरओ डफलटर पलांट बंकोला (01), िगुिा (02), 
सलानपरु (01), राजिहल (02) और सतग्राि (01)  िें लगाए गए हैं। उपचाररत पानी आसपास की ईसीएल कॉलोडनयों के डनवाडसयों और 
आसपास के ग्रािीणों की पेयजल िांगों को भी परूा करता ह।ै

11.1 बुलरयादी ढांिा लवका्स:          

कोयले का पे्र्ण ईसीएल की प्रिखु गडतडवडधयों िें से एक ह ैऔर यह प्रभावी ढंग से तथा कुशलता पवू्वक डकया जा रहा ह।ै िखुय रूप से सडकों 
और रेलवे के िाधयि से कोयला भजेा जा रहा ह।ै ईसीएल ने इस संबंध िें उडचत कदि उठाए हैं। कुछ कायमों का डवसततृ डववरण नीच ेडदया गया ह:ै -

क.  ्स़िकें  - व््व 2019-20 के दौरान पणू्व डकए गए कुछ प्रिखु कोयला पररवहन सडक काय्व डनमनानसुार हैं: -

क्र. ्स.ं काय्न का राि
काय्न का िूलय
(₹ लाख िें)

1. 3 व 4 इं् लाइन प्रवेश गटे से कालीपरु िोड, झांझरा क्ते् तक कोयला पै्र्ण सडक को िजबतू बनाना व चौडा करना (लंबाई-810 िीटर) 96.65

2. कें द्रा क्ेत्, ईसीएल िें बहुला साइडिंग िें लोडिंग अधीक्क के काया्वलय से नय ुक्रशर के रैमप बॉटि तक पीसीसी सडक का डनिा्वण 
(लंबाई- 324 िीटर) 

89.93

3. कें दा क्ेत् ईसीएल िें डचनचरुरया िोड से बहुला साइडिंग और साइडिंग प्रवेश से चोरा 7 व 9 सैंि बंकर तक कोयला पररवहन 
सडक को िजबतू करना (लंबाई - 1800 िीटर)। 

159.81

4. कुनसुतोररया क्ेत् िें अितृनगर ग्रपु ऑफ िाइसं के अतंग्वत बादािबगान िोड से नाया्वकुरी ओसी पैच तक बलैक टोपि सडक का 
डनिा्वण (लंबाई-1800 िीटर) 

115.11

5. कोयला पररवहन के डलए पांिेविर क्ेत् िें खोटािीह कोडलयरी िें एस एस साइडिंग रेल क्राडसंग गेट से लोथाडनसथान बस सटॉप 
तक बलैक टॉपि सडक का डनिा्वण (950 िीटर) 

87.90

6. िांदरेबोनी साउथ सािला (ए) खदान िें िांदरेबोनी कोडलयरी के िखुय गेट के पास िीबी रोि से 5/6 डपट िांदरेबानी कोडलयरी 
तक प्का रोि को िजबतू करना (लंबाई-3000 िीटर) 

68.43

7. पांिेविर क्ेत् िें खोटािीह ओसीपी िें खोटािीह ओसीपी वेडब्रज से सीटाइप ्वाट्वर तक कोयला पे्र्ण रोि की बलैक टोडपंग और 
िजबतू करना (लंबाई-1320 िीटर) 

82.04

ख.  िेलवे ्साइल्गं इफं्ासट्रकिि: व््व 2019-20 के दौरान परेू डकए गए कुछ प्रिखु रेलवे साइडिंग इफं्ासट््चर डवकास काय्व इस प्रकार हैं: -

क्र. ्स.ं काि का राि काय्न आदेश िूलय (₹ लाख िें)
1. कुनसोररया क्ेत् िें बांसरा रेलवे साइडिंग िें आरसीसी चारदीवारी (लंबाई 1165 िीटर) का डनिा्वण। 126.44
2. कें दा क्ेत्, ईसीएल िें बहुला साइडिंग के साथ आरसीसी चारदीवारी का डनिा्वण 61.69
3. पांिवेविर क्ते्, ईसीएल िें एसएस साइडिंग के कंसडट्वना ्वाइल के साथ आरसीसी चारदीवारी का डनिा्वण 167.69

ग. पया्नविणीय उपाय: कॉलोनी और कि्वशाला दोनों िें ही प्रवाही उपचार संयंत् की सथापना के डलए काय्व शरुू कर डदया गया ह।ै व््व 
2019-20 के दौरान परेू डकए गए बडे काय्व डनमनडलडखत हैं- 

क्र. ्स.ं काि का राि काय्न आदेश िूलय (₹ लाख िें)
1. टन्व की आधार पर सोनपरु बजारी कंबाइिं ओसीपी की आर एन कॉलोनी के सीवर नेटवक्व  और िल 

डनसतारण संयंत् का डनिा्वण ।
268.32

2. टन्व की आधार पर सोनपरु बजारी कंबाइिं ओसीपी िें एकीकृत प्रवाही उपचार संयंत्का डनिा्वण । 196.55

घ. खदार ्सबंंलि्त बुलरयादी ढांिा काय्न: व््व 2019-20 के दौरान पणू्व डकए गए खदानों से संबंडधत कुछ इफं्ासट््चर डवकास काय्व 
डनमनानसुार हैं: -

क्र. ्स.ं काि का राि काय्न आदेश िूलय (₹ लाख िें)
1. खोटािीह कोडलयरी, पांिवेविर क्ेत् के अतंग्वत डवितीय इं् लाइन के पास एसेमबली के  के भिंारण और 

भारी िशीनरी की हैंिडलंग के डलए आरसीसी पेविेंट का डनिा्वण
69.41
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क्र. ्स.ं काि का राि काय्न आदेश िूलय (₹ लाख िें)
2. खोटािीह ओसीपी, पांिवेविर क्ेत् के अतंग्वत 02 सािदुाडयक भवन का डनिा्वण ऊपरी पारा िें एक और 

नीच ेपारा िें एक, दो ्लब का डनिा्वण ऊपरी पारा िें एक और नीच ेपारा िें एक, 02 आईसीिीएस कें द्रों 
का डनिा्वण ऊपरी पारा िें एक और नीच ेपारा िें एक और बौरी पारा ररहडैबलेशन सथल िें एक िडेिकल 
हलेथ सेंटर का डनिा्वण ।

139.56

3. राजिहल क्ेत् िें ललघआु से लोहांडिया पंचायत भवन तक पीसीसी िखुय सडक का डनिा्वण। 362.30

4. कजोरा क्ेत् के अतंग्वत जािबड ओसीपी िें िायवज्वन रोि का डनिा्वण । 144.21
5. राजिहल क्ेत् के बारा डसिरा पनुव्वसन सथल पर1 से 4, 4 से 12, 111 से 115 और 106 से 110 तक 

कंक्रीट ब्रांच रोि का डनिा्वण 
50.65

6. राजिहल क्ेत् के तहत दकौता पनुव्वसन सथल (नया भोराई) िें सीिेंट कांक्रीट िखुय सडक का डनिा्वण। 62.24
7. कोयला पररवहन सडक के डकनारे पर ररटेडनंग वॉल/गाि्व वॉल का डनिा्वण

हुरा 'सी' िें प्ृथवी को बनाए रखना
50.86

12.0 ्सिुक्षा एवं बिाव :

ईसीएल िें, सरुक्ा को सववोचच प्राथडिकता दी जाती ह ैऔर इसे िखुय उतपादन प्रडक्रया का एक डहससा िाना जाता ह।ै ईसीएल का लक्य शनूय 
हाडन नीडत को प्राप्त करना ह।ै सरुक्ा िानकों िें सधुार के डलए, ईसीएल ने व््व 2019-20 के दौरान कई उपायों का सखती से पालन डकया ह।ै

12.1 2019-20 िें दुघ्न्टरा के आकँ़ेि:             

लवविण 2019-20* 2018-19*

i )   घातक दघु्वटनाए ँ (संखया) 08 05

ii)   डवपडत्याँ  (संखया) 08 05

iii)  गंभीर चोटें  (संखया) 20 21

iv)  घातकता / डिडलयन टन उतपादन 0.158 0.099

v)   घातकता / 3 लाख िनै-डशफट 0.178 0.107

vi)  गंभीर चोट / डिडलयन टन आउटपटु 0.396 0.418

vii) गंभीर / 3 लाख िनै-डशफट 0.447 0.450

    (* िीजीएिएस के साथ डिलान के अधीन)

12.2 ्सिुक्षा जागरूक्ता गल्तलवलियाँ:

क. खानों िें सरुक्ा और सवास्थय के प्रडत जागरूकता लाने के डलए डवडभनन क्ेत्ों िें सडक िाच्व का आयोजन डकया गया ह.ै

ख. सभी डवडशटि सथानों पर सरुक्ा के आग्रह और वडृद्ध से संबंडधत बैनर और पोसटर प्रदडश्वत डकए गए हैं ।

ग. कई सरुक्ा अडभयान (12  डवडशटि डव्यों पर) वाड््वक कैलेंिर के अनसुार आयोडजत डकए गए ।

घ. ईसीएल के सभी क्ेत्ों िें सरुक्ा संबंधी काय्वशालाओ ंका आयोजन डकया गया, डजसिें डसिटास्व प्रडशडक्त सीआईएल के अडधकाररयों के 
साथ-साथ प्रखयात खनन हडसतयों ने भाग डलया ।

ङ. सभी काय्व सथलों पर सरुक्ा वाता्व शरुू की गई ह,ै डजसिें भडूिगत काय्व सथानों पर ग्रास रूट लेवल पर काि करने वाले सबंंडधत वयडक्त शाडिल हैं ।

च. जनवरी-फरवरी, 2020 िें कंपनी की सभी खदानों िें सरुक्ा सप्ताह िनाया गया डजसिें सरुक्ा की डसथडत हर खदान का िलूयांकन 'हाउस 
कीडपंग' िें सधुार की डदशा िें डवशे्  धयान दनेे के साथ डकया गया था।.

छ. काय्व िें सरुक्ा और सवास्थय के डलए आईएलओ डदवस 28 अपै्रल, 2019 को िनाया गया था।

ज. व््व के दौरान डवडभनन खानों िें डवडभनन प्रतयाडशत खतरों पर िॉक ररहस्वल का आयोजन डकया गया ह ै।.
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12.3 व ््न 2019-20 िें लवशे् उपलल्ियां:

क. 10650 हलके एलईिी कैप लैंप खरीद ेगए हैं और यजूी खानों को प्रदान डकए गए हैं। अडतररक्त 15,000 के डलए आि्वर हो गया ह ैजो 
2020-21 की पहली डतिाही तक उपलबध होगा और इसके साथ ही  कंपनी के सभी भारी लेि-एडसि बैटरी टाइप कैप लैंप को एलईिी कैप 
लैंप से बदल डदया जाएगा। ईसीएल तकनीकी रूप से सरुडक्त एलईिी कैप लैंप विारा सभी परुाने कैप लैंप को बदलने वाली पहली कंपनी ह।ै 
एलईिी कैप लैंप 60% हलका ह ैऔर अडधक रोशनी दतेा ह ैइसडलए दक्ता और सरुक्ा िें सधुार करती ह।ै

ख. 3,006 सव-डनयंडत्त सव-बचाव उपकरणों (SCSR) की खरीद कर इनहें खानों को प्रदान डकया गया ह।ै

ग. दो खानों िें िनै-राइडिंग डससटि लगाया गया ह।ै अब िनै-राइडिंग डससटि वाली खानों की कुल संखया सात (07) हो गयी ह।ै

घ. क्रॉलर िाउंटेि यडुनवस्वल डड्डलंग िशीन प्रदान करके छत-डड्डलंग उद्शेय के डलए कडठन और दषुकर िनैअुल डड्डलंग को परूी तरह से सिाप्त कर 
डदया गया ह।ै  ईसीएल की खानों िें ऐसी 137 िशीनें उपलबध कराई गई हैं। यह सरुक्ा के सधुार की डदशा िें एक िहतवपणू्व िील का पतथर ह।ै

ङ. हाल ही िें ईसीएल की खदानों िें हुई दघु्वटना के आधार पर एडनिटेेि डफलि तैयार करने िें ईसीएल सभी अनु् गंी कंपडनयों िें पहले सथान 
पर रहा ह।ै यह वीटी कें द्रों पर  जागरूकता और एक प्रडशक्ण उपकरण के रूप िें डनयडित प्रदडश्वत की जाती हैं।

च. सभी 27 ओपन कासट िाइनस का वैज्ाडनक अधययन डकया गया ह।ै 

छ. सभी खानों की सरुक्ा प्रबंधन योजना तैयार और िीजीएिएस िें प्रसततु की गई ह।ै 

ज. डसतंबर, 2019 िें सभी खानों का इटंर एररया सेफटी ऑडिट परूा हो चकुा ह ैऔर इसके उललंघन का अनपुालन जनवरी, 2020 तक परूा हो 
गया। 424 उललंघन के कुल उललंघन के डखलाफ 100% अनपुालन डकया गया। 

झ. ईसीएल, िखुयालय के आईएसओ अडधकाररयों ने  खदानों की सरुक्ा डसथडत पर चचा्व और इसके अनपुालन के डलए व््व के दौरान ईसीएल 
की डवडभनन खानों िें 512 डनरीक्ण डकए हैं।

ञ. सभी आउटसोस्व ओसीपी और अनबंुध प्रडतठिानों िें ठेकेदारों के कि्वचाररयों की सरुक्ा और सवास्थय की जांच करने के डलए फरवरी और 
िाच्व, 2020 िें डवशे्  सरुक्ा अडभयान आयोडजत डकया गया था।

ट. व््व के दौरान आईएसओ पछूताछ के आधार पर नौ (09)  सरुक्ा पररपत् / डसफाररशें जारी की गई।ं 

ठ. व््व के दौरान डनयडित आधार पर क्ेत्ों विारा डनकट डिस दघु्वटनाओ ंकी ररपोडटिंग शरुू कर दी गई ह।ै 

ि. काडि्वयो पलिोनरी ररसडसटेशन (सीपीआर) के डलए िॉडनटर / लाइट इडंिकेशन के साथ एक सीपीआर िाडणडकन को क्रय डकया गया ह।ै 

12.4 ्सिुक्षा िें कािगािों की भागीदािी 

क. कॉपवोरेट सतर की डत्पक्ीय सरुक्ा बोि्व की 59 वीं बैठक 8 नवबंर 2019 को आयोडजत की गयी, जो कंपनी की सरुक्ा पर उचचति सतर की बैठक थी।

ख. ऑपरेडटंग टे्ि यडूनयनों का प्रडतडनडधतव करने वाले कंपनी सतर के सरुक्ा बोि्व के सदसयों ने आईएसओ अडधकाररयों के साथ डवत्ीय व््व 
के दौरान एक बार सभी खानों का डनरीक्ण डकया।

ग. खदानों की सरुक्ा सडिडत िें ठेकेदारों के श्डिकों के प्रडतडनडध को शाडिल डकया गया ह।ै

12.5 िार्सरू की लरगिारी:

व््व 2019-20 के दौरान िानसनू की तैयारी के डलए कोडलयरी प्रबंधन सडहत नोिल अडधकारी/ सरुक्ा डवभाग के क्ेत्ीय प्रभारी विारा फरवरी 
2020 िाह िें डवशे्  अडभयान चलाया गया और इसके काया्वनवयन की डसथडत की डनगरानी डनयडित अतंराल पर की गई। ईसीएल  िखुयालय िें 
डदनांक 10.06.2019 से 15.10.2019 तक 24x7 के आधार पर एक डनयंत्ण कक् खोला गया था,डजसिें सक्ि अडधकाररयों को तैनात डकया 
गया था और उनहें टेलीफोन एवं वाहन भी उपलबध कराये गए थे, ताडक वे आवशयकता पडने पर क्ेत्ों िें संचाडलत डनयंत्ण कक् से अडवलंब 
संपक्व  कर सकें । कंपनी के अडधकारी ‘बाढ़-चतेावनी संदशे’प्राप्त करने हते ुिीवीसी, िथैन के िखुय अडभयंता (हाईड्ल) के साथ सीध ेसंपक्व  िें रहते 
थे, ताडक नदी का एचएफएल बढ़ने के कारण जब कभी पंचते एवं िथैन बांध से पानी छोडा जाये तो उसकी सचूना सिय पर प्राप्त हो सके। इसके 
अडतररक्त,वे िौसि का पवूा्वनिुान-ररपोट्व टेलीफोन एवं फै्स के िाधयि से प्राप्त करने के डलए डनदशेक िौसि डवभाग, अलीपरु, कोलकाता तथा 
डनदशेक, क्ेत्ीय चक्रवात चतेावनी केनद्र, अलीपरु,कोलकाता के साथ सीध ेसंपक्व  िें रहते थे, ताडक भारी व्ा्व/गज्वन/िसूलाधार बाररश आडद की 
चतेावनी क्ेत्ों को सिय पर उपलबध कराया जा सके।
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12.6 व ््न 2019-20 के दौिार प्रदार लकए गए ्सिुक्षा-प्रलशक्षण

क्र. ्स.ं प्रलशक्षण का प्रकाि/शी ््नक काय्नक्रिों की ्स.ं प्रल्तभालगयों की कुल ्स.ं ्ससं्ार
1. फं्टलाइन पय्ववेक्कों के डलए दो सप्ताह का संरडचत प्रडशक्ण 2 52 एिटीसए, 

धािका2. िाइडनंग सरदारडशप परीक्ा के डलए कोडचगं 1 09
3. िाइडनंग सरदार के डलए ररफे्शर प्रडशक्ण 2 40
4. डवितीय श्णेी परीक्ा के डलए कोडचगं 1 18
5. प्रथि श्णेी परीक्ा के डलए कोडचगं 1 13
6. सवदेयरडशप के डलए कोडचगं 1 10
7. डवद्तु पय्ववेक्कों के डलए कोडचगं 2 19
8. वक्व िनै डनरीक्कों के डलए अडभडवनयास पाठ्यक्रि 3 63 एि.टी.आई., 

रडतबाती9. काडि्वकों के सहयोग के डलए सरुक्ा 1 32
10. ओवरिैन ररफे्शर पाठ्यक्रि 1 24
11. दघु्वटना से बचाव के डलए सरुक्ा जागरूकता 1 06
12. कािगारों के डलए डपट सरुक्ा सडिडत बैठक 1 32
13. पय्ववेक्कों के डलए डपट सरुक्ा सडिडत की बैठक 2 32
14. खनन/डव. एवं यां./उतखनन पय्ववेक्कों के डलए सरुक्ा अडभयांडत्की 3 29
15. फं्टलाइन पय्ववेक्कों के डलए संरडचत प्रडशक्ण 3 27
16. सटोइगं का सरुडक्त संचालन और अनरुक्ण 2 8
17. फेस वक्व रों के डलए सरुक्ा एवं उतपादकता प्रडशक्ण 2 18
18. एसिीएल/एलएचिी के सरुडक्त पररचालन एवं रखरखाव का प्रडशक्ण 2 28

12.7 ई्सीएल िें बिाव (िेसकयू) ्ेसवाए:ँ 

बचाव सेवाए ँईसीएल की सभी कोडलयररयों, बीसीसीएल के चांच डव्टोररया क्ेत्, इसको के रािनगर कोडलयरी के साथ-साथ नगर प्रशासन एवं 
लोक प्राडधकरणों को (आवशयक होने पर) को िाइसं रेस्य ूसटेशन, सीतारािपरु, झांझरा और िगुिा िें पररचाडलत िेसकयू रूि लवद रिफे्शि 
टे्रलरंग (आरआरआरटी) कें द्र एवं रेस्य ूकक्ों विारा प्रदान की जाती ह।ै

12.8  व ््न के दौिार िेसकयू ्ेसवाओ ंके िाधयि ्ेस आग/ सव्तः: ्तापर जै्सी घ्टराओ ंका ्सफल्ता पूव्नक लरप्टार लरमरलललख्त 
खदारों िें लकया गया:

क्र. ्स.ं कोललयिी/घ्टरास्ल के्षत्र लदरांक घ्टरा की प्रकृल्त/काय्न की प्रकृल्त
1 एिआईसी झांझरा झांझरा 23.07.2019 से 31.07.2019 तक   आइसोलेशन सटॉडपंग की डशडफटंग
2 डिलेडनयि इं् लान बंकोला 15.08.2019 से 15.08.2019 सवत: तापन से डनपटना 
3 िधसुदून परु 7 डपट कजोरा 25.12.2019 से 27.12.2019 सवत: तापन से डनपटना 

12.9 बिाव प्रलशक्षण:

िाइसं रेस्य ूसटेशन िें प्रारंडभक के साथ-साथ पनुचिया्व (ररफे्शर) प्रडशक्ण भी डनयडित रूप से प्रदान डकया जाता ह,ै डजसका डववरण डनमनडलडखत ह:ै

लवविण 2019-20 2018-19
सडक्रय रेस्य ूप्रडशडक्त कडि्वयों की संखया 523 544
नये प्रडशडक्त कडि्वयों की संखया 30 59
 पनुचिया्व (ररफे्शर) अभयासों की संखया 4730 4988
 आपातकाल की संखया 03 09

12.10 के्षत्रीय िाइ्ंस िेसकयू प्रल्तयोलग्ता औि अलखल भाि्तीय िाइ्ंस िेसकयू प्रल्तयोलग्ता (कोयला ्त्ा िा्ुत):

व््व 2019-20 का क्ेत्ीय िाइसं रेस्य ूप्रडतयोडगता, पवूवी अचंल का आयोजन डदनांक 17 एवं 18 अ्टूबर, 2019 को डकया गया,डजसिें ईसीएल  
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के डवडभनन क्ेत्ों से 10 रेस्य ूटीिों ने भाग डलया। 50वीं अडखल भारतीय िाइसं रेस्य ूप्रडतयोडगता (कोयला तथा धात)ु का आयोजन िसैस्व 
एिसीएल के िाइसं रेस्य ूसटेशन, ब्रजनगर, ओररएटं क्ेत्  िें डदनांक 19 से 22 नवमबर, 2019 तक डकया गया। इस प्रडतयोडगता िें डवडभनन 
कोयला एवं धात ुकंपडनयों से कुल 23 रेस्य ूटीिों ने भाग डलया। इस प्रडतयोडगता िें ईसीएल की दो टीिों ने भी भाग डलया और इनहें एफएबी िें 
प्रथि, सांडवडधक िें प्रथि और ईसीएल को संपणू्व रूप से छठा परुसकार प्राप्त हुआ। 

12.11 िाइ्ंस िेसकयू स्ेटशर के ललए बज्ट प्राविार:-

लवविण पंूजीग्त बज्ट (₹  लाख िें) िाजसव बज्ट (₹  लाख िें)
2019-20 2018-19 2019-20 2018-19

 सवीकृत 103.50 511.68 2,502.26 2,051.30

वयय 28.46 176.58 2,394.90 2,016.19

12.12 व ््न 2019-20 के ललए एिओयू लक्य के अरु्साि उपलल्ियों की लस्ल्त 

क्र. ्स.ं लरषपादर िारदं्  िापर िें इकाई व ््न के ललए लक्य उपलल्ि
1. सभी खदानों का सरुक्ा आडिट और सरुक्ा आडिट की डसफाररशों का 

अनपुालन, यडद कोई हो
डदनांक 31.01.2020 31.01.2020 िें पणू्व 

2. डपछले व््व की तलुना िें घातक दघु्वटना दर िें किी % (प्रडत डिडलयन टन) % 5 -41.18 
3. डपछले व््व की तलुना िें गमभीर दघु्वटना दर िें किी % (प्रडत डिडलयन टन) % 5 25 

13.0  गुणवत्ा लरयंत्रण:

13.1 वजर लस्ल्त:

डवगत व््व की तलुना िें 2019-20 िें डबजली घरों एवं अनय के आपडूत्व खाते के डलए ईपीएस की िात्ा डनमनडलडखत ह:ै

(्सभी आंक़िें लिललयर ्टर िें)  

लवविण
2019-20 2018-19

लवदु््त अनय उपभोतिा कुल लवदु््त अनय उपभोतिा कुल
पे्रड्त िात्ा 45.33 3.80 49.13 46.886 3.337 50.224
ईपीएस के तहत िात्ा तौल 45.23 3.80 49.03 46.199 3.337 49.536
  ईपीएस के तहत तौल % 99.78 100 99.79 98.53 100 98.63

13.2 कोयले के ्साइलजंग की लस्ल्त:

व््व 2019-20 के दौरान कोयला का कुल पे्र्ण 49.135 डिडलयन टन था,डजसिें से पावर से्टर को 45.33 डिडलयन टन पे्रड्त डकया गया। 
ईसीएल  से 100 एिएि आकार के 100 % क्रश कोयले की आपडूत्व की जा रही ह,ै डजसका डववरण नीच ेडदया गया ह:ै

(्सभी आंक़िें लिललयर ्टर िें)  

कोयला ्साइलजंग
2019-20 2018-19

लवदु््त अनय कुल लवदु््त अनय कुल
सीएचपी/एफबी िें आकार डकए गए कोयले की 

िात्ा (एल/टी)
45.33 3.80 49.13 46.886 3.337 50.224

% 100 100 100 100 100 100
आकार डकए गए कोयले का कुल % 100 100 100 100 100 100

14.0 ्स्तक्न ्ता गल्तलवलियाँ:

ईसीएल िें प्रबंधन की काय्वप्रणाली िें पारदडश्वता, डनषपक्ता, दाडयतव बोध तथा दक्ता सडुनडचित करने िें सतक्व ता डवभाग सहायता करता ह।ै 
संसथान की काय्वप्रणाली की छडव को ‘पारदशवी तथा उडचत’डदखाने के डलए डवडभनन प्रकार की सतक्व ता गडतडवडधयाँ व््व भर जारी रही । ईसीएल  
के डवडभनन डहतधारकों के बीच डवविास बहाली के डलए डपछले व््व कुछ कठोर एवं अडभनव कदि उठाए गए थे। व््व के दौरान ईसीएल  के 
सतक्व ता डवभाग विारा प्राप्त डशकायतों पर बडी संखया िें जांच की गई, डजसके फलसवरूप डवडभनन कडियों / अडनयडितताओ ंको उजागर डकया 
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गया। इन कडियों/ अडनयडितताओ ंको दरू करने के डलए प्रचडलत काय्व प्रणाली िें कई िहतवपणू्व सधुार डकए गए। इसके अडतररक्त, कंपनी के 
संचालन िें और अडधक जवाबदहेी, पारदडश्वता तथा डनषपक्ता लाने के डलए उन िािलों को गंभीरता से डलया गया, डजनिें जानबझूकर कर गलत 
नीयत से अडनयडितता बरती गई थी। कई िािले का डनपटान संबंडधत अडधकाररयों को सजा दकेर डकया गया। कडियों को दरू करने के डलए कई 
डवभागों िें गहन जांच की गई और कई िािलों का डनपटान “प्रणाली सधुार'' के रूप िें डकया गया। सतक्व ता डवभाग के डनयडित दखेरेख एवं 
डनगरानी िें ईसीएल के डवडभनन क्ेत्ों िें आधडुनक आईटी एवं ई-गवनदेनस प्रणाली को लाग ूडकया गया ह।ै 

14.1 लरवािक ्स्तक्न ्ता:

व््व 2019-20 के दौरान, सतक्व ता डवभाग विारा ईसीएल की डवडभनन इकाइयों तथा क्ेत्ों िें बडे पैिाने पर औचक डनरीक्ण डकया गया ताडक 
कंपनी की काय्व पद्धडत पर संपणू्व रूप से नजर रखी जा सके। इसके अडतररक्त, व््व के दौरान िहतवपणू्व संखया िें लाभाडथ्वयों को शाडिल करते हुए 
डवडभनन सटेक होलिरों के डलए सतक्व ता जागरूकता-सह- पे्ररणातिक काय्वक्रि आयोडजत डकए गए। कई िािलों िें प्रचडलत प्रणाली का गहराई से 
अधययन डकया गया और आवशयकतानसुार ‘प्रणाली िें सधुार’ के डलए कई कदि उठाए गए, ताडक ‘डनवारक सतक्व ता’के रूप वत्विान प्रणाली 
िें सधुार हो तथा इसकी किी को दरू डकया जा सके। इन प्रयासों से कंपनी की काय्वप्रणाली पर सकारातिक प्रभाव पडा ह।ै 

क्र. ्स.ं लव्य 2019-20 2018-19

i डनयडित जांच सडहत औचक जांच/डनरीक्ण की संखया 77 58

ii. ्स्तक्न ्ता जागरूक्ता ्सह पे्रिक काय्नक्रि

क. आतंररक संकायों के साथ जागरूकता काय्वक्रि 18 18

ख. प्रडतयोडगता, डनबंध/वाद-डववाद/नु् कि नाटक/सांसकृडतक काय्वक्रि आडद  40 23

ग. बाहरी या आतंररक संकायों के साथ सेडिनार/काय्वशाला 02 03

घ. ग्राि सभाओ ंके डलए जागरूकता काय्वक्रि 02 01

ि. िोटर साइडकल रैली 01 01

iii. गहन जाँच 09 08

14.2 ्सिुाि के ललए उठाये गए कदि:

व््व 2019-20 के दौरान प्रणाली सधुार की डदशा िें डनमनडलडखत उपाय डकए गए:

1. सीआईएल क्रय डनयिावली के अनबंुध 6.5.3 के अनसुार प्रडतबंडधत/असचूीकृत का अथ्व दनेे वाले शबद "पटु ऑन होडलिे" या अनय 
सिान अडभवयडक्तयों को सडमिडलत करने के सझुाव से संबंडधत प्रणालीगत सधुार  ।

2. डसडवल कायमों से संबंडधत संडक्प्त सचूना के प्रकाशन/प्रडक्रया, एनआईटी का प्रसार और बयाना राडश की गणना की  प्रडक्रया िें प्रणालीगत 
सधुार। 

3. ईसीएल के डवडभनन क्ेत्ों िें डिसपेंसररयों के संचालन िें प्रणालीगत सधुार।

4. डकसी भी संडवदा काय्व के एनआईटी व बीओ्य ुतैयार करने से संबंडधत प्रणालीगत सधुार । 

5. उचच िलूय दर इवंेंट्ी डनयंत्ण की खरीद िें प्रणालीगत सधुार ।

6. ईसीएल वेबसाइट पर डनडवदा/संडवदा अवाि्व के डववरण की पोडसटंग से संबंडधत प्रणालीगत सधुार ।

14.3 दं् ातिक ्स्तक्न ्ता:

कंपनी की सवचछ एवं पारदशवी छडव को बनाये रखने के डलए जानबझूकर एवं कपटपणू्व इराद ेसे की गयी अडनयडितताओ ंसे सखती से डनपटा गया 
और संबंडधत आचरण डनयिावली के अनसुार अनकुरणीय दिंातिक उपाय डकए गए। इसके पररणािसवरूप, कुल 15 (पंद्रह) अडधकारीयों को 
डवडभनन प्रावधानों के तहत दडंित डकया गया। 

14.4 ्तकरीकी लाभ:

कंपनी की पारदडश्वता एवं काय्व क्िता िें सधुार के डलए सतक्व ता डवभाग विारा तकनीकी इसतेिाल के डलए डनमनडलडखत कदि उठाए गए:
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क्र. ्स.ं आई्टी के्षत्र िें की गयी पहल लस्ल्त/ल्टपपणी

1. जीपीएस/जीपीआरएस आधाररत वाहन टै्डकंग प्रणाली उपलबध कोयला ट्कों िें कुल 1479 जीपीएस उपकरण लगा डदए गए हैं। िखुयालय 
तथा सभी 14 क्ेत्ों िें डनयंत्ण कक् संचाडलत हैं। वाहनों की टे्डकंग जारी ह।ै

2. सीसीटीवी के विारा इले्ट्ॉडनक डनगरानी ईसीएल  िें कुल 1287 सीसीटीवी कैिरे सथाडपत डकए गए हैं। कोयले के 113 डिपो िें 
से 111 डिपो िें सीसीटीवी कैिरा सथाडपत डकया जा चकुा ह।ै कोयले के डिपो  िें कुल 
326 सीसीटीवी कैिरा सथाडपत डकया जा चकुा ह।ै  

3. आरएफआईिी आधाररत बिू बैररयर एवं रीिस्व सथाडपत (यांडत्क भाग): 51

4. तलुाचौकी डसथडत सडक-104 एवं रेल-12 सथापन काय्व पणू्व 

5. वाइि एररया नेटवडकिं ग (िबलय ूए एन) 146 सथानों िें डलंक सथाडपत

6. कोलनेट एपलीकेशन ऑनलाइन िटेैररयल िनेैजिेंट डससटि-राजिहल,जहां परुाना ओएिएिएस ओरेकल 
आधाररत डससटि पर चल रहा ह ैको छोडकर सभी के्त्ीय भिंार गहृों िें लाग ूडकया गया ह।ै

डवत्ीय लेखा प्रणाली ईसीएल के सभी क्ेत्ों/इकाइयों िें लाग ूडकया गया ह।ै 
एफएएस िें लागत शीट उप-िॉि्यलू सभी क्ेत्ों िें लाग ूडकया गया ह।ै

काडि्वक सचूना प्रणाली: ईसीएल  िखुयालय िें लाग ूडकया गया ह।ै 

राजिहल क्ेत् को छोडकर सभी क्ेत्ों िें गैर अडधकारी पेरोल डक्रयाडनवत डकया गया ह।ै 
राजिहल के गैर अडधकाररयों के डलए कोलनेंट िें िाटंआ पोडटिंग का काय्व चल रहा ह।ै 
सभी क्ेत्ों िें अडधकाररयों के डलए पेरोल को डक्रयाडनवत कर डदया गया ह।ै  

सभी क्ेत्ों िें रेल डवक्रय िाि्यलू लाग।ू रोि डवक्रय जीएसटी अनवुतवी कर चालान 
कोलनेट से सभी क्ेत्ों से डनकाला जा रहा ह।ै 

वीवीआइपी संदभ्व: ईसीएल  िखुयालय िें लाग ूडकया गया।

7. ऑनलाइन लीव िनेैजिेंट प्रणाली अडधकाररयों के डलए सभी क्ेत्ों िें लागू

8. िोबाइल एपलीकेशन

1. डबल टे्डकंग प्रणाली 
2. ऑनलाइन डशकायत डनवारण (डनदान) 
3. सवचछ डवद्ालय 
4. रोि एिं रेल सेलस (कोयला ग्राहक सेवा)
5. पया्ववरण
6. ई-सवास्थय 

लागू

9. खानों की चहारदीवारी की डजयो फेडसंग ईसीएल  के सभी क्ेत्ों िें लाग ू

10. इटंर एररया नेटवक्व  (एलएएन/िबलयएूएन) ईसीएल  के सभी क्ेत् िखुयालय एवं कोलकाता डवक्रय काया्वलय से जडु चकेु हैं। 

11. बॉयोिटे्ीक उपडसथडत कंपनी के कि्वचाररयों के डलए पे-रोल िाटा को बॉयोिटे्ीक उपडसथडत से जोड डदया 
गया ह।ै 

12. ईएििी की सवतः: वापसी लागू

13. ररवस्व ऑ्शन ₹ 1 करोड से अडधक के अनिुाडनत संडवदा िलूय के डलए लाग।ू 

14. 3िी टीएलएस राजिहल एवं सोनपरु बाजारी िें सथाडपत 

14.5 एकीकिण किाि काय्नक्रि का काया्ननवयर:

ईसीएल िें एकीकरण करार डवडधवत काया्वडनवत डकया जा चकुा ह ैऔर यह प्रचलन िें ह।ै

14.6 ्स्तक्न ्ता जागरूक्ता ्सप्ाह का आयोजर:

कें द्रीय सतक्व ता आयोग के डदशाडनददेशों के अनसुार ईसीएल  िें डदनांक 28.10.2019 से 02.11.2019 तक सतक्व ता जागरूकता सप्ताह का 
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आयोजन डकया गया। इस व््व सतक्व ता जागरूकता सप्ताह के आयोजन का डव्य “सतयडनठिा - एक जीवन शलैी" था। संपणू्व कंपनी िें शपथ ग्रहण 
सिारोह का आयोजन डकया गया। डवडभनन प्रकार के काय्वक्रि जैसे नु् कड नाटक, िोटर साइ्लोथान आडद का आयोजन डकया गया। सरदार 
वललभ भाई पटेल की144वीं जयंती के अवसर पर डदनांक 31.10.2019 को एक सिारोह आयोडजत डकया गया था। डदनांक 01.11.2019 
को, सोनेपरु बजारी क्ेत् िें भ्रटिाचार के दषुप्रभावों के प्रडत संवेडदत करने के उद्शेय से ग्राि पंचायतों िें जागरूकता के प्रसार के डलए ग्राि सभा 
जागरूकता काय्वक्रि का आयोजन डकया गया। डदनांक 02.11.2019 को 15 डिनट की एक एडनिशेन डफलि का प्रसारण डकया गया डजसिें डबल 
टै्डकंग प्रणाली के लाभ के बारे िें बताया गया। सप्ताह भर चलने वाले इस आयोजन िें ईसीएल िखुयालय और सभी क्ेत्ों/इकाइयों/प्रडतठिानों के 
िहत्वपणू्व सथानों पर भ्रटिाचार डवरोधी नारों के बैनरों और पोसटरों को प्रदडश्वत डकया गया। सतक्व ता जागरूकता सप्ताह 2019 िें लोगों की बडी 
संखया िें भागीदारी सडुनडचित करने के डलए ईसीएल के सीयजूी नंबरों की कॉलर ट्यनु को डदनांक 21.10.2019 सेट डकया गया ताडक सतक्व ता 
जागरूकता सप्ताह, 2019 और इसकी िखुय डव्यवसत ुसे लोगों को संवेडदत डकया जा सके। 

14.7 िहतवपूण्न उपलल्ियाँ:

क)  सािानय प्रबंधन काय्वप्रणाली के साथ सतक्व ता गडतडवडधयों को एकीकृत करके, जागरूकता-सह पे्ररणा काय्वक्रि िें डनयडित संवाद के 
िाधयि से कंपनी को कि्वचाररयों और अनय डहतधारकों के बढे़ हुए िनोबल के रूप िें लाभ हुआ ह ै। यह उतपादन और उतपादकता िें 
उललेखनीय रूप से पररलडक्त हुआ ह।ै

ख)  डनयडित डनगरानी ने उतपादन की ओवर-ररपोडटिंग को रोकने िें िदद की ह ैऔर वसलूी के कई प्रसतावों से चकूकता्वओ ंसे दिं के रूप िें बडी 
िात्ा िें आडथ्वक लाभ हुआ ह।ै

ग)  पारदडश्वता बढ़ाने के साथ-साथ दक्ता बढ़ाने िें कई आईटी- पहलों का इसतेिाल बहुत सहायक रहा ह ै। इसके अलावा, अडधक प्रडतसपधवी 
डबडिंग के िाधयि से लागत िें किी आयी ह ैऔर सिग्र रूप से काि का िाहौल अचछा हुआ ह।ै 

घ)  जांच और ररपोट्व के डलए सीवीसी और एिओसी संदडभ्वत िािलों के अनपुालन उललेखनीय रूप से डकया गया ह।ै

ङ)  डवडभनन औचक डनरीक्णों और सीटीई डनरीक्ण के पररणािसवरुप 1,98,61,692.63 रुपए की वसलूी / बचत हुई।

14.8 लिशर ज्टायु के अं्तग्न्त गल्तलवलियाँ 

दभुा्ववनाए,ँ अडनयडितता और भ्रटिाचार के डखलाफ लडने के डलए सतक्व ता डवभाग, ईसीएल विारा डिशन "JATAYU" के तहत कि्वचाररयों और 
डहतधारकों के बीच "FITE" (F - फेयरनेस; I - सतयडनठिा; T - पारदडश्वता; E- सिानता) को सिाडहत करने के डलए डवडभनन कदि उठाए गए हैं । 
सािानय सतक्व ता, डवडभनन डव्यों पर सीवीसी डदशाडनददेश, डवभागीय जांच और प्राकृडतक नयाय, डसडवल इजंीडनयररंग, सटोर और प्रो्योरिेंट, सािानय 
डवत् जागरूकता, और सवदेक्ण सबंंधी िािलों और सावधाडनयों, केस सटिीज, कॉनटै््ट िनेैजिेंट आडद जसेै डव्य इसके अतंग्वत डवसततृ डकए गए।  
डिशन JATAYU के तहत व््व के दौरान लगभग 23 जागरूकता काय्वक्रिों को ECL के लगभग सभी क्ते्ों िें आयोडजत डकया गया।

15.0   कलि्नयों का लवविण:

कंपनी अडधडनयि, 2013 के अधयाय X॥। के अतंग्वत कंपनी डनयिावली, 2014 के डनयि 5 (प्रबंधकीय काडि्वकों की डनयडुक्त एवं पाररश्डिक) 
िें डनधा्वररत सीिा से अडधक पाररश्डिक डकसी भी किवी ने प्राप्त नहीं डकया ह।ै

16.0 िाजभा्ा काया्ननवयर:

व््व 2019-20 के दौरान डहदंी पत्ाचार का प्रडतशत,‘क’क्ेत् िें 57.15%,‘ख’क्ेत् िें 87.50% और ‘ग’क्ेत् िें 56.62% दज्व डकया गया। 
िखुयालय एवं क्ेत्ों के सभी कंपयटूरों िें यडूनकोि सडक्रय कर डदया गया ह,ै डजससे इन कंपयटूरों पर डहदंी िें काि डकया जा सकता ह।ै प्रतयेक 
डवभाग के अडधकाररयों और कि्वचाररयों को कंपयटूर पर डहदंी िें काि करने के डलए प्रडशडक्त डकया गया ह,ै ताडक डहदंी पत्ाचार िें वडृद्ध हो सके। 
गहृ ितं्ालय, भारत सरकार को राजभा्ा संबंडधत त्ैिाडसक प्रगडत ररपोट्व ऑनलाइन भजेी जा रही ह।ै व््व 2019-20 के दौरान, िखुयालय िें 1 
से 14 डसतंबर, 2019 तक डहदंी पखवारे का आयोजन डकया गया था और साथ ही डहदंी भा्ी और गैर-डहदंी भा्ी कि्वचाररयों के डलए अलग-
अलग प्रडतयोडगताओ ंका आयोजन भी डकया गया था। डहदंी पखवाडा के अवसर पर िखुयालय पररसर िें राजभा्ा काया्वनवयन से संबंडधत 
प्रावधानों को डिसपले बोि्व के िाधयि से प्रदडश्वत डकया गया।  

व््व के दौरान, 22 काय्वशालाओ ंका आयोजन डकया गया था। डदनांक 07.12.2019 को अडखल भारतीय डहदंी कडव समिलेन का आयोजन 
को डकया गया, डजसिें अडखल भारतीय सतर के कडवयों को आिडंत्त डकया गया। ‘डववि डहदंी डदवस’ के अवसर पर डदनांक 10 जनवरी, 2020 
को काजी नजरूल डवविडवद्ालय आसनसोल िें एक संगोठिी का आयोजन डकया गया और डवविडवद्ालयों के छात्ों के डलए डनबंध प्रडतयोडगता 
का आयोजन डकया गया और डवजेताओ ंको समिाडनत भी डकया गया। व््व 2019-20 के दौरान ‘जयोतसना’ (कंपनी की गहृ पडत्का) के दो अकं 
प्रकाडशत हुए। इसके अलावा, ईसीएल के सालनपरु क्ेत् से एक वाड््वक डहदंी पडत्का ‘ऊजा्व स्ोत’ प्रकाडशत की गई। ईसीएल  दप्वण (वििैाडसक 
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पडत्का, डविभा्ी-डहदंी एवं बांगला) को डनयडित रूप से प्रकाडशत डकया जा रहा ह ैऔर व््व के दौरान इसके 06 अकं प्रकाडशत डकए गए हैं। नराकास 
िखुयालय विारा अपने सदसयों के डलए आयोडजत प्रश्नोत्री प्रडतयोडगता िें ईसीएल  को 48 टीिों के बीच प्रथि और डवितीय सथान प्रापत हुआ। 

17.0     कंपयू्टिीकिण ्त्ा ्सिूरा प्रौद्ोलगकी युति ्ेसवाए:ँ

17.1  ई्सीएल िें ई-लरलवदा प्रकोष्ठ की गल्तलवलियाँ:

क. व््व 2019-20 के दौरान, कुल 3959 डनडवदाए ँ सीआईएल ई-टेंिररंग पोट्वल: http://coalindiatenders.nic.in पर प्रकाडशत डकए 
गए,डजनिें से 2117 डनडवदाओ ंको परूा डकया गया, 288 को डनरसत डकया गया और शे्  डनण्वय के डवडभनन सतरों िें ह।ै

ख.  ई-टेंिररंग िें शाडिल हैंग आउट/ टीि वयअूर, एमिी एिडिन, एनी िेसक इतयाडद आधडुनक सॉफटवेयर का प्रयोग करके सभी क्ेत्ों कि्वशालाओ ं
िें संसथाडनक तथा ररिोट िाधयि से प्रडशक्ण/सहायता उपलबध करायी गयी।

ग.  िा .सं .डव. िें 47 नव डनयकु्त प्रबंधन प्रडशक्ओु ं(एिटी) और िौजदूा अडधकाररयों/कि्वचाररयों के साथ ई-खरीद के संबंध िें डवचार-डविश्व 
एवं िाग्वदश्वन काय्वक्रि का आयोडजत डकया गया। 

घ.  िखुयालय सडहत डवडभनन क्ेत्ों एवं कि्वशालाओ ंके 98 अडधकाररयों के डिडजटल हसताक्र प्रिाणपत् (िीएससी) की वयवसथा की गई।

ि.  व््व 2019-20 के दौरान ई-डनडवदा पोट्वल के िाधयि से टेंिर परूा होने की औसत चक्र अवडध 113 रही। ई-डनडवदा पोट्वल के िाधयि से 
डनडवदा पणू्व होने की नयनूति चक्र अवडध 11 डदन ह।ै

17.2 लवशे् उपलल्ियाँ:

क.  कोलनेट: ईसीएल  िखुयालय के कें द्रीय सव्वर िें कोलनेट एपलीकेशन को सडक्रय कर डदया गया ह।ै 

कोलरे्ट िॉ ड्यूल लक्रयानवयर की लस्ल्त

डवत् सभी क्ेत्ों, सटोर, वक्व शाप और अनय प्रडतठिानों जैसे िाइसं रेस्य ूसटेशन और कलला सेंट्ल असपताल िें काया्वडनवत।
सािग्री प्रबंधन सभी क्ेत्ीय भिंार और काय्वशालाओ ंिें लागू
डबक्री िॉि्यलू (रोि एवं रेल) सभी क्ेत्ों और तौल सेतओु ं(वे डब्रजों) िें लागू
पीआईएस िॉि्यलू ईसीएल िखुयालय िें कें द्रीकृत रूप से लाग ू
अडधकारी भगुतान रडजसटर (पे-रोल) ईसीएल के सभी क्ेत्ों िें लाग ू
कि्वचारी रडजसटर (पे-रोल) राजिहल क्ेत् को छोडकर पीस रेटेि कि्वचाररयों सिते ईसीएल के सभी सभी क्ेत्ों िें काया्वडनवत 
फाइनेंस िॉि्यलु िें नया पररवध्वन  1. कैडपटल और रेवनय ुबजट के डलए बजट कंट्ोल डससटि 

2. िडेिकल ररफरल िोि्यलु को फाइनेंस िें सिाडहत डकया गया ह।ै 

ख. िोबाइल एपलीकेशन डवकास: 

एपलीकेशर का राि लवविण 
कॉनटै््ट सचूना प्रणाली  डवडभनन क्ेत् और डवभाग सतक्व ता डवभाग विारा उपलबध कराये गये एक डनडचित प्रारूप िें इस पोट्वल िें कॉनटै््ट/

काया्वदशे डववरण को अपलोि डकया गया ह।ै 
ई-आवास पोट्वल ईसीएल िें ्वाट्वरों के अनरुक्ण और कबजा ररपोट्व इस पोट्वल के िाधयि से अनवुीडक्त की जाती ह।ै ्वाट्वरों के 

20,000 से अडधक फोटोग्राफ अपलोि डकए गए हैं। 

17.3 लिशर ्सलुि्त (SUMIT) के अं्तग्न्त गल्तलवलियां

खदान एवं सचूना प्रौद्ोडगकी के सवुयवडसथत अद्तनीकरण के डलए डिशन सडुित को प्रारंभ डकया गया ह।ै चुडंक सभी खदानों िें बहुत परुानी 
प्रौद्ोडगकी प्रयोग की जा रही थी, इसडलए पररयोजना सडुित के विारा सचूना प्रौद्ोडगकी के साथ खदान व सहायक गडतडवडधयों को सिाडहत करने 
की जरूरत िहससू की गयी। व््व के दौरान डिशन सडुित के अतंग्वत डनमनडलडखत काय्व डकए गए:- 

1. ई्सीएल ्सीए्सआि फो्टो एप- कंपनी िें आयोडजत डवडभनन सीएसआर गडतडवडधयों के फोटोग्राफ खींचने और डफर अपलोि करने के 
डलए एडं्ोयि एप बनाया गया ह।ै  इस एप के प्रयोग से क्ेत्ों और िखुयालय के नोिल अडधकारी फोटोग्राफ खींचकर अपलोि कर सकते 
हैं। फोटो का अक्ांश, दशेांतर, डदनांक व सिय भी िटेािाटा के रूप िें दज्व हो जाता ह।ै 

2. ई्सीएल ई-सवास्थय एप- इ्सिें ईसीएल िें िौजदूा डचडकतसा सडुवधाओ ंके बारे िें डववरण ह ै। सेवाडनवतृ् कि्वचारी सीपीआरएिएसई/
सीपीआरएिएसएनई के अनसुार प्रसततु डबल और बकाया शे्  की जांच कर सकते हैं।

3. िो् वेलरिज ्ेस सविालल्त ्े्टा पोलस्ंटग: सडक के िाधयि से पे्र्ण िें लगे रोि वेडब्रजों से सवचाडलत िेटा पोडसटंग के काया्वनवयन 
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की प्रडक्रया डवत् व््व 2019-2020 िें शुरू की गई थी और इसे हाल ही िें पूरा डकया गया है। इस सॉफटवेयर को रोि डिसपैच िें 
लगे 50 रोि वेडब्रजों िें सफलतापूव्वक शाडिल डकया गया है और इसका िेटा सवचाडलत रूप से डबडलंग उद्ेशय के डलए ईसीएल 
िुखयालय िें डसथत सेंट्ल सव्वर पर आ जाएगा।

18.0 इलेकट्रॉलरक्स एवं दूि्सिंाि:
संचार तथा सचूना प्रौद्ोडगकी को और अडधक उननत करने के डलए एिपीएलएस ्लाउि िें वाइि एररया नेटवक्व  को िखुयालय (बैंिडवि्थ-100 
एिबीपीएस), सभी क्ेत्ों (बैंिडवि्थ-10 एिबीपीएस), कोलकाता डवक्रय काया्वलय (बैंिडवि्थ-10 एिबीपीएस) और सभी तौल सेतओु ं
(बैंिडवि्थ-2 एिबीपीएस), कें द्रीय एवं क्ेत्ीय भिंारों (बैंिडवि्थ-2 एिबीपीएस), कें द्रीय काय्वशालाओ ं(बैंिडवि्थ-2 एिबीपीएस) और कें द्रीय 
डचडकतसालय (बैंिडवि्थ-2 एिबीपीएस) कुल 146 सथलों िें उपलबध कराया गया ह।ै लीज आधाररत इटंरनेट लाइन िखुयालय, और सभी 
क्ेत्ीय काया्वलयों  िें क्रिशः 55 एिबीपीएस एवं 4 एिबीपीएस बैंिडवि्थ के साथ उपलबध हैं। ऑटो-सह-िनैअुल िायल संचार प्रणाली विारा 
भडूिगत खदानों की संचार प्रणाली को बढ़ाकर कुल 36 खदानों िें चाल ूह।ै रोि वे-डब्रज, सेंट्ल एिं एररया सटोर, सेंट्ल वक्व शाप और कें द्रीय 
असपताल िें 11 नए अडतररक्त वाइि एररया नेटवक्व  कने्शन उपलबध कराया गया हैं।

19.0  भूलि अलिग्हण एवं भूलि ्सिूरा की लस्ल्त:
19.1  भूलि अलिग्हण की लस्ल्त:

व््व 2019-20 के दौरान डवडभनन डवडधयों के तहत भडूि अडधग्रहण/कबजा की डसथडत का डववरण डनमनडलडखत ह:ै

अलिग्हण की लवलि अलिग्ही्त (हे.िें) क्जा (हे.िें)

काशतकारी भडूि की सीधी खरीद 52.60 52.60

एल. ए. अडधडनयि/ आरएफसीटीएलएआरआर अडधडनयि - -

सीबीए अडधडनयि - 111.11

सरकारी भडूि का हसतांतरण 2.89 2.89

वन भडूि का अतंरण 124.28 -

कुल 179.77 166.60

19.2 ्सिकािी भूलि का स्ारां्तिण:

पलचिि बंगाल:

वत्विान व््व िें राजय सरकार ने 7.14 एकड सरकारी भडूि के हसतांतरण को िजंरूी द ेदी ह,ै जो कुनसुतोररया क्ेत् के इगारा िौजा से संबंडधत ह।ै 
कें दा िौजा (कें दा क्ेत्) िें 2.81 एकड भडूि और पारसकोले िौजा (कजोरा क्ेत्) िें 21.04 एकड भडूि का हसतांतरण राजय सरकार से अनिुोदन 
के डलए लंडबत ह।ै

झािखं्:

डचत्ा, एसपी िाइसं, 137.02 एकड: ईसीएल ने डचत्ा ईसट ओसीपी के डलए 30 साल की लीज पर सरकारी और गोचर भडूि के 137.02 एकड 
जिीन के हसतांतरण के डलए पहले से ही िांगी गयी राडश जिा कर दी ह।ै उक्त जिीन का हैंिओवर राजय सरकार से नहीं डिला ह।ै 5 िाच्व, 2020 
को िखुयितं्ी के साथ बैठक िें राजय प्राडधकरणों विारा डनडि्वत सटेटस ररपोट्व के अनसुार, ईसीएल को भडूि का अडधकार सौंपने के डलए राजय 
प्राडधकरणों विारा प्रसतावों की प्रडक्रया के संबंध िें डनमनानसुार ह:ै

भूलि के्षत्रफल (एक़ि िें) लस्ल्त 

13.50 संदभ्व पत् संखया 4123 डदनांक 30.10.2019 विारा कैडबनेट से अनिुोडदत, लेडकंग 31.03.2020 तक कबजा 
नही डिला। 

64.64 संदभ्व पत् संखया 171 व 179 डदनांक 22 जनवरी, 2020 विारा डवभागीय अनिुोदन के डलए संसाडधत 

33.44 संदभ्व पत् संखया 397 व 399 डदनांक 18 फरवरी, 2020 विारा डवभागीय अनिुोदन के डलए संसाडधत 

6.22 6.22 एकड का प्रसताव पनुप्वरीक्ा के डलए वापस 

19.22 अिानय भडूि, िीसी दवेघर ने कहा ग्राि सभा 15 िाच्व, 2020 को होगी
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19.3  ्सीबीए (ए एं्  ्ी) अलिलरयि, 1957 के अं्तग्न्त प्रगल्त: 

परियोजरा का राि लजला/िाजय
के्षत्रफल

(हेक्ेटयि िें)
आवेदर की 

्तािीख
लस्ल्त

अिरकोंदा-िरुगादगंल दिुका झारखिं 767.77 22.02.2019 भारत के राजपत् िें एस.ओ. संखया 495 डदनांक 28 िाच्व, 
2019 विारा धारा 4(i) के अतंग्वत अडधसचूना प्रकाडशत 

डचचरो पटसीिल सिते ब्रडह्मनी नाथ्व दिुका झारखिं 1703.137 09.05.2019 भारत के राजपत् िें एस.ओ. संखया 918 डदनांक 03 जनू, 
2019 विारा धारा 4(i) के अतंग्वत अडधसचूना प्रकाडशत 

ब्रहडिनी सेंट्ल दिुका झारखिं 3731.985 29.05.2019 भारत के राजपत् िें एस.ओ. संखया 1257 डदनांक 16 जलुाई, 
2019 विारा धारा 4(i) के अतंग्वत अडधसचूना प्रकाडशत 

ब्रहडिनी साउथ दिुका झारखिं 1305.248 29.05.2019 भारत के राजपत् िें एस.ओ. संखया 1256 डदनांक 08 जलुाई, 
2019 विारा धारा 4(i) के अतंग्वत अडधसचूना प्रकाडशत 

19.4  पुरवा्न्स की लस्ल्त

          व््व 2019-20 के दौरान पनुवा्वस लाभ प्राप्त करने वाले पररयोजना प्रभाडवत पररवारों की डसथडत- 

के्षत्र का राि रौकिी के बदले आल ््नक लाभ भूलि के बदले आल ््नक लाभ भूलि दी गयी
वास्तलवक रूप ्ेस  लशफ्ट 

परियोजरा प्रभालव्त परिवाि
सोनपरु बजारी - - - -
एस पी िाइसं - - - -
पांिवेविर - 149 - 324
राजिहल 35 - - -
सलानपरु - - - 211
सोदपरु 39 35 - -
कुल 74 184 - 535

19.5 कें द्र/िाजय ्सिकाि ्ेस प्राप् अरुिोदर
कोयला िंत्रालय:

क.  2/3 जनवरी, 2020 को प्राप्त सीबीए अडधडनयि, 1957 के तहत हाडसल की गई िकैता िौजा िें 34.05 एकड भडूि के अडधग्रहण पर िौजा 
तालझरी के पररयोजना प्रभाडवत पररवारों के पनुवा्वस के प्रसताव को िजंरूी।.

ख.  21 अ्टूबर, 2019 को प्राप्त 47.83 एकड जिीन पर हयडुकता और सरुिरी िौजा िें पनुवा्वस सथल डवकडसत करने के प्रसताव को िजंरूी।

ग.  पररयोजना प्रभाडवत लोगों के डलए 16/19 अगसत, 2019 को प्राप्त 27.266 हे् टेयर भडूि पर िुिररया और राबिीह संथाली िौजा िें 
पनुवा्वस सथल को डवकडसत करने की सवीकृडत। 

िाजय ्सिकाि:

ईसीएल के पक् िें ए 1 भडूि की ररकॉडििंग और डनजी िेबोटेर भडूि के हसतांतरण और मयटेूशन जैसे लंबे सिय से लंडबत िदु्ों को पडचिि बंगाल 
के राजय प्राडधकरणों के डवडभनन सतरों पर डनपटाया गया था। कई बैठकें  डजला और साथ ही राजय के िखुयालय सतर पर आयोडजत की गई।ं अतं 
िें, 26 फरवरी, 2020 को पडचिि बंगाल के प्रधान सडचव और एलआरसी की अधयक्ता िें हुई एक बैठक िें कुछ डनददेश जारी डकए गए, डजनका 
पालन राजय के पदानकु्रि के डनचले सतरों पर डकया जाना ह।ै ईसीएल अब इस िािले को जलद सलुझाने के डलए काय्व कर रहा ह।ै

19.6 व ््न 2019-20 के दौिार लवशे् उपलल्ियाँ:
1. 7 डजलों िें डजला भडूि प्रकोठि का गठन डकया गया ह,ै जहां वत्विान िें ईसीएल संबंडधत डजलों िें भडूि संबंधी िदु्ों के सिाधान और सिाधान 

के डलए चल रही ह।ैs.

2. एसओपी: एक िानक संचालन प्रडक्रया तैयार की गई ह ैऔर एएससीआई, हदैराबाद विारा इसकी जांच की जा रही ह।ै

3. ईसीएल ने भडूि अडधग्रहण के वासतडवक ररकॉि्व रखने के डलए वेब-आधाररत सॉफटवेयर लॉनच करने और भडूि अडधग्रहण / कबजे / 
िआुवजे/ रोजगार आडद के भगुतान के प्रसंसकरण प्रसतावों के डलए ऑनलाइन पलेटफॉि्व के डनिा्वण के डलए एक पहल की ह।ै इसे एनआईसी 
पडचिि बंगाल के िाधयि से लाग ूडकए जाने की संभावना ह।ै



वि
त्

तीय
 वि

ि
रण

व्
थि

वि
 रर

प
ोर

्ट
वि

ग
म

ाि
ल

ोक
ि

46

ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

वार्षिक प्ररिवेदन 2019-20

4. ईसीएल की जिीनों के संबंध िें दसतावेज खोजने के डलए पबू्व बध्विान, पडचिि बध्विान, बांकुरा और परुुडलया डजलों के िीएसआर और 
एिीएसआर काया्वलयों िें भडूि ररकॉि्व की खोज की गई ह।ै उक्त खोज के पररणाि दो खिंों िें प्रकाडशत डकए गए हैं (डजनहें बकुलेट ऑफ 
िीि्स वॉलयिू I और II के नाि से जाना जाता ह)ै और सभी क्ेत्ों िें पररचाडलत डकया गया। उक्त पडुसतका के वॉलयिू (III) की तैयारी 
चल रही ह।ै खोज की प्रडक्रया अभी भी उन काया्वलयों के साथ-साथ ’रडजसट्ार ऑफ एशयोरेंस’, कोलकाता के काया्वलय िें चल रहा ह।ै

20.0 ्सिुक्षा प्रबंिर:    
सरुक्ा डवभाग का लक्य कंपनी की सािग्री एवं पररयोजनाओ ंकी सरुक्ा ह ैतथा कोयला चोरी एवं अवैध खनन गडतडवडधयों को रोकना ह।ै 
कंपनी िें चार प्रकार की सरुक्ा वयवसथा िौजदू ह।ै

1. ईसीएल सरुक्ा   - 2071 कि्वचारी
2. सीआईएसएफ   - 862 कि्वचारी
3. संडवदा सरुक्ा   - 1500 कि्वचारी 
4. होि गाि्व   - 170 कि्वचारी

ई्सीएल  ्सिुक्षा :

ईसीएल सरुक्ा कडि्वयों का िखुय कत्ववय कंपनी की संपडत् याडन भिंार, काया्वलय, बारूद घर, कोल डिपो/ साईडिंगस, कॉलोडनयों की सरुक्ा करना और 
प्रबंधन के आवशयकतानसुार वीआईपी की एसकॉडटिंग करना ह।ै लोडिंग होने तक लोिेि रेलवे रेक, डटडपगं ट्कों/कोल डिपो से िंपरों/साइडिंग से रेलवे वे-
डब्रजों की एसकॉडटिंग करना ह।ै कोई संडदगध सचूना एवं खडुफया जानकारी प्रापत होने पर हिारे सरुक्ा कडि्वयों, सथानीय पडुलस और के.औ.स.ुब. विारा संयकु्त 
रूप से छापािारी भी डकया जाता ह ैऔर कोयला चोरी िें शाडिल ट्कों/वाहनों को जबत डकया जाता ह ैतथा अपराडधयों को डगरफतार कर उनहें सथानीय 
पडुलस थाने को सौंप डदया जाता ह ैऔर तद ्नसुार उसके डवरूद्ध एफआईआर दज्व की जाती ह।ै ईसीएल िें हडताल/घरेाव/प्रदश्वन/भखू हडताल प्रदश्वन 
के सिय और ईसीएल के क्ते्ों िें डकसी भी प्रकार की काननू वयवसथा की सिसया उतपनन होने पर कंपनी के सरुक्ा कडि्वयों को भी तैनात डकया जाता ह।ै 

्सलंवदा ्सिुक्षा: 

सरुक्ा वयवसथा बढ़ाने के डलए ईसीएल सरुक्ा कडि्वयों के साथ संडवदा सरुक्ा कडि्वयों को भी तैनात डकया जाता ह।ै

्सीआईए्सएफ:

सीआईएसएफ को ईसीएल की राजिहल, सोनपरु बजारी एवं एसपी िाइनस िें सथायी तौर पर तैनात डकया गया ह।ै इसके अलावा,िगुिा, सलानपरु, श्ीपरु, 
कुनसुटोररया, पांिववार, कालीदासपरु और सतग्राि क्ते् िें भी इनके डलए कैं प बनाये गए हैं। वे अवैध खनन, कोयले की अवैध तसकरी और अवैध कोयला 
डिपो के डवरूद्ध छापािारी करने के डलए िोबाइल ि्यटूी पर तैनात रहते हैं और कोडलयरी/क्ते् िें हडताल/घरेाव के दौरान भी तैनात डकए जाते हैं।

होिगा ््न: 

िगुिा, एसपी िाइसं एवं राजिहल क्ेत् िें ईसीएल सरुक्ा कडि्वयों के साथ 170 होिगाि्व तैनात डकए गए हैं।  

ई्सीएल  िें ्सिुक्षा लवभाग के पुरग्नठर के ललए उठाए गए कदि:

क. सीआईएसएफ िखुयालय को 700 के.औ.स.ुबलों का अनरुोध भजेा गया ह।ै इनहें डवशे्  रूप से ईसीएल के बारूद घरों िें तैनात करने की योजना ह,ै 
डजनिें से 210 के.औ.स.ुब. जवानों का अनिुोदन गहृ ितं्ालय विारा डदया गया ह।ै

ख. रेलवे साइडिंग िें सीसीटीवी आरएफआईिी एवं बिू बैररयर जैसी अनय िशीनों की सथापना के डलए एजेंडसयों से संपक्व  डकया गया ह।ै

ग. ईसीएल िखुयालय िें बायो-िीडट्क उपडसथडत प्रणाली को सथाडपत डकया गया ह।ै

घ. सथानीय पडुलस थानों से जबत कोयले को इकट्ा करने के डलए एक तंत् तैयार डकया गया ह।ै ईसीएल ने डवडभनन पडुलस थानों से जबत कोयले को प्राप्त डकया ह।ै

ङ. झारखिं पडुलस के पय्ववेक्ण िें आईआरबी, जािताडा िें 649 प्रडशक् ुसरुक्ा गािमों को िलूभतू प्रडशक्ण प्रदान डकया गया ह।ै सभी प्रडशक् ुसरुक्ा 
गािमों को डनयडित कर डदया गया ह।ै 

च. व््व के दौरान डवडभनन ग्रेिों के 1048 सरुक्ा काडि्वकों को पदोननडत दी गयी।  

कोयले के अवैि खरर/परिवहर की िोक्ाि के ललए उठाए जा िहे कदि:

1. खडुफया जानकारी इकट्ा करना। 

2. डवभागीय पे-लोिर/ िोजर और कभी-कभी अनबंुडधत िाधयि से अवैध कोयला खनन सथलों तथा भ-ूधसंान के्त् को िोडजगं करना/भरना/सील करना।

3. सीआईएसएफ,पडुलस एवं ईसीएल सरुक्ा कडि्वयों विारा संयकु्त रूप से औचक जाँच/ छापािारी करना और चोरी िें  शाडिल वाहनों के साथ अवैध 
कोयला/तसकरी-कोयले को जबत करना और अपराडधयों को पकडकर उनहें सथानीय पडुलस थानों को सौंपना।
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4. अवैध खनन और कोयला चोरी पर अकुंश लगाने के डलए पडचिि बंगाल एवं झारखिं राजय के डजला प्राडधकाररयों के साथ राजय एवं डजला सतरीय 
बैठक (पडचिि बंगाल के बध्विान, बांकुरा, परुुडलया एवं बीरभिू और झारखिं के साथ संयकु्त डजला सतरीय बैठक) की गई ह।ै

5. कोयला चोरी और अवैध खनन के िदु्ों से डनपटने के डलए एक सिडप्वत टासक फोस्व का गठन डकया गया ह।ै अवैध खनन गडतडवडधयों का पता लगाने 
के डलए क्ेत्ीय िहाप्रबंधकों, एजेंटों और प्रबंधकों विारा लीजहोलि क्ेत्ों के साप्ताडहक डनरीक्ण से प्रणाली िें सधुार लाया गया है

6. डजला प्राडधकारी एवं सब-डिडवजन प्राडधकारी विारा संबंडधत पडुलस थानों को अपनी सतक्व ता बढ़ाने का सलाह डदया गया ह,ै ताडक िोडजंग डकए गए 
अवैध खनन सथलों को डफर से खोलने से रोका जा सके।

7. क्ेत्ीय दल विारा प्रभाडवत सथलों का डनयडित रूप से डनरीक्ण डकया जाता ह,ै डजसिें सीआईएसएफ अडधकाररयों के साथ िहाप्रबंधक, क्ेत्ीय सवदे 
अडधकारी, क्ेत्ीय सरुक्ा अडधकारी संयकु्त रूप से शाडिल होते हैं और तदनसुार उडचत रणनीडत बनाने के डलए किांिेंट, सीआईएसएफ काया्वलय िें 
डनयडित रूप से बैठकें  की जाती हैं।.

8. नयायालय िें लंडबत िािलों के ताडक्व क डनषपादन के डलए ईसीएल ने वकील की प्रडतडनयडुक्त की ह।ै

9. डनचली अदालत और आसनसोल के सत् नयायालय िें लोक अडभयोजक के साथ भी चचा्व की गई ह ैताडक अदालत िें लंडबत िािले की तवररत 
सनुवाई के डलए आवशयक कदि उठाए जा सकें ।

10. कोयले की चोरी को रोकने के डलए सीआईएसएफ,डनजी सरुक्ा कडि्वयों एवं ईसीएल सरुक्ा कडि्वयों विारा संयकु्त रूप से औचक डनरीक्ण/ छापािारी 
की जाती ह।ै औचक डनरीक्ण/ छापािारी के दौरान अवैध कोयले की जबत डकया जाता ह ैऔर अपराडधयों को पकडकर उनके डवरूद्ध सथानीय पडुलस 
थाने िें एफआईआर दज्व की जाती ह।ै करने के बाद  उनहें पडुलस को सौंप डदया जाता ह।ै

11. सशस्त्र सरुक्ा कडि्वयों विारा साइडिंग से रेलवे तौल सेत ु(वे-डब्रज)तक कोयले से लदी रेक की एसकॉडटंग की जाती ह।ै

कोयला िोिी िोकरे के ललए ्तकरीकी हस्तके्षप 

क.  खनन प्रहरी ऐप- आि लोगों को डशकायतकता्व की पहचान को डछपाते हुए अवैध खनन की डकसी भी घटना की सचूना दनेे के डलए शरुू डकया गया।

ख. सभी क्ेत्ों िें कोयले की चोरी को रोकने के डलए जीपीएस आधाररत वाहन डनगरानी प्रणाली का आरंभ कर कदि उठाया गया ह।ै

ग.  डनगरानी और पय्ववेक्ण के डलए प्रतयेक रेलवे साइडिंग और अनय संवेदनशील सथानों पर सीसीटीवी कैिरे लगाए गए हैं।

घ.  जीपीएस सक्ि वीटीएिएस प्रणाली को लाइव टै्डकंग के डलए कोयला पररवहन वाहन िें लगाया गया ह।ै 

20.1 ्सीआईए्सएफ, ई्सीएल ्सिुक्षा कलि्नयों, ्ीजीआि प्रायोलज्त ्सिुक्षा कलि्नयों औि स्ारीय पुलल्स द्ािा ज््त लकए गए 
अवैि ्तसकिी-कोयले एवं अवैि खरर कोयले का लवविण:

व ््न िाजय
छापािािी की 

्सखंया
ज््त कोयला (्टर) ज््त वाहर

पक़ेि गए 
अपिालियों 
की ्सखंया

दज्न 
एफआईआि 
की ्सखंया

अवैि ्तसकिी-कोयले की ज््ती
2019-20 पडचिि बंगाल 1268 13675.06 47 25 228

झारखणि 659 6877.28 06 03 82
कुल 1927 20552.34 53 28 310

2018-19 कुल 1772 15948.62 65 30 359
अतंर 155 4603.72 -12 -2 -49

ई्सीएल ्सिुक्षा कलि्नयों, ्सीआईए्सएफ ्त्ा स्ारीय पुलल्स द्ािा अवैि खलर्त कोयला की ज््ती 
2019-20 पडचिि बंगाल 224 1397.54 07 03 224

झारखणि 18 17.11 - - 18
कुल 242 1414.65 07 03 242

2018-19 कुल 915 1451.63 27 - 248
 अतंर -673 -36.98 -20 03 -6

उपयु्वक्त आकंडे सीआईएसएफ, ईसीएल सरुक्ा कडि्वयों तथा पडुलस विारा कोडलयरी पररसर के बाहर की गई जबती से संबंडधत ह।ै यह कोयला 
अवैध खनन सथलों अथवा अवैध तरीकों/अवैध कोयला भंिारों से ट्कों विारा पररवहन डकया जा रहा था।

िोडजंग/सीडलंग/अवैध खनन सथलों की भराई के दौरान ईसीएल के पट्ाधाररत एवं गरै-पट्ाधाररत क्ते् के बाहर िोडजगं सथल पर ईसीएल  के 
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सरुक्ाकडि्वयों सडहत सीआईएसएफ और सथानीय पडुलस को भी तैनात डकया जाता ह।ै व््व के दौरान अवैध कोयला खनन को रोकने के डलए 1765 
सथलों की िोडजगं/भराई की गई। कोयला चोरी तथा अवैध कोयला खनन की हाडनकारक गडतडवडध के डनयंत्ण के डलए राजय प्रशासन भी सडक्रय ह।ै

20.2 अवैि रूप ्ेस ले जाये जा िहे कोयले की ज््ती:

व ््न 2019-20 2018-19 अं्ति (वलृद्ध/किी)

छापा की सं. 1927 1772 155

एफआईआर/सचूना की सं. 310 359 -49

जबत कोयले की िात्ा (िीडट्क टन िें) 20,552.34 15,948.62 4603.72

जबत वाहन की संखया 53 65 -12

पकडे गए अपराडधयों की सं. 28 30 -02

20.3  अवैि खरर स्लों ्ेस ज््ती 

व ््न 2019-20 2018-19 अं्ति (वलृद्ध/किी)

छापा की सं. 242 915 -673

एफआईआर/सचूना की सं. 242 248 -06

जबत कोयले की िात्ा (िीडट्क टन िें) 1414.65 1451.63 -36.98

जबत वाहन की संखया 07 27 -20

पकडे गए अपराडधयों की सं. 03 - 03

20.4 अनय ्सािलग्यों की िोिी/ व्सलूी 

व ््न 2019-20 2018-19 अं्ति (वलृद्ध/किी)

छापा की सं. 99 117 -18

एफआईआर/सचूना की सं. 74 76 -2

चोरी गयी संपडत् (रुपए िें) 30,63,022.10 27,38,418.34 3,24,603.76

वसलू संपडत् (रुपए िें) 4,61,392.50 3,66,622.50 94,770.00

पकडे गए अपराडधयों की सं. 01 08 -07

21.0 आउ्ट्सोल्सिंग ओ्सी पैि:

व््व 2019-20 िें कंपनी ने 33 आउटसोडसिंग ओसी पैचों से 309.93 लाख टन कोयले का उतपादन डकया तथा 1162.70 लाख घनिीटर िलवा 
हटाया, डजससे गत व््व के 33आउटसोडसिंग पैचों से 310.08 लाख टन कोयले का उतपादन तथा 1015.14 लाख घनिीटर िलवा हटाई की 
तलुना िें इस व््व कोयला उतपादन िें 0.48% की किी  तथा िलवा हटाई िें 14.53% की वडृद्ध दज्व की गई। 

21.1  लकिाए पि एिईएिएि  के िाधयि ्ेस व ््न 2019-20 िें लदए गए ओपेरकास्ट पैि 

क्र.्स.ं पैि/के्षत्र का राि

अवा ््न की गयी िात्रा
अवा ््न िालश

(किो़ि रुपए िें)कोयला
(लाख ्टर िें)

ओविब ड्ेर
(लाख कयुलबक िी्टि)

1. जामबाि ओसी पैच, कजोरा क्ेत् --- 40.00 27.18

2. खोटािीह III व IV पैच, पांिवेशवर क्ेत्  --- 86.21 44.42

3. उत्री डसयरसोल फेज-IV, कुनसुतोररया क्ेत् 41.00 406.80 280.74
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4. िाधवपरु फेज-II ओसी पैच कजोरा क्ेत् 5.25 27.00 16.58

5. हुरा सी ओसी पैच, राजिहल क्ेत् 59.52 120.55 116.09

6. सोनपरु बजारी क्ेत् का डै्गलाइन पैच 32.20 227.00 238.15

7. सोनपरु बजारी क्ेत् ्वारी 2-बी 128.10 841.60 896.66

कुल 1619.82

21.2  व ््न 2019-20 िें अवा ््न की गयी परिवहर ्सलंवदा 

क्र. ्स.ं के्षत्र का राि व काय्न 
अवा ््न की िात्रा 
(लाख ्टर िें)

अवा ््न िालश
(लाख रुपए िें) 

1. झांझरा क्ेत् (एिआईसी से पीओसीपी साइडिंग तक पररवहन) 26.00 1789.96

2. झांझरा क्ेत् (3 और 4 इं् लाइन से पीओसीपी साइडिंग तक पररवहन) 8.64 650.99

3. झांझरा क्ेत् (पीओसीपी-1 और 2 साइडिंग िें अनबंुडधत वैगन लोडिंग) 40.11 395.26

4. पांिवेविर क्ेत् (खोटािीह यजूी सटॉक से एसएस साइडिंग तक कोयले का पररवहन) 6.35 352.84

5. सालनपरु क्ेत् (बोंजहिेरी साइडिंग िें वैगन लोडिंग 43.00 376.97

6. कें िा क्ेत् (शकंरपरु ओसीपी से बहौला क्रशर तक कोयले का पररवहन) 5.25 269.91

7. िगुिा (बरिरुी ओसीपी के डिपओु ंसे सीपी रेलवे साइडिंग तक कोयला लोडिंग और पररवहन) 4.00 399.01

8. सोनपरु बाजारी (8 लाख टन डिपो से दलरुबैंि साइडिंग) 8.00 528.00

9. सोनपरु बाजारी (फेस से डिपो तक 90 लाख टन कोयला लोि और पररवहन 90.00 6028.72

10. कुनसोररया (बांसरा आरएलवाई िें लोडिंग पवाइटं तक सटॉक साइट से क्रशि कोयले की ढुलाई 
सडहत िोबाइल क्रशर विारा क्रडशगं। कुनसोररया क्ेत् के तहत साइडिंग)

20.955 574.16

कुल 11365.82

21.3  वैलविक भूलिग्त ्सलंवदा: लवत्ीय व ््न 2019-20 के दौिार भूलिग्त खदारों िें ब़ेि पैिारे पि उतपादर ्तकरीकी के ललए 
लरमरलललख्त ्सलंवदा/गल्तलवलि की गयी- 

क्र. ्स.ं के्षत्र काय्न का राि 
अवा ््न की िात्रा 
(लिललयर ्टर िें)

अवा ््न िालश
(किो़ि रुपए िें) 

1. झांझरा 5 एपीपी के डलए झांझरा सीएि-1 का डवसतार 2.55 214.44

2. झांझरा 5 एपीपी के डलए झांझरा सीएि-II का डवसतार 2.6375 279.32

3. बंकोला 6 एपीपी के डलए कुिारिीह-बी कि ऊंचाई वाले कंटीनयअुस िाइनर की सथापना 2.09 306.98

22.0 कािपोिे्ट गवरनें्स:

कारपोरेट गवननेंस वह प्रडक्रया है डजसके तहत शेयरधारकों एवं सािाडजक अपेक्ाओ ंको पूरा डकया जाता है। यह एक प्रडतबद्धता है,डजसके 
तहत शेयरधारकों के िौडलक डवविास को बढ़ाया जाता है, काय्व िें पारदडश्वता, संगठन के सभी घटकों के बीच अपने डवविास िूलयों को 
बढ़ाया जाता है। कारपोरेट गवननेंस  एक ऐसा अनुशासन है जो बोि्व, प्रबंधन तथा कि्वचाररयों को शेयरधारकों के डहतों िें काय्व करने हेत ु
िाग्वदश्वन प्रदान करता है। इसिें एक रचनातिक, सकारातिक सोच एवं गडतडवडध शाडिल है जो डवडभनन डहतधारकों के िूलयों को बढ़ावा 
देता है।

ईसीएल सभी क्ेत्ों के संचालन, अपने सभी डहतधारकों की बैठक, शयेरधारकों के िलूयों को बढ़ावा दनेे, सभी अशंधारकों को सिय पर सभी 
त्थयातिक सचूना उपलबध कराने िें परूी पारदडश्वता एवं जवाबदहेी पणू्व काय्व करने के डलए प्रडतबद्ध ह।ै जोडखि कि करने एवं भडूि संबंधी काननूों 
के अनपुालन, रणनीडत काया्वनवयन िें कंपनी को िाग्वदश्वन प्रदान करने के डलए कंपनी के पास एक ठोस पद्धडत ह।ै

हिारी कंपनी िें कारपोरेट गवननेंस की धारणा यह ह ैडक दक्ता एवं डवकास के सधुार िें कारपोरेट गवननेंस की अहि भडूिका हो और साथ ही यह 
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डनवेशकों के डवविास को बढ़ाने िें सहायक हो। यह धारणा डनमनडलडखत ह ै:

“एक अचछे कॉरपोरेट नागररक के रूप िें कंपनी बेहतर कॉपवोरेट पद्धडत, अतंःकरण पर आधाररत, सादगी, डनषपक्, वयावसाडयकता तथा डवडभनन 
डहतधारकों िें डवविास उतपनन करने की जवाबदहेी एवं दीघ्वकाडलक सफलता का िाग्व प्रशसत करने के डलए प्रडतबद्ध ह।ै” 

हिारी कंपनी के कारपोरेट गवननेंस पर एक रिपो्ट्न अरुलगरक-VI िें डदया गया ह ैतथा 31 िाच्व, 2020को सिाप्त व््व के डलए कंपनी विारा 
कारपोरेट गवननेंस के अनपुालन के संबंध िें लेखा परीक्क से प्रिाणीकरण भी अनलुगनक-VII िें डदया गया ह।ै 

कंपनी अडधडनयि 2013 के अनचुछेद 92 के अनपुालन िें डवत् व््व 2019-20 के डलए कंपनी का वाड््वक डववरण हिारी वेबसाइट www.
eastercoal.gov.in पर उपलबध ह।ै (्सलंगरक-VIII)

23.0  आभाि:

आपके डनदशेकगण भारत सरकार, कोयला ितं्ालय, पडचिि बंगाल सरकार, झारखणि सरकार एवं कोल इडंिया डलडिटेि को परेू व््व िलूयवान 
डनददेशन एवं सहयोग के डलए धनयवाद दतेे हैं। वे कंपनी के कि्वचाररयों को भी धनयवाद दतेे हैं, डजनहोंने परेू िन से कंपनी के डहत िें काय्व डकया। वे 
सभी िजदरू संगठनों को भी धनयवाद दतेे हैं डजनहोंने डदन-प्रडतडदन प्रबंधन को अपना सहयोग प्रदान डकया ह।ै वे परूी तरह आविसत ह ैडक कंपनी 
के सभी सतर के किवीगण आगािी व्मों िें कंपनी के डनषपादन को बेहतर बनाने के डलए कडठन पररश्ि करते रहेंगे ताडक कंपनी आगािी व्मों िें 
अपने प्रदश्वन िें सधुार ला सके।

आपके डनदशेकगण वैधाडनक लेखा परीक्क, लागत लेखा परीक्क तथा डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क, कर लेखा परीक्कों, सिवतवी लेखा 
परीक्क, कंपनी रडजसट्ार, पडचिि बंगाल सरकार तथा भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क को भी उनके विारा डदए गए सहयोग और डनददेशन 
के डलए धनयवाद दतेे हैं। आपके डनदशेकगण उन उपभोक्ताओ ंको भी धनयवाद दतेे ह ैडजनहोंने कंपनी को संरक्ण प्रदान डकया।

इ्स रिपो्ट्न के ्सा् लरमरलललख्त दस्तावेज ्सलंगर है :

i) कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 143(6) के तहत डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क की डटपपणी।

ii) 2013 के अनभुाग 204(1) के अनसुार कंपनी सडचव विारा फॉि्व संखया एिआर-3 िें प्रसततु सडचवीय लेखा-परीक्ा ररपोट्व कंपनी अडधडनयि, 
(अरुलगरक-IX)।

iii) डवदशेी िदु्रा िें आय एवं वयय (अरुलगरक-X)।

iv) कंपनी के अनसुंधान एवं डवकास गडतडवडधयों का डववरण (अरुलगरक - XI)।

v) कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 134(2) एवं 134(3)(एफ) के तहत डनदशेक के ररपोट्व का अनशुे्  डजसिें वैधाडनक लेखा परीक्कों 
का ररपोट्व एवं प्रबंधन का उत्र शाडिल ह।ै

लरदेशक िं्ल की ओि ्ेस 

(पे्रि ्सागि लिश्) 
अधयक्ष-्सह-प्रबंि लरदेशक

्ीआईएर-07379202

्सांक्तोल़िया
लदरांक : 17/08/2020 
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परिलशटि-IV

प्रबंिर का लविाि-लविश्न एवं लवशे््ण रिपो्ट्न 2019-2020
भाि्तीय अ ््नवयवस्ा का अवलोकर:
भारत, सिान डवद्तु क्रय शडक्त के आधार पर, अनिुाडनत जीिीपी के साथ चीन और संयकु्त राषट् के बाद तीसरी सबसे बडी अथ्व वयवसथा ह।ै कें द्रीय सांडखयकी 
संगठन (CSO) और अतंरा्वषट्ीय िदु्रा को् (IMF) के अनसुार भारत दडुनया िें सबसे तेजी से बढ़ती प्रिखु अथ्ववयवसथा के रूप िें उभरा ह।ै ितं्ालय ने कोयला 
क्ेत् पर डवशे्  धयान डदया ह ैताडक प्रभावी एवं कुशल खनन पद्धडत, सरुक्ा सडुनडचितता, सतत गणुवत्ा तथा ग्राहक संतडुटि को सववोचच प्राथडिकता दकेर, डकफायती 
लागत और खदानों की वयवहाय्वता िें सधुार के लक्य को प्रापत डकया जा सके। कोयला भारत के एक प्रिखु ईधंनों िें से एक ह ैऔर यह भडवषय िें भी भारत के 
ऊजा्व सरुक्ा के डलए प्रिखु ईधंन बना रहगेा।

भाि्तीय कोयला उद्ोग एवं भं्ाि :
अपै्रल, 2019 को, भारतीय कोयले का अनिुाडनत भगूभवीय स्ोत 1200 िीटर की गहराई तक 326.495 डबडलयन टन था (स्ोत: जीएसआई, भारत सरकार)।भारत 
िें, कोयले की उपलबधता एवं ससता होने के कारण, यह ताप डवद्तु संयंत्ों के डलए िखुय ईधंन ह।ै

परििय :
ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् का ्सािानय परििय :
ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि, कोल इडंिया की एक अनु् गंी कंपनी की सथापना 01 नवबंर, 1975 को रू हईु थी, डजसके अतंग्वत कोयला खनन प्राडधकरण डलडिटेि 
के पवूवी संडवभाग के साथ 414 खदानों को शाडिल डकया गया था तथा उसी डदन से कंपनी ने अपने वयावसाडयक संचालन की शरुूआत कर दी। इसका सचंालन पडचिि 
बंगाल व झारखिं राजय िें होता ह।ै वत्विान िें, ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के कुल 14 संचालन के्त्ों के अतंग्वत 78 चाल ूखदानें हैं, डजनिें से 49 भडूिगत खदानें, 
20 खलुी खदानें तथा 9 डिडश्त खदानें हैं। डदनांक 01.04.2019 के अनसुार, पडचिि बंगाल िें 31.67 डबडलयन टन तथा झारखिं िें 19.93 डबडलयन टन (कुल 51.60 
डबडलयन टन) कोयले के भिंार के साथ ईसीएल भारत िें सववोत्ि गणुवत्ा यकु्त कोयला उतपादन करने वाली कंपडनयों िें से एक ह।ै 

शलति एवं किजोिी:
प्रल्तसपिा्नतिक शलति:

क. पडचिि बंगाल राजय के अतंग्वत ईसीएल किान क्ेत् िें कुल 31.67 डबडलयन टन कोयले का भगूभ्व भिंार ह ैडजसिें से 14.22 डबडलयन टन प्रिाडणत 
श्ेणी िें आता ह।ै ईसीएल िें रानीगंज िें 20% से कि ऐश कंटेनट सडहत प्रीडियि श्णेी का कोयला ह।ै पया्ववरण एवं वन ितं्ालय के डदशाडनददेशों के 
अनसुार, इस कोयले को अनय अनु् गंी कंपडनयों से डिले उचच राख वाले कोयले के साथ डिडश्त डकया जा सकता ह।ै

ख. डदनांक 01.04.2019 (जीएसआई के अनसुार) तक झारखिं राजय िें 600 िीटर नीच ेतक लगभग 19.89 डबडलयन टन कोयले का भिंार ह,ै डजसिें से 7.01 डबडलयन 
टन प्रिाडणत श्णेी िें आता ह,ै डजसे खलेु खदान बनाकर आसानी से डनकाला जा सकता ह।ै हिारे कि्वचारी कडठन पररडसथडतयों िें भी काि करने िें सक्ि हैं।

घ. ईसीएल  की खदानें राषट्ीय राजिाग्व तथा रेलवे कॉरीिोर के आसपास डसथत हैं, डजससे कोयले की डनकासी िें सडुवधा होती ह।ै

ङ. ईसीएल की खदानों का कोयला 6700 डकलो कैलोरी/डकलो ग्राि से 3401 डकलो कैलोरी/डकलो ग्राि के सकल ताप िलूय (जी3-जी13) तक के रेंज 
का होता ह,ै डजससे इसके उपभोक्ता डिलने िें आसानी होती ह।ै

च. ईसीएल को ब्राह्मणी और अिरकोंिा-िरुगादगंल कोयला बलॉक आवंडटत डकए गए हैं और इनिें क्रिशः1900 एिटी और 900 एिटी का डवशाल कोयला भिंार 
हैं। इससे आने वाले व्मों िें ईसीएल की उतपादन क्िता िें सधुार होगा और यह डनकट भडवषय िें ईसीएल को 100 एिटी की कोयला कंपनी बनाने िें सहायक होगा। 

किजोरियाँ:
क.   रानीगंज िें कोयले की खदान की शरुूआत लगभग 250 व््व पहले हुई थी। अभी भी कंपनी िें परंपरागत छोटी खदानें, वाषप चडलत वाईिंर िौजदू हैं, 

जो अपनी क्िता से काफी कि काि करती हैं।

ख. कडठन भगूभवीय पररडसथडत।

ग. जनसंखया-घनतव अडधक होने के कारण भडूि-अडधग्रहण िें रूकावट आती ह।ै

घ. कोयलाधाररत क्ेत् िें आधारभतू संरचना काफी अडधक ह,ै जो डक खलेु खदान को प्रभाडवत करती हैं।

ङ. पडमपंग एवं बाल ूभराई की लागत काफी अडधक ह।ै

च. ऊपरी सीिों िें भारी जल-जिाव के कारण डनचली सीिों िें ‘वहृत उतपादन तकनीक’ शरुू करने िें रूकावट आती ह।ै 

अव्सि औि िुरौल्तयां:
अव्सि:

क. ई-िाकदे डटंग के िाधयि से कोयले के बेहतर िलूय की प्राडप्त।

ख. अवैध खनन को रोकने के डलए छोटे ओसी पैचों डफर से शरुू करना। 
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ग. उतपादन व उतपादकता की क्िता को बढ़ाने के डलए केनद्रीय श्डिक संगठनों से सकारातिक सहयोग प्राप्त होना।

घ. सिसयाओ ंके सिाधान हते ुराजय सरकार/सथानीय प्राडधकाररयों से डिलने वाले सहयोग िें वडृद्ध।

ङ. हाईवाल िाइडनंग तकनीक की शरुूआत, डवशे्  रूप से ऐसी खलुी खदानों िें डजनहें सतह/ जगह की सिसयाओ ंके कारण आग ेनहीं बढ़ाया जा सकता ह।ै

च. ईसीएल के पट्ाधाररत क्ेत् िें कोल बेि िीथेन (सीबीएि) का अनवे्ण एवं डनषकासन।

िुरौल्तयाँ:

क. ग्रािीणों विारा भडूि अडधग्रहण का डवरोध और कंपनी-िानक से अडधक की िांग करना।

ख. अवयवहाय्व भडूिगत खदानों को बंद करने का डवरोध।

ग. ऊपरी सतह िें भारी जल-जिाव के कारण ‘वयापक उतपादन तकनीक’ शरुू करने तथा खलुी खानों के डवसतार के डलए जिीन की किी। 

घ. डनड्द्ध क्ेत्ों िें कंपनी के ्वाट्वरों पर अनडधकृत कबजा।

ङ. अवैध खनन और कोयला चोरी, आदडियों और िशीन को खतरे िें िालकर चल रही खदानों के डलए खतरा बन रह ेहैं।

कािोबािी िणरील्तयां:
क. भारतव््व िें कोयले की िांग एवं आपडूत्व के अतंर को दरू करने के डलए उतपादन, उतपादकता एवं क्िता को डनरंतर बढ़ाते रहना।

ख. उचच श्ेणी के कोयले की डबक्री और ई-ऑ्शन के िाधयि से राजसव वसलूी िें वडृद्ध करना। 

ग. संचालन िें सधुार एवं डकफायती लागत के िाधयि से लाभ को बढ़ाना और प्रडतसपधा्व को वयवडसथत करना।

घ. डवसततृ अनवे्ण विारा भिंार क्ेत् को सतत बढ़ाते रहना।

ङ. पया्ववरण एवं सिाज की दृडटि से संधारणीय संचालन के डवकास पर धयान केडनद्रत करना। सतही बेलट कनवेयर विारा खदान से रेलवे साइडिंग तक कोयला 
पररवहन शरुू डकया जा रहा ह।ै

च. अडतररक्त राजसव सजृन करने के डलए कोल बेि िीथेन (सीबीएि), कोल िाइन िीथेन (सीएिएि) एवं गैसीडफकेशन का अनवे्ण एवं डनषकासन।

छ. अलाभकारी खदानों को बंद करना। 

ज. श्िशडक्त का यडुक्तकरण। 

डबजनेस रणनीडत के एक डहससे के रूप िें कंपनी ने वैडविक चनुौडतयों की पहचान की ह ैऔर इन चनुौडतयों को परूा करने के डलए रणनीडत बनाई जा रही ह।ै कंपनी 
िें डवडभनन पहलों को डिशन िोि िें शरुू डकया गया ह ैडजनका उद्शेय कंपनी के डिशन, डवजन और उद्शेय को नए डसरे पररभाड्त करना ह।ै कंपनी ने डिशन िोि 
िें डनमनडलडखत पररयोजनाए ंशरुू की हैं, डजनका उद्शेय कंपनी की छडव को एक नया रूप डदया जाना भी ह:ै

1. डिशन सदुशे: (SuDESHH - Sustainable Development, Environment, Safety, Health & Hygiene) की शरुूआत की गयी ह,ै डजसका उद्शेय 
सतत डवकास, पया्ववरण, सरुक्ा, सवास्थय, एवं सवचछता ह।ै संधारणीय डवकास का प्रिखु सारततव, भावी-पीढ़ी के अडधकारों से सिझौता डकए डबना वत्विान-
पीढ़ी की जरूरतों को परूा करना ह।ै वैडविक नेततृव प्राप्त करने के डलए, ईसीएल वैडविक चनुौडतयों सवीकार करता ह ैऔर उसे सिझता ह,ै डजसके तहत संधारणीय 
डवकास, पया्ववरण, सरुक्ा, सवास्थय और सवचछता जैसे िदु् ेआते हैं और इसडलए, एक डजमिदेार संगठन होने के नाते, डिशन सदुशे: (SuDESHH) का उद्शेय 
एक सथायी और बेहतर ईसीएल का डनिा्वण करना ह।ै

2. डिशन संजीवनी (SANJIBANI - Systemic Advancements, New Jobs, Integrated Business & New Initiatives) की शरुूआत की गयी ह,ै 
डजसका उद्शेय वयवडसथत उननडत, नये रोजगार, एकीकृत वयवसाय और नई पहलें ह।ै

3. डिशन सडुित (SUMIT - Systematic Upgradation of Mining & Information Technology) की शरुूआत की गयी ह,ै डजसका उद्शेय खनन और 
सचूना प्रौद्ोडगकी का योजनाबद्ध रूप से उननयन करना ह।ै चूडंक, लगभग सभी खदानों िें बहुत परुाने एवं परंपरागत तकनीकों का प्रयोग डकया जा रहा था, इसडलए 
सडुित (SUMIT) पररयोजना के िाधयि से सचूना-प्रौद्ोडगकी के साथ खदानों एव ंसबंद्ध प्रडक्रयाओ ंको एकीकृत करने की जरूरत िहससू की जा रही थी।

4. डिशन धरोहर (DHAROHAR) की शरुूआत की गयी ह,ै डजसका उद्शेय संग्रहालय का डनिा्वण करके दशे िें कोयला खनन की डवरासतों, प्राचीन भवनों, 
संयंत्ों, उपकरणों, िशीनों, यंत्ों, औजारों, धरोहर प्रकृडत के िॉिलों की रक्ा एवं उनका संरक्ण करना ह।ै

5. डिशन जटाय ु(JATAYU) का शभुारंभ सतक्व ता जागरूकता सप्ताह- 2018 के दौरान डकया गया था, डजसका उद्शेय कंपनी की छडव को नया रूप दनेे के डलए कि्वचाररयों 
के बीच फाइट (FITE - Fairness, Integrity, and Transparency & Equality) अथा्वत डनषपक्ता, अखिंता और पारदडश्वता एवं सिानता को बढ़ावा दनेा ह।ै

6. डिशन सबंंध (SAMBANDH) की शरुूआत की गयी ह,ै डजसका उद्शेय सिसया डनवारक एवं सिाधान प्रदाता के रूप िें वयापक पैिाने पर सभी डहतधारकों और 
सिदुाय तक सपंक्व  सथाडपत करना ह,ै जो अतंतः ग्रीनफीलि पररयोजनाओ ंके सचुारु रूप से शरुू करने और ब्राउनफीलि प्रोजे् ट को आसान बनाने िें सहायक होगा।

7. डिशन इदं्रधनु्  (INDRADHANUSH) की शरुूआत दशे के डवडभन के्त्ों की संसकृडतयों, तयोहारों, नतृय, संगीत और जातीयता को आतिसात करने के डलए 
डकया गया ह।ै इस पहल के िाधयि से, अलग-अलग क्ते्ों के डवडभनन उतसवों को अलग-अलग इकाइयों िें आयोडजत डकया जाता ह,ै डजससे ईसीएल कि्वचाररयों 
तथा इनके पाररवाररक सदसयों के बीच अपनेपन की भावना का डवकास होता ह ैऔर इससे ईसीएल के प्रसननता सचूकांक (हपैपीनेस इिें्स) िें भी वडृद्ध हुई ह।ै
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8. डिशन सदुशे के तहत के अतंग्वत ही एक और डिशन सदुशे-डितवा (SuDESHH-MITWA) नाि से शरुू डकया गया ह।ै इस डिशन की शरुूआत 1 डदसंबर, 
2018 को “डववि एि्स डदवस के अवसर पर की गयी थी, डजसके िाधयि से असंगडठत क्ेत्ों के कि्वचाररयों को डचडकतसा सडुवधा उपलबध कराई जा रही ह।ै

9. डिशन डितवा (MITWA) की शरुुआत की गई ह,ै डजसका उद्शेय उडचत काय्व संसकृडत के डवकास के साथ-साथ ओपनकासट और भडूिगत खदानों िें सभी 
उपकरणों एवं िशीनों का उडचत रखरखाव सडुनडचित करना ह।ै

10. डिशन जागरण  (JAGGRAN) एकल-उपयोग (डसंगल-यजू) पलाडसटक के उपयोग को कि करने के डलए शरुू डकया गया ह।ै यह डिशन 11 डसतंबर 2019 
से 2 अ्टूबर 2019 तक “सवचछता ही सेवा” अडभयान के दौरान शरुू डकया गया था। 

11. “पनु: उपयोग - Reuse”, “इनकार - Refuse”, “पनुच्वक्रण - Recycle”, “पनुउ्वदेद्शेय - Repurpose”, “पनुभ्वरण - Refill”, “पनुडन्विा्वण - Reinvent”, 
“िरमित - Repair”, “किी - Reduce”, “नया सवरूप दनेा - Redesign” और “पनुन्ववीकरण - Refurbish” श्डेणयों के तहत संसाधनों के पणू्व उपयोग 
के डलए ईसीएल िें “10 R” नाि की एक नयी अवधारणा को प्रसततु डकया गया ह।ै

12. डिशन दशेी  (DESHI) की शरुुआत की गई ह,ै डजसका उद्शेय िांग का पता लगाना, कोयले का डनया्वत, प्रणाली का सरलीकरण, गणुवत्ा बढ़ाना तथा 
आयात प्रडतसथापन ह।ै

13. डवत्ीय व््व 2019-20 को "क्िता सक्ि ईसीएल" के रूप िें घोड्त डकया गया था और आतंररक प्रडतभाओ ंकी क्िता बढ़ाने के डलए कई प्रडशक्ण काय्वक्रि 
आयोडजत डकए गए थे। काय्व सथलों पर "अनपुालन की संसकृडत" और सखत अनशुासन को लाग ूकरने पर भी जोर डदया गया ह।ै 

उतपादर: 
लवविण 2019-20 2018-19

ओसीपी - कोल (एिटी) 41.195 41.10

भडूिगत कोल (एिटी) 9.206 9.06
कुल (एिटी) 50.401 50.16
वडृद्ध % 0.48 15.13
ओबीआर - (एिसीयएूि) 140.455 126.06
डववरण% 11.42 6.03

खं्-वाि या उतपादर-वाि काय्न लरषपादर :

(in Million Tonnes)   

लवविण 2019-20 % 2018-19 % Growth (%)
एफएसए के तहत बाहरी कंपडनयों को डिसपैच 42.917 87.02 45.006 89.29 -4.64
ई-नीलािी 5.089 10.32 3.538 7.02 43.84
सिझौता ज्ापन के तहत डिसपैच 1.081 2.19 1.603 3.18 -32.56
  अनय 0.048 0.10 0.075 0.15 -36.00
हिारी खपत 0.181 0.37 0.184 0.37 -1.63
कूल ऑफटेक 49.316 100.00 50.407 100.00 -2.16

* एनबी: एिओय ूके तहत डिसपैच का ितलब एनटीपीसी बाढ़ के डलए डिसपैच और एिटीपीएस, िीवीसी के डलए एिओय ूडिसपैच ह।ै.

हिािे ग्ाहक :

ईसीएल िें उतपाडदत अडधकांश कोयले को ताप डवद्तु संयंत्ों को आपडूत्व की जाती ह।ै इसके साथ डवडभनन उद्ोगों जैसे डक सटील, सीिेंट, सपंज आयरन, 
रक्ा एवं अनय डवडभनन उद्ोगों िें भी कोयले की आपडूत्व की जाती ह।ै

परिवहर, आिािभू्त ्सिंिरा औि लॉलजलस्टक :

खदान/काय्वसथल से डनकाले गए कोयले को डवतरण सथान तक डटडपंग ट्क और िालवाहक बेलट के िाधयि से पहुचँाया जाता ह।ै ग्राहकगण तक कोयले 
का डवतरण रेल िाग्व, सडक िाग्व तथा रेल एिजीआर पद्धडत के िाधयि से पहुचँाया जाता ह।ै

पे्रड्त सभी खपे का वजन ईसीएल के धि्वकांटों (वे-डब्रजों) पर डकया जाता ह,ै जो हिारे सभी पे्र्ण कें द्रों पर उपलबध हैं अथवा रेलवे के नजदीकी धि्वकांटों 
(वे-डब्रजों) पर डकया जाता ह।ै पे्र्ण कें द्रों से हिारी डबक्री ''फ्ी ऑन रेल'' या ''फ्ी ऑन रोि'' दोनों िाधयिों से की जाती ह,ै ग्राहक रेल िाग्व या सडक िाग्व 
िें से डकसी एक पररवहन के िाग्व का चयन कर सकते हैं। खदान से डनधा्वररत पे्र्ण सथल तक कोयले के पररवहन का वयय उपभोक्ता विारा डकया जाता ह।ै 
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हिारी खदानों से कचच ेकोयले के पररवहन के डलए उपयोग िें आने वाली डवडभनन पररवहन डवडधयों से संबंडधत डववरण डनमनडलडखत ह:ै 

 (in Million Tonnes)

पे्र्ण की लवलि 2019-20 2018-19
रेल 32.980 34.171
रोि 2.535 2.409
िरैी गो-राउंि (एिजीआर) 13.620 13.644
कुल 49.135 50.223

कोयले का िूलय :
वत्विान सिय िें कोडकंग कोयले का िलूय डदनांक 01.01.2012 से प्रभावी उसके सकल कैलोररक िलूय पर डनभ्वर करता ह ैऔर कोडकंग कोयला और 
वाशरी ग्रेि कोयले का िलूय डनधा्वरण उसके राख की िात्ा के सतर पर डकया जाता ह।ै सेिी-कोडकंग कोल के िलूय का डनधा्वरण उसके राख एवं निी के सतर 
पर डनभ्वर करता ह।ै कोयले के िलूय का संशोधन आवक लागत, िदु्रासफीडत और आयात कोयले के रख-रखाव-खच्व के आधार पर डनधा्वररत डकया जाता ह।ै 
ग्राहक के डलए तय डकए गए िलूय िें िलू और अनय खच्व (उपकर, राजसव, सीिा शलुक, डवक्रय कर और अनय) को शाडिल होता ह।ै ईसीएल और उससे 
जडेु ग्राहकों के बीच हुए दीघा्ववडध ईधंन आपडूत्व सिझौते (एफएसएएस) के अतंग्वत लगभग 90% कोयले की डबक्री की जाती ह।ै इसके अडतररक्त, ई-नीलािी 
योजना के अतंग्वत भी कोयले की डबक्री की जाती ह।ै 

लव्तिण एवं बाजाि रील्त :

अथ्ववयवसथा के डवडभनन क्ेत्ों के ग्राहकों से प्राप्त, कोयले की दीघा्ववडध एवं अलपावडध िाँग को अतंडन्वडहत वाडणडजयक अनशुासन के साथ आविसत, डनरंतर, 
पारदशवी और कुशल तरीके से परूा करने के डलए 18 अकू्तबर 2007 िें एनसीिीपी जारी की गई ह।ै  

ई-रीलािी योजरा:
जो ग्राहक एनसीिीपी के अतंग्वत संसथागत तंत् के िाधयि अपने कोयले की आवशयकता को परूा नहीं कर पाते हैं, ऐसे ग्राहकों को कोयला उपलबध कराने 
के डलए कोयले की ई-नीलािी योजना की शरुूआत की गई ह।ै कोयला ितं्ालय के विारा सिय-सिय पर ई-नीलािी के अतंग्वत ऑफर डकए गए कोयले के 
पररिाण की सिीक्ा की जाती ह।ै ई-नीलािी योजना से ग्राहकों विारा अडतररक्त कोयला उपलबधता का भी एक डवकलप तैयार होता ह।ै

ईिंर आपूल्त्न ्सिझौ्ेत :

एनसीिीपी के शत्व के आधार पर, कोयला कंपनी ने एक काननूी ईधंन आपडूत्व सिझौता (एफएसए) डकया ह,ै जो डक ग्राहकों या राजय सरकार के विारा नाडित 
एजेंडसयों से जडुकर ग्राहकों को उडचत डवतरण वयवसथा उपलबध कराती ह।ै हिारे ईधंन आपडूत्व सिझौते को वहृत रूप से डनमन श्डेणयों िें बांटा जा सकता ह:ै-

1. डवद्तु उपयोग करने वाले क्ेत्, डजसिें डक राजय डवद्तु उपयोग, डनजी डवद्तु उपयोग करने वाले क्ेत् (पीपीएस) और सवतंत् डवद्तु उपयोग करने 
वाले क्ेत् (आईपीपीएस) के साथ ईधंन आपडूत्व सिझौता डकया गया ह।ै

2. गैर-डवद्तु उद्ोगों िें (कैडपटव डवद्तु संयंत् सडहत) ग्राहक के साथ ईधंन आपडूत्व सिझौता।

3. राजय की नाडित एजेंडसयों के साथ ईधंन आपडूत्व सिझौता।

4. 4. डलंकेज नीलािी िाग्व विारा ईधंन आपडूत्व सिझौता। 

अरु्सिंार एवं लवका्स:

अनसुधंान एवं डवकास के डलए ईसीएल सीआईएल की एक अनु् गंी कंपनी सीएिपीिीआईएल के साथ जडुी हुई ह।ै अनसुधंान काय्व को करने के डलए 
सीएिपीिीआईएल एक नोिल एजेंसी के रूप िें काय्व करती ह,ै राडश डवतररत करती ह ैऔर साथ ही हिारे अनसुधंान और डवकास कायमों की डनगरानी भी करती ह।ै 

ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् औि कोल इलं्या लललि्ेट् के बीि ्सिझौ्ता ज्ापर:

ईसीएल ने कोल इडंिया डलडिटेि के साथ भौडतक एवं डवत्ीय प्रदश्वन के डलए डवडभनन िापदिंों को डनधा्वररत करने के डलए एक सिझौता ज्ापन डकया ह।ै 
व््व 2018-19 के डलए, ईसीएल को "वेरी गिु" ग्रेडिंग प्राप्त हुई ह।ै 

आं्तरिक लरयंत्रण पद्धल्त औि उ्सकी उपयुति्ता:

डनयंत्ण और अनुपालन के दृडटिकोण से आंतररक लेखा-परीक्ा (एआई) का अतयंत िहतव है। प्रतयेक वयवसाय/कायमों की सिय-सिय पर सिीक्ा यह 
सुडनडचित करती है डक उद्ेशय, उपयोगकता्व (एसओपी) िैनुअल एवं डनयंत्ण सही हैं और डनदेशक िंिल एवं लेखा-परीक्ा सडिडतयों को आविासन 
प्रदान करते हैं। यह सुडनडचित करता है डक उपयुक्त कॉपवोरेट गवननेंस और लेखा-परीक्ा जोडखि डनयंत्ण प्रभावी रूप से और कुशलता से काि कर रहे हैं। 
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एक प्रभावी आंतररक लेखा परीक्ा, बोि्व को अपने शासन का डनव्वहन करने और डजमिेदाररयों को डनयंडत्त करने िें सहायता करने िें एक िहतवपूण्व 
भूडिका डनभाता है। जारी डकए गए कॉरपोरेट गवननेंस के डवडभनन संडहताओ ंने इस त्थय का भी अनुकरण डकया है डक आंतररक लेखा-परीक्ा डकसी 
भी संगठन के कॉपवोरेट गवननेंस प्रणाली का एक अडभनन अंग है।

काननू के प्रासंडगक प्रावधानों के अनसुार, कंपनी की परूी आतंररक लेखा-परीक्ा चाट्वि्व या लागत लेखाकारों की सवतंत् बाहरी ऑडिट फिमों को सौंपी जाती 
ह।ै िखुयालय सडहत कंपनी के पंद्रह क्ेत्/इकाइयों के आतंररक लेखा-परीक्ा का काय्व करने वाली पंद्रह ऑडिट फि्व हैं। चयन प्रडक्रया िें उचचति सकोर रखने 
वाली फिमों िें से एक को 'सेंट्ल इटंरनल ऑडिटर' या 'लीि ऑडिटर' का काि सौंपा जाता ह।ै 

कंपनी के आंतररक लेखा-परीक्कों का चयन डवडधवत गडठत सडिडत विारा 'इडनवटेशन ऑफ ए्सपे्रशन ऑफ इटंरेसट (इआइओ)' प्रडक्रया के िाधयि से 
और कोल इडंिया डलडिटेि विारा संरडचत चयन प्रडक्रया के अनुसार और सखत अनुपालन से डकया जाता ह,ै डजसकी अधयक्ता आंतररक लेखा-परीक्ा 
डवभाग (िखुयालय) के प्रिखु विारा की जाती ह।ै कोल इडंिया डलडिटेि ने ऑडिट फिमों की शॉट्व-डलडसटंग और चयन के डलए डवसततृ िानदंि सडहत 
उनकी डनयुडक्त के डलए डनयि और शतनें भी डनधा्वररत डकए हैं और सािानय काय्व के साथ काय्व का दायरा भी डनधा्वररत डकया ह।ै 

आतंररक लेखा-परीक्ा फिमों की डनयडुक्त को शॉट्वडलसट किेटी विारा चयन के डलए शॉट्वडलसट और प्रसताडवत डकया जाता ह,ै अडनवाय्व रूप से कंपनी के 
डनदशेक ििंल विारा अनिुोदन हते ुऑडिट किटेी के िलूयांकन और डसफाररश के अधीन हैं। आतंररक लेखा-परीक्क अपनी आतंररक लेखा-परीक्ा ररपोट्व 
इकाई/क्ेत् प्रिखुों के साथ-साथ आतंररक लेखा-परीक्ा डवभाग (िखुयालय), डनदशेक (डवत्) और कोल इडंिया डलडिटेि को िाडसक आधार पर प्रसततु करते 
हैं। वे एक डवसततृ वाड््वक ररपोट्व भी प्रसततु करते हैं डजसिें कंपनी के संचालन पर आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण, कंपनी िें आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण (IFC) के 
अनपु्रयोग और प्रभावशीलता पर उनके अवलोकनों और डटपपडणयां पर डनयडित िलूयांकन शाडिल होता ह।ै 

आंतररक लेखा-परीक्ा के अडतररक्त, एक साव्वजडनक क्ेत् के उपक्रि कंपनी होने के नाते, इसकी लेखा-परीक्ा िहाडनदेशक वाडणडजयक लेखा परीक्ा 
(डजसे पहले, भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क या सीएजी के रूप िें जाना जाता ह)ै के काया्वलय से लेखा-परीक्ा कडि्वयों विारा और भारत सरकार 
के लेखा परीक्ा और लेखा डवभाग के विारा भी डकया जाता ह।ै पीएसयू डवशे् के डलए िीजीसीए विारा डिजाइन और तैयार डकये गये डवशे् लेखा-
परीक्ा काय्वक्रिों एवं काय्वक्ेत् के अनुसार, सरकारी लेखा-परीक्कों विारा डनयडित अंतराल पर कंपनी के डवडभनन क्ेत्/इकाइयों िें 'डनरीक्ण/लेन-देन का 
अंकेक्ण डकया जाता ह।ै लेखा-परीक्ा पे्रक्णों से युक्त डनरीक्ण ररपोट्व, सरकार, िीजीसीए के लेखा-परीक्कों, संबंडधत डनदेशकों एवं डवभागाधयक्ों विारा 
तैयार की जाती हैं। ट्ांजे्शन ऑडिट के अलावा, सरकारी लेखा-परीक्ण कंपनी के वाड््वक ररपोट्व और लेखा को प्रिाडणत करने के उद्ेशय से वाड ््वक 
ऑडिट भी करते हैं।

कंपनी/सीआइएल की लेखा परीक्ा सडिडत,आतंररक डनयंत्ण प्रणाली और कंपनी से संबंडधत प्रडक्रयातिक अनपु्रयोगों पर कडी डनगरानी रखती ह।ै आतंररक 
लेखा परीक्कों की िहतवपणू्व डटपपडणयों को सिय-सिय पर सिीक्ा के डलए लेखा-परीक्ा सडिडत के सिक् रखा जाता ह।ै लेखा-परीक्ा सडिडत विारा इस तरह 
के अवलोकनों पर डवचार करने के डलए आवशयक अनपुालन और काया्वनवयन हते ुडवडधवत डनददेश (यडद कोई हैं) डनग्वत डकए गए हैं।

डवत् व््व 2019-20 के लेखा-परीक्ा िें ईसीएल के आतंररक लेखा परीक्कों के रूप िें काि करने वाली डवडभनन ऑडिट फिमों ने कंपनी के डवडभनन क्ेत्ों 
और इकाइयों िें कंपनी के आतंररक डवत्ीय डनयंत्णों पर संतो् वयक्त डकया ह।ै इस प्रकार कंपनी के पास कंपनी के आकार और उसके विारा डकए गए वयापार 
लेनदने की प्रकृडत के अनरुूप आतंररक डनयंत्ण हते ुएक सक्ि प्रणाली िौजदू ह।ै

भं्ाि (स्टोि) लेखा पिीक्षा:

स्टोि ऑल््ट:

भिंार (सटोर) लेखा परीक्ा की अवधारणा को डवत्ीय व््व 2018-19 से प्रभावी रूप से कंपनी िें लाया गया ह।ै व््व 2019-20 के डलए सीआईएल और 
उसकी सहायक कंपडनयों िें लाग ू काय्व के संशोडधत दायरे एवं संशोडधत लेखापरीक्ा शलुक सडहत भिंारगहृों के भौडतक सतयापन के डलए लेखापरीक्कों की 
डनयडुक्त हते ुसीआईएल बोि्व की िजंरूी के अनसुार, 2019-20 और उसके बाद आगे तीन साल के डलए सटोर लेखापरीक्कों की डनयडुक्त की प्रडक्रया शरुू 
कर दी गयी ह,ै लेडकन COVID-19 की वजह से डनयडुक्त िें दरेी हुई ह ैऔर जलद ही इसे अडंति रूप डदए जाने की उमिीद ह ैडजसके बाद लेखापरीक्कों विारा 
व््व 2019-20 के डलए भिंारगहृों का भौडतक डकया जाएगा।

लाग्त लेखा-पिीक्षा: 

कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 148(6) और कंपनी (लागत ररकॉि्व और ऑडिट) डनयि2014, के डनयि 6(6), डवत् व््व 2018-19 के डलए फॉि्व-
सीआरए-4 िें लागत लेखा परीक्ा ररपोट्व को 28 डदसंबर, 2019 को कें द्र सरकार के साथ दायर डकया गया था।
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्सिंालर प्रदश्नर के ्सबंंि िें लवत्ीय प्रदश्नर पि ििा्न  

्सिंालर का परिणाि:
(₹ करोड िें)

लवविण 2019-20 2018-19 वलृद्ध (%)
सकल डबक्री 18192.36 18385.03 -1.05%
घटाए:ं लेवी 5368.62 5470.68 -1.87%
शदु्ध डबक्री 12823.74 12914.35 -0.70%
अनय आय 1129.46 993.14 13.73%
कुल आय 13953.20 13907.49 0.33%

कोयले की लबक्री ्ेस आय:

डबक्री को रॉयलटी, कोयले पर उपकर, जीएसटी तथा सटॉडवंग ए्साइि ि्यटूी सडहत डवडभनन वैधाडनक शलुक के बाद सकल डबक्री शदु्ध के रूप िें दशा्वया 
जाता ह।ै कोयले की डबक्री से होने वाली आय िखुय रूप से कोयले एवं डवतरण के िलूय डनधा्वरण एवं उतपादन पर डनभ्वर करती ह।ै

वयय:

प्रिुख लश्षों का खं्वाि लवविण:

(₹ करोड िें)

लवविण 2019-20 2018-19
वलृद्ध

शुद्ध वलृद्ध (%)
सटॉक िें (वडृद्ध)/ह्ास -86.86 109.50 -196.36 -179.32%
सटोर और सपेयस्व 681.90 721.71 -39.81 -5.52%
उतपाद शलुक 7655.22 7448.47 206.75 2.78%
वेतन एवं िजदरूी 465.88 476.39 -10.51 -2.21%
डवद्तु एवं ईधंन 11.48 16.46 -4.98 -30.26%
सािाडजक वयय 1974.85 1930.38 44.47 2.30%
संडवदातिक वयय 178.21 163.10 15.11 9.26%
िरमित 134.43 141.12 -6.69 -4.74%
अनय वयय 635.08 642.47 -7.39 -1.15%
ओबीआर सिायोजन 286.92 456.24 -169.32 -37.11%
वडृद्ध/ह्ास 434.35 494.98 -60.63 -12.25%
प्रावधान 80.39 8.28 72.11 870.89%
कि ्ेस पहले कुल वयापक आय 1501.35 1298.39 202.96 15.63%
कर के बाद कुल वयापक आय 834.37 706.38 127.99 18.12%

रकदी प्रवाह:  
(₹ करोड िें)

लवविण 31-03-2020 31-03-2019
आरंडभक नकद एवं नकद सिकक् 478.68 783.39
संचालन गडतडवडधयों से शदु्ध नकदी -644.38 420.55
डनवेश गडतडवडधयों से शदु्ध नकद -102.25 -718.68
डवत्ीय गडतडवडधयों िें प्रयकु्त डनवल नकदी 361.23 -6.58
नकद और नकदी सितलुय िें पररवत्वन -385.40 -304.71
अडंति नकद एवं नकदी सिकक् 93.28 478.68
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31 िाि्न, 2020 ्तक ्सिझौ्ता ज्ापर (एिओयू) लक्य की ्ुतलरा िें उपलल्ियां:

क्र. ्स.ं िारक इकाई व ््न 2019-20 के ललए लक्य वास्तलवक उपलल्ि
1 कारोबार : संचालन से राजसव (शदु्ध) ₹ करोड 13,713.00 13,338.43

2 पररचालन लाभ (अनय आय, असाधारण और 
असािानय िदों को छोडकर कर से पहले लाभ): 
- संचालन से प्राप्त राजसव के प्रडतशत के रूप िें 
पररचालन लाभ (शदु्ध)

प्रडतशत % 6.5% 6.65%

3 डनवेश पर प्रडतफल:
डपछले व््व की तलुना िें कुल आय के प्रडतशत के रूप 
िें कुल वयय िें किी

प्रडतशत % 5% 1.42%

4 तैयार िाल की सचूी और संचालन से राजसव के डलए 
जारी काय्व (शदु्ध)

डदनों की सं. 9 डदन 8.84

5 वयापार प्रापय (शदु्ध), संचालन (सकल) से राजसव के 
डदनों की संखया के रूप िें 

डदनों की सं. 30 डदन 64.62

6 कंपनी के डवरुद्ध दावों िें किी, डजनहें सिग्र आधार 
पर ऋण के रूप सवीकार नहीं डकया

प्रडतशत % 15% 7.57%

7 एिएसएिई के िाधयि से खरीद प्रडतशत % 25% 36.12%

िारव ्स्ंसािर  लवका्स: 
श्िशलति:

शे्णी
इ्स ल्तल् ्तक श्िशलति

वलृद्ध (+)/ ह्ा्स (-)
31.03.2020 31.03.2019

अडधकारी 1960 2084 -124
पय्ववेक्क 3966 4097 -131

डलडपकीय संवग्व  2232 2310 -78
अतयडधक कुशल/कुशल 19175 19982 -807
अध्व-कुशल/अकुशल 28946 30141 -1195

प्रडशक् ु(गैर-अडधकारी) 874 1084 -210
कुल 57153 59698 -2545

श्िशलति िें लभनर्ता के कािण:  

लवविण अलिकािी गैि-अलिकािी कुल
वलृद्ध 
नयी डनयडुक्त 51 11 62
डचडकतसकीय अयोगय िािलों के एवज िें डनयडुक्त 0 1 1
ितृय ुके िािलों के एवज डनयडुक्त. 0 382 382
पनुसथा्वपना/ पनु: डनयोजन 0 10 10
अनय कंपडनयों से सथानांतरण 30 41 71
भडूि के बदले डनयोजन 0 253 253
डवशे्  िडहला वीआरएस के बदले डनयोजन 0 52 52
गैर-अडधकारी से अडधकारी संवग्व िें पदोननडत 0 0 0
अडधकारी से गैर-अडधकारी संवग्व िें वापसी 0 0 0
कुल वलृद्ध (क) 81 750 831
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लवविण अलिकािी गैि-अलिकािी कुल
किी
सेवाडनवडृत् 141 2474 2615
डचडकतसकीय अयोगय 0 0 0
ितृय ु 5 534 539
तयागपत् 13 12 25
अनय कंपडनयों को सथानांतरण 28 40 68
बखा्वसतगी / सेवा सिाडप्त 18 39 57
जीएचएस/ ईवीआरएस के तहत सवैडचछक सेवाडनवडृत् 0 72 72
डवशे्  िडहला वीआरएस 0 0 0
गैर-अडधकारी से अडधकारी संवग्व िें पदोननडत 0 0 0
अडधकारी से गैर-अडधकारी संवग्व िें वापसी 0 0 0
कुल किी (ख) 205 3171 3376
लभनर्ता (क-ख) -124 -2421 -2545

औद्ोलगक ्सबंंि :

कंपनी िें औद्ोडगक संबंध बडे सौहाद्वपणू्व हैं। काय्वकता्व अब बाहरी िदु्ों का सिथ्वन नहीं करते हैं। औद्ोडगक संबंध और डवडध-वयवसथा से संबंडधत आकँडे 
डनमनडलडखत हैं:

क्र .्स.ं लव्य 2019-20 2018-19

1. हडतालों की सं. 02 (4 डदन)* 01 (2 डदन)*

2. श्ि डदवस की हाडन (लाख िें) 0.18 0.04

3. उतपादन हाडन (लाख टन िें) 0.75 0.05

लवलि-वयवस्ा:

लव्य  2019-20 2018-19
डवडध वयवसथा (अशांडत) 20 22
उतपादन हाडन (लाख टन िें) 0.04 0.8

प्रबंिर िें श्लिकों की ्सहभालग्ता:

ईसीएल िें, प्रबंधन िें श्डिकों की सहभाडगता का कंपनी िें डवडभनन सतरों पर परूी तरह अनपुालन डकया जाता ह।ै संयकु्त सलाहकार सडिडतयां कॉपवोरेट, 
क्ेत् और पररयोजना/इकाई सतरों पर संचाडलत हैं। जेसीसी बैठक िें उतपादन, उतपादकता, आडद जैसे गंभीर एवं िहतवपणू्व िदु्ों पर चचा्व की जाती ह।ै अनय 
सडिडतयों/बोिमों के अलावा, हिारी कंपनी िें सरुक्ा सडिडत, कलयाण बोि्व आडद भी काय्वशील हैं। ऐसी सडिडतयों िें श्डिक संगठन की सडक्रय सहभाडगता 
रहती ह ैऔर वे प्रबंधन एवं कि्वचाररयों के बीच डवविास एवं सद्ावना को िजबतू करने के अलावा पारदडश्वता, जवाबदहेी के संबंध िें चचा्व करते हैं।

बैठकें 2019-20 2018-19
िखुयालय सतर पर आयोडजत जेसीसी बैठकों की संखया 05 05
िखुयालय सतर पर आयोडजत संरडच बैठकों की संखया 21 20

एर्सी््लयूए एवं एलएलए्स के ्तह्त प्रदार लकये गये लरयोजर:

लरमरलललख्त के ्तह्त लरयोजर 2019-20 2018-19
एनसीिबलयएू 522 728
भडूि वंचक (लैंि लॉस) योजना 191 305
सीधी भतवी शनूय 105
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भ्तती औि पदोनरल्त िें अरु्सलूि्त जाल्त (ए्स्सी)/अरु्सलूि्त जरजाल्त (ए्स्टी) एवं अनय लपछ़िा वग्न (ओबी्सी) के ललए आिक्षण:

अनसुडूचत जाडत (अन.ुजा.), अनसुडूचत जनजाडत (अन.ुज.जा.) एवं अनय डपछडा वग्व (अ.डप.व.) की भतवी के िािले िें राषट्पडत के डनददेश ईसीएल िें लाग ू
डकए गए हैं। कुल श्िशडक्त िें एससी और एसटी उमिीदवारों की भागीदारी डनमनानसुार ह:ै

इ्स ल्तल् ्तक कुल श्िशलति
अरु.जा. अभय्ती अरु.ज.जा. अभय्ती

्सखंया % ्सखंया %
31.03.2020 57153 15899 27.82 7527 13.17
31.03.2019 59698 16520 27.67 7837 13.12

व््व 2019-20 के दौरान डकए गए 1803 पदोननडत िें से, अ.जा. सिदुाय के 271 उमिीदवारों और अ.ज.जा. के 139 उमिीदवारों को पदोननत डकया गया, 
जो व््व 2018-19 के दौरान क्रिशः 173 एवं 86 था। 31.03.2020 को काय्वरत ओबीसी कि्वचाररयों की संखया 15545 थी जो व््व 2018-19 के दौरान 
16124 थी। 

श्लिक ्सघं:

ईसीएल के कि्वचारी काफी संगडठत हैं और शायद ही ऐसे कि्वचारी हैं जो डकसी भी यडूनयनों के सदसय नहीं हैं। प्रिखु सडक्रय संघ आइएनटीयसूी, 
एआइटीयसूी, एचएिएस, बीएिसी, यटूीयसूी, सीआईटीय,ू आईएनटीटीयसूी आडद हैं। अडधकारी सीएिओएआई के सदसय हैं। गैर-अडधकारी कि्वचाररयों 
की सेवा, वेतन पनुरीक्ण और अनय शतनें जेबीसीसीआई विारा प्रडतपाडदत राषट्ीय कोयला वेतन सिझौता (एनसीिबलयएू), प्रिाडणत सथायी आदशे और 
सरकारी डनददेशों के अधीन होतें हैं। 

काय्नस्ल पि िलहलाओ ंके यौर उतपी़िर (िोक्ाि एवं लरवािण) अलिलरयि, 2013 के ्तह्त प्रक्टर:

काय्वसथल पर िडहलाओ ंके यौन उतपीडन (रोकथाि एवं डनवारण) अडधडनयि, 2013 के अनसुार गडठत ईसीएल की आतंररक डशकायत सडिडत (आईसीसी) 
का संचालन डकया जा रहा ह।ै व््व 2019-20 के दौरान आईसी, ईसीएल को यौन उतपीडन से संबंडधत केवल एक डशकायत प्रापत हुई ह ैऔर इसकी जांच 
प्रडक्रयाधीन ह।ै 

31 िाि्न, 2020 ्तक एिआिएि िारकों के ्सिझौ्ता ज्ापर (एिओयू) लक्य की ्ुतलरा िें उपलल्ियां:

क्र. ्स.ं िारक लक्य प्रालप्
1 सतत प्रकृडत के 8 िानव संसाधन िानकों की प्राडप्त:

क. एसीआर / एपीएआर डलखने के संदभ्व िें डनधा्वररत सियावडध के 
अनपुालन के साथ सभी अडधकाररयों (ई-0 और ऊपर) के संबंध 
िें एसीआर / एपीएआर के ऑनलाइन जिा करने िें डनरंतरता।

प्राप्त एचआर िानकों की संखया

उतकृटि -100% (8 िानकों के डलए)

डनधा्वररत सिय-सीिा के अनसुार 
पीएिएस सिय-साररणी का 
अनपुालन

ख. वररठि अडधकाररयों के डलए ऑनलाइन त्ैिाडसक सतक्व ता िजंरूी 
अद्तन की डनरंतरता (ई-5 और ऊपर)

यह डनयडित रूप से सतक्व ता 
डवभाग विारा डकया जाता ह।ै

ग. सीआईएल अडधकारी प्रडतभा प्रबंधन नीडत के अनसुार 
उत्राडधकार योजना का संचालन।

यह सीआईएल के डनयंत्णाधीन ह।ै

घ. कट-ऑफ डदनांक 30.09.2019 तक िीपीसी के डलए सभी योगय 
उमिीदवारों के बायोिाटा और उसके सतयापन का अद्तन डदनांक 
31.10.2019 तक

डनधा्वररत सिय के अदंर प्रसततु 
डकया गया।

ङ. कि से कि 5% अडधकाररयों (ई-0 & ऊपर) को भारत िें डसथत 
आईआईटी, आईआईएि, एनआईटी, आईसीएआई आडद जैसे 
कें द्र पर कि से कि 1 (एक) सप्ताह का प्रडशक्ण प्रदान करके 
प्रडतभा प्रबंधन और कैररयर प्रगडत की डनरंतरता।

यह सीआईएल के डनयंत्णाधीन ह।ै

च. ऑनलाइन िानव संसाधन प्रबंधन प्रणाली (HRMS) का 
डनयडित अद्तन

यह डनयडित रूप से डकया जा रहा 
ह।ै

छ. जनवरी 2020 से िाच्व 2020 की डतिाही तक 50/55 व््व की 
आय ुप्राप्त करने वाले अडधकाररयों के िािलों िें प्रारंडभक सिीक्ा 
सडिडत की डसफाररश 30 डसतंबर 2019 तक प्रसततु करना।

प्रारंडभक सिीक्ा सडिडत (IRC) की 
डसफाररशों को आग े की कार्ववाई 
के डलए साआईएल को सौंप डदया 
गया ह।ै
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क्र. ्स.ं िारक लक्य प्रालप्
झ. िानव संसाधन ऑडिट डसफाररश काया्वनवयन। 31 डदसंबर, 2019 के अदंर लाग ू

डकया गया।

एिओय ूलक्य के एक भाग के रूप िें, काय्व-जीवन संतलुन और नेततृव डवकास के डलए िडहला कि्वचाररयों के डलए डनमनडलडखत 15 पहलें की गई:ं

क्र. ्स.ं पहलें लक्य प्रालप्
1 #िाइनफॉरवोिने (MineforWomen)- 

खनन क्ेत्ों िें और उसके आसपास तैनात 
िडहलाओ ंको पहचानने और उनहें प्रोतसाडहत 
एवं पे्रररत करने के डलए थीि।

ऐसी सभी िडहलाओ ं की पहचान करने के 
डलए, जो खनन क्ेत्ों िें और उसके आस-
पास तैनात हैं तथा उनके संडक्प्त पररचय 
(वयावसाडयक और पाररवाररक पठृिभडूि, 
फोटो, शौक इतयाडद) को साझा करने एवं उनहें 
अपनी वेबसाइट पर अपलोि करने के डलए।

सिय संपनन (31.01.2020 के भीतर) और 
वेबसाइट पर अपलोि डकया गया।

2 #बैलेंसफॉरबैटर (BalanceforBetter) 
थीि (अतंरा्वषट्ीय िडहला डदवस 2019 की 
थीि के अनरुूप) काय्व और पाररवाररक 
जीवन को संतडुलत करने हते ु प्रोतसाडहत 
करने के डलए।

अनु् गंी कंपनी विारा (िखुयालय या क्ेत्ों िें 
वयवहाय्वता के अनसुार) डव्य के अनरुूप 2 
डदनों की काय्वशाला आयोडजत करने के डलए 
डजसिें सभी िडहलाओ ंको उनकी कहाडनयों 
को साझा करने के डलए प्रोतसाडहत डकया 
जाता ह ै डक वे अपने काि और घर के बीच 
कैसे संतलुन सथाडपत करती हैं।

ईसीएल िखुयालय िें 13.12.2019 को 
#बैलेंसफॉरबैटर थीि पर एक कहानी काय्वशाला 
का आयोजन डकया गया।

3 जरूरत के सिय िें उपयोग डकये जाने योगय 
िडहला सरुक्ा ऐप की शरुुआत

इस सेफटी ऐप की तैयारी और संचालन को परूा 
करने के डलए डजसिें िडहलाओ ंकी आवाज/
िदद की सचूना दो आपातकालीन नंबरों पर 
भजेी जाएगी।

भारत सरकार विारा शरुू की गई िडहला सरुक्ा ऐप 
“112 इडंिया ऐप” के उपयोग के डलए जनवरी 
2020 िें डदशरेगढ़ ्लब िें जागरूकता एवं प्रचार 
काय्वक्रि का आयोजन

4 िहाप्रबंधक के साथ "चाय पर चचा्व"। िडहला कि्वचाररयों का िहाप्रबंधक के साथ 
अपना जनिडदन िनाना (उसी िहीने के पहले 
डदन) डजसका उद्शेय साल िें एक बार उनहें 
प्रडतडक्रया और सझुाव दनेे का अवसर प्रदान 
करना होता ह।ै

डनदशेक (काडि्वक) और संबंडधत क्ेत् के 
िहाप्रबंधक के साथ ‘चाय पर चचा्व’ काय्वक्रि 
शरुू हुआ।

जलुाई: राजिहल, अगसत: िगुिा, डसतंबर: 
सालानपरु, फरवरी: सोनपरु बाजारी।

5 िनोरंजन गडतडवडध /  बाडलकाओ ंके डलए 
काय्वक्रि (कि्वचाररयों की बडचचयां) (प्रतयेक 
24 जनवरी को िनाए जाने वाले राषट्ीय 
बाडलका डदवस के अनरुूप)।

सभी अनु्ंगी कंपडनयों िें बाडलकाओ ं के 
डलए िनोरंजक काय्वक्रि आयोडजत करना।

बाल डदवस के दौरान, 14.11.2019 को कें द्रीय 
असपताल, कलला विारा सवसथ बेबी शो 2019 का 
आयोजन डकया गया था।

6 योग और धयान सत्, िाश्वल आट्व आडद 
पर कें डद्रत शारीररक सवास्थय काय्वक्रि का 
आयोजन

तौर-तरीके अनु् गंी कंपनी विारा तय डकये जाते 
हैं।

अ्टूबर 2019 िें, झांझरा क्ते् िें िडहला कि्वचाररयों 
के सवास्थय काय्वक्रि के तहत योग एवं धयान का 
आयोजन डकया गया। िडहला कि्वचाररयों के डलए 
योग और धयान बैंकोला क्ते् िें भी आयोडजत डकए 
गए हैं। 21.11.2019 से 23.11.2019 तक िडहला 
कि्वचाररयों के डलए पांिवेविर क्ते् िें तीन (03) डदनों 
का आतिरक्ा काय्वक्रि आयोडजत डकया गया। इसी 
तरह, तीन (03) डदन, आपातकालीन डसथडत के दौरान 
सोनीपरु बजारी क्ते् की िडहला कि्वचाररयों के डलए 
कराटे और आतिरक्ा कक्ाए ंनवंबर 2019 िें सोनपरु 
बजारी क्ते् िें वीटीसी िें आयोडजत की गई।ं
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क्र. ्स.ं पहलें लक्य प्रालप्
7 तनाव प्रबंधन पर कें डद्रत िानडसक सवास्थय 

काय्वक्रि का आयोजन।
तौर-तरीके अनु् गंी कंपनी विारा तय डकये जाते 
हैं।

तनाव प्रबंधन और काय्व-जीवन संतुलन पर एक 
डदवसीय काय्वशाला 28.08.2019 को बैंकोला 
क्ेत् िें और 11 डसतंबर 2019 को सोदपुर क्ेत् 
सािुदाडयक भवन िें आयोडजत की गई, डजसिें 
108 िडहला कि्वचाररयों ने भाग डलया।

8 डवडभनन िनोरंजक थेरेपी जैसे िांस थेरेपी, 
मयडूजक थेरेपी आडद पर उपचारातिक 
सवास्थय काय्वक्रि का आयोजन।

तौर-तरीके अनु् गंी कंपनी विारा तय डकये जाते 
हैं।

15 जनवरी 2020 को डदशरेगढ़ ्लब िें ईसीएल 
की िडहला कि्वचाररयों के डलए एक सवास्थय 
काय्वक्रि का आयोजन डकया गया।

9 िडहला कि्वचाररयों के डलए 2 सवास्थय 
डशडवर (डनयडित जांच) का आयोजन।

सभी अनु् डंगयों िें तैनात सिसत िडहलाओ ंके 
डलए डनयडित जांच

यह एक सतत प्रडक्रया ह ैऔर इस तरह के डवडभनन 
डशडवरों का आयोजन डकया गया ह।ै 26 अगसत 
2019 से 6 डसतंबर 2019 तक सोदेपुर क्ेत् के 
सभी औ्धालयों िें िडहला कि्वचाररयों के डलए 
सवास्थय डशडवर आयोडजत डकए गए हैं।

10 िडहलाओ ं िें सतन कैं सर, पीसीओएस, 
गभा्वशय ग्रीवा के कैं सर और अनय डकसी 
भी स्त्री-रोग संबंधी बीिाररयों के बारे िें 
जागरूकता काय्वक्रि।

सभी अनु् डंगयों िें कि से कि दो काय्वक्रि 
आयोडजत डकए जाने हैं

सवा्वइकल कैं सर, सतन कैं सर और पीसीओएस जसैी 
"िडहलाओ ं से संबंडधत बीिाररयों" पर जागरूकता 
काय्वक्रि 31.10.2019 को और 16.09.2019 को 
सोदपेरु एररया िें आयोडजत डकया गया, डजसिें 120 
िडहला कि्वचाररयों ने भाग डलया।

11 सभी अनु् गंी कंपडनयों की ई-5 से नीच े
की प्रबंधकीय िडहलाओ ं के डलए वयवहार 
कौशल प्रडशक्ण काय्वक्रि आयोडजत डकया 
जाना।

39 व््व से कि आयु की िडहलाओ ं की 
प्रडतभाडगता, अंतर-डवभाग, अंतर-क्ेत्।

डदशेरगढ़ ्लब िें दो (02) डदनों (19 जुलाई और 
20 जुलाई 2019) की काय्वशाला आयोडजत की 
गई।

12 ई-6 और उससे ऊपर की िडहला प्रबंधकीय 
अडधकाररयों के डलए वयवहार कौशल 
प्रडशक्ण काय्वक्रि।

40 व््व और उससे अडधक आय ुकी प्रबंधकीय 
िडहला अडधकाररयों की प्रडतभाडगता, अतंर-
डवभाग, अतंर-क्ते्।

13 िडहला अडधकाररयों के डलए कि से कि 
एक डवचार-िथंन सत् का आयोजन।

तौर-तरीके अनु् गंी कंपनी विारा तय डकये जाते 
हैं।

8 अगसत 2019 को िगुिा िें िडहला कि्वचाररयों 
के डलए एक डवचार-िथंन सत् का आयोजन डकया 
क्ेत्।

14 सभी अनु् गंी कंपडनयों की िडहलाओ ं
के डलए आउटिोर खले गडतडवडध का 
आयोजन।

सथान और सिय तथा सभी अनु् गंी कंपडनयों 
से प्रडतभाडगता का डनधा्वरण अनु् गंी कंपनी 
विारा डकया जाना ह।ै

31.01.2020 से पहले ही िडहला कि्वचाररयों के 
डलए अतंर-क्ेत् बैिडिटंन, एथलेडट्स आडद जैसी 
डवडभनन आउटिोर खले गडतडवडधयों का आयोजन 
डकया गया।

15 लैंडगक जागरूकता पर काय्वक्रि। वयडक्तगत और वयावसाडयक िोचदे पर िडहला 
कि्वचाररयों के साथ सहानभुडूत रखने के डलए 
परुु् कि्वचाररयों के बीच जागरूकता।

ईसीएल िखुयालय िें 27 डदसंबर, 2019 को 
लैंडगक जागरूकता पर एक काय्वशाला का 
आयोजन डकया गया।

प्रलशक्षण:

हिरा उद्शेय परेू व््व के दौरान सभी श्डेणयों के कि्वचाररयों को डनरंतर प्रडशक्ण प्रदान करना हैं। कोल इडंिया डलडिटेि (CIL) विारा 1994 िें सथाडपत इडंियन 
इसंटीट्यटू ऑफ कोल िनेैजिेंट (IICM) िें अडधकाररयों को उननत प्रबंधन काय्वक्रि, नेततृव क्िता डवकास काय्वक्रि, सािानय प्रबंधन काय्वक्रि, यवुा प्रबंधक 
काय्वक्रि, उननत रख-रखाव अभयास, प्रबंधन डवकास काय्वक्रि, प्रडशक्ण और कोडचगं, कडनठि अडधकाररयों के डलए कैररयर डवकास तथा संपे्र्ण कौशल जसेै 
प्रडशक्ण प्रदान डकये जाते हैं। इसके अलावा, हिारी कंपनी ने बाहरी प्रडशक्ण काय्वक्रिों िें भाग लेने हते ुउललेखनीय संखया िें हिारे अडधकाररयों और कि्वचाररयों 
(डनदशेकों, वररठि अडधकाररयों और गरै-अडधकाररयों सडहत) को भारत के बाहर कई अतंरराषट्ीय प्रडशक्ण सत्ों के डलए भजेा ह।ै आईआईसीएि के अलावा, 
ईसीएल िें हिारे 4 िानव संसाधन डवकास प्रडशक्ण कें द्र और 14 क्ते्ीय वयावसाडयक प्रडशक्ण कें द्र (वीटीसी) हैं जो हिारे कि्वचाररयों व अडधकाररयों को 
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डवडभनन प्रकार के प्रडशक्ण प्रदान करते हैं। नए भतवी हएु प्रबंधन प्रडशक्ओु ंके डलए डनयडित रूप से अडभपे्ररण काय्वक्रि आयोडजत डकए जाते हैं।

िानव संसाधन डवकास (एचआरिी) विारा डवडभनन संसथानों के छात्ों के डलए जरूरत के आधार पर औद्ोडगक / वयावसाडयक प्रडशक्ण की वयवसथा भी की 
जाती ह।ै 2019-20 िें नए डदशाडनददेशों के अनसुार कंपनी ने 1229 प्रडशक्णाडथ्वयों को प्रडशक्ण डदया। ईसीएल ने 2019-20 िें 3092 संडवदाकडि्वयों को 
प्रडशक्ण भी प्रदान डकया ह।ै डववरण नीच ेडदया गया ह:ै

1. काय्न योजरा: काय्न योजरा के अरु्साि िा.्स.ंलव.लव की प्रदश्नर रिपो्ट्न (कंपरी िें)

व ््न
पाठडयक्रिों की ्सखंया

प्रल्तभागी की ्सखंया
लक्य वास्तलवक

लक्य वास्तलवक अलिकािी पय्नवेक्षक िज़दूि योग अलिकािी पय्नवेक्षक िज़दूि योग

2019-20 236 221 393 742 1425 2560 629 967 1681 3277

2018-19 229 249 645 579 1550 2774 620 932 2407 3959

2. 2018-19 की ्ुतलरा िें व ््न 2019-20 के दौिार प्रदार लकए गए लवलभनर प्रलशक्षणों का लवविण: 

क्र. ्स.ं प्रलशक्षण की प्रकृल्त
2019-20 2018-19

अलिकािी पय्नवेक्षक िज़दूि योग अलिकािी पय्नवेक्षक िज़दूि योग
1 ्सािानय / कंपरी िें प्रलशक्षण:

1.i 3 डदन या उससे अडधक 195 627 915 1737 322 765 2014 3101

1.ii 3 डदन से कि 434 340 766 1540 298 167 393 858
2 बाहिी प्रलशक्षण (भाि्त के अंदि):

2.i आईआई्सीएि िें:

2.i क 3 डदन या उससे अडधक 563 0 0 563 479 0 0 479

2.i ख अलपावडध प्रडशक्ण 129 0 0 129 46 0 0 46

2.ii कंपरी प्रलशक्षण (आईआई्सीएि ्ेस इ्ति):

2.ii.क अलपावडध प्रडशक्ण 259 05 02 266 78 04 0 82

2.ii.ख दीघा्ववडध प्रडशक्ण 34 04 0 38 191 14 0 205

2.ii.ग 3 डदन या उससे अडधक 48 0 0 48 24 0 0 24
3 बाहिी (लवदेश िें) 07 0 0 07 04 0 0 04

कुल 1669 976 1683 4328 1442 950 2407 4799
4 अनय प्रलशक्षण औि ्सगंोलष्ठयां:

क. प्रलशकु्ष:

4.क.i वयावसाडयक 0 0 1229 1229 0 0 1525 1525

4.क.ii पीिीपीटी 0 411 0 414 0 428 0 428

4.क.iii पीजीपीटी 109 0 0 108 136 0 0 136

4.क.iv अपरेंडटस (कौशल डवकास) 0 0 120 226 0 0 277 277

4.ख. ्सगंोष्ठी / काय्नशाला 
(कंपरी को छो़िकि)

09 07 02 18 57 0 0 57

4.ग. ल्समयुले्टि प्रलशक्षण - - 71 71 - - - -
कुल 1787 1394 3105 6394 1635 1378 4209 7222

पया्नविणीय ्सिुक्षा एवं ्सिंक्षण:
पया्ववरण डवभाग ईसीएल के पया्ववरण और वन संबंधी िािलों की दखेरेख से संबंडधत ह।ै पया्ववरण पर कोयला खनन गडतडवडधयों के प्रभाव की डनयडित 
डनगरानी की जा रही ह ैऔर वैधाडनक िानदिंों, अडधडनयिों एवं डनयिों िें डनधा्वररत प्रावधानों के अनसुार पया्वप्त पया्ववरण सरुक्ा उपाय डकए जाते हैं। पया्ववरण 
िजंरूी (्लीयरेंस) तथा वन िजंरूी के बेहतर अनपुालन के अलावा, कंपनी ने सतत डवकास की डदशा िें प्राकृडतक हररत पहल की ह।ै इसी के पररणािसवरूप 
कंपनी को ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 और OHSAS 18001: 2015 जैसे प्रिाणन प्राप्त हुए हैं। 
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कॉपपोिे्ट पया्नविण रील्त को अपरारा:
ईसीएल ने अपनी कॉपवोरेट पया्ववरण नीडत बनाई ह ैऔर उसे लाग ूडकया ह,ै जो कोल इडंिया डलडिटेि की पया्ववरण नीडत के अनरुूप ह।ै ईसीएल की पया्ववरण 
नीडत िें कहा गया ह ै डक „ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (ईसीएल) 10R (ररि्यसू, ररसायकल, ररयजू, ररडिजायन, ररपप्वस, ररफडब्वश, ररपेयर, ररकवर, 
ररडिपलॉय एवं ररफयजू), प्रदू् ण की रोकथाि/शिन, प्राकृडतक संसाधनों का संरक्ण, पाररडसथडतक तंत् एवं जैव डवडवधता की पनुरस्थापन, कचरे का उडचत 
डनपटान, जलवाय ुपररवत्वन की रोकथाि करना और डिशन सदुशे (SuDESHH - सतत डवकास, पया्ववरण, सरुक्ा, सवास्थय एवं सवचछता)” के कंपनी-
वयापी काया्वनवयन के िाधयि से एक डिशन िोि िें सिावेशी डवकास की अवधारणा को लाग ूकरते हुए एकीकृत पररयोजना योजना एवं डिजाइन के िाधयि 
से पया्ववरण संरक्ण विारा सतत डवकास को बढ़ावा दनेे के डलए प्रडतबद्ध ह।ै” 

्स्त्त लवका्स प्रकोषठ (ए्स्ी्सी):
इसीएल िें „सतत डवकास प्रकोषठ” का गठन डकया गया ह,ै जो कंपनी विारा सिग्र रूप से डकए गए डवडभनन पया्ववरणीय शिन उपायों की योजना बनाने, 
डदशाडनददेश तैयार करने, सिय-सिय पर डनगरानी एवं िलूयांकन करने के डलए नए डवचारों को सडृजत करने की डदशा िें काि करता ह।ै एसिीसी प्रकोषठ का 
गठन, डनदशेक (तकनीकी) परर. एवं यो. की अधयक्ता िें प्रिखु डवभागाधयक्ों के साथ डकया गया ह।ै पया्ववरणीय शिन उपायों को सही एवं डटकाऊ तरीके 
से करने से आस-पास के क्ेत्ों िें काि करने वाले तथा डनवास करने वाले लोगों को एक बेहतर वातावरण डिलेगा और दशे िें कोयला क्ेत् की सिग्र छडव 
िें भी सधुार होगा।
व ््न 2019-20 के दौिार प्रिुख उपलल्ियां:

क. पया्नविण िंजूिी:

1. डदनांक 07.08.2019 को ्लसटर नंबर 3 के डलए पया्ववरण िंजूरी प्राप्त की गई थी, डजससे सालानपुर क्ेत् की खदानों की उतपादन 
क्िता िें वडृद्ध होगी।

2. राजिहल ओसीपी (23.80 एिटीवाई) - डदनांक 20.03.2020 को क्िता वडृद्ध के डलए पया्ववरण िजंरूी प्राप्त हुई, डजसके पररणािसवरूप 
राजिहल ओसीपी की डपछली क्िता 17.00 एिटीवाई िें 6.8 एिटीवाई की क्िता वडृद्ध हुई ह।ै

ख. वर िंजूिी: 

व््व 2019-20 के दौरान वन िजंरूी के संबंध िें प्रिखु उपलडबध डनमनडलडखत थी: 

i) डदनांक 21.05.2019 को हरुा्व 'सी' ओसीपी के 260 हे् टेयर वन भडूि की चरण- II िजंरूी प्रदान कर दी गई। यह खदान 3 एिटीवाई की उतपादन 
क्िता के साथ सचंाडलत होगी। वत्विान िें, वन भडूि के कबज ेऔर हसतातंरण के प्रसताव पर झारखिं सरकार के साथ डवचार चल रहा ह।ै

ii) डदनांक 10.07.2019 को डचत्ा इसट ओसीपी के 124.28 हे् टेयर वन भडूि की चरण- II िजंरूी प्रदान कर दी गई, डजससे इस खदान का 
डवसतार हो सकेगा। वत्विान िें, वन भडूि के कबजे और हसतांतरण के प्रसताव पर झारखिं सरकार के साथ डवचार चल रहा ह।ै

iii) डदनांक 29.07.2019 को बकंोला क्ते् डटलाबोनी ओजीपी (1.86 एिटीवाई) के 39.98 हे् टेयर वन भडूि के डलए ऑनलाइन आवेदन कर डदया 
गया ह।ै ऑनलाइन आवेदन की सभी आवशयकताए ंपरूी कर ली गई हैं और यह प्रसताव प्रभागीय वनाडधकारी, दगुा्वपरु के पास डवचाराधीन ह।ै 

ग.    वकृ्षािोपण औि भूलि ्सिुाि:    

ईसीएल ने बैकडफलि क्ेत् (52.5 हे् टे.), बाहरी ओबी िंप (10.0 हे् टे.), भ-ूधसंान क्ेत् (41.0 हे् टे.), और अनय सितल जिीन/कोल पररवहन 
सडक सडहत (1.5 हे् टे.) कुल 105.00 हे् ट. (जो लक्य से 11.67% अडधक ह)ै भडूि पर बहुसतरीय वकृ्ारोपण डकया ह।ै झारखिं एवं पडचिि 
बंगाल राजय वन डवभाग के िाधयि से कुल 2,62,500 पौध ेलगाए गए हैं।

क्र.्स.ं के्षत्र का राि खदार का राि कलस्टि ्स.ं भूलि का प्रकाि के्षत्र (हेक्ेट.)

1. कें दा
शकंरपरु ओसीपी 11 आतंररक ओबी िंप 6.0
बोंनबाहाल ओसीपी 11 आतंररक ओबी िंप 3.0

2. श्ीपरु श्ीपरु सीि इं् लाईन 8 भ-ूधसंान क्ेत् 20.0

3. सोनेपरु बाजारी सोनेपरु बाजारी ओसीपी
12 आतंररक ओबी िंप 5.0
12 बाहरी ओबी िंप 10.0

4. काजोरा िाधबपरु ओसीपी 10 आतंररक ओबी िंप 15.0

5. सतग्राि
डनिचा-अिकोला ओसीपी 11 आतंररक ओबी िंप 5.0
जे.के. नगर ग्रपू ऑफ िाइसं 9 भ-ूधसंान क्ेत् 5.0
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क्र.्स.ं के्षत्र का राि खदार का राि कलस्टि ्स.ं भूलि का प्रकाि के्षत्र (हेक्ेट.)
6. झांजरा झांजरा यजूीपी 12 भ-ूधसंान क्ेत् 10.0

7. पंिावेशवर
खोट्ािीह ओसीपी 12 आतंररक ओबी िंप 2.2
डनयर डबलपाहारी ररहब साईट 12 अनय सितल भडूि 1.5
दालरुबांध ओलि ओसीपी 12 आतंररक ओबी िंप 1.3

8. सोदपेरु दबेुशवरी यजूी 5 भ-ूधसंान क्ेत् 6.0
9. कुनसुटोररया परडसया ओसीपी 10 आतंररक ओबी िंप 8.0

10. िगुिा
चापापरु ओसीपी 1 आतंररक ओबी िंप 2.0
बदजना ओसीपी 1 आतंररक ओबी िंप 5.0

कुल 105.0

घ. आईए्सओ प्रिाणर:   

सिग्र रूप से ईसीएल एक ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 और OHSAS 18001:2015 प्रिाडणत कंपनी ह।ै ईसीएल ने आतंररक 
आईएसओ लेखा परीक्कों विारा सफलतापवू्वक 2 (दो) आतंररक डनगरानी लेखापरीक्ाए ंकरायीं हैं और प्रिाणन डनकाय विारा 2 (दो) बाह्य 
डनगरानी लेखापरीक्ाए ंकी गयीं हैं। कंपनी को ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 और OHSAS 18001: 2015 के नवीनति डससटि 
िानकों को जारी रखने के साथ प्रिाण पत् प्रदान डकया गया ह।ै

ङ. वैज्ालरक अधययर: 

सोनेपरु बाजारी ओसीपी िें 100 हे् टेयर से अडधक पनुरस्थाडपत एवं वकृ्ारोडपत क्ेत् के काब्वन सी्वेसटे्शन और वाटर फुट डपं्रट के अधंययन का 
ड्ाफट अडंति ररपोट्व नीरी (NEERI), कोलकाता विारा प्रसततु डकया गया था। 

लिशर ्सदेुश (SuDESHH) के ्तह्त गल्तलवलियां:

क. अक्षय उजा्न को अपरारा  

झांजरा क्ेत् िें 45 KwP (2 संयंत्) और कें दा क्ेत्ीय काया्वलय िें 20 KwP क्िता के सौर उजा्व संयंत् (सोलर पलांट) सथाडपत डकये गए हैं। 
राजगंज कोलफीलि्स के 5 क्ेत्ों के आस-पास के 50 से अडधक गांवों िें 1100 लाइटें सथाडपत की गयी हैं। 2507 एलईिी लाईट्स खरीदने 
का आदेश डदया जा चकुा ह।ै 

ख. भू-जल पुरभ्निण (ग्ाउं् वा्टि रििाज्न) 

राजिहल क्ेत् िें सिदु्राबांध एवं गंगासागर तालाब का पनुयु्ववडनत डकया गया था। डकसानों को िदद पहुचंाने के डलए खनन क्ेत्ों िें भ-ूजल 
पनुभ्वरण (ग्राउंि वाटर ररचाज्व) के साथ-साथ खररफ के 476 हे् ट. और रडव के 46 हे् ट. भडूि िें डसंचाई की सडुवधा उपलबध कराई गई ह।ै   

भ-ूजल पनुभ्वरण (ग्राउंि वाटर ररचाज्व) के डलए िगुिा क्ेत् िें रुफटॉप रेनवाटर हावदेडसटंग पररयोजना सथाडपत की गई ह।ै भ-ूजल सतरों िें सधुार के 
डलए ईसीएल के किान क्ेत् िें कुल 26 रुफटॉप रेनवाटर हावदेडसटंग प्रणाली डवकडसत की गई ह।ै इन रुफटॉप रेनवाटर हावदेडसटंग पररयोजनाओ ंका 
कुल क्ेत्फल लगभग 33,800 वग्व िीटर ह।ै ईसीएल िें पररचाडलत इन रेनवाटर हावदेडसटंग संरचनाओ ंके िाधयि से भडूि के अदंर प्रडतव््व लगभग 
44,000 घन िीटर बाररश के पानी का पनुभ्वरण (ररचाज्व) डकया जाता ह।ै

ग. िूल शिर     

कोल साइडिंग पर िोबाइल वाटर डसपं्रकलर लगे हुए हैं और राजिहल क्ेत् िें एिजीएि प्रणाली िें वाटर टैंकर लगे हुए हैं।

घ. वकृ्षों का बिाव 

डिशन SuDESHH के तहत सोनपरु बाजारी क्ेत् िें 144 वकृ्ों को ट्ांसपलांट करने के डलए ट्ी ट्ांस पलांटस्व को लगाया गया ह।ै कण उतसज्वन 
को डनयंडत्त करने के डलए प्रिखु रेलवे साइडिंगस िें डफ्सि वाटर डसपं्र्लस्व  सथाडपत डकए गए हैं।
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परिलशटि- V

कॉिपोिे्ट ्सािालजक दालयतव (्सीए्सआि) गल्तलवलियाँ 2019-20 

ई्सीएल औि काया्ननवयर लवभाग िें ्सीए्सआि का ्सलंक्षप् लवविण: 

ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (ईसीएल) कोल इडंिया डलडिटेि (सीआईएल) की एक सहायक कंपनी ह।ै ईसीएल ने सीआईएल सीएसआर नीडत को 
अपनाया और लागू डकया ह ैजो संशोडधत कंपनी अडधडनयि, 2013 और सीआईएल बोि्व विारा अनुिोडदत सीएसआर डनयि, 2014 के अनुरूप ह।ै 
सीएसआर से संबंडधत िीपीई डदशाडनददेश संदभ्व संखया: F. No. 15(13)/2013-DPE (GM) डदनांक 21 अ्टूबर, 2014 जो 01.04.2014 से 
प्रभावी हैं, का भी अनुपालन डकया जाता ह।ै हिारी सीएसआर पहल ने ईसीएल के 25 डकलोिीटर के दायरे िें रहने वाले िखुय रूप से वंडचत, भडूि से 
बेदखल हुए और पररयोजना प्रभाडवत लोगों (पीएपी) पर कें डद्रत कलयाण उपाय करके सािाडजक प्रडक्रयाओ ंके साथ हिारे वयापार को एकीकृत डकया 
ह।ै सीआईएल सीएसआर नीडत के तहत प्रावधान के अनुसार, फंि का 80% ईसीएल िखुयालय/क्ेत्/पररयोजना के 25 डकिी के दायरे िें उपयोग डकया 
जाना चाडहए और शे् 20% राजय/राजय के संचालन क्ेत् के भीतर खच्व डकया जाएगा। यह सुडनडचित डकया गया डक सिाज का गरीब और जरूरतिंद वग्व 
अपने डवकास और डसथरता को सहारा देने के डलए अडधकति लाभ प्राप्त करे । इन पररयोजनाओ ंएवं काय्वक्रिों को ईसीएल िें डनमनडलडखत प्राथडिकता 
वाले क्ेत्ों के डलए डनददेडशत डकया गया ह:ै

क)    लशक्षा का प्रिाि-प्र्साि:

i) िगुािा, धनबाद, झारखिं िें अतयाधडुनक डवद्ालय भवन का डनिा्वण।

ii) पवूवी किान क्ेत्, भारतीय सेना, कोलकाता िें आशा सकूल के डलए पनुवा्वस एवं आवशयक उपकरण।

ख)  लदवयांग जरों (पी््लयू्ी) का सवास्थय एवं कलयाण:

i) 240 िोबाइल िडेिकल वैन की सेवाए,ं डजनिें से 6 एिएिवी को पडचिि बंगाल एवं झारखिं के दोनों राजयों िें ईसीएल पररचालनों के 
आसपास के 12 क्ेत्ों िें लगाया गया ह।ै

ii) आसनसोल िें आसनसोल आनंदि के डदवयांग छात्ों के डलए इदं्रधनु्  पररयोजना।

ग)  कौशल लवका्स एवं िलहला ्सशलतिकिण:

i) आईटीआई डसडकडटया, गोि्िा (िहतवकांक्ी डजला), झारखिं का संचालन, रखरखाव, प्रबंधन एवं उननयन।

ii) सांकतोररया, पडचिि बध्विान, पडचिि बंगाल िें बयटूी थेरेपी टे्ि िें प्रडशक्ण दकेर कौशल डवकास/उननयन के िाधयि से िडहलाओ ंको सश्त बनाना।  

घ)  बुलरयादी ढांिा लवका्स:

हाइवे से श्ी श्ी रडवशकंरजी आश्ि, िधय काजोर तक िािर (डबटुडिनस) सडक का डनिा्वण।

्.)  पया्नविण एवं पारिलस्ल्तक ्स्ुंतलर ्सलुरलचि्त किरा:

रानीगंज कोलफीलि्स और इसके आसपास के डवडभनन गांवों िें लगभग 1200 सौर सट्ीट लाइटों की सथापना। 

ि)  ग्ािीण लवका्स एवं ल्सिंाई:

कृड् डवकास के डलए गोि्िा (िहतवकांक्ी डजला) िें सिदु्राबांध सिदु्र के डकनारे, िहशेपरु एवं गंगासागर तालाब की िरमित, नवीकरण एवं पनुरस्थापन। 

छ)  ए्स्सी/ए्स्टी का कलयाण:

4 व्वीय प्रडशक्ण काय्वक्रि के तहत एससी/एसटी के 50 अभयडथ्वयों को िाईडनंग सरदार का प्रडशक्ण। 

ज)  सवचछ भाि्त अलभयार:

डदशरेगढ़ िें एसबीआई, सांकतोररया शाखा से ईसीएल सटेडियि से सटे सडक तक बडे नाले और 2 पडुलयों का डनिा्वण।

्सीए्सआि ्सलिल्त की ्सिंिरा:

कंपनी के सीएसआर एवं सतत डवकास एजेंिे को चलाने के डलए डवि-सतरीय संरचना ह,ै डजसिें ईसीएल की सीएसआर और सततता गडतडवडधयों की 
योजना, काया्वनवयन, डनगरानी और िलूयांकन के डलए सवतंत् डनदेशक की अधयक्ता िें एक बोि्व सतर की सडिडत तथा िहाप्रबंधक (कलयाण एवं 
सीएसआर) की अधयक्ता वाली एक बोि्व सतर से नीचे की सडिडत का गठन डकया गया ह।ै सीआईएल सीएसआर नीडत के डदशाडनददेशों के अनुरूप 
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ईसीएल िखुयालय िें गडठत बोि्व सतर से नीचे की सीएसआर सडिडत अवधारणा से लेकर डनषक््व तक सीएसआर गडतडवडधयों का सिनवय करती ह।ै 
क्ेत्ीय सतर पर सीएसआर गडतडवडधयों को लागू करने के डलए अलग-अलग संवग्व के अडधकाररयों को डिलाकर भी एक सीएसआर सडिडत का गठन 
डकया गया ह।ै 

लपछले ्तीर लवत्ीय व्षों िे कंपरी का औ्स्त शुद्ध लाभ

कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 198 के अनसुार डपछले तीन व्मों के औसत शदु्ध लाभ/कर पवू्व लाभ की 2 प्रडतशत (%)  राडश का डनधा्वरण इस प्रकार ह:ै

(₹ करोड िें)

लवविण 2018-19 2017-18 2016-17
कर पवू्व लाभ 1298.39 (-) 1466.73 15.32
घटाए:ं पररसंपडत्यों की डबक्री पर लाभ 3.16 (-) 0.49 (-) 0.02
धारा 198 के अतंग्वत लाभ 1295.23 (-) 1467.22 15.30
तीन व्मों िें औसत शदु्ध लाभ [15.30+ (-) 1467.22 + 1295.23)/3 = (-) 52.23

लवत् व ््न 2019-20 के ललए लरिा्नरि्त ्सीए्सआि बज्ट:

क) कंपरी अलिलरयि, 2013 के अरु्साि औ्स्त शुद्ध लाभ का 2%  ‘शनूय’ होता ह।ै

ख) ्सीआइएल ्सीए्सआि रील्त के अरु्साि- ईसीएल विारा फंि का प्रावधान सीआईएल की सीएसआर नीडत पर आधाररत ह,ै जो डपछले तीन व्मों 
के औसत शदु्ध लाभ का 2% ह ैया डपछले व््व के कोयला उतपादन का ₹ 2/- प्रडत टन, इनिें से जो भी अडधक हो, और इसिें सीएसआर के डपछले 
डवततीय व््व के बजट की अवयडयत राडश जोडी दी जाएगी। व््व 2018-19 िें कुल उतपादन 50.16 डिडलयन टन था। 

इसडलए, सीएसआर प्रावधान के अनसुार औसत शदु्ध लाभ का 2% की दर से यह शनूय होता ह,ै वहीं ₹ 2/- प्रडत टन कोयला उतपादन की दर से यह 
राडश 10.03 करोड होगी, इनिें से जो भी अडधक ह।ै 

हालाँलक, लवत् व ््न 2019-20 के ललए कुल ्सीए्सआि बज्ट लरमरारु्साि ्ा:

डवत् व््व 2018-19 के डलए ₹ 2/- प्रडत टन कोयला उतपादन के अनसुार सीएसआर बजट प्रावधान ₹ 10.03 करोड  
जोडें: डवत् व््व 2018-19 की अवयडयत राडश ₹ 7.83 करोड  
डवत् व््व 2019-20 के डलए कुल सीएसआर बजट ₹ 17.86 करोड  
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लवत्ीय व ््न 2019-20 के दौिार खि्न की गयी ्सीए्सआि िालश का लवविण:

लवत्ीय व ््न के दौिार खि्न की जारे वाली कुल िालश
कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनसुार Nil
हिारी अपनी सीएसआर नीडत के अनसुार ₹ 17.86 Crore
लवत्त व ््न 2019-20 िें कुल वयय: ₹ 11.47 Crore
कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनसुार सीएसआर बजट की अवयडयत राडश Nil
सवयं के सीएसआर बजट की अवयडयत राडश ₹ 6.39 Crore

ई्सीएल द्ािा ्सीए्सआि के ्तह्त की गई गल्तलवलियों की ्सिूी परिलशटि ‘क’ के रूप िें ्सलंगर है।

लवत्ीय व ््न 2019-20 िें अवयलय्त िालश का कािण:

क) कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनसुार अवयडयत राडश का कारण- कोई भी अवयडयत राडश नहीं ह,ै वयय कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनसुार 
डनधा्वररत बजट से अडधक ह।ै 

ख) सवयं के सीएसआर बजट की अडवय डयत राडश का कारण- सीएसआर बजट से अडधक की पररयोजनाओ ंको अनिुोडदत डकया गया था और उसके 
डलए डनडध भी आवंडटत की गई थी, डकंत ुइस डवतत व््व िें कोडवि-19 संकट के कारण डपछले कुछ िडहनों िें आपडूत्व श्ृखंला की सिसयाओ ंऔर 
सीएसआर प्रावधानों के अनपुालन िदु्ों के कारण इस काय्व को सिय से परूा नहीं डकया जा सका। बाद के व््व िें, इस डनडध का लाभकारी रूप से 
उपयोग डकया जाएगा ्योंडक काय्व प्रगडत पर हैं।

एतदव्िारा यह पडुटि की जाती ह ैडक ईसीएल की सीएसआर नीडत का काया्वनवयन और डनगरानी सीआईएल सीएसआर नीडत के अनपुालन िें ह,ै जो कंपनी 
अडधडनयि, 2013 और 01.04.2014 से प्रभावी िीपीई डदशाडनददेशों के अनरुूप ह।ै 

(डवनय रंजन)                                                                                            (अडनल कुिार गनेररवाला)
डनदशेक (काडि्वक)                                                                                                                                 अधयक्, सीएसआर उप-सडिडत 

डदनांक:  01.08.2020 
सथान :  सांकतोडडया/नई डदलली 
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परिलशटि - क

लवत्ीय व ््न 2019-20 के ललए ्सीए्सआि गल्तलवलियां
(िालश ₹ िें)

क्र. 
्स.ं

गल्तलवलि के्षत्र बज्ट परिवयय खि्न िालश
31.03.2020 

्तक ्सिंयी वयय

िालश ्सीिे या 
काया्ननवयर एजें्सी 
के िाधयि ्ेस खि्न 

की गई
1 सेवारत सैडनकों और उनके पररवार के डलए 

कलयाणकारी उपाय के रूप िें ई-रर्शा की 
खरीद

सशस्त्र बलों का 
लाभ

13,36,000.00 11,12,000.00 11,12,000.00 पवूवी किान, भारतीय 
सेना

2 आसनसोल आनंदि के डदवयांग छात्ों के 
डलए इदं्रधनु्  पररयोजना

डदवयांगजन 24,73,000.00 8,23,000.00 16,06,000.00 आसनसोल आनंदि

3 आशा सकूल, ईसटन्व किांि जोन, भारतीय 
सेना के डलए पनुवा्वस एवं आवशयक 
उपकरण की खरीद।

डदवयांगजन 17,70,358.00 6,90,358.00 6,90,358.00 ईसटन्व किांि जोन, 
भारतीय सेना

4 अचरा जगनेविर संसथान को 150 बेंच प्रदान करना डशक्ा 13,32,927.00 12,47,459.00 12,47,459.00 सीधे
5 सकूल डबडलिंग का नवीनीकरण, िौजदूा 

खराब शौचालय को प्रयोग के डलए तैयार 
करना और डनिजोरा िफुत प्राथडिक 
डवद्ालय िें सबिडस्वबल पंप की सथापना

डशक्ा 4,10,612.00   3,34,000.00 3,34,000.00 सीधे

6 प्राथडिक डवद्ालय के बचचों के डलए डशक्ा 
सहायता काय्वक्रि

डशक्ा 9,58,644.00  2,94,835.00 9,58,644.00 सांकतोररया ग्राि 
सडिडत

7 सोनपरु बाजारी, िधिुांगा गांव एवं भटिरुा 
गांव के ग्रािीणों और सकूल जाने वाले 
बचचों को आने-जाने के डलए 02 टे्कर या 
इसी प्रकार के वाहन की सडुवधा

डशक्ा 11,09,095.58  6,90,474.00 9,94,576.00 सीधे

8 "सालनपुर प्रखंि के फुलबेररया उचच 
प्राथडिक डवद्ालय" िें पेयजल सुडवधा 
की वयवसथा

डशक्ा 3,49,408.00 3,43,642.00 3,43,642.00 सीधे

9 अपग्रेिेि सकूल पाथरि्िा, सारथ, दवेघर िें 
02 कक्ा और दो शौचालय का डनिा्वण

डशक्ा 21,61,627.00   16,07,128.00 16,07,128.00 सीधे

10 बडलहारपरु, पाकुर के सरसवती डशश ु डवद्ा 
िडंदर िें प्रथि तल पर 04 किरों और 
चारदीवारी का डनिा्वण

डशक्ा 49,29,500.00 37,56,218.00 51,56,218.00 सीधे

11 उतक्रडित (अपग्रेिेि) हाई सकूल बासबडुटया, 
पालजोरी, दवेघर िें 02 किरों का डनिा्वण

डशक्ा 16,57,137.00 12,30,720.00 12,30,720.00 सीधे

12 िगुिा क्ते् (िीएवी) िें सकूल भवन का डनिा्वण डशक्ा 7,37,33,515.00 1,54,70,625.00 6,74,84,625.00 सीधे
13 जेिरी जीपी िें सकूल यडूनफाि्व डसलाई 

यडूनट के िाधयि से सवयं सहायता सिहू 
(एसएचजी) के डलए आजीडवका सजृन

डशक्ा 24,92,694.00 3,54,535.00 8,65,535.00 श्ी श्ी ग्राडिण डवकास 
काय्वक्रि ट्सट

14 ईसीएल के कें दा, सोदपेरु, सालानपरु एवं 
सतग्राि के्त् के 15 सकूलों िें डिनी साइसं लैब

डशक्ा 21,94,800.00 10,97,400.00 10,97,400.00 संभावना फाउंिेशन

15 कें दा और सोदपेरु क्ते् को छोडकर ईसीएल, 
रानीगजं कोलफीलि्स के किान के्त् के डवडभनन 
गांवों और उसके आसपास िें सोलर सट्ीट लाइट 
पररयोजनाओ ंकी सथापना।  

पया्ववरण एवं 
सततता

3,16,35,648.00 1,30,53,785.00 1,30,53,785.00 डट्डन्स इपें्स प्रा. डल.
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क्र. 
्स.ं

गल्तलवलि के्षत्र बज्ट परिवयय खि्न िालश
31.03.2020 

्तक ्सिंयी वयय

िालश ्सीिे या 
काया्ननवयर एजें्सी 
के िाधयि ्ेस खि्न 

की गई
16 िोबाईल िडेिकल वैन सेवा सवास्थय 

दखेभाल
4,93,82,136.00 1,65,13,872.00 2,57,13,187.00 एचएलएफपीपीटी ऐिं 

आरके एचआईवी
17 डदशरेगढ़ के वाि्व नं. 104 एवं 105 िें 

एसबीआई, सांकतोररया शाखा से ईसीएल 
सटेडियि से सटे सडक तक बडे नाले और 2 
पडुलयों का डनिा्वण

सवास्थय 
दखेभाल

1,49,41,456.00 59,76,583.00 59,76,583.00 आसनसोल नगर 
डनगि

18 डवडभनन क्ते्ों िें ग्राि सवास्थय डशडवर सवास्थय 
दखेभाल

5,84,000.00 98,562.00 5,16,475.00 सीधे

19 कोडवि-19 वायरस से लडने के डलए 
उपायु् त, जािताडा को सीएसआर फंि 
प्रदान करना

सवास्थय 
दखेभाल

1,00,000.00 1,00,000.00 1,00,000.00 उपायु् त, जािताडा

20 कोडवि-19 वायरस से लडने के डलए ईसीएल 
के साथ काि करने वाले गैर सरकारी संगठनों 
से 10,000  फेस िासक की खरीद

सवास्थय 
दखेभाल

1,25,000.00 1,23,000.00 1,23,000.00 श्ी श्ी ग्राडिण डवकास 
काय्वक्रि ट्सट

21 सिुदं्रबांध, िहशेपरु एवं गंगासागर तालाब 
िहागािा की िरमित, जीणवोद्धार और 
पनुरुद्धार

ग्राडिण डवकास  4,60,33,100.00 1,81,27,917.00 4,11,44,467.00 डजला प्रशासन, 
गोि्िा

22 नािोकेडशया काली िडंदर से पीएिएसजीवाई 
तक 480 िीटर पीसीसी सडक का डनिा्वण

ग्राडिण डवकास 15,42,026.00 7,62,764.00 7,62,764.00 बीिीओ, सलानपरु 
काया्वलय

23 डचचंरुरया िोड से हसंिीहा गांव िोड तक 
कुल 1470 िीटर लंबी िौजदूा िािर सडक 
का सदुृढ़ीकरण।

ग्राडिण डवकास 94,44,211.00 89,70,552.00 89,70,552.00 सीधे

24 50 एससी/एसटी अभयडथ्वयों को िाईडनंग 
सरदार का प्रडशक्ण 

कौशल डवकास 37,00,000.00 12,75,464.00 23,77,464.00 सीधे

25 प्रोजे् ट अपैरल प्रडशक्ण एव ं डिजाइन कें द्र 
(एटीिीसी), राजिहल विारा डसलाई िशीन 
ऑपरेटर प्रडशक्ण

कौशल डवकास 16,09,065.00 5,32,350.00 5,32,350.00 एटीिीसी

26 आईटीआई, परुु्ोत्ि, रािकली िें 
कि्वशालाओ ं का डनिा्वण तथा डफटर और 
इलेड्ट्डशयन टे्ि के डलए उपकरणों की खरीद 

कौशल डवकास 48,53,465.00 9,70,693.00 48,53,465.00 रािकली परुु्ोत्ि 
इसंटीचयटू

27 आईटीआई डसडकडटया, गोि्िा का 
संचालन, रखरखाव एवं प्रबंधन (01 व््व की 
अवडध के डलए)

कौशल डवकास 93,32,812.00 28,77,075.00 83,21,075.00 जेएसपीएल के 
ओपीजेसीसी

28 आईटीआई डसडकडटया, गोि्िा का 
संचालन, रखरखाव एवं प्रबंधन

कौशल डवकास 15,29,67,962.00 65,81,939.00 65,81,939.00 गो डवंदापरु डसपाही 
सिाज सेवा सडिडत

29 सी-पेट (CIPET), भवुनेविर िें प्रडशक्ण 
के डलए ₹ 48,80,000/- की लागत से 
अडतररक्त 80 उमिीदवारों की सवीकृडत।

कौशल डवकास 48,80,000.00 5,20,000.00 48,80,000.00 सीआईपीईटी, 
भवुनेविर िें

30 ईसीएल िें डवद्तु कौशल प्रडशक्ण कौशल डवकास 18,16,000.00 9,08,000.00 14,53,000.00 श्ी श्ी ग्राडिण डवकास 
काय्वक्रि ट्सट

31 प्रोजे्ट अपैरल प्रडशक्ण एवं डिजाइन कें द्र 
(एटीिीसी), कुनसुटोररया विारा डसलाई िशीन 
ऑपरेटर प्रडशक्ण

कौशल डवकास 16,09,065.00 4,28,194.00 4,28,194.00 एटीिीसी, रांची



वि
त्

तीय
 वि

ि
रण

व्
थि

वि
 रर

प
ोर

्ट
वि

ग
म

ाि
ल

ोक
ि

77

ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

वार्षिक प्ररिवेदन 2019-20

क्र. 
्स.ं

गल्तलवलि के्षत्र बज्ट परिवयय खि्न िालश
31.03.2020 

्तक ्सिंयी वयय

िालश ्सीिे या 
काया्ननवयर एजें्सी 
के िाधयि ्ेस खि्न 

की गई
32 कें िा गाँव, कें िा िौजा, कें िा क्ेत्, ईसीएल 

को पानी की आपडूत्व की वयवसथा।
जलापडूत्व 85,05,717.00 13,77,933.00 85,05,717.00 सीधे

33 सालनपरु बलॉक के 10 जीपी िें पानी के 
टैंकर के िाधयि से पीने के पानी की आपडूत्व।

जलापडूत्व 9,77,342.00 9,58,200.00 9,58,200.00 बीिीओ, सालनपरु

34 बाराबनी बलॉक के 08 गाँवों को घरेल ूपानी 
की आपडूत्व।

जलापडूत्व 32,87,102.00 8,20,484.00 32,87,102.00 सीधे

35 बाराबनी बलॉक के 08 गाँवों को घरेल ूपानी 
की आपडूत्व का डवसतार

जलापडूत्व 8,18,235.00 8,18,235.00 8,18,235.00 सीधे

36 बाराबनी बलॉक के दो गांवों िें जलाशय के 
साथ 02 ररगबोर कुओ ंकी सथापना

जलापडूत्व 14,19,996.00 7,09,998.00 7,09,998.00 बीिीओ बाराबनी 
काया्वलय

37 सांकतोररया िें बयटूी थेरेपी टे्ि िें प्रडशक्ण 
दकेर कौशल कास/उननयन के िाधयि से 
िडहला सशडक्तकरण

िडहला 
सशडक्तकरण

19,17,950.00 3,18,120.00 14,68,120.00 श्ी श्ी ग्राडिण डवकास 
काय्वक्रि ट्सट

38 सांकतोररया िें  सीप िशरूि की खतेी के 
िाधयि से िडहला सशडक्तकरण के डलए 
आजीडवका काय्वक्रि

िडहला 
सशडक्तकरण

9,24,000.00 4,62,000.00 4,62,000.00 बडजोरा सिाज 
कलयाण सडिडत

39 कांथा डसलाई कौशल प्रडशक्ण पररयोजना िडहला 
सशडक्तकरण

14,61,185.00 2,92,237.00 7,30,593.00 दगुा्वपरु सुंदरि 
सोसाइटी

40 उननडत - िडहलाओ ंविारा चलाया जाने वाला 
एक हसतडशलप सकू्ि उद्ोग

िडहला 
सशडक्तकरण

24,90,677.00 22,845.00 24,90,677.00 श्ीओशी 
(SRREOSHI), 
दगुा्वपरु

41 सीएसआर, 2019 पर सेडिनार प्रशासडनक वयय 7,64,320.00 7,49,320.00 7,49,320.00 सीधे
42 नई डदलली िें सािाडजक उद्डिता बटूकैं प प्रशासडनक वयय 60,000.00 60,000.00 60,000.00 सीधे
43 सीएसआर बकुलेट प्रशासडनक वयय 8,109.00 8,109.00 8,109.00 सीधे
44 एसीएसआर काय्वशाला प्रशासडनक वयय 12,279.00 12,279.00 12,279.00 सीधे
45 आइआइटी (आइएसएि) के िाधयि से 

ईसीएल िें सथानीय डवकास तथा आडथ्वक 
प्रदश्वन पर कॉरपोरेट सािाडजक दाडयतव 
पहल के डलए प्रिखु संचालकों और 
कॉरपोरेट सािाडजक लेखा की रूपरेखा 
तैयार करना

प्रशासडनक वयय 11,81,966.00 11,81,916.00 11,81,916.00 आइआइटी 
(आइएसएि), 
धनबाद

46 31 डदसंबर, 2019 को सीएसआर छिाही 
सिीक्ा बैठक और काय्वशाला आयोडजत 
की गई

प्रशासडनक वयय 16,000.00 16,000.00 16,000.00 सीधे

47 नई डदलली िें ईसीएल विारा सीएसआर 
पररयोजनाओ/ंगडतडवडधयों की बेहतरीन 
काय्वप्रणाली पर सीएसआर पररयोजना की 
प्रदश्वनी के दौरान प्रदश्वनी का आयोजन

प्रशासडनक वयय 76,700.00.00 76,700.00 76,700.00 सीधे

कुल 45,53,86,841.00 11,47,57,519.00 23,20,51,570.00  
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परिलशटि -VI 

लरगि ्सिंालर पि रिपो्ट्न
1. दश्नर:

कॉरपोरेट गवननेंस को उन प्रणाडलयों, प्रडक्रयाओ ंऔर डसद्धांतों के एक सिहू के रूप िें पररभाड्त डकया जा सकता ह ैजो यह सडुनडचित करते हैं डक एक 
कंपनी सभी डहतधारकों के सववोत्ि डहत िें शाडसत ह।ै ईसीएल का दृढ़ डवविास ह ैडक कॉरपोरेट गवननेंस एक ऐसी संसकृडत ह ैडजसके तहत एक संसथा 
का पो्ण और डवकास उसके िलूभतू िलूयों और उस िाधयि से होता ह ैडजसके विारा वह जनता के डवविास और अपने डहतधारकों की अपेक्ाओ ं
को परूा करता ह।ै ईसीएल िें, यह केवल काननूों और नैडतक िानकों का अनपुालन नहीं ह,ै बडलक यह एक िहतवपणू्व वयावसाडयक डनवेश ह ैजो न 
केवल हिारी प्रडतठिा को बनाए रखने के डलए आवशयक ह,ै बडलक हिारे वयवसाय को पररचाडलत करने और बनाए रखने के डलए भी िहतवपणू्व ह।ै 

पारदडश्वता, जवाबदहेी और अखिंता अचछे कॉरपोरेट गवननेंस की िखुय घटक हैं। एक अचछे कॉरपोरेट  नागररक के रूप िें आपकी कंपनी 
कॉरपोरेट गवननेंस के उचचति िानकों का पालन करने िें डवविास करती ह।ै ईसीएल सचूना के अडधकार (आरटीआई) अडधडनयि, 2005 के 
प्रावधानों के तहत भारत के नागररकों को पया्वप्त सचूना उपलबध कराता ह।ै

2.  लरदेशक िं्ल:
(क)  बो ््न ्सिंिरा:        

कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 2(45) के तहत हि एक सरकारी कंपनी हैं, ्योंडक कोल इडंिया डलडिटेि के पास संपणू्व पेि-अप शयेर 
कैडपटल ह।ै एसोडसएशन के डनयिानसुार डनदशेक डनयकु्त करने की शडक्त भारत के राषट्पडत के पास ह।ै 

कंपनी के एसोडसएशन के डनयिों के आलोक िें हिारे बोि्व िें डनदशेकों की संखया नयनूति 2 और अडधकति 15 होगी। ये डनदशेक या तो 
पणू्वकाडलक प्रकाय्व डनदशेक या अशंकाडलक डनदशेक हो सकते हैं। डनदशेकों को कोई भी योगयता-शयेर रखने की आवशयकता नहीं ह।ै 

31 िाच्व, 2020 तक, बोि्व िें 9 डनदशेक शाडिल थे, डजनिें से 5 पणू्वकाडलक प्रकाय्व डनदशेक, 2 अशंकाडलक सरकारी डनदशेक और 2 
अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक थे। 

डनदशेकगण बोि्व को वयापक सतर पर अनभुव एवं कौशल प्रदान करते हैं।.

लरदेशकगण:

व््व 2019-20 के दौरान, श्ी पे्रि सागर डिश्ा ईसीएल के अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक थे।   

व््व 2019-20 के दौरान कंपनी के बोि्व िें अनय डनदशेक थे, िॉ. इडंदरा चक्रवतवी, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक (16.11.2019 तक); श्ी 
प्रवीण कांत, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक; श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक (10.07.2019 से); श्ी शयाि 
नंदन प्रसाद, अशंकाडलक सरकारी डनदशेक (29.10.2019 तक); श्ी भबानी प्रसाद पडत, अशंकाडलक सरकारी डनदशेक (17.03.2020 तक); 
श्ी संजीव सोनी, अशंकाडलक सरकारी डनदशेक (29.10.2019 से); श्ी अडनिे्  भारती, अशंकाडलक सरकारी डनदशेक (17.03.2020 से); श्ी 
संजीव सोनी, प्रकाय्व डनदशेक (10.07.2019 तक); श्ी सनुील कुिार झा, प्रकाय्व डनदशेक (31.12.2019 तक); श्ी सिीरन दत्ा, प्रकाय्व डनदशेक 
(अडतररक्त प्रभार) (16.08.2019 से 03.03.2020 तक); श्ी जयप्रकाश गपु्ता, प्रकाय्व डनदशेक; श्ी डवनय रंजन, प्रकाय्व डनदशेक; श्ी बी. वीरेंद्र 
रेि्िी, प्रकाय्व डनदशेक (01.01.2020 से) और श्ी गौति चदं्र िे, प्रकाय्व डनदशेक (03.03.2020 से)। 

्ेसवा अरुबंि:

कंपनी के डनदशेक भारत के राषट्पडत विारा डनयकु्त डकए जाते हैं। पणू्वकाडलक प्रकाय्व डनदशेकों की डनयडुक्त के डनयि एवं शतनें कंपनी के एसोडसएशन 
ऑफ आडट्वकलस ऑफ कंपनी के संदभ्व िें भारत के राषट्पडत विारा तय की जाती हैं। गैर-सरकारी अशंकाडलक डनदशेकों के डनयि एवं शतमों को 
कोयला ितं्ालय विारा डनधा्वररत डकया गया ह।ै

लरदेशकों की आयु ्सीिा एवं काय्नकाल:

अधयक् एवं प्रबंध डनदशेक और अनय पणू्वकाडलक प्रकाय्व डनदशेकों की आय ुसीिा 60 व््व ह।ै अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक और अनय पणू्वकाडलक 
प्रकाय्व डनदशेकों को पदभार ग्रहण करने की तारीख से पांच साल की अवडध अथवा उनके सेवाडनवडृत् अथवा भारत सरकार के अगले आदशे 
तक, इनिें से जो भी पहले हो के डलए डनयकु्त डकया जाता ह।ै डनदशेक ििंल िें शाडिल कोई भी डनदशेक दस से अडधक साव्वजडनक कंपडनयों िें 
डनदशेक के पद पर नहीं ह।ै इसके अलावा, उन सभी साव्वजडनक कंपडनयों िें, डजनिें वे डनदशेक हैं, के दस से अडधक सडिडतयों का सदसय अथवा 
पांच से अडधक सडिडतयों का अधयक् नहीं हैं। 31 िाच्व, 2020 तक अनय साव्वजडनक कंपडनयों िें सडिडत के पदों के संबंध िें आवशयक सपटिीकरण 
डनदशेकों विारा डकए गए हैं। कोई भी डनददेशक एक-दसूरे से संबंडधत नहीं हैं। कोयला ितं्ालय का प्रडतडनडधतव करने वाले सरकारी नाडित डनदशेक, 
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कोयला ितं्ालय के अडधकारी होने के डलए बोि्व से सेवाडनवतृ् होते हैं। सवतंत् डनदशेकों की डनयडुक्त भारत सरकार विारा की जाती ह।ै गैर-काय्वकारी 
सवतंत् डनदशेक कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 149 िें डनडद्वटि सवतंत्ता की शतमों को परूा करते हैं।

(ख)  बो ््न बैठकें :        

डनदशेकों की सडुवधा के डलए डनदशेक ििंल की बैठक आि तौर पर सांकटोररया/कोलकाता िें आयोडजत की जाती ह।ै कंपनी ने डनदशेक ििंल और 
सडिडतयों की बैठकों के डलए प्रडक्रयाओ ंको अचछी तरह से पररभाड्त डकया ह ैताडक सडूचत और कुशल तरीके से डनण्वय लेने िें सडुवधा हो सके।

डवत्ीय व््व िें 4 बैठकों की नयनूति आवशयकता की तलुना िें 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त डवत्ीय व््व के दौरान, डदनांक 09.05.2019, 
27.05.2019, 30.07.2019, 26.09.2019, 06.11.2019, 16.01.2020 और 04.02.2020 को 7 बोि्व बैठकें  को आयोडजत की गई ंथी। 

प्रतयेक डनदशेक विारा बोि्व बैठकों िें उपडसथडत की संखया का डववरण डनमनडलडखत ह:ै

 क्र. 
्स.ं

लरदेशक
बो ््न बैठकें

अनय लरदेशकों की ्सखंया
काय्नकाल के दौिार आयोलज्त उपलस्ल्त

प्रकाय्न लरदेशकगण:

01 श्ी पे्रि सागर डिश्

अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल 
07 07 शनूय

02 श्ी सनुील कुिार झा

डनदशेक (तकनीकी) पररचालन (13.12.2019 तक)
05 05 शनूय

03 श्ी जयप्रकाश गपु्ता

डनदशेक (तकनीकी) योजना एवं पररयोजना
07 07 शनूय

04 श्ी संजीव सोनी

डनदशेक (डवत्) (10.07.2019 से)
02 02 शनूय

05 श्ी डवनय रंजन

डनदशेक (काडि्वक) 
07 07 01

06 श्ी सडिरन दतता 

डनदशेक (डवतत) (अडतरर्त प्रभार) 

(16.08.2019 से 03.03.20 तक)

04 04 01

07 श्ी बी. वीरा रेि्िी 

डनदशेक (तकनीकी) पररचालन (01.01.2020 से)
02 02 शनूय

08 श्ी गौति चदं्र िे 

डनदशेक (डवतत) (03.03.2020 से) 
शनूय शनूय शनूय

अंशकाललक ्सिकािी लरदेशकगण: 
09 श्ी शयाि नंदन प्रसाद

डनदशेक (डवपणन), सीआईएल (29.10.2019 तक)
04 03 04

10 श्ी संजीव सोनी

डनदशेक (डवत्), सीआईएल (29.10.2019 से)
03 03 02

11 श्ी भबानी प्रसाद पडत

संयकु्त सडचव, कोयला ितं्ालय (17.03.2020 तक)
07 05 01

12 श्ी अडनिे् भारती

आडथ्वक सलाहकार, कोयला ितं्ालय (17.03.2020 से)
शनूय शनूय शनूय

अंशकाललक गैि-्सिकािी लरदेशकगण:
13 िॉ. इडंदरा चक्रवतवी (16.11.2019 तक) 05 05 शनूय
14 श्ी प्रवीण कांत 07 07 05
15 श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला (10.07.2019) 05 05 शनूय
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(ग)  लरदेशक िं्ल के ्सिक्ष िखी गई ्सिूराए:ं        

बोि्व के पास कंपनी से संबंडधत डकसी भी सचूना को प्रापत करने का परूा अडधकार ह।ै बोि्व को आवशयकतानसुार कई सचूनाए ंउपलबध कराई गई, 
डजसिें डनमनडलडखत भी शाडिल ह:ै

1) वाड््वक पररचालन योजना, बजट तथा सभी प्रकार के अद्तन।       

2) कैडपटल बजट और तथा सभी प्रकार के अद्तन।       

3) कंपनी तथा इसके पररचालन डवभागों या वयावसाडयक क्ेत्ों की त्ैिाडसक ररपोट्व।       

4) लेखापरीक्ा सडिडत और बोि्व की अनय सडिडतयों की बैठकों के काय्ववतृ्।       

5) िखुय डवत् अडधकारी और कंपनी सडचव की डनयडुक्त या पदचयतु करने सडहत बोि्व सतर से नीच ेके वररठि अडधकाररयों की भतवी और पाररश्डिक 
संबंधी सचूना।       

6) कारण बताओ, िांग, अडभयोजन सचूना तथा अथ्वदिं सचूना जो आडथ्वक रूप से िहतवपणू्व हैं।       

7) घातक या गंभीर दघु्वटनाए,ँ खतरनाक घटनाए,ँ डकसी भी सािग्री का प्रवाह या प्रदू् ण की सिसया।       

8) कंपनी से संबंडधत और उसके विारा बेची गई वसतओु ंके डवत्ीय दाडयतवों िें कोई भी आडथ्वक चकू या कंपनी विारा पया्वप्त भगुतान न डकए जाने पर।       

9) कोई भी िदु्ा, डजसिें डकसी भी डनण्वय या आदशे सडहत पया्वप्त प्रकृडत के संभाडवत साव्वजडनक या उतपाद दयेता के दावे शाडिल होते हैं, 
जो कंपनी के संचालन पर सखती से पाररत हो सकते हैं या डकसी अनय उद्ि के बारे िें प्रडतकूल दृडटिकोण ले सकते हैं और जो कंपनी पर 
नकारातिक प्रभाव िाल सकते हैं।

10) डकसी भी संयकु्त उद्ि या सहयोग-सिझौते का डववरण।  

11) िहतवपणू्व श्ि सिसयाए ंऔर उनके प्रसताडवत सिाधान। िानव संसाधन/औद्ोडगक संबंधों िें कोई िहतवपणू्व डवकास जैसे डक वेतन सिझौता 
पर हसताक्र, सवैडचछक सेवाडनवडृत् योजना का काया्वनवयन आडद।

12) डकसी भी डनयािक और सांडवडधक का गैर-अनपुालन।  

(घ)  लरदेशक का पारिश्लिक:          

(i) प्रकाय्न लरदेशकगण:       

क्र. ्स.ं लरदेशक का राि वे्तर लाभ कुल ल्टपपलणयां
1. श्ी पे्रि सागर डिश् 3246387.00 458571.00 3704958.00 -
2. श्ी सनुील कुिार झा 5810780.00 718154.00 6528934.00 31.12.2019 को सेवाडनवतृ्
3. श्ी जयप्रकाश गपु्ता 4639078.00 935925.00 5575003.00 -
4. श्ी संजीव सोनी 1223965.00 365498.00 1589463.00 10.07.2019 तक
5. श्ी डवनय रंजन 2886589.00 381578.00 3268167.00 -
6. श्ी बी. वीरा रेि्िी 613000.00 69238.00 682238.00 01.01.2020 से
7. श्ी गौति चदं्र िे - - -  03.03.2020 से

(ii)      अंशकाललक ्सिकािी लरदेशकगण:       

कंपनी विारा अशंकाडलक सरकारी डनदशेकों को कोई पाररश्डिक नहीं डदया जाता ह।ै  

(iii)     अंशकाललक गैि-्सिकािी लरदेशकगण:       

बैठक-शलुक के अलावा अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेकों को कोई पाररश्डिक नहीं डदया जा रहा ह।ै बोि्व/सडिडत की बैठक िें भाग लेने के डलए 
भगुतान डकए गए बैठक-शलुक का डववरण डनमनडलडखत ह।ै

(राडश ₹ िें)

क्र. ्स.ं लरदेशक का राि बो ््न बैठक -शुलक ्सलिल्त बैठक-शुलक कुल
1 िॉ. इडंदरा चक्रवतवी 75,000/- 2,40,000/- 3,15,000/-
2 श्ी प्रवीण कांत 1,05,000/- 3,00,000/- 4,05,000/-
3 श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला 75,000/- 2,25,000/- 3,00,000/-
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3.       बो ््न ्सलिल्त:
बोि्व ने डनमनडलडखत बोि्व-सडिडतयों का गठन डकया ह:ै

क. लेखापरीक्ा सडिडत

ख. पररयोजनाओ ंके िलूयांकन, िलूय डनधा्वरण एवं अनिुोदन के डलए उप-सडिडत,

ग. सीएसआर सडिडत

घ. आपदा प्रबंधन सडिडत

[क]  लेखापिीक्षा ्सलिल्त:   
आपकी कंपनी की एक सवतंत् लेखापरीक्ा सडिडत ह।ै कंपनी विारा गडठत लेखापरीक्ा सडिडत की संरचना, प्रडक्रया, शडक्तयां और भडूिका/काय्व, 
कंपनी अडधडनयि की अपेक्ाओ ंके अनरुूप ह।ै

लेखापिीक्षा ्सलिल्त का काय्नके्षत्र:
  लेखापरीक्ा सडिडत का काय्वक्ेत् डनमनडलडखत ह:ै-

1. कंपनी की डवत्ीय ररपोडटिंग प्रडक्रया का डनरीक्ण और इसकी डवत्ीय जानकारी का प्रकटीकरण, ताडक यह सडुनडचित हो सके डक डवत्ीय डववरण 
सही, पया्वप्त और डवविसनीय ह।ै

2. बोि्व को लेखापरीक्ा शलुक के डनधा्वरण की डसफाररश करना।

3. सांडवडधक लेखा परीक्कों विारा प्रदान की गई डकसी भी अनय सेवाओ ंके डलए सांडवडधक लेखा परीक्कों के शलुक डनधा्वरण के डलए बोि्व को डसफाररश करना।

4. अनिुोदन के डलए बोि्व को प्रसततु करने से पहले,प्रबंधन के साथ सिीक्ा करना, और यह सडुनडचित करना डक वाड््वक डवत्ीय डववरण 
डनमनडलडखत संदडभ्वत डववरण सडहत लाग ूकाननूों के अनपुालन िें हैं-

क)  कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 134 (5) के संदभ्व िें बोि्व की ररपोट्व िें शाडिल डकए जाने के डलए डनदशेक उत्रदाडयतव डववरण िें 
शाडिल डकए जाने वाले िािले;

ख) पररवत्वन, लेखांकन नीडतयों और प्रथाओ ंिें कोई पररवत्वन होने पर;

ग)  प्रबंधन विारा डलए गए डनण्वय के आधार पर अनिुानों को शाडिल करते हुए प्रिखु लेखा प्रडवडटियाँ;

घ)  लेखापरीक्ा डनषक्मों से उतपनन डवत्ीय डववरणों िें डकए गए िहतवपणू्व सिायोजन;

ि.) डवत्ीय डववरणों से संबंडधत काननूी आवशयकताओ ंका अनपुालन;

च)  डकसी भी संबंडधत पाटवी लेनदने का सपटिीकरण; और

छ)  ड्ाफट लेखापरीक्ा ररपोट्व िें शतनें और 

ज)  डवत्ीय डसथडत और संचालन के पररणािों पर प्रबंधन के साथ चचा्व एवं डवशे््ण।

5. अनिुोदन के डलए बोि्व को प्रसततु करने से पहले त्ैिाडसक डवत्ीय डववरण पर प्रबंधन के साथ सिीक्ा।

6. आतंररक लेखा परीक्कों के प्रदश्वन और आतंररक डनयंत्ण प्रणाडलयों की पया्वप्तता पर प्रबंधन के साथ सिीक्ा।

7. आतंररक लेखापरीक्ा के पया्वप्तता की सिीक्ा करना, यडद आतंररक लेखापरीक्ा डवभाग की संरचना, सटाफ और डवभाग के वररठि अडधकारी की 
आतंररक संरचना, आतंररक कवरेज की आवडृत् और ररपोडटिंग और आतंररक लेखा-परीक्कों की डनयडुक्त और/या हटाने के बारे िें जानकारी शाडिल ह।ै

8. कोई िहतवपणू्व बात पता चलने और उसके डनषक्मों पर आतंररक लेखा परीक्क और/या लेखा परीक्कों के साथ चचा्व करना ।

9. आतंररक लेखा परीक्कों/लेखा परीक्कों/एजेंडसयों विारा डकसी भी आतंररक जांच के डनषक्मों की सिीक्ा करना, जहां संडदगध धोखाधडी या 
अडनयडितता या डकसी सािग्री प्रकृडत के आतंररक डनयंत्ण प्रणाली की डवफलता और बोि्व को िािले की ररपोट्व करना ह।ै

10. लेखापरीक्ा शरुू होने से पहले लेखापरीक्ा की प्रकृडत और काय्वक्ेत् के साथ-साथ लेखापरीक्ा के बाद डकसी भी डचतंाजनक क्ेत् की का पता 
लगाने के डलए सांडवडधक लेखा परीक्कों के साथ चचा्व।

11. जिाकता्वओ,ं डिबेंचर धारकों, शयेरधारकों (घोड्त लाभांश के भगुतान न होने की डसथडत िें) और लेनदारों को भगुतान िें पया्वप्त डिफ़ॉलट के कारणों को दखेना।

12. सचतेक (डवहसल बलोअर) तंत् की काय्वप्रणाली की सिीक्ा करना।

13. डनयंत्क एवं लेखा परीक्क (सी एिं एजी) अकेंक्ण की अकेंक्ण डटपपडणयों पर अनवुतवी कार्ववाई की सिीक्ा करना।

14. लेखापरीक्ा के दौरान आने वाली डकसी भी कडठनाई की सिीक्ा करना, डजसिें गडतडवडधयों के काय्वक्ेत् पर कोई प्रडतबंध या आवशयक 
जानकारी तक पहुचं शाडिल ह।ै

15. संसद की साव्वजडनक उपक्रि सडिडत (सीओपीय)ू की डसफाररशों पर की गई अनवुतवी कार्ववाई की सिीक्ा करना।
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 ्सयंोजर:

31 िाच्व, 2020 तक, लेखापरीक्ा सडिडत िें 2 (दो) अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक अथा्वत श्ी प्रवीण कांत और श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला 
(30.07.2019 से), 1 (एक) अशंकाडलक सरकारी डनदशेक अथा्वत श्ी संजीव सोनी, डनदशेक (डवत्), सीआईएल (06.11.2019 से) और 3 
(तीन) प्रकाय्व डनदशेक अथा्वत श्ी जयप्रकाश गपु्ता, डनदशेक (तकनीकी) योजना एवं पररयोजना, श्ी डवनय रंजन, डनदशेक (काडि्वक) और श्ी 
बी.वीरा रेि्िी, डनदशेक (तकनीकी) पररचालन (16.01.2020 से) शाडिल थे।.

व््व के दौरान, श्ी प्रवीण कांत, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक लेखापरीक्ा सडिडत के अधयक् थे 

डनदशेक (डवत्) और िहाप्रबंधक (डवत्) आतंररक लेखापरीक्ा सडिडत के सथायी आिडंत्त हैं और कंपनी सडचव सडिडत के सडचव हैं।

 डवत्ीय व््व 2019-20 के दौरान डदनांक 08.05.2019, 27.05.2019, 29.07.2019, 25.09.2019, 19.10.2019, 06.11.2019, 
16.01.2020 और 04.01.2020 को लेखापरीक्ा सडिडत की 8 (आठ) बैठकें  आयोडजत की गई।ं व््व के दौरान प्रतयेक सदसयों विारा भाग लेने 
वाली लेखापरीक्ा सडिडत की बैठकों की संखया इस प्रकार ह:ै

 क्र. ्स.ं ्सदसय
्सदसयों के ्सबंंलि्त काय्नकाल के दौिार 

आयोलज्त बैठकें
बैठकों िें उपलस्ल्त की ्सखंया

1 श्ी प्रवीण कांत 08 08
2 िॉ. इडंदरा चक्रवतवी 06 06
3 श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला 05 05
4 श्ी भबानी प्रसाद पडत 08 03
5 श्ी शयाि नंदन प्रसाद 05 01
6 श्ी संजीव सोनी 03 03
7 श्ी सनुील कुिार झा 06 06
8 श्ी जयप्रकाश गपु्ता 08 08
9 श्ी डवनय रंजन 08 07

10 श्ी बी.वीरा रेि्िी 01 01

[ख]  परियोजराओ ंके िूलयांकर, ्सिीक्षा औि अरुिोदर के ललए ्सलिल्त 

246वीं बोि्व बैठक िें, पररयोजनाओ ंके िलूयांकन, सिीक्ा और अनिुोदन के डलए एक सडिडत का गठन डकया गया था। पररयोजनाओ ंके िलूयांकन, 
सिीक्ा और अनिुोदन के डलए सडिडत िें 1 (एक) अशंकाडलक सरकारी डनदशेक, अथा्वत श्ी संजीव सोनी, डनदशेक (डवतत), सीआईएल 
(06.11.2019 से), 2 (दो) अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक अथा्वत श्ी प्रवीण कांत और श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला (30.07.2019 से) 
और 3 (तीन) प्रकाय्व डनदशेक अथा्वत श्ी जयप्रकाश गपु्ता, डनदशेक (तकनीकी) पररयोजना एवं योजना, श्ी डवनय रंजन, डनदशेक (काडि्वक) और 
श्ी बी.वीरा रेि्िी, डनदशेक (तकनीकी) पररचालन (16.01.2020 से) शाडिल थे।। 

कंपनी सडचव, इस सडिडत के सडचव और िहाप्रबंधक (परर. एवं यो.) इस सडिडत के नोिल अडधकारी होते हैं। 

व््व के दौरान, श्ी भाबानी प्रसाद पडत, संयकु्त सडचव, कोयला ितं्ालय, अशंकाडलक सरकारी डनदशेक, इस सडिडत के अधयक् थे। हालाँडक, 
डदनांक 27.05.2019 को आयोडजत पररयोजनाओ ंके िलूयांकन, सिीक्ा एवं अनिुोदन पर ईसीएल बोि्व की उप-सडिडत की 41वीं बैठक िें 
श्ी बी.पी. पडत बैठक िें शाडिल नहीं हो सके थे और उनहें अनपुडसथडत की छुट्ी िजंरू की गई थी। ऐसी पररडसथडतयों िें, श्ी प्रवीण कांत, सवतंत् 
डनदशेक को बैठक की अधयक्ता करने के डलए डनयकु्त डकया गया था।

व््व 2019-20 के दौरान, पररयोजनाओ ं के िलूयांकन, सिीक्ा और अनिुोदन के डलए सडिडत की 6 (छ:) बैठकें  डदनांक 09.05.2019, 
27.05.2019, 30.07.2019, 26.09.2019, 06.11.2019 और 16.01.2020 को आयोडजत की गई।ं बैठकों िें सदसयों और उनकी उपडसथडत 
का डववरण डनमनडलडखत ह:ै

क्र. ्स.ं ्सदसय
्सबंंलि्त ्सदसयों के काय्नकाल के दौिार 

आयोलज्त बैठकें
बैठकों िें उपलस्ल्त की ्सखंया

1 श्ी बी. पी. पडत 06 05
2 िॉ. इडंदरा चक्रवतवी 05 05
3 श्ी प्रवीण कांत 06 06
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क्र. ्स.ं ्सदसय
्सबंंलि्त ्सदसयों के काय्नकाल के दौिार 

आयोलज्त बैठकें
बैठकों िें उपलस्ल्त की ्सखंया

4 श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला 03 03
5 श्ी एस. एन. प्रसाद 04 NIL
6 श्ी संजीव सोनी 04 03
7 श्ी एस. के. झा 05 05
8 श्ी जयप्रकाश गपु्ता 06 06
9 श्ी डवनय रंजन 06 06

10 श्ी सडिरन दतता 02 02

[ग]  ्सीए्सआि ्सलिल्त

ईसीएल की 261वीं बोि्व बैठक िें, सीएसआर उप सडिडत का गठन डकया गया था। 31 िाच्व, 2020 को इस सडिडत िें 2 (दो) अशंकाडलक 
गैर-सरकारी डनदशेक अथा्वत श्ी प्रवीण कांत और श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला (30.07.2019 से), 1 (एक) अशंकाडलक सरकारी डनदशेक 
अथा्वत श्ी संजीव सोनी, डनदशेक (डवतत), सीआईएल (06.11.2019 से), और 3 (तीन) प्रकाय्व डनदशेक अथा्वत श्ी जयप्रकाश गपु्ता, डनदशेक 
(तकनीकी) परर. एवं यो., श्ी डवनय रंजन और श्ी बी.वीरा रेि्िी, डनदशेक (तकनीकी) पररचालन (16.01.2020 से) शाडिल थे। 

कंपनी सडचव इस सडिडत के सडचव और डवभागाधयक् (सीएसआर एवं कलयाण) नोिल अडधकारी होते हैं।

व््व 2019-20 के दौरान, सीएसआर सडिडत की 3 (तीन) बैठकें  डदनांक 08.05.2019, 29.07.2019 और 19.10.2019 को आयोडजत की 
गई।ं डदनांक 16.01.2020 तक िॉ. इडंदरा चक्रवतवी, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक इस सडिडत के अधयक् थी और इसके बाद, डदनांक 
16.11.2019 से श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक, इस सडिडत के अधयक् बने। बैठकों िें सदसयों और उनकी 
उपडसथडत का डववरण डनमनडलडखत ह:ै

क्र. ्स.ं ्सदसय
्सबंंलि्त ्सदसयों के काय्नकाल के दौिार 

आयोलज्त बैठक
बैठकों िें उपलस्ल्त की ्स.ं

1 िॉ. इडंदरा चक्रवतवी 03 03
2 श्ी एस. एन. प्रसाद 03 शनूय
3 श्ी बी. पी. पडत 03 शनूय
4 श्ी प्रवीण कांत 03 03
5 श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला 01 01
6 श्ी एस. के. झा 03 03
7 श्ी संजीव सोनी 01 01
8 श्ी जयप्रकाश गपु्ता 03 03
9 श्ी डवनय रंजन 03 03

10 श्ी सडिरन दतता 01 01

[घ]  आपदा प्रबंिर ्सलिल्त:   

ईसीएल की 291वीं बोि्व बैठक िें, आपदा प्रबंधन सडिडत का गठन डकया गया था। 31 िाच्व, 2020 को, इस सडिडत िें 2 (दो) अशंकाडलक गैर-
सरकारी डनदशेक अथा्वत श्ी प्रवीण कांत और श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला (30.07.2020 से), 3 (तीन) प्रकाय्व डनदशेक अथा्वत श्ी जयप्रकाश 
गपु्ता, डनदशेक (तकनीकी) पररयोजना एवं योजना, श्ी डवनय रंजन, डनदशेक (काडि्वक) और और श्ी बी.वीरा रेि्िी, डनदशेक (तकनीकी) 
पररचालन (16.01.2020 से) शाडिल थे। व््व 2019-20 के दौरान, आपदा प्रबंधन सडिडत की 2 (दो) बैठकें  डदनांक 29.07.2019 और 
16.01.2020 को आयोडजत की गई थी।

कंपनी सडचव इस सडिडत के सडचव हैं और श्ी प्रवीण कांत, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक इस सडिडत के अधयक् थे। बैठकों िें सदसयों और 
उनकी उपडसथडत का डववरण डनमनडलडखत ह:ै

क्र. ्स.ं ्सदसय
्सबंंलि्त ्सदसयों के काय्नकाल के दौिार 

आयोलज्त बैठक
बैठकों िें उपलस्ल्त की ्स.ं 

1 श्ी प्रवीण कांत 02 02
2 िॉ. इडंदरा चक्रवतवी 01 01
3 श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला 01 01
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क्र. ्स.ं ्सदसय
्सबंंलि्त ्सदसयों के काय्नकाल के दौिार 

आयोलज्त बैठक
बैठकों िें उपलस्ल्त की ्स.ं 

4 श्ी एस. के. झा 01 01
5 श्ी जयप्रकाश गपु्ता 02 02
6 श्ी डवनय रंजन 02 02
7 श्ी सडिरन दतता 01 01

्सांलवलिक लेखा पिीक्षक:

कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 139 के तहत डनमनडलडखत चाट्वि्व अकाउंटेंट फिमों को व््व 2019-20 के डलए कंपनी के डवत्ीय खातों की लेखापरीक्ा 
करने के डलए भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क विारा डनयकु्त डकया गया था:

्सांलवलिक लेखा पिीक्षक:

1. िसैस्व जी.पी. अग्रवाल एिं कंपनी, 7-ए, डकरण शकंर रे रोि, दसूरी िडंजल, कोलकाता -700001 

शाखा लेखा पिीक्षक:

2. िसैस्व रे एिं कंपनी, 21 ए, शे् सडपयर सरानी, फलैट नं.-8 सी, 8वीं िडंजल, कोलकाता -700017
3. िसैस्व सराफ एिं चदं्रा 501, अशोका हाउस, 3ए हरे सट्ीट, 5वीं िडंजल, कोलकाता-700001
4. िसैस्व एिीिी एिं एसोडसएट् स, पी-168, से्टर-बी, िटे्ोपॉडलटन को-ऑपरेडटव हाउडसंग सोसाइटी डल., कोलकाता-700105
5. िसैस्व िहशेवरी एिं एसोडसएट् स, गीतांजडल अपाट्विेंट, फलेट नं. 6ए, 6वीं िडंजल, 8बी डिडिलटन सट्ीट, कोलकाता-700071 
6. िसैस्व एस.के. बस ुएिं कंपनी, टैमपल चमैबस्व, डवितीय तल, 6 ओलि पोसट ऑडफस सट्ीट, कोलकाता-700001

वाल ््नक आि बैठक:

डपछले 3 व्मों के दौरान आयोडजत कंपनी के शयेरधारकों की वाड््वक आि बैठक के डववरण डनमनडलडखत ह:ै- 

व ््न लदरांक, ्सिय एवं स्ार उपलस्ल्त ्सदसय लवशे् ्सकंलप
2016-17 16.07.2017

11 बजे पवूा्वह्न

सांकतोडडया

श्ी एस. चक्रवतवी,
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल 
श्ी बी. शिा्व,  उप प्रबंधक (डवत्), सीआईएल, 
सीआईएल के प्रडतडनडध और 
श्ी एस भट्ाचाय्व, अधयक्, सीआईएल 
श्ी सी. के. िे, डनदशेक (डवत्), सीआईएल
श्ी के. एस. पात्ो, डनदशेक (काडि्वक), ईसीएल 
(लेखापरीक्ा सडिडत के सदसय)
श्ी ए. िराठे, डनदशेक (डवत्), ईसीएल
श्ी बी. एन. शु् ला, डनदशेक (तकनीकी) पररचालन 
(लेखापरीक्ा सडिडत के सदसय) के प्रडतडनडध के रूप िें। 

-

2017-18 09.07.2018

10 बजे पवूा्वह्न

कोलकाता

श्ी एस. के. झा,
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल 
श्ी सी. के. िे, डनदशेक (डवत्), सीआईएल 
(लेखापरीक्ा सडिडत के सदसय)
श्ी रंजीत कुिार डसंह, उप प्रबंधक (डवत्), सीआईएल 
सीआईएल के प्रडतडनडध और ए. के. झा, अधयक्, सीआईएल के प्रडतडनडध के रूप िें।  

-

2018-19 31.07.2019

11:00 बजे पवूा्वह्न

सांकतोडडया

श्ी पे्रि सागर डिश्
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल
श्ीिती िीता सेठ, िखुय प्रबंधक (डवत्),
यथा कोल इडंिया डलडिटेि के प्रडतडनडध, 
शयेरधारक और श्ी ए.के. झा,अधयक्, कोल इडंिया डलडिटेि 
के प्रडतडनडध के रूप िें।

हाँ *



वि
त्

तीय
 वि

ि
रण

व्
थि

वि
 रर

प
ोर

्ट
वि

ग
म

ाि
ल

ोक
ि

85

ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

वार्षिक प्ररिवेदन 2019-20

* कोयला ितं्ालय, भारत सरकार के पत् सं. 21/33/2018-BA(iv) डदनांक 17.11.2018 के आलोक िें प्रो. (िॉ.) इडंदरा चक्रवतवी (िीआईएन 
07368268) को डदनांक 17.11.2018 से एक व््व की अवडध या अगले आदशे तक, इनिें से जो भी पहले हो के डलए कंपनी के अशंकाडलक गैर-सरकारी 
डनदशेक के पद पर पनुडन्वयडुक्त की संपडुटि के डलए ईसीएल के 44वें एजीएि िें डवशे्  प्रसताव पाररत डकया गया था। डवशे्  संकलप का सारांश डनमनडलडखत ह:ै 

“संकलप डलया गया डक कोयला ितं्ालय, भारत सरकार के पत् सं. 21/33/2018-BA(iv) डदनांक 17.11.2018 के आलोक िें प्रो. (िॉ.) इडंदरा चक्रवतवी 
(िीआईएन 07368268) को डदनांक 17.11.2018 से एक व््व की अवडध या अगले आदशे तक, इनिें से जो भी पहले हो के डलए कंपनी के अशंकाडलक 
गैर-सरकारी डनदशेक के पद पर एतदव्िारा पनुडन्वयडुक्त डकया जाता ह।ै वह रोटेशन से सेवाडनवतृत होने के डलए उत्रदायी नहीं हैं”।

उपयु्वक्त तीन व्मों के दौरान आयोडजत सदसयों की डकसी भी सािानय बैठक िें पोसटल बैलेट के िाधयि से कोई डवशे्  प्रसताव पाररत नहीं डकया गया था।

4.    प्रक्टीकिण: 

(क) ्सबंंलि्त पा्टती लेरदेर:

कंपनी के डनदशेकों विारा डकए गए प्रकटीकरण के अनसुार, कोई भी संबंडधत पाटवी लेनदने नहीं था, जो बडे पैिाने पर कंपनी के डहतों प्रडतकूल हो।

(ख) लरदेशकों औि वरिष्ठ अलिकारियों के ललए आिाि ्सलंह्ता:                        

डनदशेकों और वररठि अडधकाररयों के डलए आचार संडहता को कंपनी के डनदशेक ििंल विारा 15 अ्टूबर, 2007 को आयोडजत अपनी 214वीं 
बैठक िें अनिुोडदत डकया गया था डजसे डनदशेकों और वररठि अडधकाररयों को भजेा गया तथा उनकी पडुटि प्राप्त की गयी थी। इसे कंपनी की 
वेबसाइट www.easterncoal.nic.in पर भी अपलोि डकया गया।

(ग) लेखा वण्नर:

डवत्ीय डववरण प्रभावी अडनवाय्व लेखा िानकों और कंपनी अडधडनयि, 2013 की प्रासडंगक प्रसतडुत आवशयकताओ ंके अनसुार तैयार डकए जाते हैं ।. 

(घ)  आपदा प्रबंिर, िोखाि़िी लरवािण औि पहिार:

आपदा िलूयांकन और शिन नीडत को ईसीएल बोि्व विारा डदनांक 05.11.2012 को आयोडजत 257वीं बैठक िें अनिुोडदत डकया गया। कोलकाता 
िें डदनांक 13.03.2019 को आयोडजत अपनी दसूरी बैठक िें आपदा प्रबंधन सडिडत ने कंपनी के आपदा संबंडधत िािलों की सिीक्ा की और श्ी 
आर. एन. सोि, िहाप्रबंधक (परर. एिं यो.), ईसीएल को िखुय आपदा अडधकारी डनयकु्त डकया। व््व 2019-20 के दौरान, जोडखि प्रबधंन सडिडत की 
2 (दो) बैठकें  हुई थीं और सभी इकाइयों के डलए जोडखि रडजसटर तैयार डकया गया ह।ै वयवसाय से जडेु जोडखिों की डनयडित डनगरानी की जाती ह।ै

(्.) ्सीईओ/्सीएफओ प्रिाणर:

श्ी गौति चदं्र िे, डनदशेक (डवत्) और श्ी पे्रि सागर डिश्ा, अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल विारा डवडधवत हसताक्ररत एक प्रिाण पत्, को 
330वीं बोि्व बैठक िें रखा गया था, इसे कॉरपोरेट गवननेंस ररपोट्व िें अरुलगरक-ख के रूप िें संलगन डकया गया ह।ै

(ि)  लागू कारूरों का अरुपालर: 

 डवत्ीय व््व 2019-20 के दौरान कंपनी पर लाग ूसभी काननूों का अनपुालन डकया गया ह।ै

5.     ्सिंाि के ्सािर:

कंपनी की वाड््वक ररपोट्व, पररचालन और डवत्ीय प्रदश्वन कंपनी की वेबसाइट www.easterncoal.gov.in पर अपलोि डकए जाते हैं । . 

वाड््वक लेखा ररपोट्व के अलावा कंपनी के सांडवडधक लेखा परीक्कों विारा लेखा की त्ैिाडसक सिीक्ा भी की जाती ह।ै.

6.      लेखापिीक्षा योगय्ता:

कंपनी का यह हिशेा प्रयास ह ैडक वह अयोगय डवत्ीय डववरण प्रसततु नहीं करे। 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त हुए व््व के डलए कंपनी के लेखा पर 
सांडवडधक लेखा परीक्कों की डटपपडणयों पर प्रबंधन का उत्र अनबंुध की ररपोट्व के डलए अनलुगनक के रूप िें डदया गया ह।ै 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त 
हुए व््व के डलए ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के लेखा पर कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 143 (6) के तहत भारत के डनयंत्क और िहालेखा 
परीक्क की डटपपडणयां भी संलगन हैं।

7.      लेखापिीक्षा योगय्ता:

प्रकाय्व डनदशेक संबंडधत प्रकाया्वतिक क्ेत्ों के प्रिखु हैं, डजनके पास अपेडक्त डवशे् ज्ता और अनभुव ह।ै वे कंपनी के वयवसाय िॉिल के साथ-साथ 
कंपनी के वयवसाय के जोडखि प्रोफाईल से अवगत हैं। अशंकाडलक डनदशेक भी कंपनी के वयवसाय िॉिल से परूी तरह अवगत हैं। इस संबंध िें, डवत् 
व््व 2019-20 के दौरान िॉ. इडंदरा चक्रवतवी, पवू्व सवतंत् डनदशेक, ईसीएल, श्ी प्रवीण कांत, सवतंत् डनदशेक, ईसीएल; श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला, 
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सवतंत् डनदशेक, ईसीएल; श्ी एस.के. झा, पवू्व डनदशेक (तकनीकी) पररचालन; श्ी जयप्रकाश गपु्ता, डनदशेक (तकनीकी) परर. एवं यो.; श्ी संजीव 
सोनी, पवू्व डनदशेक (डवत्), ईसीएल और श्ी डवनय रंजन, डनदशेक (काडि्वक), ईसीएल को हदैराबाद िें इसंटीट्यटू ऑफ िायरे्टस्व (आईओिी) विारा 
प्रदान डकए गए प्रडशक्ण के डलए नाडित डकया गया ह।ै

8.      कंपरी का शेयििारि्ता का सवरूप:

कंपनी के 100% शयेर कोल इडंिया डलडिटेि के पास हैं।

9.       ्सिे्तक (लवह्सल ्लोअि) रील्त:

कंपनी अपने सभी वयावसाडयक गडतडवडधयों िें नैडतक वयवहार को बढ़ावा दतेी ह।ै बोि्व ने अवैध या अनैडतक वयवहार के संबंध िें ररपोट्व करने के 
डलए पया्वप्त वयवसथा की ह।ै कि्वचारी सक्ि प्राडधकारी को काननूों, डनयिों के उललंघन, धोखाधडी या अनैडतक आचरण की ररपोट्व करने के डलए 
सवतंत् हैं। डकसी भी कि्वचारी से प्राप्त ररपोटमों की सिीक्ा जांच सडिडत विारा की जाती ह।ै प्रबंधकीय कडि्वयों को इस तरह की ररपोडटिंग की गोपडयता 
बनाए रखने और सडुनडचित करने के डलए बाधय डकया जाता ह ैताडक सचतेक (डवहसल बलोअर) के साथ डकसी भी प्रकार का डवभदेकारी वयवहार 
न हो। 

आपकी कंपनी के बोि्व ने 27 िाच्व, 2008 को आयोडजत अपनी 218वीं बैठक िें िसैस्व ट्ांसपैरेंसी इटंरनेशनल के साथ एक सिझौता ज्ापन 
(एिओय)ू पर हसताक्र करने के डलए अपनी सवीकृडत प्रदान की थी, डजससे सीआईएल विारा सतयडनठिा संडध के डक्रयानवयन हते ुसिझौता ज्ापन 
(एिओय)ू पर हसताक्र करने का िाग्व प्रशसत हुआ और यह लाग ूहुआ। 

10.     व््व 2019-20 के दौरान, डकसी भी वयडक्त को लेखापरीक्ा सडिडत के अधयक् तक सीध ेपहुचंने से नहीं रोका गया ह।ै 

11.      पीई सवदेक्ण के डलए पणू्व िाटा-शीट को िीपीई के सिक् प्रसततु करने की डतडथ 16.09.2019 थी।

***** 
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अरुलगरक-ख 

िुखय काय्नकािी अलिकािी (्सीईओ) ्त्ा िुखय लवत् अलिकािी (्सीएफओ) का प्रिाणर

्ेसवा िें,                  डदनांक: 10-06-2020
लरदेशक िं्ल
ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

एतद्विारा, 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त हुए व््व के डलए ईसीएल के डवत्ीय डववरणों को डनदेशक िंिल के सिक् उनके डवचाराथ्व एवं सवीकृ डत हेत ु
प्रसतुत डकया जाता है।

31 िाच्व, 2020 को सिाप्त अवडध के डलए अपने अकेंडक्त डवत्ीय डववरणों के संबंध िें संबंडधत क्ेत्ों/इकाइयों के िहाप्रबंधकों तथा क्ेत्ीय डवत् प्रबंधकों 
विारा डनग्वत प्रिाणपत् के आधार पर, हि पे्रि सागर डिश्ा, अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक एवं िखुय काय्वकारी अडधकारी (सीईओ), ईसीएल और गौति िे, 
डनदशेक (डवत्) एवं िखुय डवत् अडधकारी (सीएफओ), ईसीएल, जो डवत्ीय िािलों के डलए डजमिदेार हैं, यह प्रिाडणत करते हैं डक:- 

हिने 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त अवडध के डलए कंपनी के डवत्ीय डववरणों की सिीक्ा की ह,ै जो हिारी जानकारी एवं डवविास के अनसुार सतय ह।ै

i. इन डववरणों िें कोई भी िहत्वपणू्व/प्रभावी रूप से असतय डववरण शाडिल नहीं ह ैअथवा डकसी भी वासतडवक त्थय को डछपाया नहीं गया ह ैअथवा 
ऐसे डववरणों को शाडिल नहीं डकया गया ह,ै जो भ्रािक हों; 

ii. ये डववरण, इस कंपनी से संबंडधत सतय और डनषपक् दृडटिकोण एक साथ प्रसततु करते हैं तथा वत्विान लेखा िानकों, प्रयोजय डवडध एवं डवडनयिों का 
अनपुालन करते हैं। 

हिारी सववोत्ि जानकारी और डवविास िें 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त अवडध के दौरान, कंपनी विारा डकया गया कोई भी लेन-दने, कंपनी आचार संडहता के 
तहत धोखाधडी, अवैध या उललंघन की श्णेी िें नहीं आता ह।ै 

हि डवत्ीय ररपोडटिंग के डलए आतंररक  डनयंत्ण सथाडपत करने तथा उसे बनाये रखने का दाडयतव सवीकार करते हैं और हिने डवत्ीय ररपोडटिंग से संबंडधत 
कंपनी की आतंररक डनयंत्ण प्रणाली की प्रभावकाररता का िलूयांकन डकया ह ैऔर हि उक्त आतंररक डनयंत्ण के दो् या पररचालन के संबंध िें, यडद हो 
तो, इसकी जानकारी लेखा परीक्कों तथा लेखा परीक्ण सडिडत को दतेे हैं, ताडक वे इसके प्रडत सचते रहें और इसे दरू करने के डलए उडचत कदि उठा सकें  
अथवा इसे सधुारने के डलए अपना प्रसताव भजे सकें । 

हिने लेखा-परीक्कों तथा लेखा सडिडत को यह सडूचत डकया ह ैडक:-  

i. इस संदडभ्वत अवडध के दौरान डवत्ीय ररपोडटिंग के डलए आतंररक डनयंत्ण िें कोई िहतवपणू्व पररवत्वन नहीं डकया गया ह।ै 

ii. भौडतकता की सीिा की गणना और कोयले के सटॉक के िलूयांकन की पद्धडत को छोडकर इस अवडध के दौरान लेखांकन नीडतयों िें कोई िहतवपणू्व 
पररवत्वन नहीं हुआ ह;ै  

iii. हिारे संज्ान िें कंपनी के डवत्ीय ररपोडटिंग पर बनी आतंररक डनयंत्ण प्रणाली से संबंडधत गंभीर धोखाधडी का ऐसा कोई भी िािला नहीं आया ह,ै 
डजसिें कंपनी के प्रबंधन या डकसी कि्वचारी की कोई िहतवपणू्व भडूिका हो। 

डनदशेक (डवत्) एवं सीएफओ 
ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि

अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक एवं सीईओ
ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि

स्ार :   ्सांक्तोल़िया
लदरांक: 10.06.2020
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अरुलगरक - VII

जे. के. दा्स एं्  ए्सोल्सए्टड्स
कंपनी सडचव

पलॉट नं. 883, डबजन कानन ब्रह्मपरु, 
बांसध्ोनी, कोलकाता – 700096
टेलीफोन: 24102892/93
िोबा. : 9831204082
ईिले:  jkdascs@gmail.com
          admin@jkdas.com
वेबसाइट: www.jkdas.com

ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् के ्सदसयों के ललए 
कॉपपोिे्ट प्रशा्सर पि ्ीपीई लदशालरदडेशों के अरुपालर पि प्रिाण पत्र

1. हि, जे.के. दास एिं एसोडसएट्स, पेशवेर कंपनी सडचव, ने कें द्रीय साव्वजडनक क्ेत् के उपक्रि (सीपीएसई) के डलए कॉरपोरेट  प्रशासन पर डदनांक 
14.05.2010 (इसके बाद "िीपीई डदशाडनददेश" के रूप िें संदडभ्वत) को यथा डनधा्वररत डदशाडनददेशों के आलोक िें 31 िाच्व 2020 को सिाप्त हुए व््व के 
डलए ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (इसके बाद "कंपनी" के रूप िें संदडभ्वत) के कॉपवोरेट प्रशासन पर िीपीई डदशाडनददेशों के अनपुालन की जांच की ह।ै 

प्रबंिर का उत्िदालयतव 
2. कारपोरेट प्रशासन की शतमों का अनपुालन करना प्रबंधन का दाडयतव ह।ै इस दाडयतव िें िीपीई डदशाडनददेशों िें डनधा्वररत कॉरपोरेट गवननेंस की शतमों के 

अनपुालन को सडुनडचित करने के डलए आतंररक डनयंत्ण और प्रडक्रयाओ ंके डिजाइन, काया्वनवयन और रखरखाव शाडिल हैं।

लेखा पिीक्षक का उत्िदालयतव
3. हिारा उत्रदाडयतव कॉरपोरेट प्रशासन की शतमों के अनपुालन को सडुनडचित करने के डलए कंपनी विारा अपनाई गई प्रडक्रयाओ ंऔर काया्वनवयन की जांच 

करने तक सीडित ह।ै यह कंपनी के डवत्ीय डववरडणयों पर न तो एक लेखापरीक्ा ह ैऔर न ही एक राय ह।ै 

4. हिने कंपनी विारा कॉरपोरेट प्रशासन की आवशयकताओ ंके अनपुालन पर उडचत आविासन प्रदान करने के उद्शेय से कंपनी विारा बनाए गए बही-खातों एवं 
अनय प्रासडंगक अडभलेखों एव ंदसतावेजों की जाचं की ह।ै

5. हिने इसंटीट्यटू ऑफ कंपनी सेके्रटरीज ऑफ इडंिया (ICSI) विारा जारी लेखापरीक्ा संलगनता संबंधी CSAS-1-लेखापरीक्ा िानकों के अनसुार 
कंपनी के प्रासंडगक अडभलेखों की एक जांच की ह।ै 

अलभि्त
6. प्रासंडगक अडभलेखों की हिारी परीक्ा और हिें प्रदान की गई जानकारी तथा सपटिीकरण और प्रबंधन विारा प्रदत् प्रडतडनडधतव के आधार पर, हि यह 

प्रिाडणत करते हैं डक 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त हुए व््व के दौरान िीपीई िें यथा डनधा्वररत डदशाडनददेशों के अनसुार कंपनी ने कॉरपोरेट  प्रशासन की 
शतमों का अनपुालन डकया ह,ै जो डनमनडलडखत शतमों के अधीन ह:ै

i. 31 िाच्व 2020 को कंपनी के डनदशेक ििंल के कुल काया्वतिक डनदशेकों और कुल सदसयों की संखया क्रिशः पाँच और नौ थी। प्रकाय्व डनदशेकों 
की संखया बोि्व की वासतडवक क्िता का 56% (लगभग) ह,ै जबडक िीपीई डदशाडनददेशों के अधयाय 3 के पैरा 3.1.2 के अनसुार “प्रकाय्व डनदशेकों 
(सीएििी/ एििी सडहत) की संखया, बोि्व की वासतडवक क्िता का 50% से अडधक नहीं होनी चाडहए।” 

ii. 31 िाच्व 2020 को कंपनी के डनदशेक ििंल के सवतंत् डनदशेकों और कुल सदसयों की संखया क्रिशः दो और नौ थी। सवतंत् डनदशेकों की संखया बोि्व 
के एक डतहाई सदसयों से कि थी, जबडक कंपनी के डलए लाग ूिीपीई डदशाडनददेशों के अधयाय 3 के पैरा 3.1.4 के अनसुार, सवतंत् डनदशेकों की संखया 
बोि्व के सदसयों की संखया का कि से कि एक डतहाई होनी चाडहए।

iii. 31 िाच्व 2020 को कंपनी की लेखापरीक्ा सडिडत िें कुल आठ सदसयों िें से दो सवतंत् डनदशेकों थे, जबडक िीपीई डदशाडनददेशों के अधयाय 4 के पैरा 
4.1.1 के अनसुार “लेखा परीक्ा सडिडत िें सदसय के रूप िें नयनूति तीन डनदशेक होंगे। लेखापरीक्ा सडिडत के दो-डतहाई सदसय सवतंत् डनदशेक होंगे।"

7. हि यह सपटि करना चाहते हैं डक इस तरह के अनपुालन न तो कंपनी के भडवषय की वयवहाय्वता का आविासन ह ैऔर न ही दक्ता या प्रभावशीलता का, 
डजसके साथ प्रबंधन ने कंपनी-िािलों का संचालन डकया ह।ै

कृ्ेत, जे. के. दा्स एं्  ए्सोल्सए्टड्स
कंपरी ्सलिव

स्ार: ई्सीएल, ्सांक्तोल़िया, लदशेिगढ़ 
लदरांक: 19 जूर, 2020

(्सीए्स जे. के. दा्स) 
्सी. पी. ्स.ं 4250 

्सदसय्ता ्सखंया – FCS 7268 
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अरुलगरक - VIII

फॉि्न ्स.ं एिजी्टी-9
वाल ््नक लवविणी का ्सािांश

लदरांक 31.03.2018 को लवत्ीय व ््न के ्सिापर पि 

[कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 92 (3) और कंपनी (प्रबंधन एवं प्रशासन) डनयिावली, 2014 के डनयि 12(1) के संदभ्व िें] 

I. पंजीकिण ्त्ा अनय लवविण:

i. सीआइएन : - U10101WB1975GOI030295

ii. पंजीकरण डतडथ: -01.11.1975

iii. कंपनी का नाि: - ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि

iv. कंपनी की श्णेी/उप-श्णेी: - कंपनी अडधडनयि-2013 की धारा 2(71) के तहत पडबलक डलडिटेि कंपनी 

v. पंजीकृत काया्वलय का पता और संपक्व  डववरण:- अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक का काया्वलय, सांकतोडडया, पोसट- डदशरेगढ़, डजला-बध्विान, 
डपन- 713333, पडचिि बंगाल।।

vi. सचूीबद्ध कंपनी हां / नहीं: नहीं

vii. रडजसट्ार और ट्ांसफर एजेंट का नाि, पता और संपक्व  डववरण, यडद कोई हो: लाग ूनहीं 

II. कंपरी की प्रिुख वयाव्सालयक गल्तलवलियाँ

कंपनी के कुल कारोबार िें 10% या अडधक योगदान दनेे वाली सभी वयावसाडयक गडतडवडधयां डनमनडलडखत ह:ै-

 क्र. ्स.ं िुखय उतपादों/्ेसवाओ ंका राि एवं लवविण उतपाद/्ेसवा का एरआई्सी को् कंपरी के कुल कािोबाि का %
1 कोयला 0510 100 %

III. लरयंत्रक, अरु्ंगी एवं ्सबंद्ध कंपलरयों का लवविण:-

क्र. ्स.ं कंपरी का राि एवं प्ता
्सीआइएर / 
जीएलएर

लरयंत्रक/अरु्ंगी/्सबंद्ध िारि्त शेयिों का %
कंपरी अलिलरयि 2013 

की लागू िािा
1 कोल इडंिया डलडिटेि

सीआइएन-L23109WB1973GOI028844
कोल भवन पररसर-04 एिएआर, 
पलॉट नं.- एएफ- III, ए्शन एररया-ए, नय ूटाउन 
राजरहाट, कोलकाता-7000156, पडचिि बंगाल

 डनयंत्क कंपनी 100% 2(46)

IV. शेयििारि्ता सवरूप (कुल इलकव्टी प्रल्तश्त के रूप िें इलकव्टी शेयि कैलप्टल का अलग-अलग लवविण)
क. श्ेणी-वार शयेरधाररता

शेयििािकों की शे्णी
व ््न के आिंभ िें िारि्त शेयिों की ्सखंया व ््न के अं्त िें िारि्त शेयिों की ्सखंया व ््न के 

दौिार 
परिव्त्नर %ल्िे्ट भौल्तक कुल

कुल शेयिों का 
%

ल्िे्ट भौल्तक कुल कुल शेयिों का %

क. प्रव्त्नक 
(1) भाि्तीय 
क) वयडक्तगत/एचयएूफ
ख) कें द्र सरकार 
ग) राजय सरकार
घ) डनकाय कॉप्व 
ङ) बैंक/एफआई 
च) कोई अनय… 
उप-योग (क) (1):- शनूय

3

22184497

22184500

3

22184497

22184500

0.01

99.99

100 शनूय

3

22184497

22184500

3

22184497

22184500

0.01

99.99

100

शनूय

शनूय

शनूय
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शेयििािकों की शे्णी
व ््न के आिंभ िें िारि्त शेयिों की ्सखंया व ््न के अं्त िें िारि्त शेयिों की ्सखंया व ््न के 

दौिार 
परिव्त्नर %ल्िे्ट भौल्तक कुल

कुल शेयिों का 
%

ल्िे्ट भौल्तक कुल कुल शेयिों का %

(2) लवदेशी 
क) अडनवासी भारतीय 
वयडक्तगत 
ख) अनय - वयडक्तगत
ग) डनकाय कॉप्व 
घ) बैंक / डवत्ीय संसथान
ङ) कोई अनय… 
उप-योग (क) (2):-
प्रव्त्नकों की कुल 
शेयििारि्ता (क) = 
(क)(1) + (क)(2)

शनूय

शनूय

शनूय

22184500

शनूय

22184500

शनूय शनूय

शनूय

शनूय

22184500

शनूय

22184500

शनूय शनूय

ख. ्साव्नजलरक शेयि 
िारि्ता
1. ्ससं्ाग्त 
क) मयचुअुल फंि 
ख) बैंकों / डवत्ीय संसथान
ग) कें द्र सरकार
घ) राजय सरकार
ङ) वेंचर कैडपटल फंि
च) बीिा कंपनी
छ) एफआईआई
ज) डवदशेी वेंचर कैडपटल फंि
झ) अनय (डनडद्वटि करें) 
उप-कुल (बी) (1): -
2. Non-Institutions 
क) डनकाय कॉप्व
i) भारतीय
ii) प्रवासी
ख) वयडक्तगत
i) ₹1 लाख तक सािानय 
शयेर पूंजी वाले वयडक्तगत 
शयेर धारक
ii) ₹1 लाख से अडधक 
सािानय शयेर पूंजी वाले 
वयडक्तगत शयेर धारक
ग) अनय (लरलद्नटि किें) 
उप-कुल (ख)(2):- 
कुल साव्वजडनक शयेरधाररता 
(ख) = (ख)(1)+(ख)(2) 

शनूय

शनूय
शनूय

शनूय

शनूय
शनूय

शनूय

शनूय
शनूय

शनूय

शनूय
शनूय

शनूय

शनूय
शनूय

शनूय

शनूय
शनूय

शनूय

शनूय
शनूय

शनूय

शनूय
शनूय

शनूय

शनूय
शनूय

ग. जीिीआर और एिीआर के 
डलए कसटोडियन विारा धाररत 
शयेर

शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सकल योग (क+ख+ग) शनूय 22184500 22184500 100 शनूय 22184500 22184500 100 शनूय
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ख. प्रवत्वकों की शयेरधाररता 

क्र. 
सं.

शयेर धारक का नाि

व््व के शरुुआत िें शयेरधाररता व््व के अतं िें शयेरधाररता
व््व के दौरान 

शयेरधाररता िें 
पररवत्वन का %

शयेरों की सं.
कंपनी के कुल 
शयेरों का%

कुल शयेरों िें से 
डगरवी/ भाररत शयेरों 

का%
शयेरों की सं.

कंपनी के कुल 
शयेरों का%

कुल शयेरों िें से 
डगरवी/भाररत शयेरों 

का %

1 कोल इडंिया 
डलडिटेि

22184497 99.99 शनूय 22184497 99.99 शनूय शनूय

कुल 22184497 99.99 शनूय 22184497 99.99 शनूय शनूय

ग. प्रवत्वकों के शयेरधाररता िें पररवत्वन (कोई बदलाव न होने पर, कृपया डनडद्वटि करें): व््व के दौरान प्रवत्वकों के शयेरधाररता िें कोई पररवत्वन नहीं 
हुआ ह।ै डववरण डनमनडलडखत ह:ै

 क्र.सं. डववरण
व््व के शरुुआत िें शयेरधाररता व््व के अतं िें शयेरधाररता

शयेरों की सं. कंपनी के कुल शयेरों का% शयेरों की सं. कंपनी के कुल शयेरों का%
1 व््व के शरुुआत िें 22184497 99.99 22184497 99.99

2
व््व के दौरान वडृद्ध/किी(जैसे आवंटन/हसतांतरण/
बोनस/उद्ि इड्वटी आडद) के कारणों के साथ 
प्रवत्वकों के शयेरधाररता िें डतडथ-वार वडृद्ध/किी:

शनूय शनूय शनूय शनूय

3 व््व के अतं िें 22184497 99.99 22184497 99.99

घ. शी््व दस शयेरधारकों (डनदशेकों, प्रवत्वकों और जीिीआर एवं एिीआर धारकों के अडतररक्त) की शयेरधाररता सवरूप: 

क्र. 
सं.

 शी््व 10 शयेरधारकों िें से प्रतयेक के डलए
व््व के शरुुआत िें शयेरधाररता व््व के अतं िें शयेरधाररता

शयेरों की सं. कंपनी के कुल शयेरों का % शयेरों की सं. कंपनी के कुल शयेरों का %

1 साल के शरुुआत िें

शनूय
2

व््व के दौरान वडृद्ध/ह्ास (जैसे आवंटन/हसतांतरण/
बोनस/उद्ि इड्वटी आडद) के कारणों के साथ 
प्रवत्वकों के शयेरधाररता िें डतडथ-वार वडृद्ध/ह्ास:

3
व््व के अतं िें (या अलगाव की डतडथ को, यडद व््व 
के दौरान अलगाव हुआ हो)

ि. डनदशेकों और प्रिखु प्रबंधकीय काडि्वकों की शयेरधाररता:
क्र. 
सं.

डनदशेकों और केएिपी िें से प्रतयेक के डलए
व््व के शरुुआत िें शयेरधाररता व््व के दौरान संचयी शयेरधाररता

शयेरों की सं. कंपनी के कुल शयेरों का % शयेरों की सं. कंपनी के कुल शयेरों का %
1 व््व के आरंभ िें 2 0.01 2 0.01

2

व््व के दौरान वडृद्ध/ह्ास (जैसे आवंटन/
हसतांतरण/बोनस/उद्ि इड्वटी आडद) के 
कारणों के साथ प्रवत्वकों के शयेरधाररता िें 
डतडथ वार वडृद्ध/ह्ास:

शनूय शनूय शनूय शनूय

3 साल के अतं िें 2 0.01 2 0.01

V. ऋणग्स्त्ता
     बयाज बकाया/अडज्वत डकंत ुभगुतान के डलए बकाया नहीं, सडहत कंपनी की ऋणग्रसतता। 

      (₹ करोड िें)
डववरण जिा को छोडकर सरुडक्त ऋण असरुडक्त ऋण जिा कुल ऋणग्रसतता

लवत्ीय व ््न की शुरुआ्त िें ऋ ग्स्त्ता
i)   िलूधन
ii)  बयाज डदया गया लेडकन भगुतान नहीं डकया गया
iii) बयाज अडज्वत हुआ लेडकन दये नहीं

-
-
-

1827.58
-
-

-
-
-

1827.58
-
-

कुल (i+ii+iii) - 1827.58 - 1827.58
लवत्ीय व ््न के दौिार ऋ ग्स्त्ता िें परिव्त्नर
वडृद्ध
किी

368.16
-

146.00
6.61

-
-

514.16
6.61

शुद्ध परिव्त्नर 368.16 139.39 - 507.55
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डववरण जिा को छोडकर सरुडक्त ऋण असरुडक्त ऋण जिा कुल ऋणग्रसतता
लवत्ीय व ््न की शुरुआ्त िें ऋणग्स्त्ता
i)   िलूधन 
ii)  बयाज डदया गया लेडकन भगुतान नहीं डकया गया
iii) बयाज अडज्वत हुआ लेडकन दये नहीं 

368.00
0.16

-

1966.97
-
-

-
-
-

2334.97 
0.16

-
कुल (i+ii+iii) 368.16 1966.97 - 2335.13

VI. लरदेशकों औि प्रिुख प्रबंिकीय कालि्नकों का पारिश्लिक

क. प्रबंध डनदशेक, पणू्वकाडलक डनदशेकों और / या प्रबंधक को पाररश्डिक:
(आकंडे ₹ िें)

क्र. 
्स.ं

पारिश्लिक का लवविण
प्रबंि लरदेशक / पूण्नकाललक लरदेशक / प्रबंिक का राि

 कुल िकिश्ी पी ए्स 
लिश्ा

श्ी ए्स के झा
(31.12.2019 ्तक)

श्ी जयप्रकाश 
गुप्ा

श्ी ्सजंीव ्सोरी
(10.07.2019 ्तक)

श्ी लवरय िंजर
श्ी बी वीणा 

िे ड््ी

1 सकल वेतन

(क) आयकर अडधडनयि, 
1961 की धारा 17 (1) 
िें डनडहत प्रावधानों के 
अनसुार वेतन

(ख) आयकर अडधडनयि, 
1961 की धारा 17 (2) िें 
डनडहत प्रावधानों के तहत 
पररलडबधयों का िलूय 

(ग) आयकर अडधडनयि, 
1961 की धारा 17 (3) के 
प्रावधानों के अनसुार वेतन 
के अलावा लाभ

3246387.00

458571.00

5810780.00

665337.00

4639078.00

810936.00

1223965.00

114916.00

2886589.00

307749.00

613000.00

शनूय

18419799.00

2357509.00

2 सटॉक का डवकलप शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

3 उद्ि इड्वटी शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

4 किीशन
- लाभ का प्रडतशत
- अनय (डनडद्वटि करें

शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

5 अनय, कृपया डनडद्वटि करें शनूय 52817.00 124989.00 250582.00 73829.00 69238.00 571455.00

6 कुल (क) 3704958.00 6528934.00 5575003.00 1589463.00 3268167.00 682238.00 21348763.00

ख. अनय डनदशेकों को पाररश्डिक:

(आकंडे ₹ िें)

क्र. 
्स.ं

पारिश्लिक का लवविण लरदेशकों के राि कुल िकि

1 सव्ंतत्र लरदेशक ्ॉ. इलंदिा िक्रव्तती श्ी प्रवीण कां्त  श्ी ए. के. गरेिीवाला
(10.07.2020 ्ेस 

प्रभावी)

बोि्व / सडिडत की बैठकों िें 
भाग लेने के डलए शलुक
किीशन अनय, डनडद्वटि करें

315000.00 405000.00 300000.00 1020000.00

कुल (1) 315000.00 405000.00 300000.00 1020000.00
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क्र. 
्स.ं

पारिश्लिक का लवविण लरदेशकों के राि कुल िकि

2 अनय गैि-काय्नकािी 
लरदेशक

श्ी बी पी पल्त 
(17.03.2020 ्तक)

श्ी अलरिे् भाि्ती
(17.03.2020 ्ेस 

प्रभावी)

श्ी ए्स एर प्र्साद
(29.10.2020 ्तक)

श्ी ्सजंय ्सोरी
(29.10.2020 ्ेस 

प्रभावी)

बोि्व / सडिडत की बैठकों िें 
भाग लेने के डलए शलुक
किीशन  अनय, डनडद्वटि करें

शनूय शनूय शनूय शनूय

3 कुल (2) शनूय शनूय शनूय शनूय

4   कुल (ख) = (1 + 2) 315000.00 405000.00 300000.00 1020000.00

ग. प्रबंध डनदशेक /प्रबंधक /पणू्वकाडलक डनदशेक के अलावा प्रिखु प्रबंधकीय कडि्वयों को पाररश्डिक

क्र. ्स.ं पारिश्लिक का लवविण
कंपरी ्सलिव

कुल
श्ी िािबाबू पाठक

1 सकल वेतन
(क) आयकर अडधडनयि, 1961 की धारा 17 (1) िें डनडहत प्रावधानों के अनसुार वेतन।
(ख) आयकर अडधडनयि, 1961 की धारा 17 (2) िें डनडहत प्रावधानों के तहत पररलडबधयों का िलूय
(ग) आयकर अडधडनयि, 1961 की धारा 17 (3) के प्रावधानों के अनसुार वेतन के अलावा लाभ

1737373.00

27214.00

1737373.00

27214.00

सटॉक का डवकलप - -

उद्ि इड्वटी - -

किीशन
- लाभ का प्रडतशत (%)
- अनय, डनडद्वटि करें ...

-
-

-
-

अनय, कृपया डनडद्वटि करें 53439.00 53439.00

कुल 1818026.00 1818026.00

Vii. जुिा्नरा / दं्  /अपिािों का ्सिझौ्ता:

प्रकाि
कंपरी अलिलरयि 

की िािा
्सलंक्षप् लवविण

जुिा्नरा / ्सजा / ्सिझौ्ता शुलक 
का लवविण

प्रालिकिण [आि्ी / एर्सीएल्टी / 
नयायालय]

अपील की गई, यलद 
कोई हो (लवविण दें)

क.  कंपरी

जिुा्वना
शनूयदिं

सिझौता

ख. लरदेशक

जिुा्वना
शनूयदिं

सिझौता

ग. अनय अलिकािी ल्फॉल्ट रूप ्ेस

जिुा्वना
शनूयदिं

सिझौता
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अरुलगडरक - IX

जे. के. दा्स एं्  ए्सोल्सए्टड्स
कंपनी सडचव

पलॉट नं. 883, डबजन कानन ब्रह्मपरु,
बांसध्ोनी, कोलकाता – 700096
टेलीफोन: 24102892/93
िोबा. : 9831204082
ईिले : jkdascs@gmail.com
         admin@jkdas.com
वेबसाइट : www.jkdas.com

्सलिवीय लेखा प्रल्तवेदर
फाि्न ्स.ं- एिआि-3 

31 िाि्न, 2020 को ्सिाप् लवत्ीय व ््न के ललए

[कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनचुछेद 204 (1) और कंपनी डनयि, 2014 के डनयि सं. 9

(प्रबंधकीय काडि्वक की डनयडुक्त एवं पाररतोड्क) के आलोक िें]

सेवा िें, 
सदसयगण 
िै्स्स्न ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्
िाकघर- डदशरेगढ़, सांकतोडडया
बध्ववान-713333
पडचिि बंगाल (भारत) 

हिने िसैस्व ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (सीआइएन: U10101WB1975GOI030295) (डजसे आगे कंपनी कहा गया ह)ै विारा प्रभावी सांडवडधक 
प्रावधानों के अनपुालन और बेहतर कारपोरेट काय्वप्रणाली के प्रडत इसकी डनठिा का सडचवीय लेखापरीक्ण डकया ह।ै यह सडचवीय लेखापरीक्ण भारतीय 
कंपनी सडचव संसथान (आइसीएसआइ) विारा डनग्वत सीएसएएस-4 लेखा िानक के अनसुार इस प्रकार डकया गया था डक इससे िझु ेकारपोरेट आचार-
वयवहारों/सांडवडधक अनपुालनों और इस पर हिारे डवचार प्रकट करने के डलए एक यथोडचत आधार डिला। 

सडचवीय लेखापरीक्ा के दौरान कंपनी के लेखा-बडहयों, काय्ववतृ्-बडहयों, प्रपत्ों एव ंदाडखल डकए गए डववरडणयों तथा कंपनी विारा रख ेगए अनय अडभलेखों के िरेे 
सतयापन के अडतररक्त कंपनी, इसके अडधकाररयों, अडभकता्वओ ंएवं अडधकृत प्रडतडनडधयों विारा उपलबध करायी गयी सचूनाओ ंके आधार पर, िैं एतद ्विारा यह सडूचत 
करता हू ंडक िरेे डवचार से इस कंपनी ने 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त डवत्ीय व््व िें लेखापरीक्ा के दौरान डदये गए सचूीबद्ध सांडवडधक प्रावधानों एवं बोि्व प्रडक्रयाओ ं
तथा कंपनी के डवसतार हते ुअपनायी गई प्रणाली का उडचत तरीके से और इसिें डदये गए डवडध एव ंडव्य के अनसुार अनपुालन डकया ह ै:

िैंने 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त डवत्ीय व््व के डलए ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (कंपनी) के लेखा-बडहयों, काय्ववतृ्-बडहयों, प्रपत्ों एवं दाडखल डकए गए 
डववरडणयों तथा अनय अडभलेखों की जांच डनमनडलडखत प्रावधानों के अनसुार की ह ै:

i. कंपनी अडधडनयि, 2013 (अडधडनयि) तथा इसके तहत बने डनयि,  

ii. प्रडतभडूत संडवदा (डवडनयि) अडधडनयि, 1956 (एससीआरए) तथा इसके तहत बनाये गए डनयि (लेखापरीक्ा  प्रडक्रया के दौरान कंपनी पर लाग ूनहीं) 

iii. डवदशेी िदु्रा प्रबंधन अडधडनयि, 1999 और डवदशेी प्रतयक् डनवेश, डवदशेी प्रतयक् डनवेश एवं बाह्य वाडणडजयक उधार के डवसतार हते ुइसके तहत 
बनाये गये डनयि एवं डवडनयि (लेखा परीक्ा अवडध के दौरान लाग ूनहीं)

iv. भारतीय प्रडतभडूत एव ंडवडनिय बोि्व अडधडनयि, 1992 (सेबी अडधडनयि) के तहत डनयत डवडनयि एवं डदशाडनददेश (लेखा परीक्ा अवडध के दौरान लाग ूनहीं)  

v. डिपॉडजटरी अडधडनयि,1996 और इसके तहत बनाये गए डवडनयि तथा उप-डनयि 

vi. ओएि. सं. 18(8)/2005-GM डदनांक 14 िई, 2010 के िाधयि से लोक उद्ि डवभाग विारा जारी कॉरपोरेट प्रशासन डदशाडनददेश; 

vii. भारतीय कंपनी सडचव संसथान विारा डनग्वत सडचवीय िानक 1 एवं 2  

कंपनी िें प्रचडलत अनपुालन प्रणाली को धयान िें रखते हुए और संबंडधत दसतावेजों एव ंअडभलेखओ ंकी जांच व  प्रबंधन विारा की गई घो्णा के आधार पर 
हि सडूचत करते हैं डक कंपनी ने, कंपनी के डलए डवशे्  रूप से लाग ूडनमनडलडखत डनयिों का अनपुालन डकया ह:ै-
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क) कोयला खान अडधडनयि, 1952
ख) भारतीय डवसफोटक अडधडनयि, 1884
ग) कोडलयरी डनयंत्ण आदशे, 2000 तथा कोडलयरी डनयंत्ण आदशे, 2004  
घ) कोयला खान डनयि, 2017 
ङ) वेतन भगुतान (खान) डनयि, 1956 
च) कोयला खान पेंशन योजना, 1998
छ) कोयला खान संरक्ण एवं डवकास अडधडनयि, 1974
ज) खान वयावसाडयक प्रडशक्ण डनयि, 1966
झ) खान के्रच रूलस, 1961 
ञ) खान बचाव डनयि, 1985
ट) कोयला खान डपटहिे बाथ डनयि, 1946
ठ) िाततृव लाभ (खान एवं सक्व स) डनयि, 1963
ि) डवसफोटक डनयि, 2008 
ढ) खडनज ररयायत डनयि, 1960
ण) कोयला खान भडवषय डनडध एवं डवडवध प्रावधान अडधडनयि, 1948
त) खान एवं खडनज (डवकास एवं डवडनयि) अडधडनयि, 1957
थ) अडवतररत वेतन भगुतान (खान) डनयि, 1989
द) भारतीय डवद्तु अडधडनयि, 2003 तथा भारतीय डवद्तु डनयि, 1956
ध) पया्ववरण संरक्ण अडधडनयि, 1986 तथा पया्ववरण संरक्ण डनयि, 1986
न) जोडखि एवं अनय अपडशषट (प्रबंधन एवं सीिापार गडतडवडध) डनयि, 2016
प) जल (प्रदू् ण की रोकथाि एवं डनयंत्ण) अडधडनयि, 1974 तथा इसके तहत बनाए गए डनयि
फ) वाय ु(प्रदू् ण की रोकथाि एवं डनयंत्ण) अडधडनयि, 1981 
ब) साव्वजडनक दाडयतव बीिा (पडबलक लायडबलडट इशंयोरेंस) अडधडनयि, 1991 तथा इसके तहत बनाए गए डनयि

प्रबंिर का दालयतव

1. सडचवीय ररकाि्व के रखरखाव की डजमिदेारी कंपनी प्रबंधन की ह।ै हिारी लेखापरीक्ा के आधार पर इन सडचवीय ररकाि्व पर एक अडभित वय्त 
करना हिारी डजमिदेारी ह।ै 

2. हिने लेखापरीक्ण पद्धडत एवं प्रडक्रयाओ ंका पालन डकया ह ैजो सडचवीय ररकाि्व की डव्य-वसत ुके त्थयों के डव्य िें उडचत आशवासन प्रापत करने 
हते ुउपयु् त थे। जांच के आधार पर यह सडुनडचित करने के डलए सतयापन डकया गया डक डव्य-वसत ुका त्थय सडचवीय अडभलेखों िें प्रडतडबंडबत हों। 
हि िानते हैं डक, हिने अपनी राय िें प्रडक्रयाओ ंऔर पद्धडतयों के डलए एक उडचत आधार प्रदान डकया।

3. हिने बडहयों एवं कागजातों के अलावा कंपनी के डवत्ीय अडभलेखों और लेखा-बडहयों की सतयता एवं उपयु् तता की पडुटि नहीं की ह ैऔर न ही डकसी 
बडहयों, सचूनाओ ंया डववरणों की जांच की ह।ै 

4. हिने उपयु्व्त के अलावा डकसी भी अनय डवडशटि काननू की जांच नहीं की ह।ै
5. जहाँ भी आवशयक हआ, हिने उ्त काननूों, डनयिों, डवडनयिों, िानकों, डदशाडनददेशों और घटनाओ ंके अनपुालन के सबंंध िें प्रबंधन का प्रडतडनडधतव प्राप्त डकया ह।ै
6. कॉरपोरेट काननूों तथा अनय लाग ूडनयिों, डवडनयिों, डदशाडनददेशों, िानकों इतयाडद के प्रावधानों का अनपुालन प्रबंधन की डजमिदेारी ह।ै हिारी जांच 

परीक्ण के आधार पर प्रडक्रया के सतयापन तक सीडित थी। 
7. सडचवीय अकेंक्ण प्रडतवेदन न तो कंपनी के भडवषय की वयवहाय्वता के डलए एक आशवासन ह ैऔर न ही उस क्िता या प्रभावशीलता का, डजसके 

डलए प्रबंधन ने कंपनी िािलों का संचालन डकया ह।ै

जे. के. दा्स एं्  ए्सोल्सए्टड्स
कंपनी सडचव

पलॉट नं. 883, डबजन कानन ब्रह्मपरु,
बांसध्ोनी, कोलकाता – 700096
टेलीफोन: 24102892/93
िोबा. : 9831204082
ईिले : jkdascs@gmail.com
         admin@jkdas.com
वेबसाइट : www.jkdas.com
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लेखा परीक्ा अवडध के दौरान, कंपनी ने उपयु्व्त उडललडखत अडधडनयिों, डनयिों, डवडनयिों, डदशाडनददेशों इतयाडद के प्रावधानों का अनपुालन डकया ह।ै जैसा 
डक कुछ कॉरपोरेट गवननेंस प्रावधानों के डव्य िें ह,ै कंपनी एक कें द्रीय साव्वजडनक क्ेत् का उपक्रि ह ैजो सरकारी कंपडनयों पर लाग ूडनयािक तंत्, िीपीई 
कॉरपोरेट प्रशासन िानकों के अनसुार सीपीएसई की त्ैिाडसक/वाड ््वक ग्रेडिंग, डनदशेकों की डनयडुक्त, िलूयांकन एवं उततराडधकार से संबंडधत िािलों के 
अनपुालन को लाग ूकरती ह।ै 

हि आगे ्सलूि्त कि्ेत हैं डक सवतंत् डनदशेकों की डनयडुक्त को छोडकर कंपनी के डनदशेक ििंल का गठन कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनसुार डकया 
जाता ह।ै सिीक्ाधीन व््व के दौरान, कंपनी के बोि्व िें सवतंत् डनदशेकों की आवशयक संखया अडधडनयि की धारा 149 के तहत आवशयक संखया से कि थी। 
सिीक्ाधीन अवडध िें लेखापरीक्ा अवडध के दौरान, कंपनी ने अपनी लेखापरीक्ा सडिडत िें पया्वप्त संखया िें सवतंत् डनदशेकों की आवशयकता के संबंध िें 
कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 177 (2) के प्रावधान का अनपुालन नहीं डकया ह।ै डनदशेक ििंल की संरचना िें बदलाव अडधडनयि के लाग ूप्रावधानों 
के अनपुालन िें डकए गए थे। 

सभी डनदशेकों को बोि्व की बैठकों, एजेंिा को डनधा्वररत करने के डलए कि से कि सात डदन पहले पया्वपत सचूना दी जाती ह,ै और बैठक से पहले तथा बैठक 
िें साथ्वक भागीदारी के डलए एजेंिा िदों के संबंध िें अडधक जानकारी प्रापत करने के डलए एक प्रणाली िौजदू ह।ै सिीक्ा के अतंग्वत लेखा अवडध के दौरान 
बोि्व बैठकों के सभी डनण्वयों को संबंडधत काय्ववतृत बडहयों िें उडचत तरीके से दज्व डकया गया था।

हि आगे यह भी ्सलूि्त कि्ेत हैं लक लाग ूकाननूों, डनयिों, डवडनयिों एवं डदशाडनददेशों की डनगरानी एवं इसके अनपुालन को सडुनडचित करने के डलए कंपनी 
के आकार एवं पररचालनों के अनपुात िें कंपनी िें पया्वपत प्रणाडलयां एवं वयवसथाए ंिौजदू हैं।      

हि आगे ्सलूि्त कि्ेत हैं लक लेखापरीक्ा अवडध के अवडध के दौरान िरेे विारा प्राप्त और भरोसा डकए गए सपटिीकरण तथा प्रबंधन के प्रडतडनडधतव अनसुार, 
ऐसी कोई डवशे्  घटनाए ँ/ काय्व नहीं हैं डजनसे कंपनी के िािलों पर बडा असर पडा हो।e.

हि आगे ्सलूि्त कि्ेत हैं लक एिएििीआर अडधडनयि, 1957 की धारा 21 (5) के तहत 2000-01 से 2016-17 तक पया्ववरणीय िजंरूी (EC) क्िता के 
कडथत उललंघन के डलए ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि की 11 कोयला खदानों के डलए कंपनी को झारखिं राजय िें डजला खनन अडधकाररयों (DMO) से 
डििांि नोडटस प्राप्त हुआ ह।ै ऊपर उडललडखत अवडध के डलए 11 खदानों (िगुिा क्ेत् -8 खदानें, राजिहल क्ेत् -2 खदानें और एसपी िाइसं क्ेत् -1 खदान) 
के डलए िांग की कुल राडश लगभग ₹ 2178.14 करोड ह।ै कंपनी ने 16.01.2018 को खान एवं खडनज (डवकास और डवडनयिन) अडधडनयि, 1957 की 
धारा 30 के तहत एकल बेंच पनुरीक्ण प्राडधकारी, कोयला ितं्ालय, नई डदलली िें एक पनुरीक्ण याडचका दायर की ह ैऔर 22.01.2018 को सथगन आदशे 
डिल गया ह।ै अब िािला नयाडयक प्रडक्रयाधीन ह।ै.

कृ्ेत, जे. के. दा्स एं्  ए्सोल्सए्टड्स 
(कंपरी ्सलिव) 

स्ार: कोलका्ता
लदरांक: 27 जुलाई, 2020  

(्सीए्स जे.के. दा्स) 
्सीपी ्स.ं: 4250 

्सदसय्ता ्स.ं: FCS 7268
यू्ीआईएर- F007268B000511266

जे. के. दा्स एं्  ए्सोल्सए्टड्स
कंपनी सडचव

पलॉट नं. 883, डबजन कानन ब्रह्मपरु,
बांसध्ोनी, कोलकाता – 700096
टेलीफोन: 24102892/93
िोबा. : 9831204082
ईिले : jkdascs@gmail.com
         admin@jkdas.com
वेबसाइट : www.jkdas.com
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ई्सीएल की ्सलिवीय लेखा पिीक्षा रिपो्ट्न-2019-20 के ललए प्रबंिर का उत्ि

क्र. ्स.ं ्सलिवीय लेखापिीक्षकों के अवलोकर प्रबंिर का जवाब
1 सिीक्ाधीन व््व के दौरान, कंपनी के बोि्व िें सवतंत् डनदशेकों की आवशयक 

संखया अडधडनयि की धारा 149 के तहत आवशयक संखया से कि थी। 
सिीक्ाधीन अवडध िें लेखापरीक्ा अवडध के दौरान, कंपनी ने अपनी 
लेखापरीक्ा सडिडत िें आवशयक संखया िें सवतंत् डनदशेकों की आवशयकता 
के संबंध िें कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 177 (2) के प्रावधान का 
अनपुालन नहीं डकया ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण है

31.03.2020 को और आज तक, ईसीएल िें केवल दो सवतंत् 
डनदशेक हैं। श्ी प्रवीण कांत (13.12.2018 से प्रभावी) और श्ी 
अडनल कुिार गनेरीवाला (10.07.2019 से प्रभावी)। प्रो. (िॉ.) 
इडंदरा चक्रवतवी डजनहें 17.11.2015 को ईसीएल के बोि्व िें डनयकु्त 
डकया गया था, उनका काय्वकाल 16.11.2019 को परूा हो गया।

लेखापरीक्ा सडिडत का गठन डकया गया ह,ै लेडकन ऊपर बताए 
अनसुार केवल दो सवतंत् डनदशेक हैं।

ईसीएल िें डनदशेकों की डनयडुक्त भारत सरकार के कोयला ितं्ालय 
विारा की जा रही ह।ै

2 एिएििीआर अडधडनयि, 1957 की धारा 21 (5) के तहत 2000-01 से 
2016-17 तक पया्ववरणीय िजंरूी (EC) क्िता के कडथत उललंघन के डलए 
ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि की 11 कोयला खदानों के डलए कंपनी को 
झारखिं राजय िें डजला खनन अडधकाररयों (DMO) से डििांि नोडटस प्राप्त 
हुआ ह।ै ऊपर उडललडखत अवडध के डलए 11 खदानों (िगुिा क्ेत् -8 खदानें, 
राजिहल क्ेत् -2 खदानें और एसपी िाइसं क्ेत् -1 खदान) के डलए िांग की 
कुल राडश लगभग ₹ 2178.14 करोड ह।ै कंपनी ने 16.01.2018 को खान 
एवं खडनज (डवकास और डवडनयिन) अडधडनयि, 1957 की धारा 30 के 
तहत एकल बेंच पनुरीक्ण प्राडधकारी, कोयला ितं्ालय, नई डदलली िें एक 
पनुरीक्ण याडचका दायर की ह ैऔर 22.01.2018 को सथगन आदशे डिल 
गया ह।ै अब िािला नयाडयक प्रडक्रयाधीन ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण है
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 अरुलगरक-X

लवदेश िुद्रा अज्नर एवं वयय 

(i) डनया्वत से संबंडधत गडतडवडधयाँ, डनया्वत बढ़ाने की पहल, उतपादों, 
सेवाओ ंऔर डनया्वत योजनाओ ंके डलए नए डनया्वत बाजारों का डवकास। 

: कंपनी डनया्वत गडतडवडधयों िें संलगन नहीं ह।ै

(ii)   कुल लवदेशी िुद्रा का उपयोग औि अज्नर

(₹ लाख िें)
क्र. ्स.ं लवविण 2019-20 2018-19
(क) लवदेशी िुद्रा का इस्ेतिाल लकया:

1. आयात का सीआईएफ िलूय:
(क) कचचा िाल शनूय शनूय
(ख) घटक, भिंार और पजुदे 6.82 3.53
(ग) पूंजीगत सािान 43.60 Nil

2. यात्ा / प्रडशक्ण वयय 0.15 0.12
3. तकनीकी जानकारी और डवदशेी परािश्व पर खच्व शनूय शनूय
4. डवदडेशयों को पेंशन शनूय शनूय
5. अनय शनूय शनूय

कुल 50.57 3.65

(B) (ख)  अलज्न्त लवदेशी िुद्रा शूनय शूनय
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अरुलगरक-XI

प्रौद्ोलगकी आिेलर के ्सबंंि िें लवविणों के प्रक्टीकिण के ललए फाि्न
अरु्सिंार औि लवका्स (आि एं्  ्ी)

1. डवडशटि क्ेत् डजसिें कंपनी विारा अनसुंधान एवं डवकास डकया 
जाता है

: कंपनी का अपना अनसुंधान और डवकास (आर एिं िी) कें द्र सथाडपत नहीं ह।ै 
कोल इडंिया की एक अनु् गंी इकाई सीएिपीिीआईएल विारा कें द्रीकृत रूप 
से कोल इडंिया की सभी अनु् गंी कंपडनयों के डलए अनसुंधान एवं डवकास 
का काय्व डकया जाता ह।ै  

2. उपरोक्त आर एंि िी के पररणािसवरूप प्राप्त लाभ : लाग ूनहीं
3. भडवषय की योजना : लाग ूनहीं
4. अनसुंधान एवं डवकास पर वयय : लाग ूनहीं

क) पूंजी   -
ख) आवतवी  -
ग) कुल   -
कुल कारोबार के प्रडतशत के रूप िें कुल आर एिं िी वयय : लाग ूनहीं

प्रौद्ोलगकी लवस्ताि, अरुकूलर औि रवािाि

1. प्रौद्ोडगकी आिलेन, अनकूुलन और नवाचार की डदशा िें डकए 
गए प्रयास का संडक्प्त डववरण

: शनूय

2. उपरोक्त प्रयासों के पररणािसवरूप प्राप्त लाभ, जैसे उतपाद सधुार, 
लागत िें किी, उतपाद डवकास, आयात प्रडतसथापन आडद।

: शनूय

3. आयाडतत तकनीक ( डवत्ीय व््व के आरंभ से डपछले 5 व्मों 
के दौरान आयाडतत ) के िािले िें, डनमनडलडखत जानकारी 
उपलबध करायी जाए -

: शनूय

i. प्रौद्ोडगकी आयात की गई             : शनूय
ii. आयात का व््व : शनूय
iii. ्या तकनीक परूी तरह से अवशोड्त हो गई ह?ै : शनूय
iv. यडद परूी तरह से अवशोड्त नहीं डकया जाता ह,ै तो ऐसे 

क्ेत् जहां यह नहीं हुआ ह,ै कारण और भडवषय की काय्व 
योजना।

: शनूय
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गोपरीय

सेवा िें, 
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक,
ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि,
सांकतोडडया,
पडचिि बंगाल

        

 लव्य:  31 िाि्न 2020 को ्सिाप् हुए व ््न के ललए ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् के 
लवत्ीय लेखा पि कंपरी अलिलरयि, 2013 की िािा 143 (6)(ख) के ्तह्त भाि्त 
के लरयंत्रक औि िहालेखा पिीक्षक की ल्टपपलणयां ।.

िहोदय, 

िैं एतद ् विारा 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त हुए व््व के डलए ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के डवत्ीय लेखा पर कंपनी अडधडनयि, 2013 की 
धारा 143 (6)(ख) के अतंग्वत भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क की डटपपणी को अग्रसाररत करती हू।ं

इस पत् की पावती भजेने की कृपा करें। 

 

  भवदीय, 

संलगनः यथोपरर। .

                        (िौसिी राय भट्ाचाय्व) 
सथान : कोलकाता        िहाडनदशेक,  लेखापरीक्ा (कोयला) 
डदनांक : 12 अगसत, 2020                   कोलकाता
 

भाि्त ्सिकाि
भाि्तीय लेखापिीक्षा औि लेखा लवभाग

लेखापिीक्षा िहालरदेशक (कोयला) का काया्नलय
ओल् लरज़ाि पैले्स, 234/4, ए. जे. ्सी. बो्स िो्,कोलका्ता-700020

No.70/DGA(C)/Kol/LA-I/Accounts/ECL/2019-20/2020-21
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31 िाि्न, 2020 को ्सिाप् हुए व ््न के ललए ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् के लवत्ीय लेखा पि कंपरी अलिलरयि, 2013 की िािा 
143 (6) (ख) के ्तह्ेत भाि्त के लरयंत्रक एवं िहालेखा पिीक्षक की ल्टपपलणयां

कंपनी अडधडनयि, 2013 के अतंग्वत डनधा्वररत डवत्ीय ररपोडटिंग प्रणाली के अनसुार 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त व््व के डलए ईसटन्व 
कोलफीलि्स डलडिटेि के डवत्ीय डववरणों को तैयार करने का उत्रदाडयतव कंपनी के प्रबंधन का ह।ै अडधडनयि की धारा 139 (5) के अधीन 
भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क विारा डनयकु्त सांडवडधक लेखा परीक्क इस अडधडनयि की धारा 143 (10) के तहत डनधा्वररत लेखा 
परीक्ण के िानदिंों के अनरुूप डनषपक् लेखा परीक्ण पर आधाररत इन डवत्ीय डववरणों पर अडधडनयि की धारा 143 के तहत अपने डवचार 
प्रकट करने के डलए जवाबदहे हैं। यह घोड्त डकया जाता ह ैडक यह ररपोट्व उनके विारा अपनी लेखापरीक्ा ररपोट्व डदनांक 10 जनू, 2020 और 
उसके बाद संशोडधत लेखापरीक्ा ररपोट्व डदनांक 10 अगसत, 2020 के आधार पर तैयार की गयी ह।ै

िैंने, भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क की ओर से अडधडनयि की धारा 143 (6)(क) के तहत 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त व््व 
के डलए ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के डवत्ीय डववरणों की एक अनपुरूक लेखापरीक्ा की ह।ै यह अनपुरूक लेखापरीक्ा सांडवडधक लेखा 
परीक्कों के काय्वगत दसतावेजों की सहायता के डबना सवतंत् रूप से की गयी ह ैएवं यह िलूतः सांडवडधक लेखा परीक्कों तथा कंपनी के काडि्वकों 
से पछूताछ तथा कुछेक लेखा प्रडतवेदनों के डगने-चनेु परीक्ण तक ही सीडित ह।ै 

सांडवडधक लेखापरीक्कों की ररपोट्व िें डकए गए संशोधन के िद्नेजर, अनपुरूक लेखापरीक्ा के दौरान उठाए गए िरेी कुछ लेखापरीक्ा 
डटपपडणयों के अलावा िझु ेअडधडनयि की धारा 143 (6)(ख) के तहत सांडवडधक लेखा परीक्कों की ररपोट्व पर प्रसततु करने या इसके परूक के 
रूप िें कोई और डटपपणी नहीं करनी ह।ै 

      

             
            कृते, भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क की ओर से

  

  

         (िौसिी राय भट्ाचाय्व) 

सथान: कोलकाता                            िहाडनदशेक,  लेखापरीक्ा (कोयला)

डदनांक : 12 अगसत, 2020                         कोलकाता 
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ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् के ्सदसयों को सव्ंतत्र लेखापिीक्षकों की रिपो्ट्न औि प्रबंिर के जवाब

क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षक की रिपो्ट्न प्रबंिर का जवाब
लवत्ीय लवविलणयों के लेखापिीक्षा पि रिपो्ट्न
अलभि्त 

हिने ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (कंपनी) की संलगन डवत्ीय डववरडणयों की लेखापरीक्ा की ह,ै डजसिें 
31 िाच्व, 2020 तक का तलुन पत्, सिडतडथ को सिाप्त हुए व््व का लाभ-हाडन डववरण (अनय वयापक आय 
सडहत), इड्वटी िें पररवत्वन का डववरण एवं नकदी प्रवाह डववरण और िहतवपणू्व लेखा नीडतयां व अनय 
वयाखयातिक सचूना (इनहें अब ‘भारतीय लेखा िानक डवत्ीय डववरडणयां’ कहा जाएगा) के सारांश सडहत 
डवत्ीय डववरडणयों पर डटपपडणयां शाडिल हैं और डजनिें, (क) हिारे विारा अकेेडक्त िखुयालय और 7 क्ेत्/
इकाइयाँ (ख) कंपनी अडधडनयि, 2013 ("अडधडनयि") की धारा 139 के तहत डनयकु्त शाखा लेखापरीक्कों 
विारा अकेेडक्त 19 क्ेत्/इकाइयाँ शाडिल हैं।

हिारे अडभित एवं हिारी सववोत्ि जानकारी के ितुाडबक और हिें डदये गए सपटिीकरण के अनसुार उपयु्वक्त 
डवत्ीय डववरडणयों िें यथा-आवशयक डवडध से अडधडनयि की अपेक्ानसुार सचूनाए ंप्रदान की गयीं हैं और 
अडधडनयि की धारा 133 के तहत डनधा्वररत भारतीय लेखा िानकों सडहत, यथा संशोडधत कंपनी (भारतीय 
लेखा िानक) डनयि, 2015 ("भारतीय लेखा िानक") के साथ पढ़ें जाने वाले और 31 िाच्व, 2020 को 
सिाप्त व््व को लाभ (कुल वयापक आय सडहत), इड्वटी िें पररवत्वन तथा इसका नकदी और कंपनी िािलों 
िें भारत िें सािानय रूप से  लाग ूअनय लेखा डसद्धांतों के अनरुूप सतय और सपटि ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण है

अलभि्त के ललए आिाि
हिने कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 143 (10) के तहत डनडद्वटि लेखापरीक्ा िानकों के अनसुार डवत्ीय 
डववरडणयों की लेखापरीक्ा की ह।ै उन िानकों के अतंग्वत हिारी डजमिदेाररयों को ररपोट्व के डवत्ीय डववरडणयां 
भाग की लेखापरीक्ा के डलए लेखापरीक्क का उत्रदाडयतव भाग िें आगे वडण्वत डकया गया ह।ै हि इसंट्यटू 
ऑफ चाट्वि्व एकाउंटेंट्स ऑफ इडंिया (आईसीएआई) विारा जारी नीडत संडहता और इसके अतंग्वत बनाए 
गए डवडनयिों एवं डनयिों के अतंग्वत डवत्ीय डववरडणयों की हिारी लेखापरीक्ा के डलए प्रासंडगक नीडतपरक 
अपेक्ाओ ंके अनसुार कंपनी से सवतंत् हैं, और हिने इन अपेक्ाओ ंके अनरुूप अपने अनय नैडतक दाडयतवों 
और  आईसीएआई की नीडत संडहता का अनपुालन डकया ह।ै हि िानते हैं डक हिने जो लेखा-परीक्ा साक्य 
प्राप्त डकए हैं, वे डवत्ीय डववरडणयों पर हिारे लेखा-परीक्ा अडभित हते ुआधार प्रदान करने के डलए पया्वप्त 
एवं उपयकु्त हैं। 

यह एक त्थयातिक डववरण है

 प्रभावी एवं िहतवपूण्न लव्य 
हि डवत्ीय डववरडणयों की सं. 38 (7) (O) पर धयान आकड््वत करते हैं, जो प्रबंधन के आकलन को सपटि 
करता ह ैडक 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त हुए डवत्ीय डववरडणयों पर कोडवि-19 िहािारी का कोई िहतवपणू्व 
प्रभाव नहीं ह।ै आगे, कंपनी भडवषय की आडथ्वक पररडसथडतयों और उसके वयवसाय पर प्रभाव से उतपनन होने 
वाले डकसी भी िहतवपणू्व पररवत्वन की बारीकी से डनगरानी करना जारी रखगेी।

इस िािले के संबंध िें हिारी राय संशोडधत नहीं है

यह एक त्थयातिक डववरण है

 अनय िािले
क हिने कंपनी के भारतीय लेखा िानक डवत्ीय डववरडणयों िें शाडिल उन 19 इकाइयों के डवत्ीय डववरण/

सचूनाओ ं की लेखापरीक्ा नहीं की ह,ै डजनकी डवत्ीय डववरडणयां/डवत्ीय सचूना यह दशा्वती ह ै डक 31 
िाच्व, 2020 तक उनकी कुल पररसंपडत्यां ₹ 5,289.17 करोड और इस डतडथ तक सिाप्त हुए व््व के डलए 
कुल राजसव ₹ 12,521.36 करोड ह,ै जैसा डक डवत्ीय डववरडणयों िें डदया गया ह।ै इन इकाइयों के डवत्ीय 
डववरडणयों/सचूनाओ ंका लेखा-परीक्ा इकाइयों के लेखापरीक्कों विारा कर डलया गया ह,ै डजसकी ररपोट्व हिें 
प्राप्त हो चकुी ह ैऔर इन इकाइयों से संबंडधत शाडिल डकए गए धनराडश एवं प्रकटीकरण के संबंध िें हिारा 
ितंवय भी परूी तरह उक्त इकाई के लेखापरीक्कों की ररपोट्व पर आधाररत ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण है

 ख कोडवि-19 िहािारी के कारण, सरकार/सथानीय प्रशासन विारा राषट्वयापी तालाबंदी और अनय यात्ा प्रडतबंध 
लगाए गए थे। इसडलए, लेखापरीक्ा प्रडक्रयाओ ंको दरूसथ िाधयि से इले्ट्ॉडनक रूप से डकया गया।  प्रबंधन 
विारा आवशयक ररकॉि्व डिडजटल िाधयि से उपलबध कराया गया था और वत्विान अवडध के डलए ररपोडटिंग 
करते सिय ऑडिट साक्य के रूप िें सवीकार डकया गया। 

यह एक त्थयातिक डववरण है
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क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षक की रिपो्ट्न प्रबंिर का जवाब
 ग हिने सि डतडथ को कंपनी के डनदशेक ििंल विारा यथा अनिुोडदत डवत्ीय डववरणी पर डदनांक 10 जनू, 

2020 ("िलू ररपोट्व") को कोलकाता िें एक ऑडिट ररपोट्व जारी की थी। डनमनडलडखत िािला सं. (i) से 
(iii) के संबंध िें अडधडनयि की धारा 143(6)(ए) के तहत भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क की कुछ 
डटपपडणयों के आलोक िें हिने उक्त िलू ररपोट्व को संशोडधत डकया ह।ै इस संशोडधत ऑडिट ररपोट्व का कंपनी 
के डवत्ीय डववरडणयों िें ररपोट्व डकए गए आकंडों पर कोई प्रभाव नहीं ह।ै यह ऑडिट ररपोट्व, डजसे भारत के 
डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क की डटपपडणयों पर डवचार करने के डलए उपयकु्त रूप से संशोडधत डकया गया 
ह,ै को िलू ररपोट्व के सथान पर प्रसततु डकया जाता ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण है

हिारी अकेंक्ण प्रडक्रया िलू ररपोट्व की तारीख के बाद की घटनाओ ंपर केवल अनय िािलों के पैरा के डलए 
डकए गए संशोधन तक ही सीडित ह।ै

भारत के डनयंत्क एवं िहालेखा परीक्क के काया्वलय के अनपुरूक अकेंक्ण पर हि आगे कहते हैं डक:

i. डवत्ीय डववरडणयों के डटपपणी 36 "कर-वयय" और भारतीय लेखा िानक 12 के संशोधन पर धयान 
आकड््वत करना ह,ै डजसिें भारतीय लेखा िानक 12 के डलए पररडशटि सी, आयकर के अडनडचितताओ ंके 
डलए लेखांकन सपटि करता ह।ै जब भारतीय लेखा िानक 12 के तहत आयकर उपचार पर अडनडचितताए ं
होती हैं, तब इस वयाखया को कर योगय लाभ/(कर नकुसान), कर आधार, अप्रयकु्त कर नकुसान, अप्रयकु्त 
कर के्रडिट और कर दरों के डनधा्वरण के डलए लाग ू डकया जाना ह।ै हिारे पास उपलबध सचूना एवं 
सपटिीकरण के आधार पर और उक्त िानक के अनपुालन िें, यह कहना ह ैडक भारतीय लेखा िानक 12 के 
पररडशटि सी को अपनाने से कंपनी के डवत्ीय डववरडणयोंपर कोई प्रभाव नहीं पडता ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण है

ii. िहतवपणू्व लेखा नीडतयां "िहतवपणू्व" के पैरा नं. 2.23.1.2 पर धयान आकड््वत करना ह ैऔर यह बताना 
ह ैडक प्रबंधन ने िहतवपणू्व की अवधारणा के आधार को बदल डदया ह ैऔर डपछले व््व की लेखा नीडत के 
अनसुार "कोल इडंिया डलडिटेि के डवत्ीय अकेेडक्त सिडेकत डवत्ीय डववरडणयों के अनसुार पररचालन 
(वैधाडनक शलुक का शदु्ध) से प्रापत कुल राजसव का 0.50%" के सथान पर पवू्व अवडधयों से संबंडधत इस 
वत्विान व््व िें "त्डुटयों, चकू का पता चला ह ैऔर यडद उ्त सभी त्डुटयां एवं चकू का कुल योग कंपनी 
के अडंति अकेंडक्त डवत्ीय डववरडणयों के अनसुार पररचालन (वैधाडनक लेवीज का शदु्ध) से प्रापत कुल 
राजसव का 1% से अडधक नहीं ह,ै तो उसे िहतवहीन िाना गया ह ैऔर चाल ूव््व के दौरान सिायोडजत 
डकया गया ह।ै भारतीय लेखा िानक 8, "लेखा नीडतयां, लेखांकन अनिुानों एवं त्डुटयों िें पररवत्वन" के 
अनपुालन िें यह बताना ह ैडक ‘िहतवपणू्व’ पर इस तरह की संशोडधत नीडत के कारण कंपनी के डवत्ीय 
डववरडणयोंपर कोई प्रभाव नहीं पडता ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण है

iii. कंपनी के राजिहल क्ेत् की खनन गडतडवडधयों के डलए 61.05 एकड सरकारी भडूि के एवज िें डदनांक 2 
अपै्रल, 2020 को उपायकु्त, गोि्िा विारा ₹ 34.38 करोड की राडश का िांग-पत् (डििांि नोट) भजेा गया 
ह।ै 31 िाच्व, 2020 को सिाप्त डवत्ीय डववरडणयों िें उक्त िांग पर डवचार नहीं डकया गया ह।ै

जनू, 2020 को सिाप्त डतिाही 
के डवत्ीय डववरडणयों िें इस पर 

डवचार डकया गया ह।ै
डवत्ीय डववरडणयों पर हिारी राय और नीच ेदी गई अनय काननूी एवं डवडनयािक आवशयकताओ ंपर हिारी 
ररपोट्व उपयु्व्त िािलों के संबंध िें हिारे विारा डकए गए काय्व पर हिारे भरोसा और अनय लेखापरीक्कों और 
ररिोट ऑडिट की ररपोट्व के संबंध िें संशोडधत नहीं ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण है

लवत्ीय लवविलणयां औि इर पि लेखा पिीक्षक की रिपो्ट्न के अलावा अनय ्सिूराए ं 
कंपनी का डनदशेक ििंल अनय सचूनाओ ंको तैयार करने के डलए डजमिदेार ह।ै अनय सचूनाओ ंिें बोि्व ररपोट्व 
िें सिाडहत सचूना शाडिल ह ै(लेडकन इसिें डवत्ीय डववरडणयां और हिारे लेखा परीक्क की ररपोट्व शाडिल 
नहीं ह)ै। इस लेखा परीक्ण की ररपोट्व की तारीख के बाद बोि्व की ररपोट्व हिें उपलबध कराए जाने की उमिीद ह।ै

डवत्ीय डववरडणयों पर हिारी राय िें अनय सचूनाए ंशाडिल नहीं ह ैऔर हि इन पर डकसी प्रकार का आविासन 
डनषक््व नहीं दतेे हैं।

डवत्ीय डववरडणयों के हिारे लेखापरीक्ा के संबंध िें, हिारी डजमिदेारी ह ैडक हि अनय सचूनाओ ंको  पढ़ें 
और यह डवचार करें डक ्या अनय सचूनाए ंडवत्ीय डववरडणयों से आडथ्वक  रूप से असंगत या लेखापरीक्ा 
के दौरान प्राप्त हिारी जानकारी डभनन तो नहीं हैं। 

जब हि बोि्व की ररपोट्व पढ़ते हैं और यडद हि यह डनषक््व डनकालते हैं डक इसिें कोई सािग्री गलत ह,ै तो हिें 
इस िािले को शासन-डवडध से सडूचत करना आवशयक ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण है
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क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षक की रिपो्ट्न प्रबंिर का जवाब
भाि्तीय लेखा िारक लवत्ीय लवविलणयों के ललए प्रबंिर के उत्िदालयतव औि गवरनें्स ्सलह्त इ्सका अरुपालर

(कंपनी का डनदशेक ििंल इस अडधडनयि की धारा 133 िें उडललडखत लेखा िानकों सिते भारतीय लेखा 
िानक और भारत िें सािानयतः लाग ूलेखा डसद्धांतों के संदभ्व िें इन डवत्ीय डववरडणयों को तैयार करने के 
डलए जवाबदहे ह ैजो डक कंपनी की डवत्ीय डसथडत, डवत्ीय काय्व प्रदश्वन, कुल वयापक आय, इड्वटी िें 
पररवत्वन और नकदी प्रवाह का सतय एवं सपटि डचत् प्रसततु करते हैं।)

इस उत्रदाडयतव िें कंपनी पररसपंडत्यों की सरुक्ा, धोखाधडी एवं अनय अडनयडितताओ ंसे बचाव एवं पता 
लगाना, पया्वप्त लेखा नीडतयों का चयन एवं प्रयोग, उडचत एव ंनयायसगंत िािलों का डनण्वय एवं आकलन करना 
और डवत्ीय डववरडणयों की तैयारी एवं प्रसतडुत से सबंंडधत आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण की रूपरेखा, काया्वनवयन 
एवं अनरुक्ण जो डवत्ीय डववरडणयों की तैयारी और प्रसततुीकरण से सबंंडधत लेखा ररकािमों की शदु्धता और 
पणू्वता प्रसततु करने के डलए अडधडनयि के प्रावधानों के संदभ्व िें पया्वप्त लेखा ररकािमों का अनरुक्ण, जो डक 
डवत्ीय गलडतयों से िकु्त हो, चाह ेवह कपट से अथवा भलूवश ही ्यों न डकया गया हो, भी शाडिल ह।ै

डवत्ीय डववरडणयों को तैयार करने के दौरान डनदशेक ििंल चाल ूप्रडतठिान के रूप िें कंपनी की क्िता का 
आकलन करने, प्रकटीकरण, यथा लाग,ू चाल ूप्रडतठिान से संबंडधत िािले और लेखा के आधार पर चाल ू
प्रडतठिान का प्रयोग करने के डलए तबतक डजमिदेार ह ैजब तक प्रबंधन कंपनी को बेच दनेे का या पररचालन 
बंद करने का या ऐसा करने का कोई वासतडवक डवकलप िौजदू न हो। 

कंपनी की डवत्ीय ररपोडटिंग प्रडक्रया की दखेरेख के डलए भी डनदशेक ििंल डजमिदेार हैं।

यह एक त्थयातिक डववरण है

लवत्ीय लवविलणयों की लेखापिीक्षा के ललए लेखा पिीक्षक का उत्िदालयतव 
हिारा उद्ेशय इस बारे िें उडचत आविासन प्राप्त करना ह ैडक ्या संपूण्व रूप से डवत्ीय डववरणयां आडथ्वक 
अशडुद्ध से िकु्त हैं, चाह ेवह धोखाधडी से या त्ुडट के कारण हों, तथा एक लेखा-परीक्ा ररपोट्व जारी करना 
भी हिारा उद्ेशय ह ैडजसिें हिारी राय भी शाडिल हो। उडचत आविासन उचच सतर का आविासन ह,ै लेडकन 
यह गारंटी नहीं ह ैडक िानक लेखा-परीक्ा के संदभ्व िें डकया गया लेखा-परीक्ा से कोई िहतवपूण्व गलत 
बयान हिेशा पकड िें आ ही जाएगी, यडद हो तो। गलती धोखाधडी या त्ुडट से उतपनन हो सकती ह ैऔर 
िहतवपूण्व िानी जाती ह ैयडद हो तो, चाह ेवह वयडक्तगत रूप से या सिग्र रूप से की गई हो, इन डवत्ीय 
डववरडणयों के आधार पर उपयोगकता्वओ ंके आडथ्वक डनण्वय ताडक्व क रूप से प्रभाडवत हो सकते हैं। 

लेखा िानकों के संदभ्व िें, एक लेखा-परीक्ा के भाग के रूप िें, हि पेशवेर डनण्वय लेते हैं और परेू लेखापरीक्ा 
िें पेशवेर संदहेवाद को बनाए रखते हैं। हि डनमनडलडखत बातों पर भी धयान दतेे हैं: 

•	 डवत्ीय डववरडणयों की गलडतयों से होने वाले जोडखिों की पहचान तथा उनका आकलन करते हैं चाह े
यह धोखाधडी या त्डुट के कारण हों, उन जोडखिों के डलए लेखापरीक्ा प्रडक्रयाओ ंको डिजाइन एवं 
डनषपाडदत करते हैं तथा लेखा-परीक्ा साक्य प्राप्त करते हैं जो हिारी राय िें आधार प्रदान करने के डलए 
पया्वप्त और उपयकु्त हो।  धोखाधडी की वजह से डवत्ीय गलडतयों को न पकड पाने का जोडखि एक से 
अडधक गलडतयों के रूप िें आता ह,ै जैसे डक धोखाधडी िें डिलीभगत, जालसाजी, जानबझूकर चकू, 
गलत बयानी, या आतंररक डनयंत्ण का उललंघन शाडिल हो सकता ह।ै 

•	 उपयोग की गई लेखांकन नीडतयों की उपयकु्तता और प्रबंधन विा रा डक ए गए लेखांकन अनिुानों और 
संबंडधत प्रकटीकरण के औडच तय का िलूयां कन करते हैं।

•	 इन पररडसथडतयों िें उपयकु्त लेखा-परीक्ा प्रडक्रयाओ ंको डिजाइन करने के डलए लेखा-परीक्ा के प्रासडंगक 
आतंररक डवत्ीय डनयंत्णों को सिझते हैं। अडधडनयि की धारा 143 (3) ( i ) के तहत, हि इस बात पर 
अपनी राय वयक्त करने के डलए भी डजमिदेार हैं डक ्या कंपनी के पास पया्वप्त आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण 
प्रणाली और इस तरह के डनयतं्णों का प्रभावी तरीके से पररचालन डकया जा रहा ह।ै 

•	 प्रबंधन के चाल ूप्रडतठिान आधार पर लेखा उपयोग की उपयकु्तता और इस पर आधाररत लेखापरीक्ा साक्य 
प्राप्त कर डनषक््व डनकालते हैं, डक ्या ऐसी घटनाओ ंया डसथडतयों से संबंडधत िहतवपणू्व अडनडचितता 
डवद्िान ह ैजो डक चाल ूप्रडतठिान के रूप िें कंपनी की क्िता पर िहतवपणू्व रूप से संदहेासपद ह।ै यडद 
हि यह डनषक््व डनकालते हैं डक कोई िहतवपणू्व अडनडचितता िौजदू ह,ै तो हिारे विारा डवत्ीय डववरडणयों 
िें संबंडधत सपटिीकरण के डलए अपनी लेखापरीक्ा ररपोट्व िें धयान आकड््वत करना आवशयक ह ैअथवा, 
हिारे अडभित िें पररवत्वन के डलए ऐसे सपटिीकरण अपया्वप्त हैं। हिारे डनषक््व हिारे लेखा परीक्क की 
ररपोट्व की तारीख तक प्राप्त लेखा-परीक्ा साक्य पर आधाररत हैं। हालांडक, भडवषय िें होने वाली घटनाए ं
या डसथडतयां कंपनी को चाल ूप्रडतठिान के रूप िें जारी रहने से रोक सकती हैं। 

यह एक त्थयातिक डववरण है
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क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षक की रिपो्ट्न प्रबंिर का जवाब
•	 सपटिीकरण सडहत डवत्ीय डववरडणयों की सिग्र प्रसतडुत, संरचना और सािग्री का िलूयांकन करते हैं डक 

्या डवत्ीय डववरडणयों िें अतंडन्वडहत लेनदने और घटनाओ ंको डनषपक् तरीके से प्रसततु और प्रदडश्वत 
डकया गया ह।ै

ऐसे कथन जो वयडक्तगत रूप से या कुल डिलाकर, यह संभव बनाते हैं डक डवत्ीय डववरडणयों के एक यथोडचत 
जानकार उपयोगकता्व के आडथ्वक डनण्वय प्रभाडवत हो सकते हैं। हि (i) हिारे अकेंक्ण काय्व के दायरे की योजना 
बनाने और हिारे काि के पररणािों का िलूयांकन करने, और (ii) डवत्ीय डववरडणयों िें डकसी भी पहचाने गए 
गलत डववरण के प्रभाव का िलूयांकन करने के डलए िात्ातिक भौडतकता और गणुातिक कारकों पर डवचार 
करते हैं।

हि गवननेंस सडहत त्थयों को एक डववरण के िाधयि से उपलबध कराते हैं, डजसिें अपनी लेखापरीक्ा के 
दौरान ज्ात अनय िािलों िें, लेखा-परीक्ा की योजनाबद्ध काय्वक्ेत् एवं सिय और आतंररक डनयंत्ण िें डकनहीं 
िहतवपणू्व त्डुटयों सिते िहतवपणू्व लेखा-परीक्ा त्थयों के बारे िें सडूचत करते हैं।

हि गवननेंस सडहत त्थयों को एक डववरण के िाधयि से उपलबध कराते हैं, डजसिें हिने सवतंत्ता के संबंध िें 
प्रासंडगक नैडतक अपेक्ाओ ंका अनपुालन डकया ह,ै और उनके साथ सभी ररशतों और अनय िािलों के संबंध 
िें सडूचत डकया ह ैजो हिारी सवतंत्ता और संबंडधत सरुक्ा उपायों जहां लाग ूहो, के डलए यथोडचत रूप से 
डवचारणीय हैं। 

यह एक त्थयातिक डववरण है

अनय कारूरी औि लरयािक आवशयक्ताओ ंपि रिपो्ट्न

1. अडधडनयि की धारा 143(11) के संदभ्व िें भारत के कें द्र सरकार विारा जारी, कंपनी (लेखा परीक्क की ररपोट्व) 
आदशे, 2016 ("आदशे") की आवशयकतानसुार हिने अनलुगनक ‘I’ के पैराग्राफ 3 एवं 4 िें डनडद्वटि िािलों 
पर एक डववरण डदया ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण है

2. जैसा डक अडधडनयि की धारा 143 (5) के तहत आवशयक ह,ै हिने इस ररपोट्व के पररडशटि ‘II’ िें लेखा-
परीक्ा की सझुायी काय्वप्रणाली, इसपर हुई कार्ववाई तथा कंपनी के खाते एवं डवत्ीय डववरडणयों पर इसके 
प्रभाव के अनपुालन के बाद, भारत के डनयंत्क और िहालेखा परीक्क विारा जारी डकए गए डनददेशों पर एक 
डववरण डदया ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण है

3. अडधडनयि की धारा 143 (3) के अनसुार, हि ररपोट्व करते हैं डक:

क. हिने उन सभी सचूनाओ ंऔर सपटिीकरणों को प्राप्त डकया,जो हिारे लेखा-परीक्ा के डलए हिारी जानकारी 
एवं डवविास िें श्ठेि थे।

यह एक त्थयातिक डववरण है

ख. हिारी राय िें, कंपनी विारा बही खातों का रखरखाव काननू के अनसुार उडचत तरीके से डकया जाता ह,ै यह उन 
लेखा बडहयों की हिारी जांच और अनय लेखापरीक्कों की ररपोट्व से पता चलता ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण है

ग. इकाई लेखापरीक्कों विारा अडधडनयि की धारा 143 (8) के तहत अकेंडक्त कंपनी के इकाइयों के खातों की 
ररपोट्व हिें भजेी गई ह ैऔर हिने इसे इस ररपोट्व िें सही तरीके शाडिल डकया ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण है

घ. तलुन-पत्, लाभ-हाडन का डववरण (अनय वयापक आय सडहत), इड्वटी िें पररवत्वन का डववरण और इस 
ररपोट्व िें डदए गए नकदी प्रवाह के डववरण, डवत्ीय डववरडणयों को तैयार करने के उद्शेय से रख ेगए प्रासंडगक 
बही खाते से िले खाते हैं।

यह एक त्थयातिक डववरण है

ि. हिारी राय िें, उपयु्वक्त डवत्ीय डववरणयां अडधडनयि की धारा 133 के तहत डनडद्वटि भारतीय लेखा िानकों का 
अनपुालन करते हैं, डजसे कंपनी (लेखा) अडधडनयि, 2014 के डनयि- 7 के साथ पढ़ा जाए ।

यह एक त्थयातिक डववरण है

च. कॉपवोरेट िािलों के ितं्ालय विारा जारी अडधसचूना क्रिांक जी.एस.आर. 463 (ई) डदनांक 05.06.2015, 
डनदशेकों की अयोगयता से संबंडधत अडधडनयि की धारा 164 (2) सरकारी कंपनी पर लाग ूनहीं ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण है

छ. कंपनी की डवत्ीय ररपोडटिंग पर आंतररक डवत्ीय डनयंत्णों की पया्वप्तता और इस तरह के डनयंत्णों के 
पररचालन प्रभावशीलता के संबंध िें जानने के डलए, पररडशटि –‘’III" िें डदये गए हिारे पथृक ररपोट्व 
का अवलोकन करें, जो हिारे लेखापरीक्कों के ररपोट्व और 19 इकाइयों के लेखापरीक्कों के ररपोट्व पर 
आधाररत ह,ै डजसका हिने लेखापरीक्ा नहीं डकया ह।ै इसिें वडण्वत कारणों के डलए हिारी ररपोट्व डवत्ीय 
ररपोडटिंग पर इकाइयों के आंतररक डवत्ीय डनयंत्णों की पया्वप्तता और पररचालन प्रभावशीलता पर एक 
अपररवडत्वत राय वयक्त करती ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण है
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क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षक की रिपो्ट्न प्रबंिर का जवाब
ज. कॉपवोरेट िािलों के ितं्ालय विारा जारी अडधसचूना क्रिांक जी.एस.आर. 463 (ई) डदनांक 05.06.2015, 

प्रबंधकीय पाररश्डिक से संबंडधत अडधडनयि की धारा 197 सरकारी कंपनी पर लाग ूनहीं ह।ै 
यह एक त्थयातिक डववरण है

झ. कंपनी (लेखापरीक्ा एवं लेखा परीक्क) डनयि, 2014 सडहत यथा संशोडधत डनयि 11 के अनसुार लेखा 
परीक्क की ररपोट्व िें शाडिल डकए जाने वाले अनय िािलों के संबंध िें, हिारी राय तथा हिारी जानकारी एवं 
लेखा-परीक्ा के अनसुार हिें डदए गए सपटिीकरण:

i. कंपनी ने अपने डवत्ीय डववरडणयों िें डवत्ीय डसथडत पर लंडबत िकुदिों के प्रभाव का प्रकटीकरण डकया 
ह-ै डवत्ीय डववरडणयों की डटपपणी 38 का संदभ्व लें। 

ii. कंपनी के पास िेररवेडटव अनबंुधों सडहत कोई दीघ्वकाडलक अनबंुध नहीं था, डजसके डलए कोई आडथ्वक 
पवूा्वभासी हाडन थी। 

iii. ऐसी कोई राडश नहीं थी, डजसे कंपनी विारा डनवेशक डशक्ा और संरक्ण को् िें हसतांतररत डकए जाना 
आवशयक था।

यह एक त्थयातिक डववरण है
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ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् के लवत्ीय लवविलणयों पि 
सव्ंतत्र लेखापिीक्षकों की ्सिल्तल् रिपो्ट्न के ललए अरुलगरक ' I ' 

क्र. ्स.ं लेखापिीक्षकों की रिपो्ट्न प्रबंिर का जवाब

31 िाि्न, 2020 को ्सिाप् हुए व ््न के ललए कंपरी के लवत्ीय लवविलणयों पि हिािी ्सिल्तल् रिपो्ट्न के 'अनय कारूरी औि लरयािक आवशयक्ताओ ं
पि रिपो्ट्न' शी ््नक के ्तह्त अरुचछेद 1 िें ्सदंलभ्न्त:

i. क.  कंपनी ने पणू्व डववरण डदखाते हुए उडचत ररकॉि्व बनाए रखा ह,ै डजसिें अचल संपडत्यों 
का िात्ातिक डववरण तथा उनकी डसथडत शाडिल ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

ख. डनयडित अतंराल पर प्रबंधन विारा अचल संपडत्यों को भौडतक रूप से सतयाडपत डकया 
गया ह।ै हिारी सिीक्ा के आधार पर, व््व के दौरान भौडतक रूप से सतयाडपत अचल 
संपडत्यों के संबंध िें कोई भी भौडतक डवसंगडत नहीं दखेी गई ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

ग.  कंपनी विारा खरीदी गई अचल संपडत्यों से संबंडधत सवाडितव डवलेख कंपनी के नाि पर 
हैं तथा कोयला खदान राषट्ीयकरण अडधडनयि, 1973, कोयला धाररत भडूि (अडधग्रहण 
एवं डवकास) अडधडनयि, 1957, सरकारी भडूि के प्रतयक् हसतांतरण और वन अडधडनयि 
के अतंग्वत वन भडूि अडधग्रहण के तहत अडधग्रहीत अचल संपडत्यों के सवाडितव 
दसतावेज कंपनी के नाि पर रख ेगए हैं, डसवाय (i) 724.72 हे् टेयर भडूि से संबंडधत 
दसतावेजों/डवलेखों का संकलन एवं डिलान डकया जा रहा ह,ै और (ii) 12C, लॉि्व डसनहा 
रोि, कोलकाता -700 071 डसथत अपाट्विेंट का सवाडितव डवलेख हिारे सतयापन के 
डलए उपलबध नहीं था।

प्रतयक् खरीद के िाधयि से अडधग्रडहत 724.72 
हे् टेयर भडूि के संबंध िें दसतावेजों/डवलेखों का 
संकलन एवं डिलान काय्व प्रगडत पर ह,ै इसके 
अडतरर्त, अचल संपडत् के दसतावेजों/डवलेखों  
का डिडजटलीकरण डकया जा रहा ह ै और 
उपलबध ररकॉि्व/ दसतावेजों का हो चकुा ह।ै 

ii. प्रबंधन ने कोयले के व््व के अतं सटॉक का भौडतक सतयापन डकया ह।ै आतंररक लेखापरीक्ा 
डवभाग की टीि विारा भिंारों का भौडतक सतयापन डकया गया था। सटॉक के सतयापन की 
आवडृत् कंपनी के आकार के संबंध िें उडचत एवं पया्वप्त ह।ै 

बकु ररकॉि्व की तलुना िें सचूी के भौडतक सतयापन पर कोई िहतपणू्व डवसंगडत नहीं दखेी गई ह।ै 
केवल (i) बराकर इजंीडनयररंग और फाउंड्ी व्स्व (ii) िगुिा क्ेत्ीय काय्वशाला (iii) िगुिा क्ेत् 
और (iv) सोदपेरु कि्वशाला िें भौडतक रूप से डवसंगडतयों को दखेा गया और लेखा बडहयों िें 
सिडुचत तरीके से दज्व डकया गया ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

iii. अडधडनयि की धारा 189 के तहत बनाए गए रडजसटर िें कवर कंपडनयों, फिमों, सीडित दयेता 
भागीदार या अनय पक्ों को कंपनी ने कोई ऋण, सरुडक्त या असरुडक्त नहीं डदया ह ै। तदनसुार, 
आदशे के खिं 3 (iii) (क) से (ग) के प्रावधान कंपनी पर लाग ूनहीं होते हैं।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

iv. हिें दी गई जानकारी एवं सपटिीकरण और हिारे विारा जांच डकए गए ररकॉि्व के अनसुार, कंपनी 
ने अडधडनयि की धारा 185 और 186 के तहत ऋण, डनवेश, गारंटी और प्रडतभडूत से संबंडधत 
कोई भी लेनदने नहीं डकया ह।ै तदनसुार, आदशे के खिं 3 (iv) के प्रावधान कंपनी पर लाग ू
नहीं होते हैं।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

v. कंपनी ने जनता से डकसी भी प्रकार की जिा को सवीकार नहीं डकया ह ैऔर इसडलए जनता 
से जिा राडश के सवीकार करने से संबंडधत भारतीय ररजव्व बैंक विारा जारी डदशाडनददेश और 
अडधडनयि की धारा 73 से 76 के प्रावधान अथवा  कोई अनय प्रासंडगक प्रावधान और कंपनी 
डनयि (जिा की सवीकृडत) डनयि, 2015 लाग ूनहीं हैं। 

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

vi. हिें दी गई जानकारी एवं सपटिीकरण और हिारे विारा जांच डकए गए ररकॉि्व के अनसुार, 
अडधडनयि की धारा 148(1) के तहत लागत ररकॉि्व और लेखा सरकार विारा डनधा्वररत 
डकए गए हैं। कंपनी विारा उक्त खातों और ररकॉि्व को बनाए रखा गया ह।ै हालाँडक, जैसा डक 
आवशयक नहीं ह,ै हिने इन अडभलेखों की डवसततृ जांच नहीं की ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै
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क्र. ्स.ं लेखापिीक्षकों की रिपो्ट्न प्रबंिर का जवाब

vii. क. हिें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनुसार और लेखा बडहयों, अडभलेखों की 
हिारी जांच पडताल के आधार पर, भडवषय डनडध, कि्वचारी राजय बीिा, आयकर, वसत ु
एवं सेवा कर, सीिा शलुक, उपकर, और उडचत प्राडधकाररयों के साथ कोई अनय वैधाडनक 
बकाया सडहत कंपनी ने आितौर पर अडववाडदत वैधाडनक देय राडश को डनयडित रूप से 
जिा डकया ह।ै हिें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनुसार, 31 िाच्व, 2020 को 
उपयु्व्त के संबंध िें कोई भी डनडव्ववाद देय राडश उसकी देय डतडथ से छह िहीने से अडधक 
की अवडध के डलए बकाया नहीं थी।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

ख. हिें दी गई जानकारी एवं सपटिीकरण और हिारे विारा जांच डकए गए ररकॉि्व के अनसुार, 
आयकर/डबक्री कर/संपडत् कर/सेवा कर/सीिा शलुक/उतपाद शलुक/िलूय वडध्वत कर के बकाए 
के संबंडधत राडश जो डकसी भी डववाद के कारण जिा नहीं की गयी ह ैतथा लंडबत डववाद से 
संबंडधत फ़ोरि की जानकारी इस ररपोट्व की पररडशटि 1 िें दी गयी ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

viii. हिें दी गई जानकारी एवं सपटिीकरण और हिारे विारा जांच डकए गए ररकॉि्व के अनसुार, कंपनी 
ने बैंक, डवत्ीय संसथान या सरकार से कोई ऋण नहीं डलया ह ैऔर न ही कोई डिबेंचर जारी 
डकया ह।ै तदनसुार, आदशे के खिं 3 (viii) के प्रावधान कंपनी पर लाग ूनहीं होते हैं।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

ix. प्रसततु ऑडिट प्रडक्रयाओ ंऔर प्रबंधन विारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के आधार 
पर, कंपनी ने प्रारंडभक साव्वजडनक प्रसताव या अडतररक्त साव्वजडनक पेशकश (ऋण उपकरणों 
सडहत) के िाधयि से धन नहीं जटुाया ह।ै हिारी जांच-पडताल के आधार पर और हिें दी गई 
जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, सावडध ऋण के िाधयि से जटुाई गई धनराडश को उसी 
उद्शेय के डलए उपयोग डकया गया ह ैडजसके डलए ऐसे ऋण डलए गए थे। 

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

x. प्रसततु ऑडिट प्रडक्रयाओ ंऔर प्रबंधन विारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के आधार पर, 
हि ररपोट्व करते हैं डक व््व के दौरान कंपनी या उसके अडधकाररयों या कि्वचाररयों विारा कंपनी 
पर डकसी भी प्रकार की धोखाधडी को दखेा या ररपोट्व नहीं डकया गया ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

xi. कॉपवोरेट िािलों के ितं्ालय विारा जारी अडधसचूना क्रिांक जी.एस.आर. 463 (ई) डदनांक     
05.06.2015 के अनसुार धारा 197 सरकारी कंपनी पर लाग ूनहीं ह।ै तदनसुार, आदशे का 
पैरा 3 (xi) कंपनी पर लाग ूनहीं ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

xii. डनडध कंपनी से संबंडधत आदशे के खिं 3 (xii) के प्रावधान कंपनी पर लाग ूनहीं हैं और 
इसडलए उस पर डटपपणी नहीं की गई ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

xiii. प्रसतुत ऑडिट प्रडक्रयाओ ंऔर प्रबंधन विारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के आधार 
पर, संबंडधत पक्ों के साथ सभी लेनदेन अडधडनयि की धारा 177 और 188 के अनुपालन 
िें हैं और लागू लेखांकन िानकों की आवशयकतानुसार डवत्ीय डववरणी िें इसका खलुासा 
डकया गया ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

xiv. प्रसतुत ऑडिट प्रडक्रयाओ ं और प्रबंधन विारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के 
आधार पर, कंपनी ने सिीक्ाधीन व््व के दौरान शेयरों का कोई तरजीही आवंटन या 
डनजी सथापन नहीं डकया है। तदनुसार, आदेश के खंि 3 (xiv) के प्रावधान कंपनी पर 
लागू नहीं होते हैं।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

xv. प्रसतुत ऑडिट प्रडक्रयाओ ंऔर प्रबंधन विारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के आधार 
पर, कंपनी ने डनदेशकों या उनके साथ जुडे वयडक्तयों के साथ डकसी भी प्रकार का गैर-
नकद लेनदेन नहीं डकया है। तदनुसार, आदेश के खंि 3 (xv) के प्रावधान कंपनी पर 
लागू नहीं होते हैं।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

xvi. कंपनी को भारतीय ररजव्व बैंक अडधडनयि, 1934 की धारा 45 IA के तहत पंजीकृत होने 
की आवशयकता नहीं ह ैऔर तदनुसार, आदेश के खंि 3 (xvi) के प्रावधान कंपनी पर 
लागू नहीं होते हैं।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै
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परिलशटि 1
लववालद्त बकाया जो जिा रहीं लकए गए हैं

क्र. 
सं.

अडधडनयि का नाि
बकाया राडश 
की प्रकृडत

अवडध डजससे राडश संबंडधत है
नयायालय / श्ि आयकु्त 
/ पंचाट पैनल का नाि 

और पता

डवचाराधीन राडश 
( ₹ करोड िें)

राडश 
(₹ करोड िें)

प्रबंधन का जवाब

1 आयकर अडधडनयि, 1961 आयकर आकलन व््व 1993-94 और आकलन व््व 
2010-11 से 2017-18

सीआईटी (ए), आसनसोल 1,031.79 189.36 यह एक त्थयातिक 
डववरण ह।ै हालाँडक, 
इन डववाडदत बकायों 
को आकडसिक 
दयेता (ऋण के रूप 
िें सवीकार नहीं डकए 
गए कंपनी के डवरुद्ध 
दावा) को अडतररक्त 
डटपपडणयों िें खिं सं. 
6 के तहत पहचाने 
न गए िदों िें दशा्वया 
गया ह।ै

2 आयकर अडधडनयि, 1961 आयकर आकलन व््व 2010-11 और 2011-12 आईटीएटी 1.66 0.00

3 आयकर अडधडनयि, 1961 आयकर आकलन व््व 2003-04 से 2006-07 िाननीय उचच नयायालय, 
कोलकाता

287.14 0.14

4 कें द्रीय उतपाद शलुक अडधडनयि, 1944 कें द्रीय उतपाद 
शलुक

अपै्रल, 2014 से िाच्व, 2016 सीसीई, बोलपरु 0.58 0.02

5 कें द्रीय उतपाद शलुक अडधडनयि, 1944 कें द्रीय उतपाद 
शलुक

िाच्व, 2011 से जनू, 2017 सीईएसटीएटी, कोलकाता 874.25 47.95

6 कें द्रीय उतपाद शलुक अडधडनयि, 1944 कें द्रीय उतपाद 
शलुक

डवत् व््व 2014-15 एवं डवत् व््व 2015-16 िखुय लेखापरीक्ा डनदशेक, 
रांची (कैग) का काय्वयालय 

5.19 0.00

7 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 1999-00 एव ंडवत् व््व  2001-02 एसीसीटी, दवेघर 0.31 0.00

8 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 1989-90 से डवत् व््व 1995-96 िाननीय उचच नयायालय, 
कोलकाता

23.11 9.01

9 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 2017-18 अपर कडिश्नर, पडचिि बंगाल 
वाडणडजयक कर, कोलकाता

2.12 0.29

10 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 2001-02, डवत् व््व 2004-05, 
डवत् व््व 2006-07 से डवत् व््व 2008-09

सीसीटी, रांची 10.82 0.66

11 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी अपै्रल, 2006 से अगसत, 2013 एवं डवत् 
व््व 2013-14

वाडणडजयक कर 
नयायाडधकरण, रांची

5.15 2.30

12 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 2011-12 एवं डवत् व््व 2012-13 िीसीसीटी, दवेघर 3.35 0.00

13 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 2015-16 िीसीसीटी, गोि्िा 4.74 0.00

14 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 1978-79, डवत् व््व 1979-80, 
डवत् व््व 1990-91, डवत् व््व 1992-93 से 
डवत् व््व 1995-96, डवत् व््व 1999-00, 
डवत् व््व 2000-01, डवत् व््व 2002-03, 
डवत् व््व 2007-08 एवं डवत् व््व 2010-11 
से डवत् व््व 2012-13

जे सी सी टी (अपील), 
धनबाद

11.78 0.31

15 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 2003-04, डवत् व््व 2009-10 
एवं डवत् व््व 2014-15

जे सी सी टी (अपील), 
दिुका

10.88 0.91

16 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 2000-01 जे सी सी टी, दिुका 0.14 0.00

17 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 1990-91, डवत् व््व 1992-93, 
डवत् व््व 2003-04, डवत् व््व  2005-06 
से डवत् व््व 2010-11 एवं डवत् व््व 
2015-16

उप सी सी टी, डचरकंुिा 
सक्व ल

40.06 3.29

18 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 2002-03 डट्बयनूल कोट्व, रांची 1.39 0.00
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क्र. 
सं.

अडधडनयि का नाि
बकाया राडश 
की प्रकृडत

अवडध डजससे राडश संबंडधत है
नयायालय / श्ि आयकु्त 
/ पंचाट पैनल का नाि 

और पता

डवचाराधीन राडश 
( ₹ करोड िें)

राडश 
(₹ करोड िें)

प्रबंधन का जवाब

19 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 2012-13 एवं डवत् व््व 2013-14 िाननीय उचच नयायालय, 
कोलकाता

7.76 0.00 यह एक त्थयातिक 
डववरण ह।ै हालाँडक, 
इन डववाडदत बकायों 
को आकडसिक 
दयेता (ऋण के रूप 
िें सवीकार नहीं डकए 
गए कंपनी के डवरुद्ध 
दावा) को अडतररक्त 
डटपपडणयों िें खिं सं. 
6 के तहत पहचाने 
न गए िदों िें दशा्वया 
गया ह।ै

20 कें द्रीय डबक्री कर अडधडनयि, 1956 सीएसटी डवत् व््व 2014-15 पडचिि बंगाल वाडणडजयक 
कर अपीलीय और पनुरीक्ण 
बोि्व, कोलकाता

14.13 2.05

21 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 1989-90 से डवत् व््व  1995-96 िाननीय उचच नयायालय, 
कोलकाता

1.54 0.00

22 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 1997-98 से डवत् व््व 2001-02 एसीसीटी, दवेघर 0.59 0.00

23 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 2004-05 एवं डवत् व््व 2006-07 
से डवत् व््व 2008-09

सीसीटी, रांची 1.15 0.00

24 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 2012-13 िीसीसीटी, दवेघर 0.32 0.00

25 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 2015-16 िीसीसीटी, गोि्िा 9.09 1.58

26 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 1978-79, डवत् व््व 1979-80, 
डवत् व््व 1990-91, डवत् व््व 1992-93 से 
डवत् व््व 1996-97, डवत् व््व 1999-00, 
डवत् व््व 2000-01, डवत् व््व 2002-03, 
डवत् व््व 2009-10, डवत् व््व 2011-12 
एवं डवत् व््व 2012-13

जे सी सी टी (अपील), 
धनबाद

5.66 0.27

27 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 2003-04, डवत् व््व 2009-10 
एवं डवत् व््व 2014-15

जे सी सी टी (अपील), 
दिुका

1.96 0.00

28 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 2000-01 जे सी सी टी, दिुका 0.01 0.00

29 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 1990-91, डवत् व््व 1992-93, 
डवत् व््व 2003-04, डवत् व््व 2006-07 से 
डवत् व््व 2008-09 एवं डवत् व््व 2016-17

उप सी सी टी, डचरकंुिा 
सक्व ल

3.17 0.70

30 झारखिं वैट अडधडनयि, 2005 झारखिं वैट डवत् व््व 2002-03 डट्बयनूल कोट्व, रांची 0.23 0.00

31 पडचिि बंगाल वैट अडधडनयि, 2003 प. बं. वैट डवत् व््व 2017-18 अपर आयकु्त, पडचिि बंगाल 
वाडणडजयक कर, कोलकाता

0.56 0.00

32 पडचिि बंगाल वैट अडधडनयि, 2003 प. बं. वैट डवत् व््व 2016-17 वररठि आयकु्त, आसनसोल 0.76 0.00

33 पडचिि बंगाल वैट अडधडनयि, 2003 प. बं. वैट डवत् व््व 2012-13 एवं डवत् व््व 2013-14 पडचिि बंगाल कराधान 
डट्बयनूल, कोलकाता

15.37 1.52

34 एिएििीआर अडधडनयि, 1957 रॉयलटी िई, 1973 से डदसंबर, 1997, डवत् व््व 
1990-91, डवत् व््व 2007-08 एवं डवत् 
व््व 2008-09

प्रिाणपत् अडधकारी, दिुका 17.02 3.89

35 एिएििीआर अडधडनयि, 1957 रॉयलटी डसतंबर, 2003 एवं डवत् व््व 2005-06 िी.सी., दवेघर 0.76 0.00

36 एिएििीआर अडधडनयि, 1957 रॉयलटी डवत् व््व 1999-00 डजला खनन अडधकारी 0.40 0.00
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क्र. 
सं.

अडधडनयि का नाि
बकाया राडश 
की प्रकृडत

अवडध डजससे राडश संबंडधत है
नयायालय / श्ि आयकु्त 
/ पंचाट पैनल का नाि 

और पता

डवचाराधीन राडश 
( ₹ करोड िें)

राडश 
(₹ करोड िें)

प्रबंधन का जवाब

37 एिएििीआर अडधडनयि, 1957 रॉयलटी डवत् व््व 2008-09 एवं डवत् व््व 2009-10 डजला खनन अडधकारी, 
गोि्िा

0.09 0.00 यह एक त्थयातिक 
डववरण ह।ै हालाँडक, 
इन डववाडदत बकायों 
को आकडसिक 
दयेता (ऋण के रूप 
िें सवीकार नहीं डकए 
गए कंपनी के डवरुद्ध 
दावा) को अडतररक्त 
डटपपडणयों िें खिं सं. 
6 के तहत पहचाने 
न गए िदों िें दशा्वया 
गया ह।ै

38 एिएििीआर अडधडनयि, 1957 रॉयलटी डवत् व््व 1997-98 एवं 24.09.03 से 
31.12.05

िाननीय उचच नयायालय, 
रांची

29.93 0.00

39 एिएििीआर अडधडनयि, 1957 रॉयलटी अपै्रल, 1986; फरवरी,  1991; अप्रैल, 
1994;  िाच्व, 1996 एवं  डसतंबर, 2003

िाननीय सववोचच नयायालय 5.92 0.00

40 एिएििीआर अडधडनयि, 1957 पया्ववरण डवत् व््व 2000-01 से डवत् व््व 2009-10 पवुरीक्ण प्राडधकारी, 
कोयला ितं्ालय, भारत 
सरकार नई डदलली

2,178.14 0.00

41 पडचिि बंगाल प्राथडिक डशक्ा 
अडधडनयि, 1973

पडचिि बंगाल 
प्राथडिक डशक्ा 
उपकर

डवत् व््व 2002-03 से डवत् व््व 2005-06, 
डवत् व््व 2007-08 एवं डवत् व््व 2008-09

डवशे्  आयकु्त, बेलीघाटा, 
कोलकाता

18.05 0.00

42 पडचिि बंगाल प्राथडिक डशक्ा 
अडधडनयि, 1973

पडचिि बंगाल 
प्राथडिक डशक्ा 
उपकर

डवत् व््व 2009-10 से डवत् व््व 2016-17 वररठि आयकु्त, आसनसोल 135.26 0.00

43 पडचिि बंगाल प्राथडिक डशक्ा 
अडधडनयि, 1973

पडचिि बंगाल 
प्राथडिक डशक्ा 
उपकर

डवत् व््व 1997-98 से डवत् व््व 2001-02 पडचिि बंगाल कराधान 
डट्बयनूल, कोलकाता

113.55 0.00

44 पडचिि बंगाल ग्रािीण रोजगार और 
उतपादन अडधडनयि, 1976

पडचिि बंगाल 
ग्रािीण रोजगार 
उपकर

डवत् व््व 2002-03 से डवत् व््व 2005-06, 
डवत् व््व 2007-08 एवं डवत् व््व 2008-09

डवशे्  आयकु्त, बेलीघाटा, 
कोलकाता

72.19 0.00

45 पडचिि बंगाल ग्रािीण रोजगार और 
उतपादन अडधडनयि, 1976

पडचिि बंगाल 
ग्रािीण रोजगार 
उपकर

डवत् व््व 2009-10 से डवत् व््व 2016-17 वररठि आयकु्त, आसनसोल 613.34 0.00

46 पडचिि बंगाल ग्रािीण रोजगार और 
उतपादन अडधडनयि, 1976

पडचिि बंगाल 
ग्रािीण रोजगार 
उपकर

डवत् व््व 1997-98 से डवत् व््व 2001-02 पडचिि बंगाल कराधान 
डट्बयनूल, कोलकाता

306.16 0.00

कुल 5,867.55 264.25
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31 िाि्न, 2020 को ्सिाप् हुए व ््न के ललए ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् के लवत्ीय लवविणों पि सव्ंतत्र 
लेखा पिीक्षकों की ्सिल्तल् रिपो्ट्न पि अरुलगरक ''II''

31 िाि्न, 2020 को ्सिाप् व ््न के ललए कंपरी के लवत्ीय लवविणों पि हिािी ्सिल्तल् रिपो्ट्न के 
“अनय कारूरी औि लरयािक आवशयक्ताओ ंपि रिपो्ट्न” शी ््नक के ्तह्त अरुचछेद 2 िें ्सदंलभ्न्त:

अरुलगरक - क 

कंपरी अलिलरयि, 2013 की िािा 143 (5) के ्तह्त लदशा-लरदडेश

क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षक की रिपो्ट्न प्रल्तवेदर लेखा पिीक्षक की ल्टपपलणयाँ प्रबंिर का जवाब
1. ्या कंपनी के पास आईटी प्रणाली के िाधयि 

से सभी लेखांकन लेनदने को संसाडधत करने के 
डलए डससटि ह?ै यडद हाँ, तो डवत्ीय अनिुानों 
के साथ-साथ खातों की सतयडनठिा पर आईटी 
प्रणाली के बाहर लेखांकन लेनदने के प्रसंसकरण 
के डनडहताथ्व, यडद कोई हों तो उललेख डकया जाए।

हाँ, कोलकाता डबक्री काया्वलय िें रेल ग्राहक 
से िनैयअुल रूप से प्राप्त अडग्रि (तलुन-पत् की 
तारीख को ₹ 383.53 करोड) के उप- बहीखाते 
का रखरखाव के अधीन।

रेल ग्राहक से अडग्रि प्राडप्त के उप-खाते 
को तैयार करने का प्रावधान कोलनेट 
प्रणाली िें िौजदू ह।ै उसी का काया्वनवयन 
प्रगडत पर ह ैऔर इसे उडचत सिजंन के 
बाद डकया जाएगा।

2. ्या डकसी िौजदूा ऋण का कोई पनुग्वठन डकया 
गया ह ैया कंपनी को ऋण चकुाने िें असिथ्वता 
के कारण कंपनी को ऋणदाता विारा कज्व / ऋण / 
बयाज आडद िें दी गयी छूट / बटे् खाते िें िालने 
का िािला ह ै ? यडद हाँ, तो डवत्ीय प्रभाव को 
बताया जाए।

व््व के दौरान ऐसा कोई िािला नहीं आया ह।ै यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

3. ्या कें द्रीय / राजय एजेंडसयों से डवडशटि योजनाओ ं
के डलए धनराडश प्राप्त / प्रापय की गई थी और ्या 
उसके डनयिों और शतमों के अनसुार उसका उडचत 
उपयोग डकया गया था? डवचलन के िािलों की 
सचूी प्रसततु करें। क

हां, कें द्रीय / राजय एजेंडसयों से डवडशटि योजना 
के डलए प्राप्त / प्रापय धनराडश का उपयोग उसके 
डनयिों और शतमों के अनसुार सही तरीके से डकया 
गया।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै
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31 िाि्न, 2020 को ्सिाप् हुए व ््न के ललए ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् के 
लवत्ीय लवविणों पि सव्ंतत्र लेखा पिीक्षकों की ्सिल्तल् रिपो्ट्न पि अरुलगरक ''II''

अरुलगरक - ख 

31 िाि्न, 2020 को ्सिाप् हुए व ््न के ललए कोल इलं्या लललि्ेट् औि इ्सकी ्सहायक कंपलरयों के लेखा पिीक्षा के ललए 
लरयुति वैिालरक लेखा पिीक्षकों के ललए कंपरी अलिलरयि, 2013 की िािा 143 (5) के ्तह्त अल्तरिति लदशा-लरदडेश:

क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षकों की रिपो्ट्न लेखा पिीक्षकों की ल्टपपलणयाँ प्रबंिर का जवाब
1. ्या सिोचच िानडचत् को धयान िें रखते हुए 

कोयला सटॉक का िापन डकया गया था। ्या 
सभी िािलों िें भौडतक सटॉक िापन ररपोटमों 
को सिोचच िानडचत् के साथ लगाया गया? 
व््व के दौरान बनाए गए नए ढेर के डलए सक्ि 
प्राडधकारी की सवीकृडत प्राप्त हुई या नहीं?

कोल सटॉक का िापन सिोचच िानडचत् को धयान िें रखते हुए 
डकया गया था ।

भौडतक सटॉक िापन ररपोट्व सिोचच िानडचत् के साथ होती हैं।
व््व के दौरान बनाए गए नए ढेर के डलए सक्ि प्राडधकारी की 
सवीकृडत ली गयी ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

2. ्या कंपनी ने डकसी क्ेत् के डवलय / डवभाजन 
/ पनुग्वठन के सिय संपडत् और संपडत्यों का 
भौडतक सतयापन अभयास डकया ह।ै यडद हां, 
तो ्या संबंडधत सहायक इकाई ने अपेडक्त 
प्रडक्रया का अनपुालन डकया ह?ै

व््व के दौरान ऐसा कोई िािला नहीं आया ह।ै यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

3. ्या कोल इडंिया डलडिटेि या उसकी सहायक 
कंपडनयों विारा प्रतयेक खदान के डलए अलग-
अलग एसक्रो खाते बनाए और वयवडसथत डकए 
गए हैं। इसके अलावा, खाते के फंि के उपयोग 
की जांच करें।

हां, प्रतयेक खदान के डलए अलग एसक्रो खाते बनाए गए हैं। 
इसके अलावा, व््व के दौरान इन एसक्रो खातों से डकसी डनडध का 
उपयोग नहीं डकया गया था।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

4. ्या िाननीय सववोचच नयायालय विारा अवैध 
खनन के डलए लगाए गए दिं के प्रभाव को 
डवडधवत रूप से िाना गया ह ैऔर इसके डलए 
डजमिदेार ह?ै

राजिहल, िगुिा और एसपी िाइसं क्ेत्ों के संबंध िें अडधकति 
उतपादन क्िता से अडधक कोयला उतपादन के डलए झारखिं 
सरकार से ₹ 2178.14 करोड की िांग-नोडटस प्राप्त हुआ ह ैडजसे 
आकडसिक दयेता के रूप िें डदखाया गया ह।ै हालांडक, कोयला 
ितं्ालय ने उक्त िांग नोडटस के डनषपादन पर रोक लगा दी ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै
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 31 िाि्न, 2020 को ्सिाप् हुए व ््न के ललए ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट् के लवत्ीय लवविणों पि सव्ंतत्र 
लेखा पिीक्षकों की ्सिल्तल् रिपो्ट्न पि अरुलगरक ''III''

कंपरी अलिलरयि, 2013 ("अलिलरयि") की िािा 143 की उप-िािा 3 के खं् 
(i) के ्तह्त आं्तरिक लवत्ीय लरयंत्रण पि रिपो्ट्न

क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षकों की रिपो्ट्न प्रबंिर का जवाब

1. हिने 31 िाच्व, 2020 को ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि ("कंपनी") की डवत्ीय ररपोडटिंग पर आंतररक डवत्ीय 
डनयंत्णों का अंकेक्ण उसी डतडथ को सिाप्त हुए व््व के डलए कंपनी के डवत्ीय डववरणों की लेखा परीक्ा के 
साथ  डकया ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

आं्तरिक लवत्ीय लरयंत्रण के ललए प्रबंिर की लजमिेदािी

2. इसंट्यटू ऑफ चाट्वि्व एकाउनटेंट् स ऑफ इडंिया विारा डवत्ीय ररपोडटिंग के िािले िें आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण 
के अकेंक्ण हते ुजारी िाग्वदश्वन िें उडललडखत आतंररक डनयंत्ण के िहतवपणू्व अवयवों पर डवचार करते हुए 
कंपनी विारा सथाडपत डवत्ीय ररपोडटिंग के आतंररक डनयंत्ण कसौडटयों पर आधाररत आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण 
सथाडपत करने एवं उसे बनाये रखने के डलए कंपनी की डजमिदेारी कंपनी प्रबंधन की ह।ै इन दाडयतवों िें पया्वप्त 
आतंररक डवत्ीय डनयंत्णों की डिजाइन, काया्वनवयन तथा अनरुक्ण शाडिल ह,ै जो कंपनी की नीडतयों के 
अनरुूप इसकी पररसंपडत्यों का संरक्ण करते हुए, धोखाधडी एवं त्डुटयों का पता लगाने एवं उसकी रोकथाि 
करने हते ुलेखाकरण अडभलेखों की यथाथ्वता/पररशदु्धता एवं पररपणू्वता तथा कंपनी अडधडनयि की अपेक्ाओ ंके 
अनसुार सिय पर डवविसत डवत्ीय सचूनाओ ंको तैयार करना शाडिल करते हुए इसके वयवसाय को सवुयवडसथत 
एवं सफलतापवू्वक चलाना सडुनडचित करने के डलए प्रभावपणू्व तरीके से पररचाडलत डकए जा रह ेथे।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

लेखा पिीक्षक की लजमिेदािी

3. हिारा दाडयतव हिारे अंकेक्ण  पर आधाररत डवत्ीय ररपोडटिंग पर कंपनी की आंतररक डवत्ीय डनयंत्णों पर 
राय वयक्त करने का ह।ै हिने डवत्ीय ररपोडटिंग (“िाग्वदशवी नोट”) पर आंतररक डवत्ीय डनयंत्ण की लेखा 
परीक्ा पर िाग्वदशवी नोट और आईसीएआई विारा जारी लेखा परीक्ा िानक जो कंपनी अडधडनयि, 2013 की 
धारा 143(10) के अंतग्वत डनधा्वररत हैं, के अनुरूप आंतररक डवत्ीय डनयंत्ण की लेखा परीक्ा की अडधकति 
सवीकाय्व सीिा तक अपनी लेखा परीक्ा की ह,ै ये दोनों ही इसंट्यूट ऑफ चाट्वि्व एकाउनटेंट् स ऑफ इडंिया 
विारा जारी डकए गए हैं और दोनों ही आंतररक डवत्ीय डनयंत्ण की लेखा परीक्ा के डलए लागू हैं। उन िानकों 
और िाग्वदशवी-नोट की अपेक्ा के अनुसार हि नैडतक अपेक्ाओ ंको पूरा करते हैं और इस बारे िें औडचतय 
पूण्व आविासन प्राप्त करने के डलए लेखा परीक्ण की योजना बनाते हैं एवं लेखा परीक्ण करते हैं डक डवत्ीय 
ररपोडटिंग पर पया्वप्त आंतररक डवत्ीय डनयंत्ण सथाडपत डकए गये हैं तथा उसे बनाये रखा गया ह ैया नहीं, और 
यडद ये डनयंत्ण सभी िहतवपूण्व िािलों िें प्रभावी ढंग से पररचाडलत डकए गये हों।

हिारे लेखा परीक्ण िें डवत्ीय ररपोडटिंग पर आंतररक डवत्ीय डनयंत्ण प्रणाली और उसकी पररचालन 
प्रभावशीलता की पया्वप्तता के बारे िें अंकेक्ण साक्य प्राप्त करने की प्रडक्रयाएं शाडिल हैं। डवत्ीय ररपोडटिंग पर 
आंतररक डवत्ीय डनयंत्ण के हिारे लेखा परीक्ण िें डवत्ीय ररपोडटिंग पर आंतररक डवत्ीय डनयंत्ण की सिझ, 
जोडखि डनधा्वरण डजसिें िहतवपूण्व किजोररयां डवद्िान हैं तथा डनधा्वररत जोडखि पर आधाररत आंतररक 
डनयंत्ण की डिजाइन एवं पररचालन प्रभावकाररता की जांच एवं िलूयांकन शाडिल ह।ै चयडनत प्रडक्रया लेखा 
परीक्क के डनण्वय पर डनभ्वर ह ैडजसिें चाह ेधोखाधडी अथवा त्ुडटयों के कारण ही भारतीय लेखा िानक के 
डवत्ीय डववरणों िें िहतवपूण्व गलडतयों जैसे बडे जोडखि का िलूयांकन भी शाडिल हैं।

हि िानते हैं डक हिने जो लेखा परीक्ा साक्य प्राप्त डकए हैं और अनय लेखा परीक्कों विारा प्राप्त लेखा परीक्ा 
साक्य जो उनकी ररपोट्व के संदभ्व िें नीचे अनय िािलों से संबंडधत अनुचछेद िें संदडभ्वत हैं, कंपनी की डवत्ीय 
ररपोडटिंग की आंतररक डवत्ीय डनयंत्ण प्रणाली पर हिारी लेखा परीक्ा राय के डलए एक आधार प्रदान करने 
के डलए पया्वप्त और उडचत ह।ै 

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै
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क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षकों की रिपो्ट्न प्रबंिर का जवाब

आं्तरिक लवत्ीय का अ ््न लरयंत्रण पि लवत्ीय रिपोल्टिंग

4. डवत्ीय ररपोडटिंग पर एक कंपनी का आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण एक ऐसी प्रडक्रया ह ैडजसे डवत्ीय ररपोडटिंग की 
डवविसनीयता और आितौर पर सवीकृत लेखांकन डसद्धांतों के अनसुार बाहरी उद्शेयों के डलए डवत्ीय डववरणों 
को तैयार करने बारे िें उडचत आविासन प्रदान करने के डलए डिजाइन डकया गया ह।ै डवत्ीय ररपोडटिंग पर एक 
कंपनी के आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण िें उन नीडतयों और प्रडक्रयाओ ंको शाडिल डकया जाता ह ैजो (1) उन 
अडभलेखों के रखरखाव से संबंडधत हैं, जो उडचत डवसतार से, कंपनी की पररसंपडत्यों के लेनदने और डनपटान 
को सटीक और डनषपक् रूप से दशा्वते हैं; (2) उडचत आविासन प्रदान करते हैं डक लेन-दने को डवत्ीय डववरणों 
को तैयार करने के  डलए आि तौर पर सवीकृत लेखा डसद्धांतों के अनसुार अनिुडत दनेे के डलए ररकॉि्व डकया 
जाता ह,ै और कंपनी की प्राडप्त और वयय कंपनी के प्रबंधन और डनदशेकों के अनिुोदन के अनसुार ही डकए जा 
रह ेहैं; और (3) कंपनी की पररसंपडत्यों के अनडधकृत अडधग्रहण, उपयोग, या डनपटान के सिय पर रोकथाि 
या सिय पर पता लगाने के बारे िें उडचत आविासन प्रदान करते हैं डजसका डवत्ीय डववरणों पर एक िहतवपणू्व 
प्रभाव हो सकता ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

लवत्ीय रिपोल्टिंग पि आं्तरिक लवत्ीय लरयंत्रणों की लरलह्त ्सीिाएं
5. डवत्ीय ररपोडटिंग पर आतंररक डवत्ीय डनयंत्णों की अतंडन्वडहत सीिाओ ंकी वजह से, डजसिें डिलीभगत या 

डनयंत्ण पर अडतक्रिण से अनडुचत प्रबंधन की संभावना शाडिल ह,ै त्डुट या धोखाधडी के कारण िहतवपणू्व 
गडबडी हो सकती ह ैऔर डजसका पता नहीं लगाया जा सकता ह।ै साथ ही, भडवषय की अवडध के डलए डवत्ीय 
ररपोडटिंग पर आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण के डकसी भी िलूयांकन के अनिुान इस जोडखि के अधीन हैं डक डवत्ीय 
ररपोडटिंग पर आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण डसथडतयों िें बदलाव के कारण अपया्वप्त हो सकता ह,ै या यह डक नीडतयों 
या प्रडक्रयाओ ंके अनपुालन की सतर डबगड सकता ह।ै

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

अलभि्त / िाय

6. हिारी राय िें, कंपनी के पास सभी िहतवपणू्व िािलों िें डवत्ीय ररपोडटिंग पर पया्वप्त आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण 
प्रणाली ह ैऔर डवत्ीय ररपोडटिंग पर इस प्रकार का आतंररक डवत्ीय डनयंत्ण 31 िाच्व, 2020 को प्रभावी तरीके 
से पररचाडलत था, जो इसंट्यटू ऑफ चाट्वि्व एकाउनटेंट् स ऑफ इडंिया विारा डवत्ीय ररपोडटिंग पर जारी  आतंररक 
डवत्ीय डनयंत्ण के अकेंक्ण पर जारी िाग्वदशवी नोट िें उडललडखत आतंररक डनयंत्क के आवशयक घटकों पर 
डवचार करते हुए कंपनी विारा सथाडपत डवत्ीय ररपोडटिंग की कसौडटयां पर आधाररत हैं।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

अनय िािले

डवत्ीय ररपोडटिंग पर आतंररक डवत्ीय डनयंत्णों की पया्वप्तता और पररचालन प्रभावशीलता पर अडधडनयि की 
धारा 143 (3) (i) के तहत हिारी पवूवोक्त ररपोट्व, कंपनी की 19 इकाइयों से संबंडधत ह ैऔर यह ऐसी इकाइयों 
के लेखा परीक्कों की संबंडधत ररपोटमों पर आधाररत ह ै।

यह एक त्थयातिक डववरण ह।ै

लेखापरीक्ा ररपोट्व की तारीख: 10 अगसत, 2020
यिूीआईएन: 20066421AAAAGQ795

डवत्ीय डववरणों की लेखा परीक्ा की ररपोट्व िें अनय िािलों के खिं (सी) के तहत डनपटाए गए िािले के संबंध िें कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 
143(6)(ए) के तहत भारत के डनयंत्क और िहालेखा परीक्क की डटपपडणयों के अनसुार 10 जनू, 2020 की ऑडिट ररपोट्व को संशोडधत डकया गया ह।ै 
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तलुि-पत्र 
( ₹ करोड िें)

ल्टपपणी
्सखंया

व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि
 31-03-2020 31-03-2019

परि्सपंलत्यां

गैि-व्त्निार परि्सपंलत्यां

(क) संपडत्, संयंत् और उपकरण 3  3,168.82  2,992.37 

(ख) पंजीूगत काय्व प्रगडत पर है 4  473.31  303.54 

(ग) अनवे्ण और िलूयांकन पररसंपडत्यां 5  615.75  600.00 

(घ) अनय अितू्व पररसंपडत्यां 6  -  - 

(ङ) डवकास के तहत अितू्व पररसंपडत्यां

(च) डनवेश पररसंपडत्यां

(छ) डवत्ीय पररसंपडत्यां

i. डनवेश 7  0.08  0.08 

ii. ऋण 8  0.05  0.09 

iii. अनय डवत्ीय पररसंपडत्यां 9  973.16  499.94 

(ज) आसथडगत कर पररसंपडत्यां (शदु्ध)  359.13  448.48 

(झ) आसथडगत कर पररसंपडत्यां (शदु्ध) 10  285.87  187.35 
कुल गैि-व्त्निार परि्सपंलत्यां (क)  5,876.17  5,031.85 
व्त्निार परि्सपंलत्यां

(क) सचूी (इनवेंटरी) 12  503.72  420.56 

(ख) डवत्ीय पररसंपडत्यां

i. डनवेश 7  -  - 

ii. वयापार प्राडप्तयां 13  3,316.46  1,621.92 

iii. नकदी और नकदी सितलुय 14  93.28  478.68 

iv. अनय बैंक जिा शे् 15  3,873.27  4,186.82 

v. ऋण 8  -  - 

vi. अनय डवत्ीय पररसंपडत्यां 9  267.07  305.65 

(ग) वत्विान कर पररसंपडत्यां (शदु्ध)  1,197.05  392.96 

(घ) अनय वत्विान पररसंपडत्यां 11  842.52  845.06 
कुल व्त्निार परि्सपंलत्यां (ख)  10,093.37  8,251.65 
कुल परि्सपंलत्यां (क+ख)  15,969.54  13,283.50 

इलकव्टी औि देय्ताएं
इलकव्टी

(क) इड्वटी शयेर पंजीू 16  2,218.45  2,218.45 

(ख) अनय इड्वटी 17  (335.57)  (1,169.94)
कंपरी के इलकव्टी िािकों के ललए उत्िदायी इलकव्टी  1,882.88  1,048.51 

गैर-डनयंडत्त बयाज  -  - 
कुल इलकव्टी (क)  1,882.88  1,048.51 

ई्रिषि कोलफील ड् स रलरमरे्
(कोल इडंिया डलडिटेि की सहायक कंपनी)
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तलुि-पत्र  (रििंति)

ई्रिषि कोलफील ड् स रलरमरे्
(कोल इडंिया डलडिटेि की सहायक कंपनी)

( ₹ करोड िें)

ल्टपपणी
्सखंया

व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि
 31-03-2020 31-03-2019

देय्ताएं
गैि-व्त्निार देय्ताएं
(क) डवत्ीय दयेताएं

i. उधाररयां 18  1,959.81  1,820.96 

ii. अनय डवत्ीय दयेताएं 20  95.84  74.78 

(ख) प्राव धान 21  3,703.91  3,317.73 

(ग) अनय गैर-वत्विान दयेताएं 22  2.78  - 
कुल गैि-व्त्निार देय्ताए ं(ख)  5,762.34  5,213.47 
व्त्निार देय्ताएं
(क) डवत्ीय दयेताएं

i. उधाररयां 18  368.16  - 

ii. वयापार प्राडप्तयां 19

सकू्ि और लघ ुउद्िों की कुल बकाया राडश  2.17  - 

सकू्ि और लघ ुउद्िों के अलावा लेनदारों की कुल बकाया दये राडश  1,810.01  1,728.81 

iii. अनय डवत्ीय दयेताएं 20  1,015.73  351.82 

(ख) अनय वत्विान दयेताएं 23  3,901.17  3,691.91 

(ग) प्रावधान 21  1,227.08  1,248.98 

(घ) वत्विान कर दयेताए ं(शदु्ध)  -  - 
कुल व्त्निार देय्ताए ं(ग)  8,324.32  7,021.52 
कुल इलकव्टी औि देय्ताए ं(क+ख+ग)  15,969.54  13,283.50 

कॉपवोरेट सचुना 1

िहतवपणू्व लेखांकन नीडतयाँ 2

अडतररक्त लेख पर डटपणणीयाँ 38

संलगन नोट डवत्ीय डववरणों का अडभनन अगं हैं ।

डदनांक: 10-06-2020
सथान: सांकतोडडया/ कोलकाता

(िािबाबू पाठक)
कंपनी सडचव

िुहमिद ्त्सफीर
प्रबंध संचालक

िहाप्रबंधक (डवत्)

गौ्ति िंद्र ्े
डनदशेक (डवत्)

िीआईएन-08725907

(पे्रि ्सागि लिश्ा)
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक

िीआईएन-07379202

ररपोट्व के अनसुार
कृते जी.पी. अग्वाल एं्  कं.

सनदी लेखाकार
एफआरएन 302082E

्सीए. िाकेश कुिाि ल्सहं
साझीदार

एि. सं. 066421
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( ₹ करोड िें)
ल्टपपणी
्सखंया

व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि
 31-03-2020 31-03-2019

परििालरों ्ेस प्राप् आय
क. डबक्री (शदु्ध/ नेट) 24  12,823.74  12,914.35 
ख. अनय पररचालन राजसव ( शदु्ध/ नेट) 24  514.69  534.96 
(I) परििालरों ्ेस प्राप् आय (क+ख)  13,338.43  13,449.31 
(II) अनय आय 25  614.77  458.18 
(III) कुल आय (I + II)  13,953.20  13,907.49 

खिडे
खपत सािग्री की लागत 26  681.90  721.71 
तैयार िाल की सचूी / जारी काय्व और डबक्री के डलए सटॉक िें पररवत्वन 27  (86.86)  109.50 
कि्वचारी लाभ वयय 28  7,655.22  7,448.47 
डबजली खच्व  465.88  476.39 
कॉपवोरेट सािाडजक उत्रदाडयतव वयय 29  11.48  16.46 
िरमित 30  134.43  141.12 
संडवदातिक वयय 31  1,974.85  1,930.38 
डवत् लागत 32  178.21  163.10 
िलूयह्ास/पररशोधन 3,4,5  434.35  494.98 
प्रावधान 33  80.39  8.28 
बटे् खाते िें 34 - -
अनय खचदे 35  635.08  642.47 
डसट्डपंग गडतडवडध सिायोजन  286.92  456.24 

(IV) कुल खिडे  12,451.85  12,609.10 
(V) अ्सािािण िदों औि कि ्ेस पहले लाभ (III-IV)  1,501.35  1,298.39 
(VI) असाधारण िदें
(VII) कि ्ेस पहले लाभ (V - VI)  1,501.35  1,298.39 
(VIII) कर वयय 36  503.70  549.62 
(IX) जािी ्सिंालर अवलि के ललए लाभ (VII - VIII)  997.65  748.77 
(X) बंद पररचालनों से लाभ/(हाडन ) - -
(XI) बंद पररचालनों का कर वयय - -
(XII) बंद पररचालनों से लाभ/(हाडन) (कर के बाद) (X - XI) - -
(XIII) संयकु्त उद्िों के लाभ/ (हाडन ) िें शयेर - -
(XIV) व ््न के ललए लाभ (IX + XII + XIII)  997.65  748.77 

अनय वयापक आय 37 - -
i. आइटि जो लाभ या हाडन के डलए पनुव्वगवीकृत नहीं डकए जाएगंे  (218.20)  (61.39)
ii. लाभ या हाडन के डलए पनुव्वगवीकृत न डकए जाने वाले आइटिों से संबंडधत आय कर  (54.92)  (19.00)
iii. आइटि जो लाभ या हाडन के डलए पनुव्वगवीकृत डकए जाएगंे - -
iv. लाभ या हाडन के डलए पनुव्वगवीकृत डकए जाने वाले आइटिों से संबंडधत आय कर - -

(XV) कुल अनय वयापक आय  (163.28)  (42.39)

लाभ औि हारि का रवविण

ई्रिषि कोलफील ड् स रलरमरे्
(कोल इडंिया डलडिटेि की सहायक कंपनी)
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लाभ औि हारि का रवविण (रििंति)

ई्रिषि कोलफील ड् स रलरमरे्
(कोल इडंिया डलडिटेि की सहायक कंपनी)

( ₹ करोड िें)
ल्टपपणी
्सखंया

व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि
 31-03-2020 31-03-2019

(XVI) अवडध के डलए कुल वयापक आय (XIV+XV) (इस अवडध के डलए लाभ (हाडन) और अनय 
वयापक आय शाडिल)

 834.37  706.38 

प्रडत इड्वटी शयेर आय (₹ िें)
(अडंकत िलूय ₹ 1000 / - प्रडत शयेर)
1. बेडसक  394.24  282.05 
2. िाइलयटेूि  394.24  282.05 

कॉपवोरेट सचुना 1
िहतवपणू्व लेखांकन नीडतयाँ 2
अडतररक्त लेख पर डटपणणीयाँ 38
संलगन नोट डवत्ीय डववरणों का अडभनन अगं हैं ।

डदनांक: 10-06-2020
सथान: सांकतोडडया/ कोलकाता

(िािबाबू पाठक)
कंपनी सडचव

िुहमिद ्त्सफीर
प्रबंध संचालक

िहाप्रबंधक (डवत्)

गौ्ति िंद्र ्े
डनदशेक (डवत्)

िीआईएन-08725907

(पे्रि ्सागि लिश्ा)
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक

िीआईएन-07379202

ररपोट्व के अनसुार
कृते जी.पी. अग्वाल एं्  कं.

सनदी लेखाकार
एफआरएन 302082E

्सीए. िाकेश कुिाि ल्सहं
साझीदार

एि. सं. 066421
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31.03.2020 कोव ष्ि के समापि पि इर्वरी में परिवतषिि का रवविण

ई्रिषि कोलफील ड् स रलरमरे्
(कोल इडंिया डलडिटेि की सहायक कंपनी)

ख. अनय इलकव्टी (₹ करोड िें)
इलकव्टी 

शेयि पंूजी 
का अंश

पंूजी िोिर
आिलक्ष्त

लरलि

पंूजी 
रिजव्न

्स्त्त 
लवका्स
रिजव्न

्सािानय 
रिजव्न

अनय 
रिजव्न

प्रल्तिारि्त
आय

अनय 
वयापक 
आिदरी

कुल 
वयापक 
आय

गैि 
लरयंलत्र्त 
रुलियों

कुल

01.04.2018 को व््व के सिापन पर 
जिा शे्

 855.61  -  -  -  832.71  - (3,751.34)  186.70  (1,876.32)  -  (1,876.32)

लेखांकन नीडत िें पररवत्वन  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
पवू्व अवडध की त्डुटयां  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
01.04.2018 को व ््न के ्सिापर पि
पुरलर्नलद्नटि शे्

 855.61  -  -  -  832.71  - (3,751.34)  186.70 (1,876.32)  -  (1,876.32)

साल भर का फ़ायदा  -  -  -  -  -  -  748.77  (42.39) 706.38  -  706.38 
लाभांश (लाभांश कर सडहत)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
सेवाडनवतृ् आय िें सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
जनरल ररजव्व िें सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
31.03.2019 को व ््न के ्सिापर पि 
जिा शे्

 855.61  -  -  -  832.71  - (3,002.57)  144.31  (1,169.94)  -  (1,169.94)

31.03.2019 को व ््न के ्सिापर पि 
जिा शे्

 855.61  -  -  -  832.71  - (3,002.57)  144.31  (1,169.94)  -  (1,169.94)

व््व के डलए कुल वयापक आय  -  -  -  -  -  -  997.65  (163.28)  834.37  -  834.37 
व््व के दौरान सिायोजन  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
सेवाडनवतृ् आय िें सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
सथानांतरण आय िें सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
31.03.2020 को व ््न के ्सिापर पि 
जिा शे्

 855.61  -  -  -  832.71  - (2,004.92)  (18.97)  (335.57)  -  (335.57)

क. इलकव्टी शेयि पंूजी (₹ करोड िें)

लवविण
01-04-2018

को व ््न के
्सिापर पि

व ््न के दौिार
इलकव्टी शेयि

पंूजी िें परिव्त्नर

31-03-2019
को व ््न के ्सिापर 

पि जिा शे्

01-04-2019
को व ््न के
्सिापर पि

व ््न के दौिार
इलकव्टी शेयि

पंूजी िें परिव्त्नर

31-03-2020
को व ््न के ्सिापर 

पि जिा शे्
₹ 1000/- प्रडत शयेर िलूय के 
10390000 इड्वटी शयेर परूी 
तरह नकद िें भगुतान डकया

 1,039.00  -  1,039.00  1,039.00  -  1,039.00 

₹ 1000/- प्रडत शयेर िलूय के 
11794500 इड्वटी शयेर परूी 
तरह नकद िें भगुतान डकया

 1,179.45  -  1,179.45  1,179.45  -  1,179.45 

कुल  2,218.45  -  2,218.45  2,218.45  -  2,218.45 

डदनांक: 10-06-2020
सथान: सांकतोडडया/ कोलकाता

(िािबाबू पाठक)
कंपनी सडचव

िुहमिद ्त्सफीर
प्रबंध संचालक

िहाप्रबंधक (डवत्)

गौ्ति िंद्र ्े
डनदशेक (डवत्)

िीआईएन-08725907

(पे्रि ्सागि लिश्ा)
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक

िीआईएन-07379202

ररपोट्व के अनसुार
कृते जी.पी. अग्वाल एं्  कं.

सनदी लेखाकार
एफआरएन 302082E

्सीए. िाकेश कुिाि ल्सहं
साझीदार

एि. सं. 066421
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ई्रिषि कोलफील ड् स रलरमरे्
(कोल इडंिया डलडिटेि की सहायक कंपनी)

(₹ करोड िें)
31-03-2020 को व ््न के 

्सिापर पि जिा शे्
31-03-2019 को व ््न के 

्सिापर पि जिा शे्
क. ्सिंालर गल्तलवलि यों ्ेस रकदी प्रवाह

व ््न के ललए कुल वयापक आय  834.37  706.38 
लरमरलललख्त के ललए ्सिायोलज्त
िलूयह्ास और हाडन  434.35  494.98 
बयाज आय  (377.27)  (400.14)
संपडत्, संयंत् और उपकरणों (नेट) की डबक्री पर लाभ  (3.25)  (3.16)
प्रावधान  80.39  8.28 
प्रडतडलडखत दयेता  (164.28)  (13.73)
डसट्डपंग गडतडवडध सिायोजन  286.92  456.24 
बैंक ओवरड्ाफट पर बयाज  0.16  - 
छूट का िोचन  178.05  163.10 
डवडनिय दर डभननता पर हाडन / (लाभ)  13.04  448.11  10.93  716.50 
व्त्निार / गैि-व्त्निार परि्सपंलत्यों औि देय्ताओ्ेंस पूव्न परििालर लाभ, 1,282.48    1,422.88 

लरमरलललख्त के ललए ्सिायोलज्त
वयापार प्रापय (1,694.54)  (512.03)
िाल-सचूी (इनवेंटरी)  (83.16)  123.97 
लघ ु/ दीघ्वकालीन दयेता और प्रावधान  1,096.16 (722.99)
लघ ु/ दीघ्वकाडलक ऋण / अडग्रि और अनय वत्विान पररसंपडत्यां  (135.32)  (816.86)  423.72  (687.33)
्सिंालर ्ेस उतपनर रकदी  465.62  735.55 
भगुतान डकया गया आयकर (1,110.00)  (315.00)
संचालन गडतडवडधयों से शदु्ध नकदी प्रवाह (I)  (644.38)  420.55 

ख. लरवेश गल्तलवलियों ्ेस रकदी प्रवाह
अचल संपडत्यों की खरीद  (802.98) (802.39)
अचल संपडत्यों के िलूय िें सिायोजन  6.66  (3.13)
संपडत्, संयंत् और उपकरणों की डबक्री  3.25  3.16 
सावडध जिा की काय्ववाही / (खरीद)  313.55  (316.46)
डनवेश से संबंडधत बयाज  377.27  400.14  (718.68)
लरवेश गल्तलवलियों ्ेस शुद्ध रकदी प्रवाह (II)  (102.25)  (718.68)

ग. लवत्ीय गल्तलवलियों ्ेस रकदी प्रवाह
बैंक ओवरड्ाफट पर बयाज  (0.16)  - 
अनय अलपकाडलक उधार (शदु्ध) की काय्ववाही /(चकुौती)  368.00  - 
लंबी अवडध के उधार की चकुौती  (6.61)  361.23  (6.58)  (6.58)
लवत् पो्ण गल्तलवि लयों िें इस्ेति ाल शुद्ध रकदी (III)  361.23  (6.58)
नकदी और बैंक शे्  िें शदु्ध वडृद्ध / किी ( I + II + III )  (385.40)  (304.71)
नकदी और नकदी सि तलुय (आरंडभ क शे् ) (IV)  478.68  783.39 
नकदी और नकदी सि तलुय (अडंति शे् ) (V)  93.28  (385.40)  478.68  (304.71)
(कोठिक िें डदए गए सभी आकंडे बडहवा्वह को प्रदडश्वत करते हैं।)

िकदी प्रवाह र्थिरत (प्रतयक्ष रवरि)
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(₹ करोड िें)
31-03-2020 को व ््न के 

्सिापर पि जिा शे्
31-03-2019 को व ््न के 

्सिापर पि जिा शे्
1. रकद औि रकद ्सि्ुतलय

हसतगत नकद और बैंको िें जिा शे्  15.79  109.78 
अलपकाडलक डनवेश  77.49  368.90 
नकद और नकद सिकक्  93.28  478.68 
डवडनिय दर िें पररवत्वन का प्रभाव  -  - 
रकद औि रकद ्सि्ुतलय जै्सा लक पुरव्नलण्न्त है  93.28  478.68 

2. व््व के दौरान भगुतान डक या गया कुल कर to ₹ 1110.00 करोड (₹ 315.00 करोड).

3. डवत्पो्ण गडतडवडधयों से उतपनन होने वाली दनेदाररयों िें पररवत्वन :
31-03-2020 को सिाप्त व््व के दौरान डवत्पो्ण गडतडवडधयों से उतपनन होने वाली पररसंपडत्यों और दयेताओ ंिें बदलाव डनमनडलडखत हैं

रकद प्रवाह लवविणी पि ल्टपपणी:

िकदी प्रवाह र्थिरत (प्रतयक्ष रवरि) (रििंति)

31-03-2019
को

रकद प्रवाह अनय
31-03-2020

को
क. गैर-वत्विान उधाररयां [संदभ्व डटपपणी संखया - 18]  158.93  (6.62)  12.51  164.82 
ख. लंबी अवडध के ऋण की वत्विान पररप्वताए ं[संदभ्व डटपपणी संखया - 20]  6.62  0.01  0.53  7.16 
ख. अनय ऋण (बैंक ओवरड्ाफट) [संदभ्व डटपपणी संखया - 18]  -  367.84  -  - 
कुल  165.55  361.23  13.04  171.98 

31-03-2018
को

रकद प्रवाह अनय
 31-03-2019

को
क. गैर-वत्विान उधाररयां [संदभ्व डटपपणी संखया - 18]  155.01  (6.19)  10.11  158.93 
ख. लंबी अवडध के ऋण की वत्विान पररप्वताए ं[संदभ्व डटपपणी संखया - 20]  6.19  (0.39)  0.82  6.62 
कुल  161.20  (6.58)  10.93  165.55 
* डवदशेी िदु्रा दर िें पररवत्वन के कारण राडश शाडिल ह।ै

4. नकद और नकद सिकक्ों िें ऐसी कोई राडश शाडिल नहीं ह ैजो कंपनी को इसके उपयोग के डलए उपलबध नहीं ह।ै

ई्रिषि कोलफील ड् स रलरमरे्
(कोल इडंिया डलडिटेि की सहायक कंपनी)

डदनांक: 10-06-2020
सथान: सांकतोडडया/ कोलकाता

(िािबाबू पाठक)
कंपनी सडचव

िुहमिद ्त्सफीर
प्रबंध संचालक

िहाप्रबंधक (डवत्)

गौ्ति िंद्र ्े
डनदशेक (डवत्)

िीआईएन-08725907

(पे्रि ्सागि लिश्ा)
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक

िीआईएन-07379202

ररपोट्व के अनसुार
कृते जी.पी. अग्वाल एं्  कं.

सनदी लेखाकार
एफआरएन 302082E

्सीए. िाकेश कुिाि ल्सहं
साझीदार

एि. सं. 066421
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रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां

ल्टपपणी 1 : कॉिपोिे्ट ्सिूरा

ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (कंपनी) 1 नवंबर 1975 को कोल िाइसं अथॉररटी डलडिटेि (कोल इडंिया डलडिटेि का परुाना नाि) की पवूवी डिवीजन िें डनडहत 
पररसंपडत्यों और दयेताओ ंको अडधग्रहण करके 100 % कोल इडंिया डलडिटेि (सीआईएल) की एक अनु् गंी इकाई के रूप िें एक प्राइवेट डलडिटेि कंपनी के रूप िें 
गडठत हुई। कंपनी िखुय रूप से कोयले के उतपादन और डबक्री के वयवसाय िें लगी हुई ह।ै

यह एक भारतीय कंपनी ह ैऔर इसका पंजीकृत काया्वलय ह ै - अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक का काया्वलय, सांकतोडडया, पोसट - डद शरेगढ़, डजला-पडचिि बद्ववान, 
डपन- 713333।

ल्ट पपणी-2: िहतवपूण्न लेखांकर रील्त याँ

2.1 लवत्ीय लवविण ्ैतयाि किरे के आिाि

कंपनी के डवत्ीय डववरणों को, कंपनी (भारतीय लेखा िानक) डनयि, 2015 के तहत अडध सडूचत भारतीय लेखा िानक (Ind AS) के अनसुार तैयार डकया गया ह।ै

डनमनडलडखत को छोडकर, डवत्ीय डववरण िापन की ऐडतहाडस क लागत के आधार पर तैयार डकए गए हैं:-

• उडचत िलूय पर िापी गयी कुछ डवत्ीय पररसंपडत्यां एवं दयेताए ं(अनचुछेद 2.15 िें डवत्ीय दसतावेजों से संबंडधत लेखांकन नीडत दखेें) ;

• पररभाड्त लाभ योजनाए-ं उडचत िलूय पर िापी गयी योजनागत पररसंपडत्यां;

• लागत पर संपडत् सडूच या एनआरवी, जो भी कि हो (दखेें लेखांकन नीडत अनचुछेद 2.21)।

2.1.1 िालशयों को पूण्न अंकों िें दशा्नरा

जब तक अनयथा संकेत नहीं डकया गया हो, इन डवत्ीय डववरणों िें राडशयों को दशिलव के दो अकंो तक “रुपये करोड िें” पणू्व अकंों िें दशा्वया गया ह।ै

2.2 व्त्निार एवं गैि-व्त्निार वगतीकिण

कंपनी अपने तलुन-पत् िें वत्विान/गैर-वत्विान वगवीकरण के आधार पर पररसंपडत्यों एवं दयेताओ ंको प्रसततु करती ह।ै कंपनी विारा डकसी पररसंपडत् को वत्विान तब िाना 
जाता ह ैजब –

क)  यह अपने सािानय पररचालन चक्र िें पररसंपडत्यों की वसलूी की अपेक्ा रखती हो अथवा उनहें बेचने या इनका उपयोग करने की इचछा रखती हो,

ख)  कंपनी पररसंपडत् यों को िलू रूप से वया पार के उद्शेय से रखती हो,

ग)  ररपोडटिंग अवडध के बाद बारह िहीने के अदंर पररसंपडत् की वसलूी की अपेक्ा रखती हो, अथवा

घ)  पररसंपडत् नकद या एक नकद सितलुय ह ै(जैसा डक लेखा िानक 7 िें पररभाड्त डकया गया ह)ै जब तक डक पररसंपडत् को अदला-बदली (ए्स चेंज) डकए 
जाने से प्रडतबंडधत नहीं डकया जाता ह ैया ररपोडटिंग अवडध के बाद कि से कि बारह िहीने के डलए दयेता का डनपटान करने के डलए उपयोग डकया जाता ह।ै 
अनय सभी पररसंपडत्यों को गैर-वत्विान के रूप िें वगवीकृत डकया गया ह।ै

कंपरी द्ािा लक्सी देरदािी/देय्ता को व्त्निार के रूप िें ्तब िारा जा्ता है जब-

क)  यह अपने सािानय पररचालन चक्र िें दयेता के डनपटान की अपेक्ा रखती हो;

ख)  इसकी दयेता िखुय रूप से कारोबारी उद्शेय के डलए हो;

ग)  ररपोडटिंग अवडध के बाद बारह िहीने के अदंर बकाया दयेता का डनपटान डकया जाना, अथवा

घ)  कंपनी के पास ररपोडटिंग अवडध के बाद कि से कि बारह िहीनों के डलए दयेता के डनपटान को असवीकार करने का डबना शत्व अडधकार न हो। डकसी दयेता 
की शतनें, जो प्रडतपक् के डवकलप पर हो सकती हैं, इड्वटी डलखत जारी करके इसके डनपटान के पररणािसवरूप इसके वगवीकरण को प्रभाडवत न करती हों।

अनय सभी दयेताओ ंको गैर-वत्विान के रूप िें वगवीकृत डकया गया ह।ै

2.3.1 िाजसव की िानय्ता

ग्ाहकों के ्सा् अरुबंि ्ेस प्राप् िाजसव

ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि कोल इडंिया डलडिटेि की अनु् गंी कंपनी ह,ै डजसका िखुयालय सांकतोडडया, प. बं., भारत िें ह।ै ग्राहकों के साथ अनबंुध से राजसव 
को तब िानय डकया जाता ह ैजब िाल या सेवाओ ंका डनयंत्ण ग्राहक को ऐसी राडश पर हसतांतररत डकया जाता ह ैजो उस डवचार को दशा्वता ह ैडजसके डलए कंपनी उन 
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वसतओु ंया सेवाओ ंके बदले हकदार होने की उमिीद करती ह।ै कंपनी ने साधारणतः यह डनषक््व डनकाला ह ैडक यह उसके राजसव वयवसथा का एक डसद्धांत ह ै्योंडक 
इससे ग्राहक को हसतांतररत करने से पहले िाल या सवेाओ ंको डनयंडत्त करने का अडधकार प्राप्त होता ह।ै

भाि्तीय लेखा िारक 115 िें ल्सद्धां्तों को लरमरलललख्त पाँि ििणों का प्रयोग कि्ेत हुए लागू लकया जा्ता है:

ििण 1: अरुबंि की पहिार:

केवल डनमनडलडखत सभी िानदिंों के परूा होने पर ही कंपनी डकसी ग्राहक के साथ अनबंुध के डलए कंपनी उत्रदायी ह:ै

क)  अनबंुध के पक्कारों ने अनबंुध को िजंरूी द ेदी हो और अपने संबंडधत दाडय तवों को डन भाने के डल ए प्रडतबद्ध हों;

ख)  कं पनी विा रा हसतांत ररत की जाने वाली वसत ुओ ं एवं सेवाओ ंसे संबंडधत प्रतयेक पक् के अडध कारों की पहचान की जा सकती हो;

ग)  कं पनी विा रा हसतांत ररत की जाने वाली वसत ुओ ं एवं सेवाओ ंके डल ए भग ुतान-शतमों की पहचान की जा सकती ह;ै

घ)  अनबंुध िें वयाव साडय क डनडहत ाथ्व (इस संडवदा के पररण ािसव रूप जोडखि , सिय या कंपनी के भावी नकदी प्रवाह की िात्ा िें पररवत्व न होने की संभावना 
ह)ै िौजदू हों, और

ङ)  यह संभव ह ैडक ग्राहक को हसतांतररत की जाने वाली वसतओु ंया सेवाओ ंके बदले िें कंपनी डववेचना करे डजसका डक उसे अडधकार ह।ै डवचार राडश, डजसके 
डलए डक कंपनी को अडधकार ह,ै अनबंुध िें डलडखत कीित से कि या अडधक हो सकती ह।ै डवचार राडश िें अतंर हो सकता ह ै्योंडक कंपनी ग्राहक को िलूय 
ररयायत, छूट, धनवापसी, के्रडिट या प्रोतसाहन, डनषपादन बोनस आडद का प्रसताव द ेसकती ह।ै

अरुबंिों का ्सयंोजर 

यडद डनमनडलडखत िानदिंों िें से एक या अडधक पाये जाते हैं तो कंपनी एक ही ग्राहक (या ग्राहक से संबंडधत पक्ों) के साथ, एक ही सिय िें या उसके आसपास हुए दो 
या दो से अडधक अनबंुधों को एक साथ डिला सकती ह ैऔर इस अनबंुध को एकल अनबंुध के रूप िें पररभाड्त डकया जा सकता ह:ै 

क) यडद इन अनबंुधों को एक एकल वाडणडजयक उद्शेय के साथ एक पैकेज के रूप िें िाना गया हो;

ख) यडद एक अनबंुध िें भगुतान डकए जाने वाली डवचाररत-राडश, अनय अनबंुध के िलूय या डनषपादन पर डनभ्वर हो, या

ग) यडद अनबंुध िें दी गयी वसतएु ंया सेवाए ं(या प्रतयेक अनबंुध िें दी गयी कुछ वसतएु ंया सेवाए)ं एक एकल डनषपादन दाडयतव से संबंडधत हो।

अरुबंि ्सशंोिर 

यडद डनमनडलडखत दोनों डसथडतयां िौजदू रहती ह ैतो कंपनी डकसी अनबंुध को अलग-अलग अनबंुध के रूप िें पररभाड्त कर सकती ह:ै  

क) यडद दी गयी डवडशटि वसतओु ंएवं सेवाओ ंिें कुछ इजाफा होने के कारण अनबंुध का दायरा बढ़ जाय और 

ख) यडद अनबंुध-िलूय डवचाररत-राडश तक बढ़ जाता ह,ै डजसे वसतओु ंएवं सेवाओ ंके अडतररक्त कंपनी सवचाडलत (सटैंि-अलोन) डबक्री िलूय और उस कीित 
के डकसी भी उपयकु्त सिायोजन की पररडसथडतयों डलए डवशे्  अनबंुध िें दशा्वया गया है

ििण 2: लरषपादर  दालयतवों की पहिार:

अनबंुध के आरंभ िें, कंपनी ग्राहक के साथ डिलकर अनबंुध िें दी गयी वसतओु ंया सेवाओ ंका आकलन करती ह ैऔर ग्राहक को हसतांतरण करने के डलए प्रतयेक वादा 
एक डनषपादन दाडयतव के रूप िें पहचान करती ह ैया तो:

क)  एक डवडशटि वसत ुया सेवा (या वसतओु ंया सेवाओ ंका एक सिहू) या

ख)  अलग-अलग वसतओु ंया सेवाओ ंकी एक श्ृखंला जो काफी हद तक सिान हैं और डजनके पास ग्राहक को हसतांतरण का एक ही तरीका ह।ै

ििण 3: लेरदेर िूलय का लरिा्निण

लेन-दने का िलूय डनधा्वररत करने के डलए कंपनी अनबंुध की शतमों और इसकी वयावसाडयक प्रथाओ ंपर डवचार करती ह।ै लेन-दने की कीित वह डवचाररत-राडश ह,ै 
डजसे ततृीय पक् की ओर से एकत् की गई राडशयों को छोडकर, वादा डकए गए वसतओु ंएवं सेवाओ ंको सथानांतररत करने के डलए कंपनी को यह उमिीद होती ह ैडक वह 
डवडनिय िें हकदार होगी। 

लेन-दने की कीित डनधा्वररत करते सिय, कंपनी डनमनडलडखत सभी पक्ों के प्रभावों पर डवचार करती ह:ै

• पररवत्वनशील डवचार 
• पररवत्वनशील डवचार का बाधयता अनिुान
• िहतवपणू्व डवत्ीय घटक का अडसततव
• गैर-नकद डवचार
• डकसी ग्राहक को दये राडश का डवचार
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छूट, ररफंि, के्रडिट, िलूय, ररयायतें, प्रोतसाहन, डनषपादन  बोनस या अनय सिान वसतओु ंके कारण डवचार राडश डभनन हो सकती ह।ै वादा की गयी डवचार राडश भी डभनन 
हो सकती ह ैयडद कंपनी का डवचार करने का अडधकार डकसी भावी घटना या गैर-घटना के आधार पर डनभ्वर हो। 

कुछ अनबंुधों िें, दिं डनधा्वररत हैं। ऐसे िािलों िें, अनबंुध के ततव के आधार पर दिं आधाररत होता ह।ै जहां लेनदने के डनधा्वरण िें जिुा्वना डनडहत ह,ै वहां यह 
पररवत्वनशील डवचार का डहससा होता ह।ै

कंपनी िें केवल ‘अनिुाडनत चर डवचार’ के कुछ या सभी लेनदने िलूय उस हद तक शाडिल हैं, जबडक इसकी अतयडधक संभावना हो डक िानयता प्राप्त संचयी राजसव की 
िात्ा िें कोई िहतवपणू्व ररवस्वल तब तक नहीं होगा जब तक डक ‘चर डवचार’ के साथ जडुी अडनडचितता दरू नहीं होती।

कंपनी तब तक एक िहतवपणू्व डवत्पो्ण घटक के प्रभावों के डलए चर डवचार वादा की राडश को सिायोडजत नहीं करती ह,ै जब तक अनबंुध के आरंभ िें यह अपेडक्त 
हो डक इस अवडध के दौरान वादा की गयी वसतओु ंएवं सेवाओ ंको एक ग्राहक को हसतांतररत डकया जा सकता ह ैऔर ग्राहक उस वसत ुया सेवा के डलए एक व््व या 
उससे कि सिय के अदंर भगुतान कर सकता ह।ै

यडद कंपनी ग्राहक से डवचार प्राप्त करती ह ैऔर कुछ या सभी चर डवचार ग्राहक को ररफंि करने की अपेक्ा करती ह ैतो कंपनी धनवापसी दाडयतव को सवीकार कर लेती 
ह।ै धनवापसी दाडयतव की गणना उस चर डवचार प्राप्त (या प्रापय) राडश के आधार पर की जाती ह,ै डजसके डलए कंपनी को हकदार होने की उमिीद नहीं ह ै(अथा्वत जो 
राडश लेन-दने िलूय िें शाडिल नहीं ह)ै। लेन-दने िलूय िें ररफंि दयेता तथा चर डवचार पररवत्वन ह ैऔर इसडलए पररडसथडतयों िें बदलाव के डलए प्रतयेक ररपोडटिंग अवडध 
के अतं िें अनबंुध दयेता को अद्तन डकया जाता ह।ै 

अनबंुध होने के बाद, अडनडचित घटनाओ ंया पररडसथडतयों िें वैसा पररवत्वन डजससे चर डवचार की राडश िें पररवत्वन होता हो, के संकलप सडहत डवडभनन कारणों से लेनदने 
की कीित बदल सकती ह,ै डजसिें कंपनी को उमिीद ह ैडक वह वादा की गयी वसतओु ंया सेवाओ ंके डवडनयि िें हकदार होगी। 

ििण 4: लेरदेर िालश का आवं्टर:

कंपनी का उद्ेशय है डक लेन-देन िूलय आवंडटत करते सिय डकसी राडश िें प्रतयेक डनषपादन दाडयतव (या डवडशटि वसतु या सेवा) के डलए लेनदेन िूलय आवंडटत 
डकया जाय, जो चर डवचार की िात्ा को दशा्वती है और डजसके डलए कंपनी ग्राहक से वादा डकए गए वसतु या सेवाओ ंको सथानांतररत करने के बदले िें हकदार 
होने की उमिीद करती है।

एक सापेक् सवचाडलत डवक्रय िूलय के आधार पर प्रतयेक डनषपादन दाडयतव हेतु लेनदेन िूलय आवंडटत करने के डलए, कंपनी अलग-अलग वसतु या सेवा के 
अंत िें अनुबंध की सथापना पर सवचाडलत (सटैंि-अलोन) डवक्रय िूलय डनधा्वररत करती है, जो अनुबंध िें प्रतयेक डनषपादन दाडयतव के तहत आता है और उन 
सवचाडलत डबक्री िूलय के अनुपात िें लेनदेन की कीित आवंडटत की जाती है। 

ििण 5: िाजसव की पहिार:

जब (या के रूप िें) कंपनी डकसी ग्राहक को वादा की गयी वसत ुएवं सेवा को हसतांतररत कर उसके डनषपादन दाडयतव से संतटुि होती ह ैतो वह राजसव की िानयता करती 
ह।ै ग्राहक विारा डनयंत्ण प्राप्त करने पर (या के रूप िें) डकसी वसत ुया सेवा को हसतांतररत डकया जाता ह।ै

कंपनी सिय के साथ डकसी वसत ुया सेवा के डनयंत्ण को हसतांतररत करती ह ैऔर इसडलए, यडद डनमनडलडखत  िानदिंों िें से डकसी एक के परूा होने पर ही, सिय के साथ 
डकसी डनषपादन दाडयतव और राजसव को सवीकृत डकया जाता ह:ै

क) यडद कंपनी के डनषपादन के अनसुार ग्राहक कंपनी के डनषपादन से लाभ प्राप्त करता ह ैऔर उसका उपभोग करता ह।ै

ख) यडद कंपनी के डनषपादन से पररसंपडत् का सजृन या वडृद्ध होती ह ैऔर इस सजृन या वडृद्ध पर ग्राहक का डनयंत्ण हो ।

ग) यडद कंपनी डकसी वैकडलपक साधन का उपयोग करते हुए अपने डनषपादन  से डकसी पररसंपडत् का सजृन नहीं करती ह ैऔर कंपनी के पास उस डतडथ तक परेू 
डकए गए डनषपादन का भगुतान करने का अडधकार हो।

कंपनी सिय-सिय पर संतटुि प्रतयेक डनषपादन दाडयतव के डलए, उस डतडथ तक इस डदशा िें हुई प्रगडत का िापन करके राजसव को िानय करती ह।ै

कंपनी, प्रतयेक संतटुि डनषपादन दाडयतव की प्रगडत को िापने के डलए एकल िापक डवडध का पालन करती ह ैऔर सिान डनषपादन दाडयतवों और सिान पररडसथडतयों िें इसी पद्धडत का 
डनयडित रूप से पालन करती ह।ै प्रतयेक ररपोडटिंग अवडध के अतं िें, पणू्व सतंडुटि के डलए कंपनी अपने डनषपादन दाडयतव की प्रगडत को पनु: िापती ह।ै 

कंपनी, अनबंुध के तहत वादा की गई शे्  वसतओु ंया सेवाओ ंके सापेक् डतडथ को हसतांतररत ग्राहक के िलूय के प्रतयक् िाप के आधार पर राजसव िानयता करने के डलए आउटपटु डवडध 
का पालन करती ह।ै आउटपटु डवडधयों िें उक्त डतडथ तक के डनषपादन - सवदेक्ण, प्राप्त पररणाि के िलूयांकन, नए बनाए गए ररकॉि्व  (milestones), बीते सिय तथा उतपाडदत या सौंपी 
गई इकाइयां जसैी डवडधयों का शाडिल डकया जाता ह।ै 

कंपनी, सिय के साथ-साथ अपनी प्रगडत के िाप को अद्तन करती रहती ह,ै ताडक यडद कोई पररवत्वन हो तो उसे डनषपादन दाडयतव िें दशा्वया जा सके और इस पररवत्वन को भारतीय लेखा 
िानक 8, लेखा नीडतयों, लेखांकन अनिुानों एव ंत्डुटयों िें पररवत्वन के आलोक िें पररवत्वन के रूप िें शाडिल डकया जाता ह।ै 
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कंपनी, यडद डनषपादन दाडयतव की पणू्व संतडुटि की डदशा िें इसकी प्रगडत को यथोडचत तरीके से िाप सकती ह ैतो उस सिय तक के डलए संतटुि डनषपादन  दाडयतव के राजसव को सवीकारती 
ह।ै जब (या के रूप िें) कोई डनषपादन दाडयतव सतंो्जनक होता ह,ै तो कंपनी लेनदने-िलूय की राडश को राजसव के रूप िें सवीकार करती ह ै(डजसिें चर डवचार के अनिुान को शाडिल 
नहीं डकया जाता ह,ै जो उस डनषपादन दाडयतव के डलए आवडंटत डकए गए हैं)। 

यडद सिय के साथ कोई डनषपादन  दाडयतव सतंो्जनक नहीं ह,ै तो कंपनी एक सिय सीिा के अदंर इसे संतो्जनक बनाने का प्रयास करती ह।ै उस सिय सीिा को डनधा्वररत करने के डलए 
जब वादा की गयी डकसी वसत ुएवं सेवा पर एक ग्राहक का अपना डनयंत्ण स ्थाडपत हो जाता ह ैऔर कंपनी डनषपादन दाडयतव से संतटुि हो जाती ह,ै तो कंपनी डनयंत्ण के हसतांतरण के 
सकेंतक पर डवचार करती ह,ै डजसिें एक सीिा तक डनमनडलडखत शतनें शाडिल हैं:

क) कंपनी के पास वसत ुया सेवा के भगुतान का अडधकार ह;ै 

ख) ग्राहक के पास वसत ुया सेवा का सवाडितव ह;ै

ग) कंपनी ने वसत ुया सेवा के भौडतक कबजे को हसतांतररत कर डदया ह;ै

घ) ग्राहक के पास वसत ुया सेवा के सवाडितव का िहतवपणू्व जोडखि और पाररतोड्क हैं;

ङ) ग्राहक ने वसत ुया सेवा को सवीकार डकया ह।ै

जब कोई भी पक् डकसी अनुबंध का डनषपादन करता ह,ै तो कंपनी अपने तुलन-पत् िें उक्त अनुबंध को अनुबंध पररसंपडत् या अनुबंध देयता के रूप िें शाडिल करती 
ह,ै जो कंपनी के काय्व-डनषपादन त तथा ग्राहक के भगुतान के संबंध पर आधाररत होता ह।ै कंपनी अलग से डकसी भी डबना शत्व डवचाररत अडधकार को प्रापय के रूप 
िें दशा्वती ह।ै 

अरुबंि ्सपंलत्

एक अनबंुध पररसंपडत्, ग्राहक को हसतांतररत वसतओु ंया सेवाओ ंके डलए चर डवचार का अडधकार ह।ै अगर कंपनी ग्राहक के चर डवचार करने या भगुतान करने से पहले 
डकसी वसत ुया सेवाओ ंको सथानांतररत करके डनषपादन करती ह ैतो सशत्व रूप से अडज्वत डवचार के डलए अनबंुध पररसंपडत् को िानयता दी जाती ह।ै

वयापाि प्रापय

एक प्रापय राडश प्रदडश्वत करती डक डकसी डवचाररत राडश पर कंपनी का डबना शत्व अडधकार ह।ै (यानी, डवचाररत राडश के बकाया भगुतान से पहले केवल सिय बीतने 
की आवशयकता ह)ै। 

अरुबंि देय्ताएं

एक अनबंुध दाडयतव डकसी ग्राहक को वसतओु ंया सेवाओ ंको हसतांतररत करने का दाडयतव ह,ै डजसके डलए कंपनी को ग्राहक से चर डवचार प्राप्त हुआ ह ै(या चर डवचार 
की राडश बकाया ह)ै। कंपनी विारा वसतओु ंएवं सेवाओ ंको हसतांतररत करने से पहले यडद कोई ग्राहक चर डवचार करता ह ैऔर जब भगुतान डकया जाता ह ैया दये होता 
ह ै(जो भी पहले हो) तो डकसी अनबंुध दयेता को िानयता दी जाती ह।ै जब कंपनी अनबंुध के तहत काय्व-डन् ्पादन करती ह ैतो अनबंुध दयेताओ ंको राजसव के रूप िें 
िानयता दी जाती ह।ै

2.3.2 ्याज:

प्रभावी बयाज पद्धडत का प्रयोग कर बयाज से प्राप्त आय की पहचान की जाती ह।ै

2.3.3 लाभांश 

डनवेशों से प्राप्त लाभांश की आय की पहचान तब की जाती ह ैजब भगुतान प्राप्त करने के अडधकार सथाडपत हो जाता ह।ै 

2.3.4 अनय दावे:

अनय दावों (उपभोक्ताओ ंसे डवलंडबत वसूली पर डिले बयाज सडहत) का लेखांकन वसूली की डनडचितता तथा उसके िलूयांकन की वासतडवकता होने पर ही डकया 
जाता ह।ै

2.4 ्सिकािी अरुदार/्सहाय्ता

सरकारी अनदुान तब तक िानयता नहीं दी जाती ह ैजब तक पया्वप्त आविासन न हो डक कंपनी इसके साथ संलगन शतमों को परूा करेगी तथा पया्वप्त डनडचितता न हो डक 
अनदुान प्राप्त होगा।

लाभ-हाडन डववरणी िें अवडध के दौरान डनयडित आधार पर सरकारी अनदुान/सहायता सवीकार की जाती ह ैडजसिें कंपनी संबंडधत लागत को खचदे के रूप िें िानती ह ै
डजसके डलए अनदुान से उसकी प्रडतपडूत्व की अपेक्ा रहती ह।ै 

आसथडगत आय के रूप िें अनदुान सिायोजन विारा पररसंपडत्यों से संबंडधत सरकारी अनदुान/सहायता को तलुन-पत् िें दशा्वया गया ह ैऔर पररसंपडत्यों के उपयोगी 
जीवन की तलुना िें योजनाबद्ध आधार पर लाभ-हाडन के डववरणी िें दशा्वया गया ह।ै 
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आय से संबंडधत अनदुान (यानी पररसंपडत् के अलावा अनय से संबंडधत अनदुान) को ‘अनय आय’ शी््व के अतंग्वत लाभ हाडन डववरण के एक डहससा के रूप िें प्रसततु 
डकया जाता ह।ै 

एक सरकारी अनदुान जो कुल ख़च्व िें हाडनयों के डलए क्डतपडूत्व के रूप िें प्राप्त होता ह ैजो पहले ही ख़च्व हो चकेु हैं या कंपनी को ततकाल डवत्ीय िदद पहुचंाने के डलए 
डदए जाते हैं डजनिें भडवषय से संबंडधत लागत नहीं ह,ै उस अवडध के डलए लाभ तथा हाडन िें िानयता प्राप्त हैं डजसके डलए वे प्रापय होते हैं ।

सरकारी अनदुान अथवा प्रोतसाहन की प्रकृडत के रूप िें योगदान को सीध े‘’कैडपटल ररजव्व’’ िें सवीकार डकया जाता ह ैजो “शयेर होलिर डनडध” का एक भाग ह।ै 

2.5 पट्ा

एक डवत्ीय पट्ा वह पट्ा ह ैडजसिें डकसी संपडत् के िाडलकाना हक़ से संबंडधत सभी जोडखिों तथा परुसकारों को पया्वप्त रूप से सथानांतररत डकया जाता ह।ै इसिें अतंतः 
सवाडितव का हसतांतरण हो भी सकता ह ैअथवा नहीं भी हो सकता ह।ै 

2.5.1 पटे्दाि के रूप िें कंपरी: 

कोई पट्ा सथापना की तारीख को ही डवत्ीय पट्ा या पररचालन पट्ा के रूप िें वगवीकृत डकया जाता है

डवत्ीय पट्ों को पट्ों की शरुुआत के सिय पटे् की संपडत् के उडचत िलूय पर, या कि होने पर, लीज भगुतान के वत्विान िलूय के रुप िें पूंजीकृत डकया जाता ह।ै पट्ा 
भगुतान डवत् प्रभार और पट्ा दयेता िें किी के बीच डवभाडजत डकया जाता ह ैताडक दयेता के शे्  पर लगातार आवडधक बयाज दर प्राप्त हो सके।

लाभ और हाडन डववरणी िें डवत्ीय प्रभार को डवत्ीय लागतों िें िानयता दी जाती ह,ै जब तक डक वे सीध ेयोगय संपडत् के डलए डजमिदेार नहीं होते हैं, उस डसथडत िें उनहें 
उधार की लागतों पर कंपनी की सािानय नीडत के अनसुार पूंजीकृत डकया जाता है

पटे् पर दी गयी डकसी संपडत् का िलूयह्ास संपडत् के उपयोगी जीवन  के आधार पर होता ह।ै हालांडक, यडद इसकी कोई उडचत डनडचितता नहीं हो डक कंपनी पटे् की अवडध 
के अतं तक सवाडितव प्राप्त करेगी, तो  पररसंपडत् का िलूयह्ास संपडत् के अनिुाडनत उपयोगी जीवन और पट्ा अवडध से कि पर डकया जाती ह।ै

2.5.2 पटे्दा्ता के रूप िें कंपरी

एक पररचालन पट्ा वह पट्ा जो डवत्ीय पटे् के अडतररक्त ह।ै

िोल-भाव तथा पररचालन पट्ा की वयवसथा करने िें हुए प्रारंडभक सीध ेखचवो को पटे् पर द ेदी गई पररसंपडत् की वहन राडश (Carrying amount) िें जोड डदया जाता 
ह ैतथा पट्ा आय के तरह ही उसी आधार पर प्रारंडभक पटे् िें खच्व के रूप िें सवीकार डकया जाता ह।ै

परििालर पट्ा - पररचालन पट्ों से पट्ा आय को (बीिा एवं अनरुक्ण जैसी सेवाओ ंके डलए राडश को छोडकर) पटे् की अवडध िें जब तक डनमनडलडखत िें से कोई न 
हो, तो सीध ेतौर पर आय िें सवीकार डकया जाता ह:ै

लवत्ीय पटे् - डवत्ीय पटे् के तहत पट्ों की बकाया राडश पटे् िें कंपनी के शदु्ध डनवेश िें प्राडप्तयों के रूप िें दज्व डकया जाता ह।ै डवत्ीय पटे् की आय को लेखांकन अवडध 
िें आवंडटत डकया जाता ह ैताडक पटे् के संबंध िें शदु्ध बकाया डनवेश पर लगातार सावडध वापसी की दर प्रडतडबंडबत हो। 

2.6 लबक्री के ललए िखी गयी गैि-व्त्निार परि्सपंलत्यां 

कंपनी गैर-वत्विान पररसंपडत्यों को वगवीकृत करती ह ैएवं / या डबक्री के डलए रख ेगए डनपटाने वाले सिहू के वहन राडश (Carrying amount) की वसलूी िलू रूप से 
लगातार उपयोग करते रहने के बजाए डबक्री के जररए हो जाती ह।ै डबक्री के डलए परूी की जाने वाली आवशयक कार्ववाइयों से यह ज्ात होना चाडहए डक इसकी संभावना 
नहीं ह ैडक डबक्री िें िहतवपणू्व बदलाव डकए जाएगंे अथवा यह डक डबक्री करने के डनण्वय को वापस ले डलया जाएगा। प्रबंधन को वगवीकरण की तारीख से एक व््व के अदंर 
अपेडक्त डबक्री के डलए अडनवाय्व रूप से प्रडतबद्ध होना चाडहए। 

जब डवडनिय िें वयावसाडयक सािग्री ह ैतो इस िदु् ेके डलए डबक्री लेन-दने िें अनय गैर-वत्विान पररसंपडत्यों के डलए गैर-वत्विान पररसंपडत्यों का डवडनिय शाडिल होगा। 
डबक्री वगवीकरण हते ुिानय िानदिंों को केवल तभी परूा डकया जाता ह ैजब पररसंपडत्यों अथवा डनपटान सिहू अपनी वत्विान डसथडत िें तरंुत डबक्री हते ुउपलबध रहें इस 
शत्व के साथ डक वह ऐसी पररसंपडत्यों (अथवा डनपटान सिहू) की डबक्री के डलए एवं प्रथागत/प्रचडलत हो। इसकी डबक्री की अतयडधक संभावना ह ैतथा इसे वासतव िें 
बेचा जाएगा न डक पररतयाग डकया जाएगा। कंपनी पररसंपडत् अथवा डनपटान सिहू की डबक्री की अतयडधक संभावना को तभी िानती ह ैजब : 

• एक उडचत सतरीय प्रबंधन पररसंपडत् (अथवा डनपटान सिहू) को बेचने की योजना के डलए प्रडतबद्ध हो,

• खरीददार का पता लगाने तथा योजना को परूा करने हते ुएक कारगर काय्वक्रि की पहल की गई हो,

• वत्विान उडचत िलूय की तलुना िें सिडुचत िलूय पर डबक्री हते ुपररसंपडत् (अथवा डनपटान सिहू) के डलए सडक्रय रूप से बाजार ढंूढा जा रहा हो,

• वगवीकरण डतडथ से एक व््व के अदंर संपरूरत डबक्री के रूप िें िानयता हते ुडबक्री की अह्वता परूी हो, और

• योजना को परूा करने के डलए आवशयक डक्रयाकलापों से यह संकेत डिलता ह ैडक यह संभव नहीं ह ैडक योजना िें िहतवपणू्व बदलाव डकए जाएगंे या 
योजना को वापस ले डलया जाएगा।
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2.7 ्सपंलत्, ्सयंंत्र एवं उपकिण (पीपीई)

भडूि ऐडतहाडसक लागत (कीित) पर ली गई ऐडतहाडसक लागत िें वह वयय भी शाडिल ह ैजो संबंडधत डवसथाडपत वयडक्तयों के डलए रोजगार के बदले पुनवा्वस खच्व, 
पुनवा्वस लागत और क्डतपूडत्व आडद जैसे भडूि के अडधग्रहण के डलए सीधे तौर पर डजमिेदार ह।ै 

पहचान के बाद, अनय सभी संपडत्, संयंत् एवं उपकरण के डकसी आइटि को लागत िॉिल के तहत डकसी संडचत अविलूयन एवं डकसी संडचत क्डतकर नुकसानों 
को घटाकर इसकी लागत पर वहन डकया जाता ह।ै संपडत्, संयंत् और उपकरण के डकसी आइटि की लागत िें डनमनडलडखत शाडिल हैं:-

क) इसका खरीद िूलय, वयावसाडयक छूट घटाने के बाद आयात शुलक एवं गैर-वापसी योगय खरीद-कर शाडिल।

ख) डकसी भी लागत को प्रबंधन विारा डनडद्वटि तरीके से पररचालन हेतु सक्ि बनाने के डलए आवशयक सथान तथा डसथडत तक पररसंपडत् को लाने िें प्रतयक् 
कारक। 

ग) सािानों के पुरजे खोलकर पृथक करने तथा डनधा्वररत सथान पर इनके भंिारण के डलए लगी लागत का प्रारंडभक प्रा्कलन डजसके दाडयतव को कंपनी 
अपने ऊपर लेती है जब इस उद्ेशय के डलए आइटि की जरूरत पडती है या उस अवडध के दौरान सािान-सूची को प्रसतुत करने के अलावा अनय 
उद्ेशयों के डलए डकसी खास अवडध के दौरान उसके डकए गए उपयोग के पररणाि को सिझती है। 

डजस आइटि का अलग से िलूय ह्ास हुआ ह,ै उसकी कुल लागत से संबंडधत लागत सडहत संपडत्, संयंत् एवं उपकरण के डकसी आइटि का प्रतयेक भाग िहतवपणू्व ह।ै 
हालांडक, पीपीई के एक आइटि के िहतवपणू्व भाग (भागों) िें सिान उपयोगी जीवन और िलूय ह्ास डवडध को िलूय ह्ास शलुक डनधा्वररत करने के साथ एक साथ सिीकृत 
डकया जाता ह।ै   

िरमित और रख-रखाव के डलए उडललडखत डदन-प्रडतडदन की सडव्वडसंग की कीितें, जो उस अवडध िें लाभ और हाडन के डववरण िें िानयता प्राप्त हैं, डजसिें उस पर खच्व 
डकया जाता हो।

संपडत्, संयंत् और उपकरण की एक िद की कुल लागत से संबंडधत िहतवपणू्व भागों को बदलने के बाद की कीित िद के वहन राडश (Carrying amount) िें सवीकार 
डकए जाते हैं, अगर यह संभव ह ैडक आइटि से जडेु भडवषय के आडथ्वक लाभ कंपनी को डिलेंगे और आइटि की लागत डवविसनीयता से िापा जा सकता ह।ै तो डजन 
भागों को डवसथाडपत डकया गया ह,ै उनिें वहन राडश को नीच ेउडललडखत असवीकरण नीडत के अनसुार असवीकृत डकया जाता ह।ै 

जब बडे डनरीक्ण डकए जाते हैं, तो इसकी कीित संपडत्, पलांट और उपकरण के सािान के प्रडतसथापन राडश के रूप िें पहचानी जाती ह,ै यडद यह संभाडवत ह ैडक आइटि 
से जडेु भडवषय के आडथ्वक लाभ कंपनी को डिलेंगे और आइटि की लागत डवविसनीयता उसे िापा जा सकता ह।ै डपछले डनरीक्ण (भौडतक भागों से अलग) की लागत 
का कोई शे्  वहन राडश (Carrying Amount) को असवीकार कर डदया जाता ह।ै 

संपडत्, संयंत् और उपकरण का एक डहससा को डनपटान पर अथवा जब संपडत् के डनरंतर उपयोग से भडवषय के डकसी भी आडथ्वक लाभ की उमिीद होती ह ैअसवीकृत 
डकया जाता ह।ै संपडत्, संयंत् और उपकरणों के इस तरह के असवीकरण के कारण डकसी लाभ या हाडन को लाभ एवं हाडन िें सवीकार डकया जाता ह।ै

पररसंपडत्, संयंत् अथवा उपकरण पर िलूयह्ास फ्ीहोलि भडूि को छोडकर पररसंपडत् के उपयोगी आकडलत जीवन के सीधी रेखा आधार पर आदश्व लागत के अनसुार 
उपलबध कराया गया ह ैजो डनमनडलडखत हैं –

अनय भूलि
(पट् टाधाररत भडूि सडहत)    : पररयोजना अवडध अथवा पट्ा अवडध जो कि हो

डबडलिंग     : 3-60 व््व

सडकें     : 3-10 व््व 

दरू संचार    : 3-9 व््व

रेलवे साइडिंग    : 15 व््व

संयंत् एवं उपकरण    : 5-15 व््व

कंपयटूर एवं लैपटॉप    : 3 व््व

काया्वलय के    : 3-6 व््व

फनवीचर एवं इससे जडुी वसतएु ं  : 10 व््व

वाहन    : 8-10 व््व

तकनीकी िलूयांकन के आधार पर प्रबंधन का िानना ह ैडक ऊपर दी गयी उपयोगी जीवन उस अवडध का सववोत्ि प्रडतडनडधतव करता ह ैडजसपर प्रबंधन को पररसंपडत् 
का उपयोग करने की उमिीद ह।ै इसडलए संपडत् के उपयोगी जीवन कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनुसूची-II के भाग ग िें डनधा्वररत उपयोगी जीवन से डभनन हो 
सकते हैं।
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प्रतयेक डवत्ीय व््व के अतं िें संपडत् के अनिुाडनत उपयोगी जीवन की सिीक्ा की जाती ह।ै

संपडत्, संयंत् और उपकरण का अपडशटि िलूय संपडत्यों की िलू लागत का 5% िाना जाता ह,ै जैसे डक कोयला टब, बाइडंिंग रससा, हॉलेज रससा, सटोडवंग पाइप और 
सरुक्ा लैंप आडद जैसी पररसंपडत्यों की कुछ वसतओु ंको छोडकर, डजसके डलए तकनीकी रूप से अनिुाडनत उपयोगी जीवन शनूय अपडशटि िलूय के साथ एक व््व होना 
डनधा्वररत डकया गया ह।ै 

व््व के दौरान ख़रीदने व बेची गई पर संपडत् पर िलूय ह्ास आनपुाडतक आधार पर ख़रीद ेबेच ेजाने के िाह के संदभ्व िें उपलबध कराया गया ह।ै 

‘अनय भडूि’ के िलूय िें वह भडूि शाडिल ह ैजो कोयला धाररत क्ेत् (अडधग्रहण और डवकास) (सीबीए) अडधडनयि, 1957, भडूि अडधग्रहण अडधडनयि, 1894 एवं 
भडूि अडधग्रहण, पनुवा्वस और पनुवा्वस िें उडचत िआुवजे और पारदडश्वता का अडधकार (RFCTLAAR) अडधडनयि, 2013, सरकारी जिीन का दीघा्ववडध हसतांतरण 
आडद के तहत अडधग्रहीत की गई ह ैडजसे पररयोजना के शे्  जीवन के आधार पर पररशोडधत डकया जाता ह ैतथा पट् टाधाररत भडूि के िािले िें इस प्रकार के पररशोधन 
पररयोजना की पटे् की अवडध अथवा शे्  जीवन, जो कि ह,ै पर आधाररत होता ह।ै 

परूी तरह से िलूय ह्ास हो चकुी पररसंपडत्यां, डजनका सडक्रय उपयोग बंद हो चकुा ह,ै को अप्रयोजय (सवदे-ऑफ) पररसंपडत्यों के रूप िें पररसंपडत्, संयंत् एवं उपकरण के 
तहत इसके अपडशटि िलूय पर अलग से प्रकट डकए जाते हैं और इनहें क्डत के रूप िें िाना जाता ह।ै  

उतपादन, सािानों की आपडूत्व अथवा कंपनी की डकसी वत्विान पररसंपडत् तक पहुचं के डलए आवशयक डकसी खास पररसंपडत् के डनिा्वण/डवकास पर कंपनी विारा डकए 
गए पूंजीगत खचवो को पररसंपडत्, संयंत् एवं उपकरण के तहत पररसंपडत्यों को सक्ि/सडक्रय बनाने के रूप िें सवीकार डकया जाता ह।ै 

भाि्तीय लेखा िारक िें ्सकं्रिण

लागत िॉिल के अनसुार कंपनी ने वहन िलूय जारी रखने का डनण्वय डलया ह ै (डपछले जीएएपी के अनसुार भारतीय लेखा िानकों के संक्रिण की डतडथ को आकें गए 
डवत्ीय डववरणों िें िानय अपने सभी संपडत्, संयंत् एवं उपकरण के डलए)।

2.8 खदार बंदी, भूलि पुररुद्धाि एवं किािों को ्सिाप् किरा

कोयला िंत्ालय, भारत सरकार के डदशा डनददेशों के अनुसार सरफेस एवं भडूिगत दोनों खानों के डलए बनी संरचनाओ ंको सिाप्त/बंद करने एवं भडूि पुनरुद्धार का 
दाडयतव कंपनी का ह।ै कंपनी खान बंदी, भडूि पुनरुद्धार एवं करारों/ दाडयतवों की सिाडप्त के डलए आवशयक काय्व िें लगने वाली धनराडश एवं सिय तथा भडवषय िें 
नकद खच्व के डवसततृ तकनीकी आकलन एवं गणना के आधार पर अपने दाडयतव का आकलन करती ह।ै खदान बंदी खच्व अनुिोडदत खदान बंदी योजना के अनुसार 
ही प्रदान डकया जाता ह।ै िदु्रासफीडत के डलए खचवो के आकलन को तेज डकया जाता ह ैऔर तब छूट की दर पर छूट दी जाती ह ैजो वत्विान बाजार िलूय एवं जोडखि 
के डनधा्वरण को इस प्रकार प्रडतडबंडबत करती ह ैडक प्रावधान की गयी राडश दाडयतव डनपटारे के डलए अपेडक्त आवशयक खचवो के वत्विान िलूय को प्रडतडबंडबत करे। 
कंपनी पूण्वरूपेण पुनरुद्धार तथा खदान बंदी के दाडयतव से जुडी सिरूप पररसंपडत् का ररकाि्व रखती ह।ै दाडयतव एवं सिरूप पररसंपडत् की पहचान उसी अवडध िें की 
जाती ह ैडजसिें देयता उतपनन होती ह।ै खदान बंदी योजना के अनुसार भडूि पुनसथा्वपन की कुल लागत को डनरूडपत करने वाली पररसंपडत् (जैसा डक सेनट्ल िाइन 
प् लाडनंग एणि डिजाइन इसंटीट्यूट डलडिटेि िें प्रा्कडलत डकया गया ह)ै को पीपीई िें एक अलग िद के रूप िें िानयता प्रदान की जाती ह ैतथा पररयोजना/खान 
के शे् जीवन के डलए पररशोडधत डकया जाता ह।ै 

प्रावधान का िलूय सिय से सिय के साथ-साथ उत्रोत्र बढ़ता जाता ह ै्योंडक छूट िें किी होती जाती ह,ै डजसिें एक ख़च्व कर सजृन होता ह ैतथा डवत्ीय वयय के रूप 
िें िानयता दी जाती ह।ै

इसके अलावा, अनिुोडदत खान बंदी योजना के अनसुार इस उद्शेय के डलए एक डवडशटि एसक्रो फंि खाता का रखरखाव डकया जाता ह।ै

कुल खदान बंदी बाधयता के डहससे के रूप िें व््व-दर-व््व आधार पर डकए गए प्रगडतशील खदान बंद करने के खच्व को शरुू िें एसक्रो खाते से प्रापय िाना जाता ह ैऔर 
उसके बाद उस व््व िें दाडयतव के साथ सिायोडजत डकया जाता ह ैडजसिें प्रिाडणत एजेंसी की सहिडत के बाद राडश वापस ले ली जाती ह।ै

2.9 अनवे्ण औि िूलयांकर परि्सपंलत्याँ

अनवे्ण और िलूयांकन पररसंपडत्यों िें पूंजीगत लागत शाडिल होती ह ैजो कोयले और संबंडधत संसाधनों की खोज, तकनीकी वयवहाय्वता के लंडबत डनधा्वरण तथा 
पहचान डकए गए संसाधन की वाडणडजयक वयवहाय्वता के आकलन के डलए डजमिदेार होती ह,ै डजसिें डनमनडलडखत शाडिल हैं :-

• शोध और ऐडतहाडसक अनवे्ण िाटा का डवशे््ण;

• सथलाकृडतक, भ-ूरासायडनक एवं भ-ूभौडतकी अधययनों के जररए अनवे्ण के आकँडों को एकडत्त करना।

• अनवे्णातिक भ-ूवेधन, खदंक खदुाई और निनूा संग्रहण।

• संसाधनों की िात्ा एवं श्णेी का डनधा्वरण एवं परीक्ण।

• पररवहन एवं संरचनातिक आवशयकताओ ंका सवदेक्ण करना।

• बाजार और डवत्ीय अधययनों का आयोजन।
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उपयु्वक्त िें कि्वचाररयों का िानदये, वसतओु ंकी कीित एवं प्रयकु्त ईधंन, ठेकेदारों आडद का भगुतान शाडिल ह।ै

चूडंक अप्रतयक् संघटक होने वाली सिग्र अनिुाडनत प्रतयक् लागतों का एक डनरथ्वक एवं पथृक डवचार न करने योगय भाग को प्रसततु करता ह ैडजसकी पडूत्व भावी उपयोग 
से की जाने की अपेक्ा ह,ै इसडलए अनय पूंजीकृत अनवे्णातिक खचवो के साथ इन खचवो को अनवे्ण एवं िलूयांकन पररसंपडत्यों के रूप िें ररकाि्व डकया जाता ह।ै 

पररयोजना की तकनीकी संभावयता एवं वयावसाडयक उपयोडगता के डनधा्वरण को लंडबत रखते हुए पररयोजना विारा पररयोजना के आधार पर अनवे्ण एवं िलूयांकन 
लागतों को पूंजीकृत डकया जाता ह ैतथा गैर-वत्विान पररसंपडत्यों के तहत अलग लाइन आइटि के रूप िें प्रकट डकया जाता ह।ै बाद िें उनहें संडचत प्रावधान से कि 
लागत पर िापा जाता ह।ै 

एक बार जब प्रिाडणत भिंार का डनधा्वरण कर डलया जाता ह ैएवं खदानों/पररयोजना के डवकास के डलए सवीकृडत द ेदी जाती ह ैतो पूंजीगत चाल ूकाय्व के तहत अनवे्ण 
एवं िलूयांकन पररसंपडत्यों को ‘’डवकास’’ के डलए सथानांतररत कर डदया जाता ह ैहालांडक यडद प्रिाडणत भिंार का डनधा्वरण नहीं डकया जाता ह,ै तो अनवे्ण एवं 
िलूयांकन पररसंपडत् को अिानय कर डदया जाता ह।ै 

2.10 लवका्स खि्न

जब प्रिाडणत भिंार का डनधा्वरण कर डलया जाता ह ैतथा खानों/पररयोजना के डवकास की सवीकृडत द ेदी जाती ह,ै तो “डवकास” िद के अतंग्वत पूंजीकृत अनवे्ण एवं 
िलूयांकन लागत को पररसंपडत् के रूप िें िानयता दी जाती ह।ै बाद के सभी डवकास खचवो को पूंजीकृत डकया जाता ह।ै पूंजीगत डवकास वयय, डवकास के चरण के दौरान 
डनकाले गए कोयले की डबक्री से प्राप्त आय का शदु्ध होता ह।ै

वयाव्सालयक परििालर

पररयोजना/खदानों से राजसव प्राप्त होता ह;ै जब पररयोजना ररपोट्व िें सपटि रूप से उडललडखत शतमों के आधार पर अथवा डनमनडलडखत कसौडटयों के आधार पर  पररयोजना/
खदान वयावसाडयक तौर पर डटकाऊ होने के आधार पर उतपादन करने के डलए तैयार हो जाती ह ै-  

(क) अनिुोडदत पररयोजना ररपोट्व के अनसुार डनधा्वररत क्िता का 25% वासतडवक उतपादन डजस व््व पररयोजना से होता ह,ै उस व््व के तरंुत बाद वाले डवत्ीय 
व््व की शरुूआत से, अथवा

(ख) कोयला तक पहुचंने के दो व््व बाद, अथवा

(ग) उस व््व के बाद वाले डवत्ीय व््व की शरुूआत से डजस व््व िें उतपादन का िलूय कुल खचवो से अडधक होता ह।ै

उपयु्वक्त िें से जो भी पहले घडटत हो।

राजसव प्राप्त होना आरंभ होने पर, चाल ूपूंजीगत काय्व के तहत पररसंपडत्यों को “अनय खनन आधारभतू संरचना” नािावली के तहत संपडत्, संयंत् एवं उपकरण के संघटक 
के रूप िें पनुव्वगवीकृत डकया जाता ह।ै अनय खनन आधारभतू संरचना को उस व््व से पररशोडधत डकया जाता ह ैजब खदान को 20 व्मों या पररयोजना का कािकाजी जीवन 
जो भी कि हो, िें राजसव के अधीन लाया जाता ह।ै

2.11 अप्रतयक्ष परि्सपंलत्यां

अलग से अडधग्रहीत की गई अप्रतयक् पररसंपडत्यों को प्रारंडभक लागत पर िापा जाता ह।ै वयावसाडयक संगठन िें अडधग्रहीत  अप्रतयक् पररसंपडत्यों की लागत अडधग्रहण 
की डतडथ को उनका उडचत िलूय होता ह।ै प्रारंडभक िानयता का अनसुरण करते हुए अप्रतयक् पररसंपडत्यों को डकसी संडचत पररशोधन (उनके उपयोगी जीवन काल के 
दौरान सटे्ट लाइन आधार पर पररकडलत) एवं संडचत हाडनकरण क्डत, यडद कोई ह,ै से कि लागत पर डलये जाते हैं। 

पूंजीगत डवकास लागत को छोडकर आतंररक रूप से सडृजत अप्रतयक्/अितू्व पररसंपडत्यों को पूंजीकृत नहीं डकया जाता ह।ै बडलक संबंडधत वयय को लाभ हाडन डववरण 
एवं डजस अवडध िें खच्व हुआ ह,ै उस अवडध िें अनय वयापक आय िें सवीकार डकया जाता ह।ै अप्रतयक् पररसंपडत्यों के उपयोगी जीवन का डनधा्वरण सीडित या असीडित 
के रूप िें डकया जाता ह।ै सीडित जीवन वाली प्रतयक् पररसंपडत्यों को उनके उपयोगी आडथ्वक जीवन के दौरान पररशोडधत कर डदया जाता ह ैतथा जब कभी यह संकेत 
होता ह ैडक अप्रतयक् पररसंपडत् हाडनकर हो सकती ह,ै तो इसके हाडनकरण के डलए िलूयांकन डकया जाता ह।ै सीडित उपयोगी जीवन सडहत डकसी अप्रतयक् पररसंपडत् 
के डलए हाडनकरण अवडध एवं हाडनकरण डवडध की सिीक्ा कि से कि प्रतयेक ररपोडटिंग अवडध की सिाडप्त पर की जाती ह।ै अपेडक्त उपयोगी जीवन अथवा पररसंपडत् 
िें सडमिडलत भावी आडथ्वक लाभों के उपयोग के अपेडक्त तरीकों िें पररवत्वनों के डलए पररशोधन अवडध अथवा डवडध िें यथोडचत संशोधन पर डवचार डकया जाता ह।ै 
डजसे लेखाकरण प्रा्कलनों िें पररवत्वन के रूप िें िाना जाता ह।ै सीडित जीवन के साथ अप्रतयक् पररसंपडत्यों पर पररशोधन वयय को लाभ व हाडन डववरण िें िानयता 
दी जाती ह।ै 

असीडित उपयोगी जीवन के साथ डकसी अप्रतयक् पररसंपडत् को पररशोडधत नहीं डकया जाता ह ैबडलक प्रतयेक ररपोडटिंग डतडथ को इसके हाडनकरण की जांच की जाती ह।ै

डकसी अप्रतयक् पररसंपडत् के असवीकरण से होने वाले फायद ेएवं नकुसान को पररसंपडत् के डनवल डनपटान लाभ एवं वहन राडश के बीच के अतंर के रूप िें िापा जाता 
ह ैऔर जो लाभ-हाडन डववरण िें िानय होता ह।ै 

बाहरी एजेंडसयों (यानी बलॉक के डलए, सीआइएल के डलए अलग से नहीं) को बेचने के डलए डचडह्नत अथवा बेच ेजाने के डलए प्रसताडवत बलॉकों के डलए िदद पहुचंाने 
वाली अनवे्ण एवं िलूयांकन पररसंपडत्यों को डफर भी अप्रतयक् पररसंपडत्यों के रूप िें वगवीकृत डकया जाता ह ैतथा हाडनकरण के डलए जांच की जाती ह।ै  
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अप्रतयक् पररसंपडत् के रूप िें िानय सॉफटवेयर की कीित / लागत को प्रयोग करने की डवडधक अवडध से अडधक अथवा तीन व्मों िें, जो भी कि हो, सटे्ट लाइन डवडध 
पर अपडशटि िलूय शनूय के साथ पररशोडधत डकया जाता ह।ै

अनसुंधान और डवकास को वयय के रूप िें और जब चाह ेखच्व के रूप िें िानयता दी जाती ह।ै

2.12 परि्सपंलत्यों की हालर (लवत्ीय परि्सपंलत्यों के अलावा)

कंपनी प्रतयेक ररपोडटिंग अवडध के अतं िें ऐसे डकसी संकेत का िलूयांकन करती ह ैडक ्या ऐसा कोई संकेत ह ैडक डकसी पररसंपडत् िें किी या क्डत हो सकती ह ैया नहीं। 
यडद इस प्रकार का कोई संकेत रहता ह ैतो कंपनी पररसंपडत् की वसलूी योगय राडश पररसंपडत् अथवा नकदी सजृन करने वाली इकाई के प्रयोग िलूय से अडधक होती ह।ै 
इसका उडचत िलूय डनपटान लागत से कि होता ह ैतथा इसका डनधा्वरण डकसी वयडक्तगत पररसंपडत् के डलए तब तक डकया जाता ह ैजब तक डक पररसंपडत् नकद प्रवाह को 
सडृजत नहीं कर लेती ह ैडजसिें नकद वसलूी योगय राडश उस नकद सजृन करने वाली इकाई के डलए डनधा्वररत की जाती डजससे पररसंपडत् जडुी होती ह।ै कंपनी हाडनकरण 
की जांच करने के उद्शेय से पथृक खदानों को अलग नकदी सज्वक इकाई िानती ह।ै

यडद डकसी पररसंपडत् की वसलूी योगय राडश को वहन राडश से कि आकंा जाता ह,ै तो पररसंपडत् की वहन राडश को इसकी वसलूी योगय राडश तक कि कर डदया जाता 
ह ैतथा हाडनकरण क्डत को लाभ-हाडन डववरण िें िानयता दी जाती ह।ै 

2.13 लरवेश ्सपंलत्

वसतओु ंअथवा सेवाओ ंके उतपादन अथवा प्रशासडनक उद्शेय, अथवा वयवसाय के सािानय दौर िें डबक्री हते ुउपयोग के बजाय डकराया या पूंजी िलूयांकन के डलए 
उपयोग हते ुरखी गई भडूि या भवन या भवन का कोई भाग या दोनों को डनवेडशत संपडत् के रूप िें वगवीकृत डकया जाता ह।ै

संबंडधत लेन-दने लागत सडहत और जहां लाग ूहो वहां उधार वाली लागत सडहत डनवेडशत संपडत् को इसकी प्रारंडभक लागत पर िापा जाता ह।ै

डनवेडशत संपडत्यों का उनके अनिुाडनत उपयोगी जीवन काल िें सटे्ट लाइन पद्धडत का प्रयोग करके िलूयह्ास होता ह।ै

2.14 लवत्ीय दस्तावेज (ललख्त)

एक डवत्ीय दसतावेज (डलखत) कोई भी अनबंुध ह ैजो एक इकाई की डवत्ीय पररसंपडत् और डकसी अनय इकाई की एक डवत्ीय दयेता या इड्वटी साधन को सडृजत 
करता ह।ै  

लवत्ीय परि्सपंलत्यां

2.14.1 प्रािंलभक िानय्ता एवं िापर (Initial Recognition and Measurement):

लाभ या हाडन और लेनदने लागत जो डवत्ीय पररसंपडत् के अडधग्रहण के डलए डजमिदेार हैं, के जररए डवत्ीय पररसंपडत्यों को ररकाि्व नहीं डकए जाने की डसथडत िें डवत्ीय 
पररसंपडत्यों को शरुू िें उडचत िलूय पर िानयता दी जाती ह।ै डवत्ीय पररसंपडत्यों की खरीद अथवा डबडक्रयों डजसे डवडनयि अथवा परंपरा विारा बाजार िें एक सीिा के 
अदंर पररसंपडत्यों की सपुदु्वगी की आवशयकता पडती ह,ै को टे्ि की डतडथ यानी कंपनी पररसंपडत् की खरीद अथवा डबक्री के डलए डजस डतडथ को प्रडतबद्ध ह,ै उस डतडथ 
को िानयता दी जाती ह।ै 

2.14.2 परिव्तती िापर

पररवतवी िापन के डलए डवत्ीय पररसंपडत्यों को चार श्डेणयों िें बांटा जाता ह ै:

• पररशोडधत लागत पर ऋण दसतावेज।

• अनय सघन आय के जररए उडचत िलूय पर ऋण दसतावेज (FVTOCI)

• लाभ या हाडन के जररए उडचत िलूय पर ऋण दसतावेज, िेररवेडटव और इड्वटी दसतावेज (FVTPL)

• अनय वयापक आय के जररए उडचत िलूय पर िापे गए इड्वटी दसतावेज (FVTOCI) 

2.14.2.1 परिशोलि्त लाग्त पि ऋण दस्तावेज:

यडद डनमनडलडखत दोनों शतनें परूी होती ह ैतो ‘ऋण दसतावेज’ को पररशोडधत लागत पर िापा जाता ह:ै

(क) पररसंपडत् वयापार िॉिल के अदंर हो डजसका उद्शेय संडवदातिक नकदी प्रवाह के डलए पररसंपडत् रखनी होती ह ैतथा

(ख) पररसंपडत् की संडवदातिक शतनें नकदी प्रवाह को डवडनडद्वटि डतडथ को बढ़ने दतेी ह ैजो बकाये िलूधन पर िलूधन एवं बयाज का एकिात् भगुतान (ए्सपीपीआई) 
होते हैं।

प्रारंडभक िापन के बाद इस प्रकार की डवत्ीय पररसंपडत्यों को प्रभावी बयाज दर (EIR) पद्धडत का प्रयोग करते हुए पररशोडधत लागत पर िापा जाता ह।ै पररशोडधत लागत 
की गणना- अडधग्रहण एवं शलुक या िलूय/लागत जो ईआईआर का डहससा ह,ै पर डकसी छूट या डकसत को धयान िें रखकर की जाती ह।ै ईआईआर पररशोधन लाभ या 
हाडन िें डवत्ीय आय िें शाडिल डकया गया ह।ै हाडनकरण के कारण होने वाली क्डत को लाभ या हाडन िें िानयता दी जाती ह।ै 
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2.14.2.2 एफवी्टीओ्सीआई पि ऋण दस्तावेज   

यडद डनमनडलडखत दोनों िानकों को परूा डकया जाता ह ैतो ‘’ऋण  दसतावेज’’ को एफवीटीओसीआई के रूप िें वगवीकृत डकया जाता ह:ै

(क) वयापार िॉिल का उद्शेय संडवदातिक नकदी प्रवाह एवं डवत्ीय पररसंपडत् की डबक्री दोनों से परूा डकया जाता ह,ै और 

(ख) पररसंपडत्यों का संडवदातिक नकदी प्रवाह एसपीपीआई का डनरूपण करता ह।ै

एफवीटीओसीआई श्णेी के अतंग्वत के ऋण दसतावेजों का प्रारंडभक तौर पर साथ ही साथ प्रतयेक ररपोडटिंग डतडथ को उडचत िलूय पर िलूयांकन डकया जाता ह।ै उडचत िलूय 
के बदलाव को अनय वयापक आय (OCI) िें िानयता प्रदान की जाती ह।ै हलांडक कंपनी बयाज से होने वाली आय, हाडनकरण से होने वाले नकुसान एवं उलटाव तथा 
डवदशेी िदु्रा लाभ व हाडन को लाभ व हाडन (P&L) िें सवीकार करती ह।ै पररसंपडत् के असवीकरण पर संडचत लाभ अथवा हाडन को पहले अनय वयापक आय (OCI) 
िें िानयता दी जाती थी, उसे लाभ व हाडन (P&L) के डलए इड्वटी से पनुव्वगवीकृत डकया गया ह।ै पीवी्टीओ्सीआई ऋण पत्/दसतावेज से अडज्वत बयाज को ईआईआर 
पद्धडत का उपयोग करते हुए बयाज आय के रूप िें ररपोट्व की जाती ह।ै 

2.14.2.3 एफवी्टीपीएल पि ऋण-पत्र/दस्तावेज

एफवी्टीपीएल ऋण पर/दसतावेजों के डलए अपडशटि श्णेी ह।ै कोई भी ऋण पत्/दसतावेज जो पररशोडधत लागत के रूप िें अथवा एफवी्टीओ्सीआई के रूप िें 
वगवीकरण के डलए कसौटी/िानदिं को परूा नहीं करता ह,ै उसे एफवी्टीपीएल के रूप िें वगवीकृत डकया जाता ह।ै 

इसके अडतररक्त, कंपनी एक ऋण -पत्/दसतावेज को नाडित/डनडद्वटि करने का चनुाव कर सकती ह,ै जो अनयथा एफवीटीपीएल के रूप िें पररशोडधत लागत या 
एफवीटीओसीआई िानदिंों को परूा कराती ह।ै हालांडक ऐसे चनुावों की अनिुडत केवल तभी दी जाती ह,ै जब ऐसा करने से िाप या िानयता असंगतता िें किी या 
सिापन होता ह ै(डजसे लेखाकरण बेिले कहा जाता ह)ै कंपनी ने डकसी भी ऋण पत्/दसतावेज को एफवीटीपीएल के रूप िें डनडद्वटि नहीं डकया ह।ै

एफवीटीपीएल श्णेी िें शाडिल ऋण पत्ों को उडचत िलूय पर लाभ और हाडन िें िानयता प्राप्त सभी पररवत्वनों के साथ िापा जाता ह।ै

2.14.2.4 अरु्ंगी इकाइयों, ्सहयोगी औि ्सयुंति उद्ि िें इलकव्टी लरवेश

भारतीय लेखा िानक 101 (भारतीय लेखा िानक िें पहली बार अगंीकृत) के अनसुार, पररवत्वन की तारीख को इन डनवेशों की वहन राडश को अनिुाडनत लागत िाना 
जाता ह।ै इसके बाद अनु् गंी इकाइयों, सहयोडगयों और संयकु्त उपक्रिों िें डनवेश को लागत पर िापा जाता ह।ै

सिडेकत डवत्ीय डववरण के िािले िें, अनु् गंी कंपडनयों, सहयोडगयों और संयकु्त उपक्रिों िें इड्वटी डनवेश को भारतीय लेखा िानक 28 के पैरा 10 िें डनडद्वटि इड्वटी 
पद्धडत के अनसुार लेखांडकत डकया जाता ह।ै

2.14.2.5 अनय इलकव्टी लरवेश

भारतीय लेखा िानक 109 के दायरे िें अनय सभी इड्वटी डनवेश लाभ या हाडन के िाधयि से उडचत िलूय पर िापा जाता ह।ै

अनय सभी इड्वटी डलखतों (इसंट्रू िेंट) के डलए, कंपनी अनय वयापक आय के उडचत िलूय िें क्रडिक पररवत्वनों को प्रसततु करने के डलए एक अपररवत्वनीय चनुाव कर 
सकती ह।ै कंपनी इस तरह के चनुाव को डलखतों (इसंट्रू िेंट) के आधार पर करती ह।ै वगवीकरण प्रारंडभक िानयता पर बनाया गया ह ैऔर अपररवत्वनीय ह।ै

यडद कंपनी एफवीटीओसीआई के रूप िें डकसी इड्वटी डलखत को वगवीकृत करने का डनण्वय लेती ह,ै तो डलखत पर सभी उडचत िलूय पररवत्वन, लाभांश को छोडकर, 
ओसीआई िें िानय डकए जाते हैं। ओसीआई से लाभ और हाडन तक की राडश का कोई पनुच्वक्रण नहीं होता ह,ै डनवेश की डबक्री पर भी। हालांडक, कंपनी इड्वटी के अदंर 
ही संचयी लाभ या हाडन को सथानांतररत कर सकती ह।ै

एफवीटीपीएल श्णेी िें शाडिल इड्वटी साधनों को लाभ और हाडन िें िानयता प्राप्त सभी पररवत्वनों के साथ उडचत िलूय पर िापा जाता ह।ै

2.14.2.6 िानय्ता ्सिाप् किरा

एक डवत्ीय पररसंपडत् (या, जहां लाग ूहो, डवत्ीय पररसंपडत् का एक डहससा या सिान डवत्ीय पररसंपडत्यों के एक सिहू का डहससा) को िखुय रूप से तब अिानय कर 
डदया गया ह ै(यानी तलुन पत् से हटा डदया गया ह)ै जब - 

• संपडत् से नकदी प्रवाह प्राप्त करने के अडधकार की सिय सीिा सिाप्त हो गई ह,ै अथवा

• कंपनी ने संपडत् से नकदी प्रवाह प्राप्त करने के डलए अपने अडधकारों को हसतांतररत कर डदया ह ैया “पास-थ्”ू वयवसथा के तहत डकसी तीसरे पक् को डबना 
भौडतक दरेी के प्राप्त नकदी प्रवाह का भगुतान करने का दाडयतव िान डलया ह;ै और (क) कंपनी ने पररसंपडत् के सभी जोडखिों और परुसकारों को काफी हद 
तक सथानांतररत कर डदया ह,ै या (ख) कंपनी ने संपडत् के सभी जोडखिों और परुसकारों को न तो सथानांतररत डकया ह ैऔर न ही बरकरार रखा ह,ै लेडकन 
पररसंपडत् का हसतांतररत डनयंत्ण कंपनी के पास ह।ै

जब कंपनी ने पररसंपडत् से नकदी प्रवाह को प्राप्त करने के अपने अडधकारों को हसतांतररत कर डदया है, अथवा पास-थ्ू वयवसथा अपना ली है, तो वह िूलयांकन 
करती है डक वह और डकस हद तक इसके सवाडितव के जोडखिों और पुरसकारों को अडधकार िें बनाए रखती है। जब कंपनी ने न तो हसतांतररत डकया है और न 
ही पररसंपडत् के सभी जोडखिों और पुरसकारों को बनाए रखा है और न ही पररसंपडत् का डनयंत्ण ही हसतांतररत डकया है, जब तक कंपनी की सहभाडगता जारी 
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रहती है तब तक यह हसतांतररत पररसंपडत् को िानयता देना जारी रखती है। उस िािले िें कंपनी जुडी हुई देयता को भी िानयता देती है। हसतांतररत पररसंपडत् 
एवं इससे जुडी देयता को डजस आधार पर िापा जाता है वह कंपनी के पास के अडधकारों एवं दाडयतवों को प्रदडश्वत करता है। हसतांतररत संपडत् पर गारंटी का 
रूप लेते हुए जारी होने वाली संपडत् को िूल वहन राडश से कि पर और कंपनी के डवचाराथ्व अडधकति राडश डजसे कंपनी को पुनः भुगतान की आवशयकता 
पड सकती है, पर िापा जाता है। 

2.14.2.7 लवत्ीय परि्सपंलत्यों की हालर (उलि्त िूलय के अलावा)

कंपनी भारतीय लेखा िानक 109 (Ind AS 109) के अनसुार डनमनडलडखत डवत्ीय पररसंपडत्यों एवं के्रडिट जोडखि ए्सपोजर पर हाडनकरण/क्डत के िापन/िलूयांकन 
एवं िानयता के डलए अपेडक्त के्रडिट लॉस (ECL) िॉिल लाग ूकरती ह:ै 

(क) डवत्ीय पररसंपडत्यां जो ऋण-पत्/दसतावेज हैं तथा डजनहें पररशोडधत लागत यानी ऋण, ऋण प्रडतभडूतयाँ, जिा, टे्ि प्रापय एवं बैंक शे्  पर िापा जाता ह,ै

(ख) डवत्ीय पररसंपडत्यां जो ऋण-पत्/दसतावेज हैं एवं एफवीटीओसीआई के रूप िें िापा जाता ह,ै

(ग) भारतीय लेखा िानक 17 के तहत प्रापय पट्ा, और

(घ) टे्ि प्राडप्तयां या डकसी अनय डवत्ीय पररसंपडत् का अडधग्रहण करने का कोई संडवदातिक अडधकार जो डक भारतीय लेखा िानक 11 एवं भारतीय लेखा िानक 
18 के दायरे के अदंर ह।ै 

कंपनी डनमनडलडखत पर हाडनकरण क्डत भत्ा की िानयता के डलए “सरलीकृत दृडटिकोण” अपनाती ह:ै

• टे्ि प्राडप्तयां अथवा संडवदातिक राजसव प्राडप्तयां, और

• भारतीय लेखा िानक 17 के दायरे के अदंर लेन-दने से उतपनन सभी लीज प्रापय।

सरलीकृत दृडटिकोण के प्रयोग से कंपनी को के्रडिट जोडखि िें पररवत्वनों को टै्क करने की आवशयकता नहीं होती ह।ै बडलक यह प्रतयेक ररपोडटिंग की तारीख को जीवन 
काल ई्सीएल के आधार पर हाडनकरण हाडन भत्ा को ठीक इसकी प्रारंडभक तारीख से िानयता दतेी ह।ै 

2.14.3 लवत्ीय देय्ताएं

2.14.3.1 प्रािंलभक िानय्ता एवं िापर:

कंपनी की डवत्ीय दयेताओ ंिें टे्ि एवं अनय दये, ऋण एवं बैंक ओवर ड्ाफ़ट सडहत उधाररयां शाडिल हैं।

सभी डवत्ीय दयेताओ ंको आरंभ िें उडचत िलूय पर िानयता दी जाती ह ैऔर ऋण और उधार तथा दये राडशयों के िािले िें प्रतयक् तौर पर आरोपय डनवल लेन-दने 
लागतों पर िानयता दी जाती ह।ै

2.14.3.2 परिव्तती िापर / िूलयांकर:

डवत्ीय दयेताओ ंका िलूयांकन जैसा डक नीच ेवडण्वत ह,ै उनके वगवीकरण पर डनभ्वर करता ह ै:

2.14.3.3 लाभ व हालर के जरिए उलि्त िूलय पि लवत्ीय देय्ताए:ं

लाभ व हाडन के जररए उडचत िलूय पर डवत्ीय देयताओ ंिें टे्डिंग के डलए रखी डवत्ीय देयताएं शाडिल हैं तथा डवत्ीय देयताओ ंको लाभ व हाडन के जररए उडचत 
िलूय पर प्रारंडभक िानयता पर नाडित डकया जाता ह।ै डवत्ीय देयताओ ंको टे्डिंग के रूप िें वगवीकृत डकया जाता ह ैयडद वे डनकट अवडध िें डफर से खरीद के उद्ेशय के 
कारण उतपनन हुई हों। इस श्ेणी िें कंपनी विारा दज्व िेररवेडटव फाइनेंडशयल इसंटूिेंट् स भी शाडिल ह,ै डजनहें भारतीय लेखा िानक 109 विारा पररभाड्त बचाव संबंधों 
िें हडेजंग इसंट्रू िेंट के रूप िें डनडद्वटि नहीं डकया गया ह।ै अलग-अलग एमबेिेि िेररवेडटव ्स को भी वगवीकृत डकया जाता ह ैजब तक डक उनहें प्रभावी हडेजंग साधनों के 
रूप िें डनडद्वटि नहीं डकया जाता ह।ै 

टे्डिंग के डलये रखी हुई देयताओ ंपर फायदा या नुकसान को लाभ या हाडन िें िानयता दी जाती ह।ै 

लाभ या हाडन के िाधयि से प्रारंडभक िानयता और उडचत िलूय पर डनडद्वटि डवत्ीय देयताओ ंको िानयता की प्रारंडभक तारीख को उसी रूप िें डनडद्वटि डकया जाता ह ैएवं 
केवल तभी यडद भारतीय लेखा िानक 109 (Ind AS 109) की कसौटी को पूरा डकया जाता ह।ै एफवीटीपीएल के रूप िें डनडद्वटि देयताओ,ं अपने के्रडिट जोडखिों 
िें पररवत्वन लाने के डलए आरोपय उडचत िलूय लाभ/नुकसानों को ओसीआई िें िानयता दी जाती ह।ै इन लाभ/हाडनयों को बाद िें लाभ और हाडन िें हसतांतररत नहीं 
डकया जाता ह।ै हालांडक कंपनी संडचत लाभ/हाडन को इड्वटी िें हसतांतररत कर सकती ह।ै ऐसी देनदारी के उडचत िलूय िें सभी अनय पररवत्वनों को लाभ व हाडन 
डववरण िें िानयता दी जाती ह।ै कंपनी ने उडचत िलूय पर डकसी डवत्ीय देनदारी को डनडद्वटि नहीं डकया ह।ै 

2.14.3.4 परिशोलि्त लाग्त पि लवत्ीय देय्ताए:ं

प्रारंडभक िानयता के बाद प्रभावी बयाज दर पद्धडत का प्रयोग करते हुए इनहें बाद िें पररशोडधत लागत पर िापा जाता ह।ै नफा और नकुसान को लाभ या हाडन िें िानयता 
दी जाती ह ैजब दयेताओ ंको साथ ही साथ प्रभावी बयाज दर पररशोधन प्रडक्रया के िाधयि से िानयता सिाप्त कर दी जाती ह।ै पररशोडधत लागत की गणना अडधग्रहण पर 
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डकसी छूट या प्रीडियि और शलुक या लागत जो प्रभावी बयाज दर का एक अडभनन अगं ह,ै को धयान िें रखकर की जाती ह ैजो। प्रभावी बयाज दर पररशोधन को लाभ व 
हाडन डववरण िें डवत्ीय लागत के रूप िें शाडिल डकया जाता ह।ै यह श्णेी प्रायः उधाररयों पर लाग ूहोती ह।ै 

2.14.3.5 िानय्ता ्सिाप् किरा:

जब दयेता के तहत डवत्ीय दनेदाररयों के दाडयतव िकु्त हो जाता ह ैया डनरसत हो जाता ह ैअथवा सिाप्त हो जाता ह ैतो डवत्ीय दनेदारी की िानयता सिाप्त कर दी जाती 
ह।ै जब डकसी वत्विान डवत्ीय दयेता को दसूरे सिान उधारदाता विारा वासतडवक रूप से डभनन शतमों पर प्रडतसथाडपत डकया जाता ह,ै अथवा वत्विान दनेदारी की शतमों िें 
वासतडवक संशोधन डकया जाता ह,ै तो ऐसे डकसी पररवत्वन अथवा संशोधन को िलू दयेता का असवीकरण एवं नई दयेता का सवीकरण िाना जाता ह।ै सिाप्त कर दी 
गई या दसूरी पाटवी को हसतांतररत कर दी गई अथवा दयेताए ंिान ली गई डवत्ीय दयेता (डवत्ीय दयेता का डहससा) का डपछले शे्  के बीच के अतंर को लाभ व हाडन िें 
सवीकार डकया जाएगा। 

2.14.4 लवत्ीय परि्सपंलत्यों का पुरव्नगतीकिण:

कंपनी प्रारंडभक िानयता पर डवत्ीय पररसंपडत्यों एवं दयेताओ ंके वगवीकरण डनधा्वररत करती ह।ै प्रारंडभक िानयता के बाद डवत्ीय पररसंपडत्यों के डलए पनुव्वगवीकरण नहीं 
डकया जाता ह।ै ्योंडक ये इड्वटी दसतावेज एवं डवत्ीय दयेताए ंहोती हैं। जो डवत्ीय पररसंपडत्यां इड्वटी इसंट्रू िेंट तथा डवत्ीय दयेताए ंहोती ह,ै उनके डलए प्रारंडभक 
िानयता के बाद पनुव्वगवीकरण नहीं डकया जाता ह।ै डवत्ीय पररसंपडत्यां जो ऋण पत्/दसतावेज होती ह,ै उनके डलए पनुव्वगवीकरण तभी डकया जाता ह ैजब उन पररसंपडत्यों 
के प्रबंधन के डलए वयापार िॉिल िें पररवत्वन होता ह।ै वयापार िॉिल िें ऐसे पररवत्वनों की अपेक्ा बारंबार की जाती ह।ै कंपनी के उचच प्रबंधन विारा कंपनी के डलए बाहरी 
या आतंररक पररवत्वनों जो कंपनी के पररचालन के डलए िहतवपणू्व हैं, के पररणािसवरूप ही वयापार िॉिल िें पररवत्वन डनधा्वररत डकया जाता ह।ै ऐसे पररवत्वन बाहरी 
पाडट्वयों के डलए साक्य होते हैं। कंपनी अपने पररचालन के डलए डकसी िहतवपणू्व गडतडवडध की या तो शरुूआत करती ह ैअथवा सिाप्त करती ह,ै तभी वयापार िॉिल िें 
पररवत्वन होता ह।ै यडद कंपनी डवत्ीय पररसंपडत्यों को पनुव्वगवीकृत करती ह,ै तो वह उस पनुव्वगवीकरण को उसकी प्रतयाडशत डतडथ से लाग ूकरती ह ैजो वयापार िॉिल िें 
पररवत्वन से पहले की ररपोडटिंग अवडध की ठीक बाद का पहला डदन होता ह।ै कंपनी डपछली डकसी सवीकृडत प्राडप्तयों, नकुसानों (हाडनकरण लाभ व हाडन शाडिल करके) 
अथवा बयाज को पनुः डनडचित नहीं करती ह।ै  

डनमनडलडखत सारणी िें डवडभनन पनुव्वगवीकरण एवं उनकी लेखांकन डवडध को दशा्वया गया ह ै:

िूल वगतीकिण ्सशंोलि्त वगतीकिण लेखा लववेिर

पररशोडधत लागत एफवीटीपीएल उडचत िलूय का िलूयां कन पनुव्वगवी करण की तारीख को डक या जाता ह।ै डप छली पररशोडधत लागत एवं उडचत 
िलूय के बीच के अतंर को लाभ और हाडन िें सवी कार डक या जाता ह।ै

एफवीटीपीएल पररशोडधत लागत पनुव्वगवी करण की तारीख का उडचत िलूय इसकी नई सकल वहन राडश बन जाती ह।ै इसी नई सकल वहन राडश के 
आधार पर ईआईआर की गणना की जाती ह।ै

पररशोडधत लागत एफवीटीओसीआई पनुव्वगवी करण की तारीख को उडचत िलूय का िलूयां कन डक या जाता ह।ै डप छली पररशोडधत लागत और उडचत
िलूय के बीच के अतंर को ओसीआई िें सवी कार डक या जाता ह।ै पनुव्वगवी करण के कारण ईआईआर िें कोई 
पररवत्व न नहीं होता ह।ै

एफवीटीओसीआई पररशोडधत लागत पनुव्वगवी करण की तारीख को उडचत िलूय इसकी नई पररशोडधत लागत की वहन राडश बन जाती ह।ै हालांडक, 
ओसीआई िें संडचत लाभ व हाडन को उडचत िलूय के साथ सिायोडजत डक या जाता ह।ै पररण ािसव रूप पररसंपडत् 
को इस प्रकार से िापा जाता ह ैिानो इसे पररशोडधत लागत पर ही हिशेा िापा जाता ह।ै

एफवीटीपीएल एफवीटीओसीआई पनुव्वगवी करण की तारीख को उडचत िलूय नई वहन राडश बन जाता ह।ै अनय डक सी सिायोजन की आवशयकता 
नहीं पडती ह।ै

एफवीटीओसीआई एफवीटीपीएल पररसंपडत् यों का उडचत िलूय पर िलूयां कन डक या जाना जारी रहता ह।ै ओसीआई िें सवी कृत/िानय संडचत नफा 
या नकुसान पनुव्वगवी करण की तारीख को लाभ और हाडन के डल ए पनुव्वगवी कृत डक या जाता ह।ै

2.14.5 लवत्ीय दस्तावेजों (ललख्तों) का ्सिायोजर (ऑफ्ेसल्ंटग):

डवत्ीय पररसंपडत्यां एवं डवत्ीय देयताओ ंको सिायोडजत डकया जाता ह ैऔर यडद सवीकृत राडश के सिायोजन का कानूनी अडधकार वत्विान िें प्रवत्वनीय ह ैतथा 
पररसंपडत्यों की वसूली और देयताएं दोनों का शदु्ध राडश के आधार पर डनपटान एक साथ करने की प्रवडृत हो, तो शदु्ध राडश को सिेडकत तुलन-पत् िें प्रसतुत डकया 
जाता ह।ै

2.14.6 रकद औि रकद ्सि्ुतलय

तुलन पत् िें शाडिल नकदी एवं नकदी सितुलय िें बैंक िें जिा और हसतगत नकद तथा तीन िहीने या उससे कि सिय के डलए िलू पररप्वता के साथ अलपकाडलक 
जिा शाडिल हैं जो िलूय िें पररवत्वन के िािलूी जोडखि के अधीन हैं। नकदी प्रवाह के सिेडकत डववरण के उद्ेशय से, नकदी और नकदी सिकक्ों िें ऊपर पररभाड्त 
डकए गए नकदी और अलपकाडलक जिा, बकाया बैंक ओवरड्ाफट के शदु्ध को शाडिल डकया जाता ह,ै ्योंडक उनहें सिहू के नकद प्रबंधन का एक अडभनन अंग 
िाना जाता ह।ै
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2.15 उिाि लाग्त

उधार लागतें ऐसी उधार लागतों जो सीध ेतौर पर अह्वकारी पररसंपडत्यों के अडधग्रहण, डनिा्वण या उतपादन के डलए डजमिदेार ह,ै यानी वे पररसंपडत्यां जो अपने इडचछत 
उपयोग के डलए तैयार होने िें आवशयक रूप से पया्वप्त सिय लेती हैं, को छोडकर एक प्रकार के यथा आवशयक खचदे हैं। इस िािले िें उनहें उस तारीख तक उन पररसंपडत्यों 
की लागत के एक भाग के रूप िें पूंजीकृत डकया जाता ह,ै डजस तारीख को अपने इडचछत उपयोग के डलए अह्वकारी पररसंपडत् तैयार होती ह।ै

2.16 किािार

आयकर वयय वत्विान िें दये कर और डवलंडबत कर के योग को दशा्वता ह।ै

डकसी खास अवडध के डलए कर योगय लाभ (कर हाडन) के संबंध िें दये (वसलूी योग) आयकर की राडश वत्विान कर ह।ै लाभ एवं हाडन एवं अनय वयापक आय के डववरण 
िें जैसा डक वडण्वत ह ै‘’आयकर पवू्व लाभ’’ से कर योगय लाभ डभनन ह ै्योंडक इसिें वह आय के वयय िद िें शाडिल हैं जो दसूरे व्मों िें कर योगय अथवा कटौती योगय 
होते हैं तथा इसिें वे िद भी शाडिल हैं जो कभी कर योगय या कटौती योगय नहीं होते हैं। वत्विान कर के डलए कंपनी की दयेता की गणना उन कर दरों का उपयोग करके 
की जाती ह,ै डजनहें ररपोडटिंग अवडध के अतं तक अडधडनयडित या संज्ानातिक रूप से अडधडनयडित डकया गया ह।ै

आसथडगत कर दयेताए ंआितौर पर सभी कर योगय असथायी अतंरों के डलए िानय होती हैं। सािानय तौर पर सभी कटौती योगय असथायी शे्  के डलए उस सीिा तक 
डवलंडबत कर को िानयता दी जाती ह ैडक इसकी संभावना ह ैडक कर योगय लाभ उपलबध रहगेा डजसके डलए उन कटौती योगय असथायी अतंर का उपयोग डकया जा सकता 
ह।ै इस प्रकार की पररसंपडत्यां एवं दयेताओ ंको िानयता नहीं दी जाती ह,ै यडद असथायी शे्  सद्ाव अथवा लेन-दने िें अनय पररसंपडत्यों एवं दयेताओ ंसे उतपनन हुआ 
ह ैजो न तो कर योगय लाभ को न ही लेखाकरण लाभ को प्रभाडवत करता ह।ै 

जहां कंपनी असथायी शे्  के डवपय्वय को डनयंडत्त करने िें सक्ि ह ैइसकी संभावना ह ैडक डनकट भडवषय िें असथायी शे्  को ररवस्व नहीं डकया जाएगा उसे छोडकर 
अनय अनु् डंगयों एवं संखया िें डनवेश से जडेु करयोगय असथायी शे्  के डलए डवलंडबत कर दयेताओ ंको िानयता दी जाती ह।ै इस प्रकार के डनवेशों से जडेु कटौती योगय 
असथायी शे्  से उतपनन डवलंडबत कर पररसंपडत्यों एवं बयाजों को उस सीिा तक तभी िानयता दी जाती ह ैजब यह संभावय हो डक पया्वप्त करयोगय लाभ होंगे डजसके डलए 
असथायी अतंर के लाभों का उपयोग डकया जा सकेगा। 

डवलंडबत कर पररसंपडत्यों की डपछली शे्  की सिीक्ा प्रतयेक ररपोडटिंग अवडध के अतं िें की जाती ह ैतथा इसे उस सीिा तक घटा दी जाती ह ैडक पररसंपडत्यों को 
संपणू्व या इसके अशं की वसलूी डकए जाने के डलए पया्वप्त करयोगय लाभ उपलबध रहने की संभावना अडधक न रह।े असवीकृत डवलंडबत कर पररसंपडत्यों का पनुडन्वधा्वरण 
ररपोडटिंग व््व के अतं िें डकया जाता ह ैतथा उसे उस सीिा तक िानयता दी जाती ह।ै डवलंडबत कर पररसंपडत् का संपणू्व या इसके अशं की वसलूी की जा सके इसके डलए 
पया्वप्त करयोगय लाभ उपलबध रहगेा, इसकी संभावना बन चकुी हो। 

डवलंडबत कर पररसंपडत्यों एवं दयेताओ ंको कर की दरों पर िापा जाता ह ैतथा उस अवडध िें लाग ूहोने की अपेक्ा की जाती ह ैडजसिें दनेदारी का डनपटान डकया जाता 
ह ैया पररसंपडत् की वसलूी की जाती ह।ै ऐसा उस दर (टै्स काननूों) के आधार पर डकया जाता ह ैडजसे ररपोडटिंग अवडध के अतं िें पाररत डकया गया हो। 

आसथडगत कर दनेदाररयों और संपडत्यों की िाप उन कर पररणािों को दशा्वती ह ैडजस तरह की उमिीद कंपनी ररपोडटिंग अवडध के अतं िें, अपनी पररसंपडत्यों और 
दनेदाररयों की वहन राडश की वसलूी या डनपटान के डलए करती ह।ै

वत्विान एवं डवलंडबत कर को लाभ या हाडन िें तभी िानयता दी जाती ह ैजब ये अनय वयापक आय अथवा इड्वटी से सीध ेतौर पर िानय आइटि से संबंध रखते हों डजस 
िािले िें वत्विान और डवलंडबत कर को भी क्रिशः अनय वयापक कर अथवा सीध ेइड्वटी िें िानयता दी गई हो। जहां वयवसाय सडिश्ण के डलए प्रारंडभक लेखाकरण 
से वत्विान अथवा डवलंडबत कर उतपनन होते हैं वहां वयवसाय सडिश्ण के डलए लेखाकरण िें टै्स के प्रभाव को शाडिल डकया जाता ह।ै

2.17 कि्निारियों को लाभ:

2.17.1 अलपकाललक लाभ:

सभी अलपकाडलक कि्वचारी लाभों को उस अवडध िें िानयता दी जाती ह ैडजसिें वे खच्व डकए जाते हैं।

2.17.2 लरयोजर के बाद एवं अनय दीघ्नकाललक कि्निािी लाभ

2.17.2.1 परिभाल््त अंशदायी योजराएं

एक पररभाड्त योगदान योजना भडवषय डनडध और पेंशन के डलए रोजगार के बाद की योजना ह,ै डजसके तहत कंपनी काननू के अडधडनयिन के तहत गडठत एक अलग 
वैधाडनक डनकाय (कोल िाइसं प्रोडविेंट फंि) विारा बनाए गए फंि िें डनडचित योगदान का भगुतान करती ह ैऔर अडतररक्त राडश के भगुतान के डलए कंपनी के पास कोई 
काननूी या रचनातिक दाडयतव नहीं होगा। पररभाड्त योगदान योजनाओ ंिें योगदान के डलए बाधयताओ ंको उस अवडध िें लाभ और हाडन के डववरण िें कि्वचारी लाभ 
वयय के रूप िें िानयता दी जाती ह ैडजस अवडध के दौरान कि्वचाररयों विारा सेवाए ंप्रदान की जाती हैं।

2.17.2.2 परिभाल््त लाभ योजराए:ं

पररभाड्त अशंदान योजना के अलावा एक पररभाड्त लाभ योजना रोजगार के उपरांत की लाभ योजना ह।ै ग्रेचयटुी, अवकाश नकदीकरण (लाभ पर अडधकति सीिा 
के साथ) पररभाड्त लाभ योजनाए ंहैं। पररभाड्त लाभ योजनाओ ंके संबंध िें कंपनी के सकल दाडयतव का पररकलन भावी लाभ राडश डजसे कि्वचाररयों ने वत्विान एवं 
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पवू्व की अवडधयों िें अपनी सेवाओ ंके बदले अडज्वत डकया ह,ै उसके अनिुान से डकया जाता ह।ै लाभ को अपने वत्विान िलूय का डनधा्वरण करने के डलए ररयायत दी 
जाती ह ैतथा उनके योजनागत पररसंपडत्यों के उडचत िलूय से कि कर डदया जाता ह,ै यडद कोई ह ैतो। छूट दर भारत सरकार की प्रडतभडूतयों की प्रचडलत बाजार प्रडतफल 
पर आधाररत होती ह,ै ्योंडक ररपोडटिंग डतडथ िें पररप्वता डतडथ होती ह,ै जो कंपनी के दाडयतवों की शतमों का अनिुान लगाती ह ैऔर इसे उसी िदु्रा िें दशा्वया जाता ह ै
डजसिें लाभ का भगुतान डकया जाना अपेडक्त होता ह।ै

बीिांडकक िलूयांकन के अनपु्रयोग िें छूट की दर के बारे िें पवूा्वनिुान पररसंपडत्यों पर अपेडक्त वापसी की दरें, भावी वेतन वडृद्ध, ितृय ुदर आडद शाडिल हैं। योजनाए ं
लंबी अवडध के होने के कारण ऐसे अनिुानों िें अडनडचितता के िािले होते हैं। डकसी बीिांडकक विारा प्रतयेक तलुन-पत् िें प्रोजे्टेि यडूनट के्रडिट िथैि का प्रयोग करके 
पररकलन डकया जाता ह।ै जब इस पररकलन के पररणाि अथवा योजना िें भावी कटौडतयां कंपनी के लाभ के होते हैं तो योजना से डकसी भावी ररफंि के रूप िें उपलबध 
आडथ्वक लाभ का वत्विान िलूय पर िानय पररसंपडत् को सीडित डकया जाता ह।ै कंपनी के डलए एक आडथ्वक लाभ उपलबध ह,ै यडद योजना अवडध के दौरान अथवा योजना 
की दयेताओ ंके डनपटारे के सिय यह वसलूी योगय ह।ै 

योजना की पररसंपडत्यों पर वसलूी/वापसी (बयाज को छोडकर) तथा पररसंपडत्यों की अडंति सीिा (यडद ह,ै बयाज को छोडकर) पर डवचार करते हुए बीिांडकक लाभ 
एवं हाडनयों के साथ शदु्ध पररभाड्त लाभ दयेता को ततकाल अनय वयापक आय िें सवीकार डकया जाता ह।ै अशंदान और लाभों के भगुतान के पररणािसवरूप अवडध के 
दौरान शदु्ध पररभाड्त लाभ दयेता (पररसंपडत्) िें डकसी पररवत्वन को धयान िें रखते हुए ततकालीन शदु्ध पररभाड्त लाभ दयेताओ ं(पररसंपडत्) के डलए वाड््वक अवडध 
को शरुूआत िें पररभाड्त लाभ दाडयतव को िापने के डलए प्रयोग डकए गए छूट दर को लाग ूकरके उस अवडध के डलए कंपनी शदु्ध पररभाड्त दयेता (पररसंपडत्) पर 
बयाज खच्व (आय) का डनधा्वरण करती ह।ै 

जब योजना के फायद ेिें सधुार होता ह ैतो कि्वचाररयों विारा की गई पहले की सेवा से संबंडधत बढ़ी हुई लाभ का डहससे को लाभ एवं हाडन डववरण िें सीध ेखच्व के रूप 
िें िानयता दी जाती ह।ै 

2.17.3 अनय कि्निािी लाभ

कुछ अनय कि्वचारी लाभ जैसे एलटीसी, एलटीए, लाइफ कवर सकीि, सिहू वयडक्तगत दघु्वटना बीिा योजना, सेटलिेंट भत्ा, सेवा डनवडृत् के बाद डचडकतसा लाभ योजना 
और खदान दघु्वटना िें ितृक के आडश्तों को िआुवजे आडद को ऊपर वडण्वत लाभ योजनाओ ंके आधार पर ही लाग ूडकया गया ह।ै इन लाभों के डलए कोई अलग से 
डवडशटि डनडध नहीं ह।ै 

2.18 लवदेशी िुद्रा

कंपनी की ररपोट्व की गई िदु्रा और इसके अडधकांश संचालन के डलए काया्वतिक िदु्रा भारतीय रुपया (आईएनआर) ह ैजो डक इसके संचालन क्ेत् िें प्रिखु िदु्रा ह।ै 

डवदशेी िदु्रा िें लेनदने उस तारीख िें प्रचडलत डवडनिय दर के अनसुार कंपनी की सडूचत िदु्रा िें डकया जाता ह।ै ररपोडटिंग अवडध के अतं िें बकाया डवदशेी िदु्राओ ंिें 
संडचत िौडद्रक संपडत् और दयेताओ ंको ररपोडटिंग अवडध के अतं िें प्रचडलत डवडनिय दर पर पररवडत्वत डकया जाता ह।ै वत्विान अवडध या उससे पहले की अवडध के 
दौरान िौडद्रक संपडत्यों और दयेताओ ंके डनपटारे से उतपनन डवडनिय भदे या िौडद्रक संपडत्यों और दयेताओ ंको आरंभ िें पररवडत्वत दरों से डभनन दरों पर पररवडत्वत करने 
पर डवत्ीय डववरणों िें इनकी पहचान लाभ और हाडन डववरणों िें इनके उतपनन होने वाली अवडध िें की जाती ह।ै 

डवदशेी िदु्रा िें वडण्वत गैर-िौडद्रक वसतएु ंलेन-दने की डतडथ पर प्रचडलत डवडनिय दरों पर डकया जाता ह।ै

2.19 लसट्रलपंग गल्तलवलि वयय/ ्सिायोजर

खुली खदान से खनन के िािले िें, कोयले की सीि के ऊपर डिट्ी और चट्ान से बने खदान अपडशटि पदाथ्व (ओवर बिदेन) को कोयले तक पहुंचने और इसके 
डनषक््वण के डलए डनकालने की आवशयकता होती है। यह अपडशटि हटाने की गडतडवडध ‘डसट्डपंग’ के रूप िें जानी जाती है। खुली खदानों िें, कंपनी को खदान 
के चालू रहने तक ऐसे खचवो का सािना करना पडता है (तकनीकी रूप से अनुिाडनत)।

इसडलए, नीडतगत रूप से, प्रडत व््व एक डिडलयन टन वाड््वक क्िता वाली खानों िें, डसट्डपंग की लागत को खदान से राजसव डिलने के बाद अनुपात-डवचलन 
लेखा और डसट्डपंग गडतडवडध संपडत् के डवडधवत सिंजन के साथ प्रतयेक खदान िें तकनीकी रूप से िूलयांडकत औसत डसट्डपंग अनुपात (ओबीःकोल) पर 
प्रभाररत डकया जाता है।

बैलेंस शीट की डतडथ पर डसट्डपंग गडतडवडध संपडत् और अनुपात के डवचलन के कुल शे् को िािले के अनुसार गैर-िौजूदा प्रावधान/अनय गैर िौजूदा 
पररसंपडत्यों के शी््व के अंतग्वत डसट्डपंग गडतडवडध सिंजन के रूप िें डदखाया जाता है।

ररकॉि्व के अनुसार ओवरबि्वन की ररपोट्व की गई िात्ा को ओबीआर लेखा के अनुपात के डलए िाना जाता है, जहां बताई गई िात्ा और िापी गई िात्ा के बीच 
डभननता डनमनानुसार दो वैकडलपक अनुित सीिाओ ंके डनचले भाग के अंदर है -

खार के ओबीआि का वाल ््नक घरतव लभनर्ता की अरुि्त ्सीिाए ं(%)

1 डिडलयन घन िीटर से कि +/- 5%

1 से 5 डिडलयन घन िी. के बीच +/- 3%

5 डिडलयन घन िीटर से अडधक +/- 2%
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हालांडक, जहां डभननता ऊपर की अनिुडत सीिा से परे ह,ै वहां िापी गई िात्ा िानी जाती ह।ै

एक लाख टन से कि की रेटेि क्िता वाली खानों के िािले िें, उपरोक्त नीडत लाग ूनहीं की जाती ह ैऔर व््व के दौरान डकए गए डसट्डपंग गडतडवडध की वासतडवक लागत 
को लाभ-हाडन के डववरण िें डदखाया जाता ह।ै

2.20 वस्ुत ्सिूी (इनवें्टिी)

2.20.1 कोयला का स्टॉक

कोयला/ कोक की सचूी, लागत के डनचले सतर और प्रापय िलूय पर बताई गई हैं। इनवेंटरी की लागत की गणना “प्रथि आवक प्रथि जावक पद्धडत” पद्धडत के िाधयि से की 
जाती ह।ै शदु्ध प्रापय िलूय सडूचयों के अनिुाडनत डबक्री िलूय िें इस डबक्री के डलए आवशयक लागत और पणू्व होने की परूी अनिुाडनत लागत के अतंर को प्रदडश्वत करता ह।ै

कोयले के बकु सटॉक को उन खातों िें िाना जाता ह ैजहां बकु सटॉक और िापे गए सटॉक के बीच का अतंर +/- 5% तक होता ह ैऔर ऐसे िािलों िें जहां अतंर +/- 5% 
से अडधक होता ह,ै िापे गए सटॉक पर आधाररत होता ह।ै इस तरह के सटॉक को शदु्ध प्रापय िलूय या लागत िें जो भी कि हो, पर िलूयांडकत डकया जाता ह।ै कोक को 
कोयले के सटॉक के डहससे के रूप िें िाना जाता ह।ै

कोयला और कोक-फाइन को कि लागत या शदु्ध प्रापय िलूय पर िलूयांडकत डकया जाता ह ैऔर इसे कोयले के सटॉक के डहससे के रूप िें िाना जाता ह।ै

सलरी (कोडकंग / सेिी-कोडकंग), वाशररयों के डििडलंग और उप उतपादों को शदु्ध प्रापय िलूय पर िलूयांडकत डकया जाता ह ैऔर इसे कोयले के सटॉक के डहससे के रूप 
िें िाना जाता ह।ै

2.20.2 स्टोि औि पुजडे

कें द्रीय एिं क्ेत्ीय सटोरों िें भिंार और सपेयस्व पाट््व स (डजसिें खलेु टूलस भी शाडिल हैं) का सटॉक डसथर िलूय लेखा बही िें प्रदडश्वत शे्  के अनसुार िाना जाता ह ैऔर 
इनका िलूयांकन भाररत औसत डवडध के आधार पर गणना की गई लागत पर डकया जाता ह।ै कोडलयररयों/उप भिंार/डड्डलंग कैं पस/उपभोग कें द्रों िें सटोर और सपेयस्व पाट््व स 
की सचूी को व््व की सिाडप्त पर केवल वासतडवक रूप से सतयाडपत सटोरों के अनसुार िाना जाता ह ैऔर इनका िलूयांकन लागत पर डकया जाता ह।ै

बेकार, क्डतग्रसत और अप्रचडलत सटोर और पजुमों के डलए 100% की दर से प्रावधान डकए गए हैं तथा 5 साल एक ही सथान पर रख ेसटोर और पजुमों के डलए 50% की 
दर से प्रावधान डकए गए हैं।

2.20.3 अनय वस्ुत ्सलूियां (इनवें्टिी)

चाल ूकाय्व सडहत कि्वशाला के काय्व का िलूयांकन लागत पर डकया जाता ह।ै पे्रस के कायमों के सटॉक (चाल ूकाय्व सडहत) एवं डपं्रडटंग पे्रस िें लेखन सािग्री तथा कें द्रीय 
असपताल िें दवाइयों का िलूयांकन लागत पर डकया जाता ह।ै 

तथाडप, लेखन सािग्री का सटॉक (डपं्रडटंग पे्रस िें पडी ऐसी सािडग्रयों के अलावा) ईटं, बाल,ू दवाइयां (कें द्रीय असपतालों िें ह,ै उनहें छोडकर) एयरक्राफट के सिान एवं 
रद्ी िाल का िलूय िहतवपणू्व नहीं होने के कारण उनहें िाल सचूी िें सवीकार नहीं डकए जाते ह।ै 

2.21 प्राविार, आकलसिक देय्ताए ंएवं आकलसिक परि्सपंलत्यां 

प्रावधानों को तब सवीकार डकया जाता ह ैजब डपछली घटना के पररणािसवरूप कंपनी का वत्विान दाडयतव (काननूी एवं संरचनातिक) हो और यह संभव हो डक दाडयतव 
को डनपटाने के डलए आडथ्वक लाभ का बडहवा्वह (Out flow) आवशयक हो और दाडयतव की िात्ा का आकलन डवविसनीयता के साथ डकया जा सकता हो। जहां धन 
का सिय-िलूय िहतवपणू्व ह ैवहां प्रावधानों का उललेख दाडयतव डनपटान के डलए अपेडक्त खच्व के वत्विान िलूय पर डकया जाता ह।ै 

सभी प्रावधानों की सिीक्ा प्रतयेक तलुन-पत् की तारीख को की जाती ह ैऔर िौजदूा सव्वश्ठेि अनिुान को प्रडतडबंडबत करने के डलए सिायोडजत की जाती हैं।

जहां यह संभावना नहीं ह ैडक आडथ्वक लाभों के बडहवा्वह (out flow) की आवशयक होगी, अथवा राडश को डवविसनीयता के साथ, अनिुाडनत नहीं डकया जा सकता, 
वहां आकडसिक दनेदारी के रूप िें दाडयतव का खलुासा नहीं डकया जाता ह ैजब तक डक आडथ्वक लाभों के बडहवा्वह की संभावयता दरूसथ नहीं होती ह।ै संभाडवत दाडयतवों 
डजनकी उपडसथडत को एक या अडधक भावी अडनडचित घटनाओ,ं जो कंपनी के परूी तरह से डनयंत्ण िें नहीं ह,ै की पडुटि केवल उपडसथडत या अनपुडसथडत से ही की जाएगी 
उसे भी तब तक आकडसिक दयेताओ ंके रूप िें खलुासा नहीं डकया जा सकता जब तक डक आडथ्वक लाभों के बडहवा्वह दरूसथ नहीं होती ह।ै 

आकडसिक पररसंपडत्यां को डवत्ीय डववरणों िें िानयता नहीं दी जाती ह।ै हालांडक आय की प्राडप्त लगभग डनडचित ह ैतो संबंडधत संपडत् कोई आकडसिक संपडत् नहीं ह ै
और यह िानयता उडचत ह।ै 

2.22 प्रल्त शेयि उपाज्नर

अवडध के दौरान बकाये इड्वटी शयेरों की भाररत औसत संखया (Weighted average number) से कर के बाद शदु्ध लाभ को डवभाडजत करके प्रडत शयेर िलू उपाज्वन 
की गणना की जाती ह।ै प्रडत शयेर िलू उपाज्वन प्राप्त करने के डलए डवचाररत इड्वटी शयेरों की भाररत औसत संखया से कर के बाद शदु्ध लाभ को डवभाडजत कर प्रडत 
शयेर डिडश्त उपाज्वन (diluted earnings ) की गणना की जाती ह ैऔर सभी डिडश्त संभाडवत इड्वटी शयेरों के पररवत्वन पर जारी डकए जा सकने वाले इड्वटी शयेरों 
की भाररत औसत संखया की भी गणना की जाती ह।ै 
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2.23 लरण्नय, प्राककलर औि पूवा्नरुिार

भारतीय लेखा िानक के अनुरूप डवत्ीय डववरणों की तैयारी के डलए प्रबंधन को प्रा्कलन, िूलयांकन एवं पूवा्वनुिान करने की आवशयकता पडती है जो लेखा 
नीडतयों के अनुप्रयोग एवं पररसंपडत्यों एवं देयताओ ंकी प्रडतवेडदत राडशयों डवत्ीय डववरण की तारीख को आकडसिक पररसंपडत्यों एवं देयताओ ंके खुलासे तथा 
इस अवडध के दौरान राजसव एवं खचवो की राडशयों को प्रभाडवत करती है। जडटल एवं वासतडवक िूलयांकन को शाडिल करते हुए लेखा नीडतयों का अनुप्रयोग 
तथा इन डवत्ीय डववरणों िें पूवा्वनुिान के उपयोग का खुलासा डकया गया है। एक अवडध िें लेखा प्रा्कलन बदल सकता है। उन प्रा्कलनों से वासतडवक 
पररणाि डभनन हो सकते हैं। प्रा्कलनों तथा पूवा्वनुिानों की सिीक्ा चालू आधार पर (Ongoing  basis) की जाती है। लेखांकन अनुिान के संशोधन को उस 
अवडध िें िानयता दी जाती है, डजसिें अनुिान संशोडधत डकए जाते हैं और, यडद ऐसा होता है, तो उनके प्रभावों को डवत्ीय डववरणों की डटपपडणयों िें प्रकट 
डकया जाता है।

2.23.1 लरण्नय

कंपनी की लेखा नीडतयों को लाग ूकरने की प्रडक्रया िें प्रबंधन ने डनमनडलडखत डनण्वय डलए डजसका डवत्ीय डववरणों िें िानय राडशयों पर सवा्वडधक िहतवपणू्व प्रभाव पडा ह।ै

2.23.1.1 लेखा रील्तयों का लरिा्नण

लेखा नीडतयों को इस प्रकार से तैयार डकया जाता है डक उनका प्रडतफल उन लेन-देन, या अनय घटनाएं या डसथडतयां डजनपर वे लागू होती है, के बारे िें 
संगत तथा डवविसनीय सूचना वाले डवत्ीय डववरणों िें डदखता है। उन नीडतयों को तब लागू करने की आवशयकता नहीं है जब उनको लागू करने का प्रभाव 
िहतवहीन हों। 

भारतीय लेखा िानक के अभाव िें खासकर जो लेन-दने, अनय घटना या दशा िें लाग ूहोते हैं, प्रबंधन ने अपने डनण्वय का प्रयोग लेखा नीडत का डवकास करने एवं लाग ू
करने िें डकया ह ैजो इस सचूना िें प्रडतफडलत होता ह ै:-

क)    प्रयोगकता्वओ ंकी आवशयकता के डलए आडथ्वक डनण्वय िें प्रासंडगक, और  

ख)    उन डवत्ीय डववरणों िें डवविसनीयता:

(i) कंपनी की डवत्ीय डसथडत, डवत्ीय काय्व-डन्् पादन एवं नकद प्रवाह को डवविसनीय ढंग से प्रसतुत करना (ii)  न केवल कानूनी रूप िें बडलक 
लेन-देन की आडथ्वक वासतडवकता, अनय घटनाओ ंएवं दशाओ ंको पररलडक्त करते हैं (iii) तटसथ होते हैं यानी पूवा्वग्रह से िुक्त (iv) डववेक पूण्व 
होते हैं; और (v) अनुकूल आधार पर सभी िहतवपूण्व िािलों िें पूण्व होते हैं। 

प्रबंधन ने डनण्वय लेते सिय डनमनडलडखत स्ोतों का अवरोही क्रि िें संदभ्व एवं वयवहाय्वता के रूप िें डवचार डकया ह:ै  

(क)   सिरूप एवं संबंडधत िािलों का सिाधान करने िें भारतीय लेखा िानकों की आवशयकताए,ं और 

(ख)   ढांच ेिें पररसंपडत्यों, दयेताओ,ं आय एवं वयय के डलए पररभा्ाओ,ं िानयता की कसौडटयां एवं िलूयांकन अवधारण। 

डनण्वय लेने िें, प्रबंधन अतंरा्वषट्ीय लेखा िानक बोि्व की नवीनति घो्णाओ ंऔर इसके अभाव िें अनय िानक-डनधा्वरक डनकायों जो लेखांकन िानकों, अनय लेखा 
साडहतय और सवीकृत उद्ोग परंपराओ ंको डवकडसत करने के डलए एक सिान वैचाररक ढांच ेका उपयोग करते हैं, की नवीनति घो्णाओ ंपर उस सीिा तक डवचार करता 
ह ैजब तक डक ये उपयु्वक्त पैराग्राफ िें स्ोतों के साथ डवरोधाभा्ी न हों।

कंपनी खनन क्ेत् िें काि करती ह ै (एक ऐसा क्ेत् जहां अनवे्ण, िलूयांकन, डवकास उतपादन चरण दशकों के दौरान चल रह ेपटे् की अवडध िें फैले हुए डवडवध 
सथलाकृडतक और भ-ूखनन क्ेत्ों पर आधाररत होते हैं और डनरंतर पररवत्वन की संभावना होती ह।ै) लेखा नीडतयां डजनहें अनसुंधान सडिडतयों विारा सिडथ्वत एवं डवगत 
अनेक दशकों से इसके दृढ़ अनपु्रयोग के कारण डवडवध डनयािकों विारा अनिुोडदत डवशे्  औद्ोडगक कायमों के आधार पर तैयार एवं प्रसततु डकया गया ह।ै जो क्ेत् डवकास 
की प्रडक्रया िें ह,ै वैसे कुछ खास क्ेत्ों िें लेखा साडहतय, डदशाडनददेश एवं िानकों के अभाव िें कंपनी लेखा साडहतय डवकडसत करने के साथ-साथ लेखा नीडतयों को 
डवकडसत करना जारी रखती ह ैऔर उसिें हुए डकसी सधुार/डवकास को भारतीय लेखा िानक 8 िें उपयु्वक्त अडधक सपटिता से उडललडखत प्रडक्रया के अनसुार प्रतयाडशत 
रूप िें डलया जाता ह।ै 

लेखांकन के आकडसिक आधार का प्रयोग करते हुए चाल ूसंसथा के आधार पर डवत्ीय डववरण तैयार डकए जाते ह।ै 

2.23.1.2 द्रवयातिक्ता (Materiality)

भारतीय लेखा िानक उन वसतओु ंपर लाग ूहोता ह ैजो भौडतक रूप िें हैं। प्रबंधन िलूयांकन का प्रयोग यह तय करने के डलए करता ह ैडक डवत्ीय डववरण िें कोई खास 
एक वसत ुया वसतओु ंके सिहू द्रवयातिक ह ैया नहीं। वसत ुके आकार और प्रकृडत के संदभ्व िें द्रवयातिकता को आकंा जाता ह।ै ह।ै डनणा्वयक घटक ह ैडक त्डुट अथवा 
गलत डववरण एकल या सािडूहक तौर पर डवत्ीय डववरण के आधार पर उपयोगकता्व विारा डलये जाने वाले आडथ्वक डनण्वयों को प्रभाडवत करते हैं अथवा नहीं।  प्रबंधन 
भी भारतीय लेखा िानकों के अनपुालन की आवशयकता का डनधा्वरण करने के डलए द्रवयातिकता के डनण्वय का उपयोग करता ह।ै डवशे्  पररडसथडतयों िें या तो प्रकृडत 
या वसतओु ंकी िात्ा या वसतओु ंका सिचुचय डनधा्वरण कारक हो सकता ह।ै इसके अलावा कंपनी को काननू विारा आवशयक होने पर अलग से सार सािग्री पेश करने 
की भी आवशयकता हो सकती ह।ै 
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कंपनी ने पट्ा अनबंुध डकए हैं। कंपनी ने वयवसथापन की शतमों व डनबंधन के िलूयांकन के अनसुार डनधा्वररत डकया ह ैडक जैसे वयावसाडयक संपडत् को आडथ्वक जीवन का 
कोई बडा भाग नहीं बनने वाली पट्ा अवडध एवं पररसंपडत् का उडचत िलूय जो सभी िहतवपणू्व जोडखिों एवं इन संपडत्यों के सवाडितव के परुसकारों, पररचालन पटे् के रूप 
िें संडवदाओ ंके डलए डहसाबों को सरुडक्त रखता ह।ै

2.23.2 प्राककलर एवं अरुिार

भडवषय से संबंडधत प्रिखु पूवा्वनुिान  तथा ररपोडटिंग की तारीख को आकलन की अडनडचितता  का िखुय स्ोत डजनके पास अगले डवत् व््व के अंदर पररसंपडत्यों एवं 
देयताओ ंकी डपछली राडशयों के वासतडवक सिायोजन का कारक बनने वाले िहतवपूण्व जोडखि हैं, को नीचे वडण्वत डकया गया ह।ै जब डवत्ीय डववरण तैयार डकए 
गए तब उपलबध िानदंिों पर कंपनी विारा अपने पूवा्वनुिानों एवं प्रा्कलनों को आधार बनाया गया। डफर भी, भावी डवकास के बारे िें, वत्विान पररडसथडतयों एवं 
पूवा्वनुिान बाजार िें बदलाव अथवा उतपनन पररडसथडतयां जो कंपनी के डनयंत्ण से बाहर हैं, के कारण बदल सकते हैं। ऐसे पररवत्वन जब उतपनन होते हैं, तो पूवा्वनुिानों 
िें प्रडतडबंडबत होते हैं।

2.23.2.1 गैि लवत्ीय परि्सपंलत्यों की हालर

यडद डकसी पररसंपडत् या नकदी पैदा करने वाली इकाई का वहन िूलय इसकी वसूली योगय राडश से अडधक है, जो डक इसके उडचत िूलय के डनपटान की कि 
लागत और उपयोग िें इसके िूलय से अडधक है तो यह हाडन का एक संकेत है। कंपनी डवशे्/अलग-अलग खानों को हाडन के परीक्ण के उद्ेशय से अलग नकदी 
पैदा करने वाली इकाइयों के रूप िें िानती है। उपयोग गणना िें िूलय िीसीएफ िॉिल पर आधाररत है।  नकदी प्रवाह अगले पांच व्मों के डलए बजट से प्राप्त 
होता है और इसिें पुनग्वठन गडतडवडधयों को शाडिल नहीं डकया जाता है जो डक कंपनी अभी तक इसके डलए या िहतवपूण्व भडवषय के डनवेश के डलए प्रडतबद्ध 
नहीं है जो परीक्ण की जी रही सीजीयू पररसंपडत् के प्रदश्वन को बढ़ाएगा। वसूली योगय राडश िीसीएफ िॉिल के डलए उपयोग की जाने वाली छूट दर के साथ-
साथ भडवषय की अपेडक्त नकदी-प्रवाह और ए्सट्ापलेशन प्रयोजनों के डलए उपयोग की जाने वाली वडृद्ध दर के प्रडत संवेदनशील है। ये अनुिान अनय खनन 
संरचनाओ ंके डलए सबसे अडधक प्रासंडगक हैं। डवडभनन सीजीयू के डलए वसूली योगय राडश डनधा्वररत करने के डलए उपयोग की जाने वाली प्रिुख धारणाएं आगे 
संबंडधत डटपपडणयों िें बताई गई हैं।

2.23.2.2 कि (Taxes): 

अप्रतयाडशत कर पररसंपडत्यों को अप्रयकु्त कर घाटा िाना गया ह,ै ्योंडक यह संभावना ह ैडक कर योगय उपलबध लाभ का उपयोग नकुसान के डलए डकया जा सकता ह।ै 
सथडगत कर संपडत्यों की राडश डनधा्वररत करने के डलए िहतवपणू्व प्रबंधकीय डनण्वय की आवशयकता होती ह,ै डजसे भावी कर योजना के साथ संभाडवत सिय और भावी 
कर योगय लाभ के सतर पर रणनीडतयां बनाने िें प्रयोग डकया जा सकता ह।ै 

2.23.2.3 परिभाल््त लाभ योजराएं

पररभाड्त लाभ उपदान योजनाए ंऔर अनय प्रकार की डनयोजन के पचिात डचडकतसा लाभ और उपदान बाधयताओ ंका वत्विान िलूय का लागत डनधा्वरण बीिांडकक 
िलूयांकन के आधार पर डकया जाता ह।ै बीिांडकक िलूयांकन िें डवडभनन अनिुान डकए जाते हैं जो डक भडवषय िें होने वाले वासतडवक डवकास से डभनन हो सकते हैं। इसिें 
ररयायती दर का डनधा्वरण, भडवषय िें वेतन िें वडृद्ध और ितृय ुदर सडमिडलत हैं।

िलूयांकन की डवडभनन जडटलताओ ंऔर इसकी दीघ्वकालीन प्रकृडत  के कारण, पररभाड्त लाभ बाधयताए ंइन अनिुानों िें पररवत्वन के डलए अडत संवेदनशील होती हैं। 
ररपोडटिंग की प्रतयेक तारीख को सभी अनिुानों की सिीक्ा की जाती ह।ै ररयायती दर के बदलने की संभावना सवा्वडधक होती ह।ै भारत िें पररचाडलत योजनाओ ंके सिडुचत 
ररयायती दर के डनधा्वरण िें, प्रबंधन सरकारी बॉणिों की बयाज दरों के साथ सिान रूप से डनयोजन पचिात लाभ बाधयताओ ंपर डवचार करता ह।ै

ितृय ुदर साव्वजडनक रूप से उपलबध दशे की ितृय ुदर ताडलका पर आधाररत होती ह।ै इस ितृय ुदर ताडलका िें जन-सांडखयकी पररवत्वनों के प्रतयतु्र िें डनडचित अतंरालों 
पर पररवत्वन होता ह।ै भडवषय की वेतन वडृद्ध और उपदान वडृद्ध भडवषय िें प्रतयाडशत िदु्रासफीडत दर पर आधाररत होती ह।ै

2.23.2.4 लवत्ीय ललख्तों/्सािरों का उलि्त िूलय िापर

जब तलुन पत् िें डवत्ीय पररसंपडत्यों और डवत्ीय दयेताओ ंके उडचत िलूय को सडक्रय बाजार िें उद्धतृ िलूय के आधार पर िापा नहीं जा सकता ह,ै तब उनके उडचत 
िलूय को िीसीएफ िॉिल सडहत सािानय तौर पर सवीकाय्व िलूयांकन तकनीकों का प्रयोग करते हुए िापा जाता ह।ै इन िॉिलों िें इनपटु को जहां संभव हो पे्रक्णीय 
बाजार  से डलया जाता ह,ै लेडकन जहां यह संभव नहीं ह,ै उडचत िलूय के डनधा्वरण िें एक डनण्वय लेने की आवशयकता होती ह।ै डनण्वय िें तरलता जोडखि, के्रडिट जोडखि, 
अडसथरता और अनय प्रासंडगक इनपटु/प्रडतफलों का डवचार डकया जाता ह।ै इन कारकों िें अनिुान और प्रा्कलन िें पररवत्वन डवत्ीय डलखतों िें ररपोट्व डकए गए उडचत 
िलूय प्रभाडवत कर सकता ह।ै

2.23.2.5 लवका्स के ्तह्त अप्रतयक्ष ्सपंलत्

कंपनी लेखा नीडत के अनरुूप डकसी पररयोजना के डलए डवकास के तहत पररसंपडत्यों का पूंजीकरण करती ह।ै लागत का प्रारंडभक पूंजीकरण प्रबंधन के डनण्वय पर 
आधाररत होता ह ैडजसिें सािानयतः एक पररयोजना ररपोट्व बनाकर अनिुोडदत कर उसकी तकनीकी और आडथ्वक वयवहाय्वता सडुनडचित कर ली जाती ह।ै
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2.23.2.6 खदार बंदी, खदार स्ल पुररुद्धाि औि काय्न ्सिालप् दालयतव के प्राविार

खदान बंदी, खदान सथल पनुरुद्धार और काय्व सिाडप्त दाडयतव के प्रावधान के उडचत िलूय के डनधा्वरण िें ररयायती दर, खदान सथल पनुरुद्धार और डवनटिीकरण तथा इन 
लागतों िें अनिुाडनत सिय के आधार पर अनिुान और प्रा्कलन तैयार डकए जाते हैं। कंपनी विारा डनमनडलडखत आधार पर पररयोजना/खदान के जीवन पर डवचार करते 
हुए िीसीएफ डवडध का प्रयोग कर प्रा्कलन तैयार डकया जाता ह.ै

• कोयला ितं्ालय, भारत सरकार विारा जारी डदशा-डनददेशों की डवडशटिताओ ंके अनसुार प्रडत हे् टेयर अनिुाडनत लागत

• ररयायती दर (कर पवू्व दर) डजस पर राडश के सिय आधाररत िलूय के वत्विान बाजार के अनसुार िलूयांकन और डवशे्  रूप दयेताओ ंके जोडखि पर 
प्रभाव िालते हैं।

2.24  प्रयुति ्सलंक्षप्ाक्षि:

क. CGU नकद उतपाद इकाई

ख. DCF ररयायती नकदी प्रवाह

ग. FVTOCI अनय वयापक आय के जररए उडचत िलूय

घ. FVTPL लाभ व हाडन के जररए उडचत िलूय

्.. GAAP सािानय तौर पर सवीकृत लेखा डसद्धांत

ि. Ind AS भारतीय लेखा िानक

छ. OCI अनय वयापक आय

ज. P&L लाभ व हाडन

झ. PPE संपडत्, संयंत् एवं उपकरण

्ट. SPPI िलूधन एवं बयाज का एकिात् भगुतान

ठ. EIR प्रभावी बयाज दर
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(₹ करोड िें)
भवर (जलापूल्त्न,
्स़िक औि पुल

्सलह्त)

्सयंंत्र औि
उपकिण

िेलवे 
्साइल्गं

क्रिाग्त उनरल्त अनय कुल

वहर िालश :
01-04-2018 को  45.76  127.32  89.11  92.83  2.76  357.78 
पररवध्वन  69.92  138.74  40.78  158.47  21.03  428.94 
डवलोपन / सिायोजन  (58.15)  (223.59)  (4.49)  (181.89)  (11.08)  (479.20)
31-03-2019 को  57.53  42.47  125.40  69.41  12.71  307.52 

01-04-2019 को  57.53  42.47  125.40  69.41  12.71  307.52 
पररवध्वन  77.52  197.46  30.77  158.77  10.63  475.15 
डवलोपन / सिायोजन  (94.57)  (44.25)  (9.01)  (139.28)  (10.57)  (297.68)
31-03-2020 को  40.48  195.68  147.16  88.90  12.77  484.99 

प्राविार औि रुक्सार
01-04-2018 को  (0.15)  0.57  (0.90)  5.60  (0.01)  5.11 
व््व के डलए प्रभार  -  0.18  -  -  -  0.18 
नकुसान  -  -  -  2.45  -  2.45 
डवलोपन / सिायोजन  0.04  (1.97)  -  (1.83)  -  (3.76)
31-03-2019 को  (0.11)  (1.22)  (0.90)  6.22  (0.01)  3.98 

01-04-2019 को  (0.11)  (1.22)  (0.90)  6.22  (0.01)  3.98 
व््व के डलए प्रभार  0.21  -  -  -  0.07  0.28 
नकुसान  -  -  -  4.94  -  4.94 
डवलोपन / सिायोजन  -  -  -  2.48  -  2.48 
31-03-2020 को  0.10  (1.22)  (0.90)  13.64  0.06  11.68 

लरवल वहर िालश
31-03-2020 को  40.38  196.90  148.06  75.26  12.71  473.31 
31-03-2019 को  57.64  43.69  126.30  63.19  12.72  303.54 

डटपपणी:
1. 7.34 करोड (2.45 करोड) की राडश का आरोप लगाया गया ह ैऔर 2.40 करोड (NIL) व््व के दौरान उलट डदया गया ह ैऔर लाभ और हाडन के डववरण िें प्रिखु 

िलूयह्ास / पररशोधन के तहत डदखाया गया ह।ै

ल्टपपणी 4 : पंूजीग्त काय्न प्रगल्त (््लयूआईपी)

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी 5 : अनवे्ण औि िूलयांकर परि्सपंलत्यां
(₹ करोड िें)

अनवे्ण औि िूलयांकर परि्सपंलत्यां

वहर िालश :
01-04-2018 को  528.08 
पररवध्वन  73.56 
डवलोपन / सिायोजन  (1.64)
31-03-2019 को  600.00 

01-04-2019 को  600.00 
पररवध्वन  16.04 
डवलोपन / सिायोजन  (0.29)
31-03-2020 को  615.75 

प्राविार औि रुक्सार
01-04-2018 को  - 
व््व के डलए प्रभार  - 
नकुसान  - 
डवलोपन / सिायोजन  - 
31-03-2019 को  - 

01-04-2019 को  - 
व््व के डलए प्रभार  - 
नकुसान  - 
डवलोपन / सिायोजन  - 
31-03-2020 को  - 

लरवल वहर िालश
31-03-2020 को  615.75 
31-03-2019 को  600.00 

डटपपणी:
1. अनवे्ण और िलूयांकन संपडत्यों िें झारखिं राजय िें तीन कोयला बलॉक अथा्वत ्अिरकोंिा-िरुगादगंल, ब्राह्मणी और डचचरी-डपडसटिल के आवंटन के प्रडत। 

417.44 करोड शाडिल हैं।

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
ल्टपपणी 6 : अनय अिू्त्न परि्सपंलत्यां

(₹ करोड िें)
कंपयू्टि ्सॉफ्टवेयि अनय कुल

वहर िालश :

01-04-2018 को  -  -  - 
पररवध्वन  -  -  - 
डवलोपन / सिायोजन  -  -  - 
31-03-2019 को  -  -  - 

01-04-2019 को  -  -  - 
पररवध्वन  -  -  - 
डवलोपन / सिायोजन  -  -  - 
31-03-2020 को  -  -  - 

प्राविार औि रुक्सार

01-04-2018 को  -  -  - 
व््व के डलए प्रभार  -  -  - 
नकुसान  -  -  - 
डवलोपन / सिायोजन  -  -  - 
31-03-2019 को  -  -  - 

01-04-2019 को  -  -  - 
व््व के डलए प्रभार  -  -  - 
नकुसान  -  -  - 
डवलोपन / सिायोजन  -  -  - 
31-03-2020 को  -  -  - 

लरवल वहर िालश

31-03-2020 को  -  -  - 
31-03-2019 को  -  -  - 
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रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
ल्टपपणी 7 : लरवेश

(₹ करोड िें)

“शेयिों की ्सखंया
व्त्निार व ््न / ग्त व ््न”

“प्रल्त शेयि अंलक्त िूलय 
व्त्निार व ््न / ग्त व ््न”

31-03-2020 
को

31-03-2019 
को

गैि-व्त्निार

अनय (्सहकािी शेयिों िें)

i)   “कोल िाइनस ऑफीसस्व को-ऑपरेडटव के्रडिट सोसाइटी डल. िें 
“बी” श्णेी के शयेर”

500  
(500)

1000 
(1000)

 0.05  0.05 

ii)  डद शरेगढ़ कोडलयरी किा्वचारी सेंट्ल को-ऑपरेडटव सटोर डल. िें 
“बी” श्णेी के 1000 शयेर

1000 
(1000)

100 
(100)

 0.01  0.01 

iii) “िगुिा कोलफीलि कोडलयरी कि्वचारी सेंट्ल को-ऑपरेडटव सटोर 
डल. िें प्रतयेक रु. 25/- िलूय के 4000 शयेर”

4000 
(4000)

25 
(25)

 0.01  0.01 

iv) “सोदपेरु कोडलयरी कि्वचारी सेंट्ल को-ऑपरेडटव के्रडिट सोसाइटी 
डल. िें ”बी” श्णेी के शयेर”

500  
(500)

100 
(100)

 0.005  0.005 

v)  “धनेोिनै कोडलयरी कि्वचारी सेंट्ल को-ऑपरेडटव के्रडिट सोसाइटी 
डल. िें “बी” श्णेी के शयेर”

500  
(500)

100 
(100)

 0.005  0.005 

कुल  0.08  0.08 

गैर-उद्धतृ डनवेश की कुल राडश :  0.08  0.08 

उद्धतृ डनवेश की कुल राडश : - -

उद्धतृ डनवेश का बाजार िलूय: - -

डनवेश के िलूय िें नकुसान की कुल राडश : - -

डटपपणी:

1. पररशोडधत लागत पर िानय कि्वचारी सहकारी सडिडतयों को शयेर

व्त्निार

मयचुअुल फंि डनवेश

यटूीआई मयचुअुल फंि - -

एलआईसी मयचुअुल फंि - -

एसबीआई मयचुअुल फंि - -

कैनरा रोबेको मयचुअुल फंि - -

यडूनयन केबीसी मयचुअुल फंि - -

बीओआई ए्सा मयचुअुल फंि - -

8.5 % कर िकु्त डवशे्  बॉनि (पणू्व प्रदत्): - -

यपूी - -

कुल - -

कुल उद्धतृ डनवेश: - -

कुल गैर-उद्धतृ डनवेश: - -

उद्धतृ डनवेश का बाजार िलूय: - -

डनवेश के िलूय िें नकुसान की कुल राडश : - -
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ल्टपपणी 8 : ऋण

(₹ करोड िें)
31-03-2020 को 31-03-2019 को

गैि-व्त्निार
अनय ऋण
सरुडक्त, उत्ि प्रवडृत् के  0.05  0.09 
असरुडक्त, उत्ि प्रवडृत् के - -
के्रडिट जोडखि िें िहतवपणू्व वडृद्ध वाले - -
खराब साख - -

 0.05  0.09 
घटाए:ं संडदगध ऋण के डलए भत्ा -  0.05  0.09 
कुल  0.05  0.09 

वगतीकिण
सरुडक्त, उत्ि प्रवडृत् के  0.05  0.09 
असरुडक्त, उत्ि प्रवडृत् के - -
के्रडिट जोडखि िें िहतवपणू्व वडृद्ध वाले - -
खराब साख - -

व्त्निार
अनय ऋण
सरुडक्त, उत्ि प्रवडृत् के - -
असरुडक्त, उत्ि प्रवडृत् के - -
के्रडिट जोडखि िें िहतवपणू्व वडृद्ध वाले - -
खराब साख - -

- -
घटाए:ं संडदगध ऋण के डलए भत्ा - - - -
कुल - -

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी 9 : अनय लवत्ीय परि्सपंलत्यां

(₹ करोड िें)
31-03-2020 को 31-03-2019 को

गैि-व्त्निार

बैंक जिा*  0.12  0.12 

डनमन िदों के तहत बैंक िें जिा राडश

खदान बंदी योजना * *  632.97 452.29 

सथानांतरण और पनुवा्वस डनडध योजना - -

खदान बंदी वयय के डलए एसक्रो खाते से प्रापय  339.86  47.53 

अनय जिा और प्रापय ***  21.28 21.07 

घटाए:ं संडदगध जिाओ ंके डलए प्रावधान  21.07  0.21 21.07 -
कुल  973.16 499.94 

डटपपणी:

*  बैंक जिाओ ंिें 12 िहीने से अडधक की प्रारंडभ क पररप्वता वाले जिा हैं ।

** ₹ 148.37 करोड (NIL) व््व के दौरान िाइन ्लोजर एसक्रो अकाउंट की ओर यडूनयन बैंक ऑफ इडंिया के पास जिा डकया गया ह।ै

** व््व के दौरान यडूनयन बैंक ऑफ इडंिया विारा िाइन ्लोजर एसक्रो अकाउंट के डलए बयाज के रूप िें ₹ 32.31 करोड (₹ 25.42 करोड) जिा डकए गए हैं।

*** अनय प्राडप्तयों िें पडचिि बंगाल सरकार से डबजली शलुक प्राडप्तयों के ररफंि के रूप िें ₹ 20.86 करोड (₹ 20.86 करोड) शाडिल हैं।

एसक्रो खा्ता की प्राप् शे् िालश:

31-03-2020 को 31-03-2019 को

प्रारंडभक डतडथ पर एसक्रो खाते िें शे्  राडश  452.29  426.87 

यकु्त: चाल ूव््व के दौरान जिा शे्  राडश  148.37 -

यकु्त: व््व के दौरान बयाज का श्ये  32.31  25.42 

कि: चाल ूव््व के दौरान वापस ली गई राडश - -
्सिापर ल्तल् पि एसक्रो खा्ेत िें शे् िालश  632.97  452.29 

व्त्निार

सीआईएल के साथ अडधशे्  डनडध - -

कोल इडंिया डलडिटेि के साथ जिा शे् -  36.18 

अडज्वत बयाज  236.14  241.09 

दावे और अनय प्रापय  36.74 32.60 

घटाए ं: संडदगध दावों के डलए प्रावधान  5.81  30.93  4.22  28.38 

कुल  267.07 305.65 

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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(₹ करोड िें)
31-03-2020 को 31-03-2019 को

राजसव के डलए अडग्रि (वसतएु ंएवं सेवाए)ं  77.92  62.97 

घटाए:ं संदगध अडग्रों के डलए प्रावधान  0.02  77.90 -  62.97 

सांडवडधक बकायों का अडग्रि भगुतान  266.67  199.79 

घटाए:ं संडदगध अडग्रिों के डलए प्रावधान -  266.67 -  199.79 

संबंडधत पक्ों के डलए अडग्रि - -

अनय अडग्रि एवं जिाएं  228.96  386.85 

घटाए:ं संडदगध अडग्रिों के डलए प्रावधान  1.89  227.07  1.70  385.15 

इनपटु टै्स के्रडिट प्रापय  270.88  197.15 

िटे (MAT) के्रडिट पात्ता - -

कुल  842.52  845.06 

डटपपणी:

1. अनय वत्विान पररसंपडत्यों को कुछ संडदगध अडग्रिों को छोडकर सरुडक्त और अचछा िाना जाता ह ैडजसके डलए उपरोक्त के रूप िें पणू्व प्रावधान डकया गया ह।ै

ल्टपपणी 10 : अनय गैि-व्त्निार पलत्यां

ल्टपपणी 11 : अनय व्त्निार परि्सपंलत्यां

(₹ करोड िें)
31-03-2020 को 31-03-2019 को

i. पंजीू अडग्रि 277.30  185.60 

घटाए:ं संडदगध अडग्रिों के डलए प्रावधान  1.48  275.82  1.48  184.12 

ii. पंजीू अडग्रि के अलावा अडग्रि

(क) उपयोडगताओ ंके डलए सरुक्ा जिा *  3.74  3.74 

घटाए:ं संडदगध अडग्रिों के डलए प्रावधान  1.52  2.22  1.52  2.22 

(ख) अनय जना एवं अडग्रि  7.96  1.14 

घटाए:ं संडदगध अडग्रिों के डलए प्रावधान  0.13  7.83  0.13  1.01 

(ग) संबंडधत पक्ों (ररलेटेि पाटवी) को अडग्रि - -

कुल  285.87  187.35 

डटपपणी:

* सीआईएसएफ डवंग की शक्त बढ़ा ने के डलए डस्योररटी डिपॉडजट के डलए ₹ 2.21 करोड आतंररक िािलों के ितं्ालय िें जिा डकए हैं।

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी 12 : ्सिूी (इनवें्टिी)

(₹ करोड िें)

31-03-2020 को 31-03-2019 को

कोयले का सटॉक  322.88  238.42 

डवकास के तहत कोयला  -  - 
कोयले का स्टॉक (शुद्ध) (क)  322.88  238.42 

भिंार और पजुमों का सटॉक (लागत पर)  165.50  167.51 

जोडें: पारगिन के तहत भिंारण  0.87  2.73 

शदु्ध भिंार और पजुमों का सटॉक (लागत पर) (ख)  166.37  170.24 

केनद्रीय असपताल िें दवाइयों का सटॉक (ग)  0.59  0.54 

काि्वशाला और पे्रस काय्व (घ)  13.88  11.36 
कुल (क + ख + घ + घ)  503.72  420.56 

डटपपणी:

1. िलूयांकन की डवडध: नोट 2 के डबंद ुसंखया 2.20 का संदभ्व लें - िहतवपणू्व लेखा नीडत।

31-03-2020 को बुक स्टाक के ्सा् लेखा िें अपराया गया कोयले के ्सिापर स्टॉक का ्सािंजसय
ल्टपपणी 12 ्ेस ्सबंंलि्त अरुलगरक (1)

बही स्टॉक औि िालप्त स्टॉक का लिलार

(िात्ा लाख टन िें) ( िलूय ₹ करोड िें)
कुल स्टॉक गैि-लबक्री योगय स्टॉक लबक्री योगय स्टॉक

िात्रा िूलय िात्रा िूलय िात्रा िूलय

01.04.19 को आरंडभक सटॉक  22.50  238.80  -  -  22.50  238.80 

जोड / (घटाव) : आरंडभक सटॉक िें सिायोजन  -  -  -  -  -  - 

1. 01.04.2019 को आरंडभक सटॉक िें सिायोजन  22.50  238.80  -  -  22.50  238.80 

2. व््व के डलए उतपादन  504.02  -  504.02 
3. उप-योग ( 1 + 2 )  526.52  238.80  -  -  526.52  238.80 

4. उठान (ऑफ टेक) :

(क) बाहरी पे्र्ण  491.35  12,823.74  -  -  491.35  12,823.74 

(ख) वाशररयों िें खपत  -  -  -  -  -  - 

(ग) डनजी खपत  1.81  52.30  -  -  1.81  52.30 
योग  493.16  12,876.04  -  -  493.16  12,876.04 

5. वयतुपनन सटॉक  33.36  323.25  -  -  33.36  323.25 

6. िाडपत सटॉक  32.56  315.81  -  -  32.56  315.81 

7. अतंर (5-6)  0.80  7.44  -  -  0.80  7.44 

8. अतंर का डववरण:

(क) 5% के भीतर की अडधकता  -  0.02  -  -  -  0.02 

(ख) 5% के भीतर की किी  0.80  7.46  -  -  0.80  7.46 

(ग) 5% से ऊपर की अडधकता  -  -  -  -  -  - 

(घ) 5% से अडध क की किी  -  -  -  -  -  - 

9. 31.03.2019 को लेखा िें डलया गया अडंति सटॉक [6 - 8क + 8ख]  33.36  323.25  -  -  33.36  323.25 

डटपपणी: उतपादन िें 0.01 लाख टन का जबत कोयला शाडिल ह।ै

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी - 13 : वयापाि प्रालप्यां

(₹ करोड िें)

31-03-2020 को 31-03-2019 को
व्त्निार

वयापार प्राडप्तयां

सरुडक्त, उत्ि प्रवडृत् के - -

असरुडक्त, उत्ि प्रवडृत् के  3,316.46  1,621.92 

के्रडिट जोडखि िें िहतवपणू्व वाली - -

खराब साख  383.16  307.05 

 3,699.62  1,928.97 

घटाए ं: खराब और संडदगध ऋण के डलए भत्ा  383.16  3,316.46  307.05  1,621.92 
कुल  3,316.46  1,621.92 

डटपपणी:
31-03-2020 को 31-03-2019 को

1. कंपडनयों विारा दये डजसिें कंपनी के डनदशेक भी एक डनदशेक / सदसय हैं।

अडंति जिाशे्  NIL  NIL 

डकसी भी सिय दये अडधकति राडश  NIL  NIL 

2. एसे पक्ों विारा दये डजसिें कंपनी के डनदशेक/ डनदशेकों की रूडच ह।ै

अडंति जिाशे्  NIL  NIL 

डकसी भी सिय दये अडधकति राडश  NIL  NIL 

3. भत् ेका डववरण डनमनडलडखत ह:ै-

आरंडभक शे्  307.05  366.00 

घटाए:ं - प्रारंडभक ऋणदाताओ ंके डलए डनपटान डकए गए/ बटे् खाले िें िाले गए/ 
सिायोडजत

 1.00 -

जोडे:- व््व के दौरान नए प्रावधान  91.74  26.53 

घटाए:ं- प्रारंडभक प्रावधान से बटे् खाते िें  14.63  85.48 
अंल्ति शे्  383.16  307.05 

4. डवडवध दनेदारों के डलए प्राव धान अपेडक्क के्रडिट हाडन िॉिल पर आधाररत हैं।

5. ऊपर दी गई वयापार प्राप्ती कोयला गणुवत्ा के सिायोजन के बाद ₹ 121.99 करोड (₹ -74.02 करोड) की राडश ह।ै

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

वार्षिक प्ररिवेदन 2019-20

(₹ करोड िें)
31-03-2020 को 31-03-2019 को

बैंकों िें जिा शे्

i. जिा खातों िें - -

ii. चाल ूखातों िें

क. बयाज के साथ (सीएलटीिी खाते आडद ) *  77.49  368.90 

ख. गैर-बयाज के साथ  15.79  109.78 

iii. कैश के्रडिट खातों िें - -

भारत के बाहर बैंक जिा शे् - -

हसतगत चके, ड्ाफट और सटांप - -

हसतगत नकदी - -

भारत के बाहर हसतगत नकदी - -

अनय - -

कुल रकदी औि रकदी ्सि्ुतलय  93.28  478.68 

डटपपणी:

* बयाज वहन (सीएलटीिी खाते आडद) िें बाजार कर दये i.r.o. के डवरुद्ध Cr 26.20 करोड ((26.54 करोड) का CLTD शाडिल ह।ै कलकत्ा हाईकोट्व के आदशे के 
अनसुार िगुिा क्ते् का आदशे सं W.P. 2015 के No.8553 (िबलय)ू और 50.26 करोड ((34.46 करोड) के CLTD ने ई-टेंि रग के डखलाफ अनदेसट िनी डिपॉडजट के 
डलए एड्सस बैंक पलू अकाउंट के साथ डलकं डकया जो केवल असफल बोलीदाताओ ंके ऑटो ररफंि के डलए इसतेिाल डकया जा सकता ह।ै

ल्टपपणी 15 : अनय बैंक जिा शे्

(₹ करोड िें)
31-03-2020 को 31-03-2019 को

बैंकों िें जिा शे्

जिा खाते  3,873.27  4,186.82 

खदान बंदी योजना - -

सथानांतरण और पनुवा्वस डनडध योजना - -

अदत् लाभांश खाते - -

लाभांश खाते - -

कुल  3,873.27  4,186.82 

डटपपणी:

1. बैंक जिाए ं3 िहीने से अडधक डकंत ु12 िहीने से कि पररप्वता अवडध की हैं।

ल्टपपणी 14 : रकदी औि रकदी ्सि्ुतलय

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

वार्षिक प्ररिवेदन 2019-20

(₹ करोड िें)
31-03-2020 को 31-03-2019 को

Authorised

₹ 1000/- प्रडत शयेर िलूय के 25000000 इड्वटी शयेर  2,500.00  2,500.00 

 2,500.00  2,500.00 

लरग्न्त, अलभग्त, प्रदत् (पे्-अप)

₹ 1000/- प्रडत शयेर िलूय के पणू्वत ः नकदी िें चकुता 10390000 इड्वटी शयेर  1,039.00  1,039.00 

₹ 1000/- प्रडत शयेर िलूय के नकदी के अलावा पणू्वतः भगुतान के रूप िें डवचाराथ्व आवंडटत 11794500 इड्वटी शयेर  1,179.45  1,179.45 
 2,218.45  2,218.45 

डटपपणी:

1. कंपनी िें प्रतयेक शयेर धारक के पास 5 % से अडधक शयेर

शेयि िािक का राि
िारि्त शेयिों की ्सखंया (प्रतयेक का 

अंलक्त िूलय ₹ 1000)

कोल इडंिया डलडिटेि - धारक कंपनी (इड्वटी शयेर) 22184500

2. व््व के दौरान इड्वटी शयेरों की संखया िें कोई बदलाव नहीं हुआ।

3. कंपनी के पास केवस एक ही श्ाणी के शयेर अथा्वत इड्वटी शयेर हैं।

ल्टपपणी 16 : इलकव्टी शेयि पंूजी

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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वार्षिक प्ररिवेदन 2019-20

(₹ करोड िें)

अलििार
शेयि पंूजी का
इलकव्टी अंश

अनय रिजव्न
्सािानय
रिजव्न

प्रल्तिारि्त
आय

कुल अनय 
वयापक आय

कुलपूंजी िोिर 
आिलक्ष्त

पंूजी
आिलक्ष्त

्सीए्सआि
आिलक्ष्त

्स्त्त लवका्स
आिलक्ष्त

01-04-2018 को शे्  855.61  -  -  -  - 832.71 (3,751.34) 186.70 (1,876.32)

लेखा नीडत िें पररवत्वन  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

पवू्व अवडध त्डुटयाँ  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

01.04.2018 को पुरलव्नवलण्न्त शे्  855.61  -  -  -  - 832.71 (3,751.34) 186.70 (1,876.32)

प्रडतधाररत आय को सथानांकरण  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

अनय आरडक्त / प्रडतधाररत आय से सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

व््व के दौरान कुल वयापक आय  -  -  -  -  -  -  748.77 (42.39)  706.38 

डवडनयोग

सािानय ररजव्व से / िें सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

अनय ररजव्व से / िें सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

अतंररि लाभांश  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

अडंति लाभांश  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

कॉपवोरेट लाभांश कर  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

कोई अनय बदलाव (उललेख करें)  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
31-03-2019 को शे्  855.61  -  -  -  - 832.71 (3,002.57)  144.31 (1,169.94)
01-04-2019 को शे्  855.61  -  -  -  - 832.71 (3,002.57)  144.31 (1,169.94)

व््व के दौरान पररवध्वन  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

व््व के दौरान सिायोजन  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

प्रडतधाररत आय को सथानांकरण  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

अनय आरडक्त / प्रडतधाररत आय से सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

व््व के दौरान कुल वयापक आय  -  -  -  -  -  -  997.65  (163.28)  834.37 

डवडनयोग  -  -  -  -  -  -  -  - 

सािानय ररजव्व से / िें सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

अनय ररजव्व से / िें सथानांतरण  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

अतंररि लाभांश  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

अडंति लाभांश  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

कॉपवोरेट लाभांश कर  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

इड्वटी शयेर की बायबैक कोई अनय बदलाव (उललेख करें)  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
31-03-2020 को शे्  855.61  -  -  -  - 832.71  (2,004.92)  (18.97)  (335.57)

Notes:
31-03-2020 31-03-2019 01-04-2018

1. वरीयता शयेर पूंजी की अडधकृत शयेर पूंजी 21000000 शयेर, 6% अपररवत्वनीय सकल, डबिोचन योगय रू 1000/ प्रतयेक।  2,100.00  2,100.00  2,100.00 
2. व््व के दौरान वरीयता शयेरों की संखया िें कोई पररवत्वन नहीं हुआ ह।ै
3. डवत् व््व 2014-15 िें कोल इडंिया डलडिटेि (धारक कंपनी) को वरीयता शयेर जारी डकए गए।
4. वरीयता शेयर एक डिडश्त डवत्ीय साधन ह ैऔर लाभांश संचयी और डववेकाधीन ह।ै 109 इिंसट्ीज के अनुसार, इस कंपाउंि इसंट्रू िेंट को इड्वटी और लॉनग टि्व बॉरोइगं िें अलग डकया गया 

ह।ै वरीयता शेयर पूंजी नकदी प्रवाह का वत्विान िलूय 8% p.a की छूट दर को लागू करके गणना की गई ह।ै गणना की गई नकदी प्रवाह के वत्विान िलूय को लॉनग टि्व बॉरोइगं (26.12.2014 
को रु. 1195.36 करोड) और शे् राडश अथा्वत िौजूदा वरीयता शेयरों के िलूय और लॉनग टि्व बॉरोइगं (रु। 2050.97 करोड) के बीच अंतर िाना गया ह।ै करोड = रु. 855.61 करोड) 
2014/12/26 के रूप िें नए पसंद शेयरों के रूप िें िाना गया ह।ै

5. सािानय आरडक्त एक िकु्त आरडक्त ह,ै डजसका उपयोग आवशयकता होने पर डवडनयोजन उद्शेयों के डलए डवडनयोडजत आय से िनुाफे के हसतांतरण के डलए डक या जाता ह।ै
6. ररटायि्व किाई कंपनी की संडचत किाई के डनडव्ववाद लाभ / राडश का प्रडतडनडधतव करती ह।ै
7. अनय वयापक आय (ओसीआई) पररभाड्त लाभ दाडयतव के पनुभु्वगतान लाभ / (हाडन) से संबंडधत इड्वटी िें संतलुन का प्रडतडनडधतव करते हैं।

ल्टपपणी 17 : अनय इलकव्टी

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी 18 : उिारियां
(₹ in Crore)

31-03-2020 को 31-03-2019 को
गैि-व्त्निार
डियादी ऋण
बैंकों से - -
अनय पक्ों से
डनया्वत डवकास डनगि, कनािा  164.82  158.93 
संयकु्त डवत्ीय डलखत के दयेता घटक (वरीयता शयेर)  1,794.99  1,662.03 
अनय ऋण - -
कुल  1,959.81  1,820.96 
वगतीकिण -1
सरुडक्त - -
असरुडक्त  1,959.81  1,820.96 
वगतीकिण -2
डनदशेकों एवं अनय विारा ऋण गारंटी
ऋण का लवविण िालश (₹ किो़ि िें ) गािं्टी की प्रकृल्त
डनया्वत डवकास डनगि, कनािा  164.82  भारत सरकार 

ल्टपपणी:
1. डनया्वत डवकास डनगि से असरुडक्त ऋण के संबंध िें 13.04 करोड (10.93 करोड) की डवडनिय दर िें किी, कनािा को असरुडक्त ऋण के िलूय िें सिायोडजत डकया गया ह ै

और अनय वयय (नोट - 35) िें डदखाया गया ह।ै
2. पनुभु्वगतान अनसुचूी- EDC कनािा से ऋण की डकसत की चकुौती 31 जनवरी और 31 जलुाई को डकया जाता ह।ै
3. वरीयता शयेर एक डिडश्त डवत्ीय साधन ह ैऔर लाभांश संचयी और डववेकाधीन ह।ै 109 इिंसट्ीज के अनसुार, इस कंपाउंि इसंट्रू िेंट को इड्वटी और लॉनग टि्व बॉरोइगं िें अलग 

डकया गया ह।ै वरीयता शयेर पूंजी नकदी प्रवाह का वत्विान िलूय 8% p.a की छूट दर को लाग ूकरके गणना की गई ह।ै ₹ 1195.36 करोड = ₹ - नकदी के वत्विान िलूय की गणना 
प्रवाह के रूप िें लॉनग टि्व (पर 2014/12/26 के रूप िें ₹ 1195.36 करोड) उधार और शे्  राडश िौजदूा पसंद शयेरों िलूय और लंबी अवडध ₹ 2050.97 उधार (करोड के बीच 
का अतंर यानी िाना गया ह ै855.61 करोड) को 26.12.2014 को नए वरीयता शयेरों के रूप िें िाना गया ह।ै यौडगक डवत्ीय साधन (पसंद शयेरों) का दाडयतव घटक के िलूय ₹ 
132.96 करोड रुपए (₹ 124.87 करोड रुपए) की लागत का amortizaion तनाव िकु्त सिायोडजत करने के बाद प्राप्त डकया गया ह।ै

व्त्निार
िांग पर चकुौती योगय ऋण
बैंकों से - -
अनय पक्ों से - -
अनय ऋण  368.16 -
कुल  368.16 -
वगवीकरण
सरुडक्त  368.16 -
असरुडक्त - -

ल्टपपणी:
1. सावडध जिा के डखलाफ बैंक ओवरड्ाफट सडुवधा बैंक ऑफ बडौदा से लाभ उठाया जा चकुा ह ै₹ 625.00 करोड (शनूय) की सीिा िजंरू डकया।
2. कोल इडंिया डलडिटेि और उसकी सहायक कंपडनयों भारत, कॉपवोरेट लेखा सिहू शाखा, कोलकाता िें इस तरह के संघ को लीि बैंक जा रहा ह ैसटेट बैंक के साथ संघ वयवसथा 

के तहत कंपनी और उसकी सहायक कंपडनयों का काि कर राजधानी उधारदाताओ ंसे काि कर राजधानी के्रडिट सडुवधा का लाभ उठाया और बनाने / वयवसथा आदशे सरुडक्त 
करने के डलए पहले शलुक के िाधयि से परेू वत्विान आडसतयों का दृडटिबंधक के िाधयि से सरुक्ा के डनिा्वण के डलए पूंजी उधारदाताओ ंकाि कर कहा काि कर ₹ 535.00 करोड 
की कुल विारा दी िें पूंजी ऋण सडुवधाओ ंकहा।

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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(पररशोधन लागत पर) (₹ करोड िें)
31-03-2020 

को
31-03-2019 

को
व्त्निार
सकू्ि, लघ ुऔर िधयि उद्िों के डलए वयापार प्राडप्तयां  2.17 -
डनमनडलडखत के डलए अनय वयापार दये
भिंारण और पजुदे  74.86  82.33 
डवद्तु और ईधनं  15.83  24.66 
वेतन, िजदरूी और भत्े  386.40  457.95 
अनय खचदे  1,332.92  1,163.87 
कुल  1,812.18  1,728.81 

ल्टपपणी:
31-03-2020 

को
31-03-2019 

को

1. वयापार भगुतान - सकू्ि और लघ ुउद्िों का कुल बकाया

क. प्रधानाचाय्व और बयाज राडश बकाया नहीं ह,ै लेडकन व््व के अतं के कारण  2.17 -

ख. िाइक्रो, सिॉल एिं िीडियि एटंरप्राइजेज िेवलपिेंट ए्ट, 2006 की धारा 16 के संदभ्व िें कंपनी विारा डदए गए भगुतान के साथ-साथ 
आपडूत्वकता्व को डकए गए भगुतान की राडश और व््व के दौरान डनयकु्त डदन के अनसुार बयाज।

- -

ग. भगुतान करने िें दरेी की अवडध के डलए बयाज दये और दये (जो भगुतान डकया गया ह ैलेडकन इस अवडध के दौरान डनयत डदन से परे) 
लेडकन सकू्ि, लघ ुऔर िधयि उद्ि डवकास अडधडनयि, 2006 के तहत डनडद्वटि बयाज को जोडे डबना।

- -

घ. साल के अतं तक बयाज और बकाया नहीं डिला - -

ङ. इसके बाद के व्मों िें भी बयाज तब तक दये और दये ह,ै जब तक डक बयाज की बकाया राडश वासतव िें छोटे उद्ि को दये न हो। - -

ल्टपपणी 19 : वयापाि देय्ताएं

ल्टपपणी 20 : अनय लवत्ीय देय्ताएं

(पररशोडधत कीित पर गए) (₹ करोड िें)

31-03-2020 को 31-03-2019 को

गैि-व्त्निार

प्रडतभडूत  94.46  73.40 

अडग्रि धन - -

अनय  1.38  1.38 

कुल  95.84  74.78 

व्त्निार

अनु् गंी कंपडनयों से अडधशे्  को् - -

डनमनडलडखत के साथ चाल ूखाता

सी आई एल  515.71 -

आई आई सी एि - -

दीघा्ववडध ऋण की वत्विान पररप्वताएं  7.16  6.62 

अदत् लाभांश - -

प्रडतभडूत  225.31  173.47 

अडग्रि धन  148.73  104.21 

पंजीूगत वयय के डलए दये  118.82  67.52 

अनय - -

कुल  1,015.73  351.82 

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी 21 : प्राविार

(₹ करोड िें)
31-03-2020 को 31-03-2019 को

गैि-व्त्निार
कि्वचारी लाभ
उपदान (ग्रेचयटुी)  (131.77)  (103.12)
छुट्ी नकदीकरण  136.10  189.49 
अनय कि्वचारी लाभ  100.27  112.27 
साइट पनुरुद्धार / खदान बंदी  674.41  606.03 
डसट्डपंग गडतडवडध सिायोजन  2,741.29  2,454.37 
अनय (सेवा डनवडृत् पचिात डचडकतसा लाभ)  183.61  58.69 
कुल  3,703.91  3,317.73 

ल्टपपणी:
1. ग्रेचयटुी की अवडध की अडंति दयेता, अवकाश नकदीकरण, कि्वचारी के डलए सेवाडनवडृत् पचिात डचडकतसा लाभ और सिहू वयडक्तगत दघु्वटना बीिा, अवकाश 
यात्ा ररयायत, खदान दधु्वटना ितृय ुके िािले िें आडश्तों को िआुवजा आडद का िलूयांकन बीिांडकक आधार पर डकया जाता हैं।
2. दीघ्वकाडलक ग्रेचयटुी का प्रावधान ₹ 4143.17 करोड ( ₹ 3863.43 करोड) के ग्रेचयटुी ट्सट फंि शे्  के सिायोजन के बाद हैं ।
3. दीध्वकाडलक अवकाश नकदीकरण का प्रावधान एलआईसी के साथ ₹ 568.77 करोड ( ₹ 454.34 करोड) की अवकाश नकदीकरण डनडध के सिायोजन के बाद 
ह ै।
4. अनय प्रावधान ( सेवाडनवडृत् पचिात डचडकतसा लाभ) ₹ 132.91 करोड ( ₹101.97 करोड) के सीपीआरएिएसई ट्सट फंि शे्  के सिायोजन के बाद ह ै।
5. अनय प्रावधान ( सेवाडनवडृत् पचिात डचडकतसा लाभ) िें डचडकतसा सडुवधा के डलए सेवाडनवतृ् गैर-अडध काररयों से प्राप्त गैर-वापसी योगय शलुक का ₹121.29 करोड 
(₹ 22.70 करोड) राडश शाडिल ह ै।
6. भडूि/ सथल पनुसथा्वपन/ खदान के पनुरुद्धार का डिलान: (₹ करोड िें)

31-03-2020 को 31-03-2019 को

डदनांक 01.04.2019/01.04.2018 को सथल पनुसथा्वपन पररसंपडत् का कुल िलूय  606.03  567.80 
जोडें: व््व के दौरान जोड  23.30 -
जोडें: छूट की अनदखेी  45.08  38.23 
्साइ्ट की बहाली का प्राविार  674.41  606.03 

व्त्निार
कि्वचारी लाभ

उपदान (ग्रेचयटुी)  452.33  477.44 
अवकाश नकदीकरण  66.28  72.26 
अनगु्रह राडश  365.68  352.36 
प्रदश्वन आधाररत भगुतान  183.62  131.72 
अनय कि्वचारी लाभ  158.21  214.36 

अनय (जबत कोयला) के डलए प्रावधान  0.96  0.84 
कुल  1,227.08  1,248.98 

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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(₹ करोड िें)
31-03-2020 को 31-03-2019 को

सथानांतरण और पनुवा्वसडनडध - -
आसथडगत आय  2.78 -
कुल  2.78 -

ल्टपपणी:
आसथडगत आय सडक और रेल के बडुनयादी ढांच ेकी ओर वयय की प्रडतपडूत्व के िाधयि से कोयला ितं्ालय से सहायता कर रह ेहैं।

ल्टपपणी: 23 अनय व्त्निार देरदारियां
(₹ करोड िें)

31-03-2020 को 31-03-2019 को

सांडवडधक बकाया  752.08  704.90 
कोयला आयात के डलए अडग्रि - -
ग्राहकों / अनय लोगों से अडग्रि  778.79  744.55 
उपकर सिानीकरण खाता  2,366.40  2,239.60 
अनय दयेताएं  3.90  2.86 
कुल  3,901.17  3,691.91 

नोट 1: - प्रतयेक व््व के 1 अपै्रल को प्रचडलत दर पर पवू्ववतवी दो व्मों के औसत उतपा दन के आधार पर कोयला धाररत भडूि के वाड््वक िलूय तथा डपछले डवत्ीय व््व 
के 31 िाच्व को प्रचडलत डबक्री िलूय पर डवचार करते हुए कोयले के पे्र्ण िलूय पर ग्राहकों से की गयी वसलूी पर उपकर का भगुतान करने की प्रडक्रया िें भगुतान के 
डलए ₹ 2366.40 करोड ( ₹ 2239.60 करोड) की राडश शे्  ह ैडजसे उपकर खाते के तहत डद खाया गया ह।ै

ल्टपपणी 22 : अनय गैि-व्त्निार देय्ताएं

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी 24 : परििालरों ्ेस िाजसव

(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

 31-03-2020 31-03-2019
I. कोयला की डबक्री  18,192.36 18,385.03 
घटाए:ं वैधाडनक लेवी (उतपाद शलुक को छोडकर)  5,368.62 5,470.68 
कोयले की लबक्री (शुद्ध) (क) 12,823.74 12,914.35 

II. अनय परििालर िाजसव
बाल ूभराई और संरक्ा कायमों के डलए अनदुान - -
लदाई एवं अडतररक्त पररवहन शलुक  353.96  367.68 
घटाए:ं वैधाडनक लेवी 16.86 337.10  15.63 352.05 

डनकासी सडुवधा शलुक 186.47  192.06 
घटाए:ं वैधाडनक लेवी 8.88 177.59  9.15 182.91 

अनय परििालर िाजसव (शुद्ध) (ख) 514.69 534.96 

ग्हकों के ्सा् अरुबंि ्ेस िाजसव (क + ख) 13,338.43 13,449.31 

ल्टपपणी:
1. डबक्री जारी / उननयन / ग्रेि डफसलन के डलए पाडट्वयों के डलए जारी डकया जा रहा के्रडिट / िेडबट नोट के कारण ₹ 108.09 करोड रुपए (₹ -41.27 करोड) की 

वासतडवक उननयन / (ग्रेि डसलपेज) के डलए सिायोजन का शदु्ध ह।ै
2. डबक्री ₹ 196.01 करोड रुपए (₹ -74.02 करोड) की अनिुाडनत उननयन / (ग्रेि डसलपेज) के डलए सिायोजन का शदु्ध ह।ै
3. डबक्री िें 50.89 एलटी (34.25 एलटी) की ई-नीलािी िात्ा और ₹ 741.77 करोड (₹ 912.53 करोड) का ई-नीलािी लाभ शाडिल ह।ै
4. डबक्री िें 10.810 एलटी (17.02 एलटी) की एिओय ूिात्ा और ₹ 18.60 करोड (₹ 29.19 करोड) का एिओय ूलाभ शाडिल ह।ै
5. डबक्री 7.05 एलटी (6.20 एलटी) और ₹ 25.19 करोड रुपए (₹ 4.14 करोड) के संबंध नीलािी लाभ के संबंध नीलािी िात्ा भी शाडिल ह।ै
6. खदान के डलए पहले के िािलों िें डकए गए कोयला गणुवत्ा डवशे््ण के बारे िें ररपोटमों के ऐडतहाडस क रुझान के आधार पर, कोयले की गणुवत्ा के डनमनी करण या 

कोयले की गणुवत्ा के उननयन के डलए एक प्रावधान का आकलन डकया गया ह ैऔर तदनसुार, कोयले की गणुवत्ा के डलए डनमनी करण के डलए प्रावधान / उननयन 
के सिायोजन डकया गया ह।ै कोयला की गणुवत्ा डवचलन के डलए सिायोजन पर ग्रेि उननयन के साथ ग्रेि डसलपेज को सिायोडजत करके प्राप्त की गई शदु्ध राडश पर 
डवचार करके डकया जाता ह।ै

डपछले तीन िहीनों के डलए प्राप्त वासतव डक रेफरी डवशे््ण ररपोट्व को प्रवडृत् डवशे््ण के डलए िाना गया ह।ै डपछले तीन िहीनों के रेफरी पररणािों के आधार पर ऊपर 
बताए गए ग्रेि के वासतव डक ग्रेि डसलपेज / वडृद्ध की गणना पहले की गई ह।ै

उपरोक्त ग्रेि डसलपेज / वडृद्ध की कुल राडश पर डवचार डकया गया ह ैऔर डफर डपछले 3 िहीनों के औसत रुझान की गणना उपरोक्त 3 िहीने के निनेू की िात्ा से ऊपर 
की राडश से डवभाडजत करके की गई ह।ै

अतं िें प्रवडृत् डवशे््ण के अनसुार ग्रेि डसलपेज / वडृद्ध की प्रडत टन उपरोक्त औसत लागत को िाच्व 2020 तक लंडबत रेफरी के पररणािों की िात्ा से अनिुाडनत ग्रेि 
डसलपेज / वडृद्ध पर पहुचंने के डलए गणुा डकया गया ह।ै

7. भारतीय लेखा िानक 115 के अनसुार अलग-अलग राजसव जानकारी डटपपणी-38 िें दी गई ह।ै

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020  31-03-2019 

बयाज से आय  377.27  400.14 

लाभांश आय - -

अनय

शी््व प्रभार

पररसंपडत्यों की डबक्री पर लाभ  3.25  3.16 

डवदशेी िदु्रा लेनदने पर लाभ - -

पट्ा डकराया - -

दयेता / प्रडतलेखन प्रावधान  164.28  13.73 

सटॉक िें किी पर उतपाद शलुक - -

डवडवध आय  69.97  41.15 

कुल  614.77  458.18 

ल्टपपणी 25 : अनय आय

ल्टपपणी - 26 : खप्त की गई ्सािग्ी की लाग्त

(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020 31-03-2019

डवसफोटक  210.50  213.92 

डटंबर / लकडी  5.84  5.68 

तेल और सनेहक  230.46  239.68 

भारी िशीनों (एचईएिएि) के पजुमों  62.41  91.27 

अनय उपभोजय सािग्री एवं पजुदे  172.69  171.16 
कुल  681.90  721.71 

ल्टपपणी -27 : ्ैतयाि िाल, िालू काय्न एवं अंल्ति रूप ्ेस ्ैतयाि िाल-्सिूी (इनवें्टिी) िें परिव्त्नर

(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020 31-03-2019

कोयले का आरडमभक सटॉक  237.58  332.80 

कोयले का अडंति सटॉक  321.92  237.58 
कोयले की इनवें्टिी िें परिव्त्नर (क)  (84.34)  95.22 

कि्वशाला िें तैयार िाल, चाल ूकाय्व एवं पे्रस काय्व का आरडमभक सटॉक  11.36  25.64 

कि्वशाला िें तैयार िाल, चाल ूकाय्व एवं पे्रस काय्व का अडंति सटॉक  13.88  11.36 
कि्नशाला की इनवें्टिी िें परिव्त्नर (ख)  (2.52)  14.28 
कािोबािी स्टॉक की इनवें्टिी िें परिव्त्नर {किी/(वलृद्ध)} (क + ख)  (86.86)  109.50 

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी - 28 : कि्निारियों के लाभ पि वयय

ल्टपपणी - 31 : ्सलंवदातिक वयय

(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020  31-03-2019 
वेतन एवं िजदरूी (भत्ों एवं बोनस आडद सडहत)  5,832.47  5,651.13 
भडवषय डनडध और अनय डनडधयों िें योगदान  1,566.99  1,532.21 
कि्वचारी कलयाण वयय  255.76  265.13 
कुल  7,655.22  7,448.47 

ल्टपपणी - 29 : कॉपपोिे्ट ्सािालजक उत्िदालयतव वयय
(₹ करोड िें)

व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि
31-03-2020 31-03-2019

सीएसआर वयय  11.48  16.46 
कुल  11.48  16.46 

डटपपणी:
डटपपणी- 1: कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 135 के अनसुार कॉरपोरेट सािाडजक उत्रदाडयतव (सीएसआर) वयय डपछले लगातार तीन डवत्ीय व्मों के कुल औसत 
शदु्ध लाभ का 2 % होना चाडहए।

31-03-2020 31-03-2019
3 व्मों का औसत शदु्ध लाभ  (5.96)  16.01 
औसत शदु्ध लाभ का 2 % -  0.32 

ल्टपपणी - 30 : ििमि्त
(₹ करोड िें)

व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि
31-03-2020  31-03-2019 

भवन  14.75  12.94 
संयंत् एवं िशीनें  117.34  126.23 
अनय  2.34  1.95 

कुल  134.43  141.12 

(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020 31-03-2019
पररवहन शलुक  249.01  326.46 
वैगन लदाई  24.08  26.98 
संयंत् और उपकरणों को भाडे पर लेना  1,573.84  1,460.63 
अनय संडवदातिक काय्व  127.92  116.31 
कुल  1,974.85  1,930.38 

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020 31-03-2019

बयाज खचदे

उधाररयां  0.16 -

छूट की किी  45.08  38.23 

अनय  132.97  124.87 
कुल  178.21  163.10 

ल्टपपणी - 32 : लवत्ीय लाग्तें

ल्टपपणी - 33 : प्राविार (शुद्ध परिव्त्नर )

(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020 31-03-2019
(क) लरमिलललख्त के ललए प्राविार

संडदगध ऋण  91.74  26.53 

संडदगध अडग्रि एवं दावे  1.80  18.40 

भिंार एवं पजुदे  1.71  1.47 

अनय  0.28  59.28 
कुल (क)  95.53  105.68 
(ख) परिव्त्नर (रिव्स्नल) का प्राविार

संडदगध ऋण  14.63  85.48 

संडदगध अडग्रि एवं दावे - -

भिंार एवं पजुदे  0.51  0.82 

अनय -  11.10 
कुल (ख)  15.14  97.40 
कुल (क - ख)  80.39  8.28 

ल्टपपणी - 34 : बट्ा खा्ता (लपछले प्राविारों का शुद्ध)

(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020 31-03-2019

संडदगध ऋण  1.00 

घटाए:ं- पहले प्रदान डकया गया  1.00 
उप-योग (क) - -

संडदगध अडग्रि - -

घटाए:ं- पहले प्रदान डकया गया - -
उप-योग (ख) - -

कुल (क + ख) - -

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी 35 : अनय वयय

(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020 31-03-2019

यात्ा खच्व  12.74  10.63 

प्रडशक्ण वयय  5.38  5.12 

टेलीफोन एवं िाक  1.66  1.52 

डवज्ापन एवं प्रचार  2.34  2.54 

डवलमब शलुक  1.43  1.02 

सरुक्ा खच्व  95.65  79.98 

कोल इडंिया डलडिटेि का सेवा-शलुक  50.41  50.16 

डकराया प्रभार  46.78  40.57 

सीएिपीिीआई खच्व  -  - 

काननूी खच्व  4.13  2.89 

परािश्व शलुक  10.60  18.66 

कि भराई शलुक  45.05  54.41 

पररसंपडत्यों के डवक्रय/ अिानय/ हटाने पर हाडन  -  - 

लेखा परीक्कों का पाररश्डिक एवं खच्व

क. लेखा परीक्ा शलुक  0.26  0.21 

ख. कराधान संबंधी िािलों के डलए  0.14  0.09 

ग. अनय सेवाओ ंहतेु  0.25  0.20 

घ. खचवो की प्रडतपडूत्व हतेु  0.19  0.16 

आतंररक अनय लेखा-परीक्ा शलुक एवं वयय  2.63  2.56 

पनुवा्वस प्रभार  29.57  30.23 

कें द्रीय उतपाद कर  -  - 

भाडा  0.09  0.01 

दरें एवं कर  5.17  3.23 

बीिा  0.02  0.03 

डवडनिय दर िें अतंर के कारण घाटा  13.04  10.93 

बचाव / सरुक्ा वयय  1.28  4.65 

िेि रेट/ सरफेस रेंट  7.39  7.24 

साइडिंग रख-रखाव प्रभार  0.91  1.44 

अनसुंधान एवं डवकास वयय  -  0.06 

पया्ववरण एवं वकृ्ारोपण वयय  4.50  6.88 

डवडवध खचदे  293.47  307.05 
कुल  635.08  642.47 

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020 31-03-2019

वत्विान व््व  426.30  301.27 

आसथडगत कर  89.35  248.35 

िटे के्रडिट पात्ता - -

पहले के व््व  (11.95) -
कुल  503.70  549.62 

ल्टपपणी :

1. लरमरलललख्त ्ेस ्सबंंलि्त आस्लग्त कि पि्सपंलत्यां / (देय्ताए)ं: (₹ करोड िें)
 31-03-2020  31-03-2019 

लरमरलललख्त के ्सबंंि िें आस्लग्त कि पि्सपंलत्यां / (देय्ताए)ं:

कि्वचारी लाभ  138.25  160.53 

संपडत्, संयत् व उपकरण तथा डवकास, पवूदेक्ण और बोररंग  18.98  37.82 

संडदगध डवत्ीय पररसंपडत्यों के डलए प्रावधान  96.43  107.30 

संडदगध ऋण और अडग्रिों के डलए प्रावधान  8.03  31.17 

प्रावधान  97.44  111.66 
कुल आस्लग्त कि परि्सपंलत्यां (ख)  359.13  448.48 

2. Reconciliation of Tax Expenses and the Accounting Profit multiplied by India’s Domestic Tax Rate

(₹ करोड िें)
31-03-2020 31-03-2019

कि ्ेस पहले लाभ / (हालर)  1,501.35  1,298.39 

25.168% की पर आय कर की दर (P.Y. 34.944%)  377.86  453.71 

कि: छूट आय पर कर - -

जोडें: गैर-कटौती योगय वयय पर कर (/) (शदु्ध)  126.69  186.66 

कि: अडतररक्त वयय आयकर के अनसुार  (133.17)  (358.10)

टै्स के सािानय प्रावधान के अनसुार आयकर वयय (ए)  371.38  282.27 

िटे प्रोडवजन य ू/ एस 115 जेबी (बी) के तहत आयकर -  278.05 
ए / बी की ्ैटक्स देय उचि  371.38  282.27 

आसथडगत कर पररसंपडत् के डलए सिायोजन  89.35  248.35 

डपछले व््व के वत्विान आयकर के संबंध िें सिायोजन  (11.95) -

अनय वयापक (आय) / हाडन पर आयकर के संबंध िें सिायोजन  54.92  19.00 

िटे के्रडिट पात्ता - -
आयकि लाभ औि हालर के लवविण िें रिपो्ट्न लकए गए वयय  503.70  549.62 

प्रभावी आयकर दर 33.55% 42.33%

3. कंपनी को उमिीद ह ैडक आसथडगत कर पररसंपडत्यों के उपयोग के डलए भडवषय िें कर योगय लाभ होगा।

ल्टपपणी 36 : कि वयय

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी 37 : अनय वयापक आय

(₹ करोड िें)
व ््न के ्सिापर पि व ््न के ्सिापर पि

31-03-2020 31-03-2019
i. लाभ अ्वा हालर के रूप िें पुरव्नगतीकृ्त र लकए जारे वाले िद

पररभाड्त लाभ योजना का पनुिू्वलयांकन  (218.20)  (61.39)
उप-योग (क)  (218.20)  (61.39)

ii. लाभ अ्वा हालर के रूप िें पुरव्नगतीकृ्त र लकए जारे वाले िदों पि आयकि

पररभाड्त लाभ योजनाओ ंका पनिुू्वलयांकन  (54.92)  (19.00)
उप-योग (ख)  (54.92)  (19.00)

कुल (ग = क - ख)  (163.28)  (42.39)

i. लाभ अ्वा हालर के रूप िें पुरव्नगतीकृ्त लकए जारे वाले िद

संयकु्त उद्िों िें ओसीआई का डहससा - -
उप-योग (घ) - -

ii. लाभ अ्वा हालर के रूप िें पुरव्नगतीकृ्त लकए जारे वाले िदों पि आयकि

संयकु्त उद्िों िें ओसीआई का डहससा - -
उप- योग (़ि) - -

कुल (ि = घ - ़ि) - -

्सकल योग (ग + ि)  (163.28)  (42.39)

रवत्ीय रवविण पि ररपपरणयां
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ल्टपपणी - 38 31 िाि्न 2020 को ्सिाप् व ््न के ललए लवत्ीय लवविणी पि अल्तरिति ल्टपपलणयां

1. उलि्त िूलय िापर
1. [क] शे्णी के अरु्साि लवत्ीय दस्तावेज (ललख्त)

(₹ करोड िें)
31-03-2020 31-03-2019

एफवी्टीपीएल परिशोलि्त लाग्त एफवी्टीपीएल परिशोलि्त लाग्त
लवत्ीय परि्सपंलत्यां

डनवेश:

सहकाररता शयेर  -  0.08  -  0.08 

ऋण  -  0.05  -  0.09 

वयापार प्रापय  -  3,316.46  -  1,621.92 

नकद और नकद सिकक्  -  93.28  -  478.68 

अनय बैंक जिा शे्  -  3,873.27  -  4,186.82 

अनय डवत्ीय पररसंपडत्यां  -  1,240.23  -  805.59 
कुल  -  8,523.37  -  7,093.18 
लवत्ीय देय्ताएं
उधार:

ईिीसी ऋण  -  171.98  -  165.55 

यौडगक डवत्ीय दसतावेज (डलखत) का दयेता घटक (अडधिानी शयेर)  -  1,794.99  -  1,662.03 

अडधको् अडधडवक ््व  -  368.16  -  - 

वयापार दयेताएं  -  1,812.18  -  1,728.81 

प्रडतभडूत राडश  -  319.77  -  246.87 

अडग्रि धन  -  148.73  -  104.21 

अनय डवत्ीय दयेताएं  -  635.91  -  68.90 
कुल  -  5,251.72  -  3,976.37 

1. [ख] उलि्त िूलय पदारुक्रि

नीच ेदी गई ताडलका डवत्ीय साधनों के उडचत िलूयों को डनधा्वररत करने िें डलए गए डनण्वयों और अनिुानों को दशा्वती ह ैजो (क) उडचत िलूय पर िानय और 
िाडपत ह;ै और (ख) को संशोडधत बयानों िें िापा जाता ह ैऔर डज सके डलए डवत्ीय डववरणों िें उडचत िलूयों को प्रकट डकया जाता ह।ै उडचत िलूय का डनधा्वरण 
करने िें प्रयकु्त सािग्री की डवविसनीयता के बारे िें इस बात का संकेत दनेे के डलए सिहू ने अपने लेखा िानक के तहत डनधा्वररत तीन सतरों िें डवत्ीय साधनों को 
वगवीकृत डकया गया ह।ै

1. [ग] उलि्त िूलय पि िालप्त लवत्ीय परि्सपंलत्यां औि देय्ताएं
(₹ करोड िें)

31-03-2020 31-03-2019
स्ति  I स्ति III स्ति  I स्ति III

एफवी्टीपीएल िें लवत्ीय परि्सपंलत्यां

डनवेश:

सहकाररता शयेर  -  -  -  - 
लवत्ीय देरदारियां

यडद कोई अनय वसतु  -  -  -  - 
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1. [घ] परिशोलि्त लाग्त पि िालप्त लवत्ीय परि्सपंलत्यां औि देय्ताए ंलज्स के ललए उलि्त िूलयों का प्रक्टीकिण लक या जा्ता है

(₹ करोड िें)
31-03-2020 31-03-2019

स्ति  I स्ति III स्ति  I स्ति III
लवत्ीय परि्सपंलत्यां

डनवेश:

सहकाररता शयेर  -  0.08  -  0.08 

ऋण  -  0.05  -  0.09 

वयापार प्रापय  -  3,316.46  -  1,621.92 

नकद और नकद सितलुय  -  93.28  -  478.68 

अनय बैंक जिा शे्  -  3,873.27  -  4,186.82 

अनय डवत्ीय पररसंपडत्याँ  -  1,240.23  -  805.59 
कुल  -  8,523.37  -  7,093.18 
लवत्ीय देय्ताएं
उधार:

ईिीसी ऋण  -  171.98  -  165.55 

यौडगक डवत्ीय दसतावेज (डलखत) का दयेता घटक (अडधिानी शयेर)  -  1,794.99  -  1,662.03 

अडधको् अडधडवक ््व  -  368.16  -  - 

वयापार दयेताएं  -  1,812.18  -  1,728.81 

प्रडतभडूत राडश  -  319.77  -  246.87 

अडग्रि धन  -  148.73  -  104.21 

अनय डवत्ीय दयेताएं  -  635.91  -  68.90 
कुल  -  5,251.72  -  3,976.37 

प्रतयेक स्ति का एक ्सलंक्षप् लवविण रीिे लदया गया है:

स्ति I: सतर 1 पदानकु्रि िें उद्धतृ कीितों का उपयोग करके िापे गए डवत्ीय साधन शाडिल हैं।

स्ति II: एक सडक्रय बाजार िें कारोबार नहीं करने वाले डवत्ीय साधनों का उडचत िलूय, िलूयां कन तकनीकों का उपयोग करके डनधा्वररत डकया जाता ह ैजो डक 
पय्ववेडक्त बाजार िेटा के उपयोग को अडध कति करते हैं और इकाई-डवडशटि अनिुानों पर कि से कि आडश्त होते हैं। यडद डकसी साधन के उडचत िलूय के डलए 
आवशयक सभी िहतवपणू्व आदान अवलोकन योगय हैं, तो साधन सतर-II िें शाडिल होता ह।ै

स्ति III: यडद िहतवपणू्व आदानों िें से एक या अडधक अवलोकन योगय बाजार िेटा पर आधाररत नहीं ह,ै तो साधन सतर III िें शाडिल होता ह।ै यह गैर-सचूीबद्ध 
इड्वटी प्रडतभडूतयों, वरीयता शयेर उधाररयों, प्रडतभत ूडजिाओ ंऔर सतर III िें शाडिल अनय दयेताओ ंसे संबंडधत िािला होता ह ै।

1. [ङ] उडचत िलूय डनधा्वररत करने िें उपयोग की जाने वाली िलूयांकन तकनीक

डवत्ीय साधनों को िहतव दनेे के डलए उपयोग की जाने वाली िलूयांकन तकनीकों िें साधनों (डल खतों) के उद्धतृ बाजार िलूयों का उपयोग शाडिल ह।ै

1. [ि] िहतवपणू्व गैर-अवलोकनीय आदानों का उपयोग करके उडचत िलूय िापन

वत्विान िें िहतवपणू्व गैर-अवलोकनीय आदानों का उपयोग करके कोई उडचत िलूय िापन नहीं हैं।

1. [छ] डवत्ीय पररसपंडत्यों और दयेताओ ंका उडचत िलूय जो पररशोधन लागत पर िापा जाता है

• वयापार प्रापयों की वहन राडश, अलपकाडलक जिा, नकद और नकद सितलुय, वयापार दये को उनके अलपकाडलक सवभाव के कारण उनके उडचत िलूयों के रूप 
िें एक सिान िाना जाता ह।ै

• कंपनी का िानना ह ैडक प्रडतभडूत जिा राडश िें एक िहतवपूण्व डवत्पो्ण घटक शाडिल नहीं ह।ै िहतवपूण्व भगुतान (प्रडतभडूत जिा) कंपनी के प्रदश्वन के साथ 
िेल खाते हैं और अनुबंध के डलए डवत् के प्रावधान के अलावा अनय कारणों से राडश को बनाए रखने की आवशयकता होती ह।ै प्रतयेक प्रिखु भगुतान के 
एक डनडद्वटि प्रडतशत की रोक कर रखने का उद्ेशय ठेकेदार से अनुबंध के तहत अपने दाडयतवों को पया्वप्त रूप से पूरा करने िें डवफल होने पर कंपनी के डहत 
की रक्ा करना ह।ै तदनुसार, प्रडतभडूत जिा की लेनदेन लागत प्रारंडभ क िानयता पर उडचत िलूय के रूप िें िानय होती ह ैऔर बाद िें पररशोधन लागत पर 
िापी जाती ह।ै
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िहतवपूण्न अरुिार: एक सडक्रय बाजार िें कारोबार नहीं करने वाले डवत्ीय साधनों का उडचत िलूय, िलूयांकन तकनीकों का उपयोग करके डनधा्वररत डकया जाता ह।ै 
कंपनी एक डवडध का चयन करने के डलए अपने डनण्वय का उपयोग करती ह ैऔर प्रतयेक ररपोडटिंग अवडध के अतं िें उपयकु्त धारणा बनाती ह।ै

2. लवत्ीय जोलखि प्रबंिर

लवत्ीय जोलखि प्रबंिर के उदे्शय औि रील्तयां

कंपनी की प्रिख ुडवत्ीय दयेताओ ंिें वयापार और अनय भगतुान शाडिल हैं । इन डवत्ीय दयेताओ ंका िखय ुउदश्द े्य कं पनी के संचालन को डवत्पो्ण करना और 
इसके संचालन का सिथ्व न करने के डल ए गारंटी प्रदान करना ह।ै कंपनी की प्रिखु डवत्ीय संपडत् यों िें ऋण, वया पार और अनय प्राडप्तयां और नकद तथा नकद सिकक् 
जो सीध ेइसके संचालन से प्राप्त होते हैं, शाडिल हैं।

कंपनी बाजार जोडखि, के्रडिट जोडखि और तरलता जोडखि के संपक्व  िें रहती ह।ै कंपनी का वररठि प्रबंधन इन जोडखिों के प्रबंधन की दखेरेख करता ह।ै कंपनी का 
वररठि प्रबंधन एक जोडखि सडिडत विा रा सिडथ्वत होता ह ैजो अनय बातों के साथ- साथ डवत्ीय जोडखिों और कंपनी के डलए उपयकु्त डवत्ीय जोडखि प्रशासन ढांच ेपर 
सलाह दतेी ह।ै जोडखि सडिडतडन दशेक ििंल को यह आविासन दतेी ह ैडक कंपनी की डवत्ीय जोडखि गडतडवडधयाँ उपयकु्त नीडतयों और प्रडक्रयाओ ंविारा संचाडलत 
होती हैं और डवत्ीय जोडखिों की पहचान, िाप और प्रबंधन कंपनी की नीडतयों और जोडखि उद्शेयों के अनसाुर डकया जाता ह।ै डनदशेक ििंल इनिें से प्रतयेक जोडखि 
के प्रबंधन के डलए नीडतयों की सिीक्ा करता ह ैऔर सहिडत दतेा ह,ै डजनहें नीच ेसंक्ेप िें प्रसततु डकया गया ह।ै

यह नोट जोडखि के उन स्ोतों के बारे िें बताता ह ैडजनके संपक्व  िें संसथा िें ह ैऔर यह भी बताता ह ैडक संसथा जोडखि तथा डवत्ीय डववरणों िें बचाव लेखांकन के 
प्रभाव का कैसे प्रबंधन करती ह ै।

जोलखि उजागि होरे का स्ो्त िापर प्रबंिर

ऋण जोडखि नकद और नकद सितलुय, वयापार प्रापय, 
पररशोडधत लागत परिाडपत डवत्ीय 
पररसंपडत्

एडजंग डवशे््ण / के्रडिट रेडटंग साव्वजडनक उद्ि डवभाग (िीपीई डदशाडनश्वद)े, बैंक 
जिाओ,ं के्रडिट सीिाओ ंऔर अनय प्रडतभतडूयों का 
डवडवधीकरण।

तरलता जोडखि उधार और अनय दयेताएं आवडधक नकदी प्रवाह प्रडतबद्ध के्रडिट लाइनों और उधार सवडुधाओ ं की 
उपलबधता।

बाजार जोडखि - डवदशेी 
िदु्रा

भडवषय के वाडणडजयक लेनदने, भारतीय 
रुपये िें न दशा्वयी गयी िानयता प्राप्त डवत्ीय 
पररसंपडत्यां और दयेताए।ं

नकदी प्रवाह पवूा्वनिुान 
संवेदनशीलता डवशे््ण

वररठि प्रबंधन और लेखा परीक्ा सडिडत विारा 
डनयडित डनगरानी और सिीक्ा।

बाजार जोडखि -बयाज 
दर

नकद और नकद सितलुय, बैंक जिा और 
मयचुअुल फंि

नकदी प्रवाह पवूा्वनिुान 
संवेदनशीलता डवशे््ण

साव्व जडनक उद्ि डवभाग (िीपीई डद शाडनददेश), 
वररठि प्रबंधन और ऑडिट किटेी विारा डनयडित 
डनगरानी तथा सिीक्ा।

कंपनी का जोडखि प्रबंधन भारत सरकार विारा जारी िीपीई डदशाडनददेशों के अनसुार डनदशेक ििंल विारा डकया जाता ह।ै
बोि्व सिग्र जोडखि प्रबंधन के साथ-साथ अडतररक्त तरलता के डनवेश को कवर करने वाली नीडतयों के डलए डलडखत डसद्धांत प्रदान करता ह।ै

2.[क] ऋण जोलखि :

2. [क] (क) ऋण जोलखि प्रबंिर :

िखय ुरूप से कोयले की डबक्री से प्राडप्तयां होती हैं। कोयले की डबक्री को िोटे तौर पर ईधनं आपडत्व ूसिझौतों (एफएसए) और ई-नीलािी के िाधयि से डबक्री के रूप 
िें वगवीकृत डकया जाता ह।ै

सिडटि - आडथ्वक जानकारी (जैसे डनयािक पररवत्वन) को ईधनं आपडत्व ूसिझौतों (एफएसए) और ई-नीलािी शतमों के डहससे के रूप िें शाडिल डकया गया ह।ै

2. [क] (ख) ईिरं आपूल्त्न ्सिझौ्ेत (एफए्सए)

जैसा डक नई कोयला डवतरण नीडत (एनसीिीपी) की शतमों के अनसाुर, कंपनी ग्राहकों के साथ या राजय नािांडकत एजेंडसयों के साथ काननीू रूप से लाग ूकरने योगय 
ईधनं आपडूत्व सिझौते करती ह ैडजससे अडंति उपयोगकता्व ग्राहकों के साथ उडचत डवतरण वयवसथा बनती ह।ै हिारे ईध ंन आपडूत्व सिझौतों को िोटे तौर पर डनमनानसुार 
वगवीकृत डकया जा सकता ह:ै
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• राजय डवद्तु संयंत्ों, डनजी डवद्तु संयंत्ों (पीपीय)ू और सवतंत् डवद्तु उतपादकों (आईपीपी) सडहत डवद्तु उपयोडगता क्ेत्ों के उपभोक्ताओ ंके साथ ईधनं 
आपडूत्व सिझौता।

• गैर-डबजली उद्ोगों (कैडपटव पावर पलांट- “सीपीपी” सडहत) िें ग्राहकों के साथ ईधनं आपडूत्व सिझौता; तथा

• राजय नािांडकत एजेंडसयों के साथ ईधनं आपडूत्व सिझौता।

2. [क] (ग) ई-रीलािी योजरा

कोयले की ई-नीलािी योजना उन ग्राहकों के डलए कोयले तक पहुचं प्रदान करने के डलए शरुू की गई ह,ै जो डवडभनन कारणों से एनसीिीपी के तहत उपलबध संसथा 
गततंत् के िाधयि से अपनी कोयले की आवशयकता को परूा करने िें सक्ि नहीं थे, उदाहरण के डलए, एनसीिीपी के तहत उनको आवशयकता से कि कोयले का 
आवंटन, िौसि की वजह से उनकी कोयले की आवशयकता प्रभाडवत होना और कोयले की सीडित आवशयकता को दीघ्वकाडलक डलंकेज िें शाडिल नहीं डकया जाना 
था। कोयला ितं्ालय विारा सिय-सिय पर ई-नीलािी के तहत डदए जाने वाले कोयले की िात्ा की सिीक्ा की जाती ह।ै

2. [क] (घ) अपेलक्ष्त के्रल््ट हालर :

कंपनी आजीवन अपेडक्त के्रडिट लॉस (सरलीकृत दृडटिकोण) विा रा संडद गध / अनज्व क पररसंपडत् यों के डल ए अपेडक्त के्रडिट जोडखि हाडन प्रदान करती ह।ै

i. 31.03.2020 को ्सिलीकृ्त पद्धल्त के ्तह्त वयापाि प्रालप्यों के ललए अपेलक्ष्त ्साख हालर :

(₹ करोड िें)

काल अवलि
2 िहीरे के 

ललए बकाया
6 िहीरे के

ललए बकाया
1 व ््न के 

ललए बकाया
2 व ््न के 

ललए बकाया
3 व ््न के ललए

बकाया
3 ्ेस अलिक व ््न 
के ललए बकाया

कुल

सकल वहन राडश  1,763.78  1,026.98  68.84 358.72  128.26  353.04 3,699.62 

अनिुाडनत क्डत दर (%) 0.00% 0.00% 0.00% 14.36% 20.06% 86.66% 10.36%

अपेडक्त के्रडिट हाडन (हाडन भत्ा प्रावधान)  -  -  -  51.50  25.73  305.93  383.16 

ii. 31.03.2019 को ्सिलीकृ्त पद्धल्त के ्तह्त वयापाि प्रालप्यों के ललए अपेलक्ष्त ्साख हालर :

(₹ करोड िें)

काल अवलि
2 िहीरे के 

ललए बकाया
6 िहीरे के

ललए बकाया
1 व ््न के 

ललए बकाया
2 व ््न के 

ललए बकाया
3 व ््न के ललए

बकाया
3 ्ेस अलिक व ््न 
के ललए बकाया

कुल

सकल वहन राडश  1,239.95  90.32  88.73  152.58  78.68  278.71 1,928.97 

अनिुाडनत क्डत दर (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.03% 45.36% 97.35% 15.92%

अपेडक्त के्रडिट हाडन (हाडन भत्ा प्रावधान)  -  -  -  0.04  35.69  271.32  307.05 

iii. हालर भत्ा प्राविार का लिलार - वयापाि प्रापय

(₹ करोड िें)

31-03-2019 को हाडन भत्ा  307.05 

हाडन भत्ा िें पररवत्वन  76.11 

31-03-2020 को हाडन भत्ा  383.16 

लवत्ीय परि्सपंलत्यों की हालर के ललए िहतवपूण्न अरुिार औि लरण्नय

ऊपर बताई गई डवत्ीय संपडत्यों के डलए हाडन प्रावधान डिफ़ॉलट और अपेडक्त हाडन दरों के जोडखि के बारे िें िानयताओ ंपर आधाररत हैं। कंपनी इन िानयताओ ंको 
बनाने और हाडन की गणना के डलए इनपटु का चयन करने के डलए, प्रतयेक ररपोडटिंग अवडध के अतं िें अनिुानों को दखेते हुए कंपनी के डपछले इडतहास और िौजदूा 
बाजार की डसथडतयों पर आधाररत डनण्वय का उपयोग करती ह।ै

2. [ख] ्तिल्ता जोलखि

डववेकपणू्व तरलता जोडखि प्रबंधन से तातपय्व ह ै डक दये होने पर दाडयतवों को परूा करने के डलए पया्वप्त नकदी और डवपणन योगय प्रडतभडूतयों तथा प्रडतबद्ध ऋण 
सडुवधाओ ंकी पया्वप्त िात्ा के िाधयि से डवत्पो्ण को बनाए रखना। अतंडन्वडहत वयवसायों की गडतशील प्रकृडत के कारण, कंपनी टे्जरी प्रडतबद्ध के्रडिट लाइनों के 
तहत उपलबधता बनाए रखने के विारा डवत् पो्ण िें लचीलापन बनाए रखती ह।ै
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प्रबंधन कंपनी की तरलता डसथडत (पवू्व उधार लेने की सडुवधाओ ंसडहत) और अपेडक्त नकदी प्रवाह के आधार पर नकदी और नकदी सितलुयों के पवूा्वनिुान की 
डनगरानी करता ह।ै यह आि तौर पर कंपनी विारा डनधा्वररत अभयास और सीिाओ ंके अनसाुर कंपनी की संचाडलत कंपडनयों िें सथानीय सतर पर डकया जाता ह।ै

लवविण

31-03-2020 31-03-2019

एक व ््न ्ेस
कि

1 ्ेस 5 व ््न के
बीि

5 व ््न ्ेस 
अलिक

एक व ््न ्ेस
कि

1 ्ेस 5 व ््न के 
बीि

5 व ््न ्ेस 
अलिक

गैि-वयुतपनर लवत्ीय देरदारियों

बयाज की अदायगी सडहत उधार  375.32  1,823.63  136.18  6.62  1,688.49  132.47 

वयापार दये  1,812.18  -  -  1,728.81  -  - 

अनय डवत्ीय दनेदाररयों  1,008.57  95.84  -  345.20  74.78  - 

2. [ग] बाजाि जोलखि

क. लवदेशी िुद्रा जोलखि

कंपनी डवदशेी िदु्रा लेनदने से उतपनन होने वाले डवदशेी िदु्रा जोडखि के संपक्व  िें रहती ह।ै डवदशेी संचालन के संबंध िें डवदशेी िदु्रा जोडखि को कि िहतवपणू्व िाना 
जाता ह।ै कंपनी आयात भी करती ह ैऔर जोडखि का प्रबंधन डन यडित अनवुतवी जाँच विारा डकया जाता ह।ै कंपनी की एक नीडत ह ैडजसे तब लाग ूडकया जाता ह ैजब 
डवदशेी िदु्रा जोडखि िहतवपणू्व हो जाता ह।ै
ख. रकदी प्रवाह औि उलि्त िूलय ्याज दि जोलखि

कंपनी का िखय ुबयाज दर जोडखि बैंक जिा से उतपनन होता ह,ै बयाज दर िें पररवत्वन से कंपनी के डलए नकदी प्रवाह बयाज दर जोडखि उजागर होता ह।ै कंपनी की 
नीडत अपने जयादातर जिाओ ंको डसथर दर पर बनाए रखने की ह।ै

कंपनी, साव्वजडनक उपक्रि डवभाग (िीपीई) के डदशाडनश्वदोें का उपयोग करते हुए बैंक जिाओ ंकी के्रडिट सीिाओ ंऔर अनय प्रडतभडूतयों का डवडवधीकरण करके 
जोडखि का प्रबंधन करती ह।ै

पंूजी प्रबंिर

सरकारी संसथा होने के नाते कंपनी डवत् ित्ांलय के तहत डनवेश और साव्वजडनक संपडत् प्रबंधन डवभाग के डदशाडनददेशों के अनसाुर अपनी पूंजी का प्रबंधन करती ह।ै

3. कि्निािी लाभ: िानय्ता औि िापर (भाि्तीय लेखा िारक -19)
क. गे्चयु्टी

गे्रचयुटी को एक पररभाड्त लाभ सेवाडनवडृत् योजना के रूप िें बनाए रखा जाता ह ैऔर योगदान राडश भारतीय जीवन बीिा डनगि िें दी जाती ह।ै पररभाड्त 
लाभ गे्रचयुटी योजनाओ ंके संबंध िें तुलन-पत् िें िानय देयता और पररसंपडत् ररपोडटिंग अवडध के अंत िें पररभाड्त लाभ दाडयतव का वत्विान िलूय ह ैजो योजना 
पररसंपडत्यों का उडचत िलूय कि ह।ै पररभाड्त लाभ दाडयतव की गणना प्रडतव््व अनुिाडनत यडनूट के्रडिट पद्धडत का उपयोग करते हुए बीिांकक विा रा की जाती 
ह।ै अनभवु सिायोजन से उतपनन होने वाले लाभ और हाडन तथा बीिांडकक िानयताओ ंिें पररवत्वन को सीधे अनय वयापक आय िें उस अवडध िें िानयता दी 
जाती ह ैडजसिें वे होते हैं।

कंपरी की पंूजी ्सिंिरा इ्स प्रकाि है:

(₹ करोड िें)

लवविण 31-03-2020 31-03-2019

i. इड्वटी शयेर पूंजी  2,218.45  2,218.45 

ii. वररयता शयेर पूंजी का इड्वटी अशं  855.61  855.61 

iii. दीघ्वकाडलक ऋण:

ईिीसी ऋण - गैर-वत्विान  164.82  158.93 

ईिीसी ऋण - वत्विान  7.16  6.62 

दीघा्ववडध उधार [वररयता शयेर]  1,794.99  1,662.03 
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ख. अवकाश रकदीकिण

अडज्वत अवकाश के डलए दयेताओ ंका डनपटान कि्वचारी की सेवाडनवडृत् के बाद डकया जाता ह।ै इसडलए उनहें ररपोडटिंग अवडध के अतं तक कि्वचाररयों विारा प्रदान की 
गई सेवाओ ंके संबंध िें अनिुाडनत यडून ट के्रडिट पद्धडत का उपयोग करके अनिुाडनत भडवषय के भगुतान के वत्विान िलूय के रूप िें िापा जाता ह।ै ररपोडटिंग अवडध 
के अतं िें बाजार प्रडतफल का उपयोग करके लाभ-छूट दी जाती ह ैजो संबंडधत दाडयतव की शतमों से संबंडधत होती ह।ै अनभुव सिायोजन और बीिांडक क िानयताओ ं
िें पररवत्वन के पररणािसव रूप पनुिा्वपनों को अनय वयापक आय िें िानयता दी जाती ह।ै

ग. भलवषय लरलि:

कंपनी भडवषय डनडध और पेंशन डनडध के डलए पवू्व -डनधा्वररत दरों पर एक डनडचित योगदान राडश का भगुतान कोल िाइसं प्रोडविेंट फंि (सीएिपीएफ) नािक एक अलग 
ट्सट िें करती ह,ै जो सवीकृत प्रडतभडूतयों िें फंि का डनवेश करती ह।ै अवडध के दौरान इस डनडध िें ₹ 904.55 करोड (₹ 910.99 करोड) के योगदान को लाभ-हाडन 
डववरणी िें िानय डकया गया ह।ै

घ. कंपरी लरमरलललख्त कुछ परिभाल््त लाभ योजराओ ंको ्सिंालल्त कि्ती है लजरका िूलय बीिांलकक आिाि हो्ता है:

लवत्पोल््त:

• ग्रेचयटुी

• अवकाश नकदीकरण

गैि-लवत्पोल््त:

• जीवन कवर योजना

• सिहू वयडक्तगत दघु्वटना बीिा

• खदान दघु्वटना लाभ पर आडश्त को िआुवजा

• डनपटान भत्ा

• डचडकतसा लाभ

• अवकाश यात्ा ररयायत

बीिांकक विारा डकए गए िलूयां कन के आधार पर 31-03-2020 को कुल दयेता ₹ 5586.20 करोड ह,ै डज सका डववरण नीच ेडदया गया ह:ै
31-03-2020 को बीिांलक क देय्ता:

(₹ करोड िें)

शी ््न / िद
01-04-2019 को आिंलभक 

बीिांलकक देय्ता
अवलि के दौिार 
वलृद्धशील देय्ता

31-03-2020 को अंल्ति 
बीिांलकक देय्ता

ग्रेचयटुी  4,237.73  226.00  4,463.73 

अडज्वत अवकाश  653.47  51.34  704.81 

आधा वेतन अवकाश  62.60  3.74  66.34 

अवकाश यात्ा ररयायत - अडधकारी  -  -  - 

अवकाश यात्ा ररयायत – कि्वचारी  56.99  0.70  57.69 

जीवन कवर योजना- काय्वकारी  0.45  0.01  0.46 

जीवन कवर योजना – कि्वचारी  16.17  0.60  16.77 

डनपटान भत्ा - अडधकारी  6.95  (0.12)  6.83 

डनपटान भत्ा – कि्वचारी  29.29  0.53  29.82 

घातक खान दघु्वटना  36.95  (10.85)  26.10 

सिहू वयडक्तगत दघु्वटना बीिा योजना  0.12  -  0.12 

अडधकाररयों के डलए सेवाडनवडृत् के बाद डचडकतसा लाभ  126.35  45.18  171.53 

कि्वचाररयों के डलए सेवाडनवडृत् के बाद डचडकतसा लाभ  24.24  17.76  42.00 
कुल  5,251.31  334.89  5,586.20 
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ङ. बीिांकक के प्रिाण पत्र के अरु्साि प्रक्टीकिण

बीिांकक के प्रिाण पत् के अनसुार कि्वचारी लाभ के डलए ग्रेचयटुी (डवत्पोड्त) और अवकाश नकदीकरण (डवत्पोड्त) के प्रकटीकरण नीच ेडदए गए हैं:
31-03-2020 को प्रिाणपत्रों के अरु्साि गे्चयु्टी देय्ता का बीिांलकक िूलयांकर भाि्तीय लेखा िारक 19 (2015) के अरु्साि

्ताललका 1: प्रक्टीकिण िद

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं व्त्निार िूलय दालयतव िें परिव्त्नर 31-03-2020 31-03-2019

1. डपछले िलूयांकन के अनसुार दाडयतव का वत्विान िलूय  4,237.73  4,089.22 

2. वत्विान सेवा लागत  191.40  171.43 

3. बयाज लागत  263.91  292.82 

4. प्रडतभागी योगदान  -  - 

5. योजना संशोधन: अवडध के अतं िें डनडहत भाग (डवगत सेवा)  -  - 

6. योजना संशोधन: अवडध के अतं िें गैर-डनडहत भाग (डवगत सेवा)  -  - 

7. डवत्ीय अनिुानों िें पररवत्वन के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  278.05  45.08 

8. जनसांडखयकी धारणा िें पररवत्वन के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

9. अप्रतयाडशत अनभुव के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  (29.07)  60.83 

10. अनय कारणों से दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

11. डवदशेी िदु्रा दरों िें पररवत्वन का प्रभाव  -  - 

12. भगुतान डकए गए लाभ  478.27  421.66 

13. अडधग्रहण सिायोजन  -  - 

14. दाडयतव का डनपटान / सथानांतरण  -  - 

15. कटौती लागत  -  - 

16. डनपटान लागत  -  - 

17. अनय (िलूयांकन तारीख के अतं िें अडसथर दयेता)  -  - 

18. िलूयांकन डतडथ के अनसुार दाडयतव का वत्विान िलूय  4,463.73  4,237.73 

्ताललका 2: प्रक्टीकिण िद

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं योजरा परि्सपंलत्यों के उलि्त िूलय िें परिव्त्नर 31-03-2020 31-03-2019

1. अवडध की शरुुआत िें योजना पररसंपडत्यों का उडचत िलूय  3,863.44  2,867.07 

2. बयाज आय  254.99  216.46 

3. डनयोक्ता योगदान  472.24  1,157.04 

4. प्रडतभागी योगदान  -  - 

5. अडधग्रहण / वयवसाय संयोजन  -  - 

6. डनपटान लागत  -  - 

7. भगुतान डकए गए लाभ  478.27  421.66 

8. पररसंपडत् सीिा का प्रभाव  -  - 

9. डवदशेी िदु्रा दरों िें पररवत्वन का प्रभाव  -  - 

10. प्रशासडनक वयय और बीिा प्रीडियि  -  - 

11. बयाज आय को छोडकर योजना पररसंपडत्यों पर प्रडतलाभ  30.77  44.53 

12. िापन अवडध के अतं िें योजना पररसंपडत्यों का उडचत िलूय  4,143.17  3,863.44 
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्ताललका 3: प्रक्टीकिण िद

क्र. ्स.ं ्ुतलर-पत्र िें ्सिािार दशा्नरे वाली ्ताललका 31-03-2020 31-03-2019

1. डवत् पो्ण की डसथडत  (320.56)  (374.29)

2. गैर-िानयता प्राप्त डवगत सेवा लागत  -  - 

3. अवडध के अतं िें गैर-िानयता प्राप्त बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

4. िापन डतडथ के बाद डनयोक्ता योगदान (अपेडक्त)  -  - 

5. गैर-डवत्पोड्त उपाडज्वत / पवू्वदत् पेंशन लागत N/A N/A

6. फंि पररसंपडत्यां  4,143.17  3,863.44 

7. फंि दयेता  4,463.73  4,237.73 

्ताललका 4: प्रक्टीकिण िद

क्र. ्स.ं योजरा के अरुिारों को दशा्नरे वाली ्ताललका 31-03-2020 31-03-2019
1. छूट की दर 6.60% 7.55%
2. योजना पररसंपडत् पर अपेडक्त प्रडतलाभ 6.60% 7.55%
3. िआुवजा वडृद्ध की दर (वेतन िदु्रासफीडत) अडधकाररयों के डलए 

9.00%
अडधकाररयों के डलए 

9.00%
कि्वचाररयों के डलए 

6.25%
कि्वचाररयों के डलए 

6.25%
4. पेंशन वडृद्ध दर लाग ूनहीं लाग ूनहीं
5. औसत अपेडक्त भावी सेवा (शे्  काय्वशील जीवन) 12,11 12,11
6. दयेताओ ंकी औसत अवडध 12,11 12,11
7. ितृय ुदर ताडलका IALM 2006-2008 

अलटीिटे
IALM 2006-2008 

अलटीिटे
8. आय ुपर सेवा डनवडृत् - परुु् 60 60
9. आय ुपर सेवा डनवडृत् - िडहला 60 60

10. सिय पवू्व सेवाडनवडृत् और डवकलांगता (सभी कारण संयकु्त) 0.30% 0.30%

्ताललका 5: प्रक्टीकिण िद

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं लाभ / हालर लवविणी िें िानय वयय 31-03-2020 31-03-2019

1. वत्विान सेवा लागत  191.40  171.43 

2. डवगत सेवा लागत (डनडहत)  -  - 

3. डवगत सेवा लागत (गैर-डनडहत)  -  - 

4. शदु्ध बयाज लागत  8.92  76.35 

5. डनपटान पर लागत (हाडन / लाभ)  -  - 

6. कटौती पर लागत (हाडन / लाभ)  -  - 

7. केवल डपछले व््व के डलए लाग ूबीिांडकक लाभ हाडन  -  - 

8. कि्वचारी अपेडक्त योगदान  -  - 

9. डवदशेी िदु्रा दरों िें पररवत्वन का शदु्ध प्रभाव  -  - 

10. लाभ लागत (लाभ / हाडन डववरणी िें िानय वयय)  200.32  247.79 
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्ताललका 6: प्रक्टीकिण िद
(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं अनय वयापक आय 31-03-2020 31-03-2019
1. डवत्ीय अनिुानों िें पररवत्वन के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  278.05  45.08 
2. जनसांडखयकी धारणा िें पररवत्वन के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 
3. अप्रतयाडशत अनभुव के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  (29.07)  60.83 
4. अनय कारणों से दाडयतवों पर बीिांक क लाभ / हाडन  -  - 
5. कुल बीिांडकक (लाभ) / हाडन  248.97  105.91 
6. योजना पररसंपडत् पर प्रडतलाभ, बयाज आय को छोडकर  30.77  44.53 
7. पररसंपडत् सीिा का प्रभाव  -  - 
8. अवडध के अतं िें जिा शे्  218.20  61.39 
9. ओसीआई िें िानय अवडध के डलए शदु्ध (आय) / वयय  218.20  61.39 

्ताललका 7: प्रक्टीकिण िद
(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं अंल्ति िापर अवलि िें योजरा परि्सपंलत् के आवं्टर को दशा्नरे वाली ्ताललका 31-03-2020 31-03-2019
1. नकद और नकद सितलुय  -  - 
2. डनवेडशत राडश  -  - 
3. िेररवेडटव  -  - 
4. संपडत् सिडथ्वत प्रडतभडूतयां  -  - 
5. संरडचत ऋण  -  - 
6. अचल समपदा  -  - 
7. डवशे्  जिा योजना  -  - 
8. राजय सरकार की प्रडतभडूतयां  -  - 
9. भारत सरकार की पररसंपडत्यां  -  - 

10. कॉरपोरेट बॉनि  -  - 
11. ऋण प्रडतभडूतयाँ  -  - 
12. वाड््वकी अनबंुध / बीिा डनडध  -  - 
13. अनय  -  - 

कुल  -  - 

्तालल का 8: प्रक्टीकिण िद
(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं अंल्ति िापर अवलि िें योजरा परि्सपंलत् के आवं्टर को प्रल्तश्त (%) िें दशा्नरे वाली ्ताललका 31-03-2020 31-03-2019
1. नकद और नकद सितलुय  -  - 
2. डनवेडशत राडश  -  - 
3. िेररवेडटव  -  - 
4. संपडत् सिडथ्वत प्रडतभडूतयां  -  - 
5. संरडचत ऋण  -  - 
6. अचल समपदा  -  - 
7. डवशे्  जिा योजना  -  - 
8. राजय सरकार की प्रडतभडूतयां  -  - 
9. भारत सरकार की पररसंपडत्यां  -  - 

10. कॉरपोरेट बॉनि  -  - 
11. ऋण प्रडतभडूतयाँ  -  - 
12. वाड््वकी अनबंुध / बीिा डनडध  -  - 
13. अनय  -  - 

कुल  -  - 



वि
त्

तीय
 वि

ि
रण

व्
थि

वि
 रर

प
ोर

्ट
वि

ग
म

ाि
ल

ोक
ि

177

ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्

वार्षिक प्ररिवेदन 2019-20

्ताललका 9: प्रक्टीकिण िद
िृतयु दि ्ताललका (₹ करोड िें)

आयु िृतयु दि (प्रल्त व ््न)

25 0.000984

30 0.001056

35 0.001282

40 0.001803

45 0.002874

50 0.004946

55 0.007888

60 0.011534

65 0.0170085

70 0.0258545

्ताललका 10: प्रक्टीकिण िद
(₹ करोड िें)

31-03-2019 31-03-2020
वलृद्ध किी ्सवेंदरशील्ता लवशे््ण वलृद्ध किी

 4,099.49  4,384.01 छूट दर (-/+ 0.5%)  4,313.62  4,622.87 
-3.26% 3.45% संवेदनशीलता के कारण आधार के िकुाबले % पररवत्वन -3.36% 3.57%

 4,318.28  4,148.99 वेतन वडृद्ध (-/+ 0.5%)  4,533.90  4,386.82 
1.90% -2.09% संवेदनशीलता के कारण आधार के िकुाबले % पररवत्वन 1.57% -1.72%

 4,241.03  4,234.42 संघ््वण दर (-/+ 0.5%)  4,467.17  4,460.30 
0.08% -0.08% संवेदनशीलता के कारण आधार के िकुाबले % पररवत्वन 0.08% -0.08%

 4,262.64  4,212.81 ितृय ुदर (-/+ 10%)  4,490.16  4,437.31 
0.59% -0.59% संवेदनशीलता के कारण आधार के िकुाबले % पररवत्वन 0.59% -0.59%

्ताललका 11: प्रक्टीकिण िद
रकदी प्रवाह ्सिूरा को दशा्नरे वाली ्ताललका

(₹ करोड िें)

अगले व््व कुल (अपेडक्त)  4,462.37 

नयनूति धन की आवशयकताएं  527.93 

कंपनी का डनण्वय  - 

्ताललका 12: प्रक्टीकिण िद
भलवषय के अरुिालर्त भुग्तारों की जारकािी (लपछली ्ेसवा) दशा्नरे वाली ्ताललका

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं व ््न िालश

1. 1  467.02 

2. 2  465.28 

3. 3  454.15 

4. 4  428.63 

5. 5  457.81 

6. 6 से 10  2,545.66 

7. 10 व््व से अडधक  2,871.93 
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क्र. ्स.ं व ््न िालश

8. कुल अघोड्त भगुतान अतीत और भडवषय की सेवा  - 

9. डवगत सेवा से संबंडधत कुल अघोड्त भगुतान  7,690.48 

10. बयाज के डलए कि छूट  3,226.74 

11. अनिुाडनत लाभ दाडयतव  4,463.73 

्ताललका 13: प्रक्टीकिण िद
आगािी अवलि की शुद्ध आवलिक लाभ लाग्त के आगािी व ््न घ्टक परििय को दशा्नरे वाली ्ताललका

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं लवविण िालश

1. वत्विान सेवा लागत (केवल डनयोक्ता का भाग) आगािी अवडध  193.15 

2. बयाज लागत आगािी अवडध  279.19 

3. योजना पररसंपडत् प्रडतलाभ  294.61 

4. गैर-िानयता प्राप्त डवगत सेवा लागत  - 

5. अवडध के अतं िें गैर-िानयता प्राप्त बीिांडकक लाभ / हाडन  - 

6. डनपटान लागत  - 

7. कटौती लागत  - 

8. अनय (बीिांडकक लाभ / हाडन)  - 

9. लाभ लागत  177.74 

्ताललका 14: शुद्ध देय्ता का लद्भाजर
अंल्ति िापर अवलि िें योजरा परि्सपंलत् पि अपेलक्ष्त प्रल्त लाभ दशा्नरे वाली ्ताललका

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं लवविण 31-03-2020 31-03-2019

1. वत्विान दयेता  452.33  477.42 

2. गैर-वत्विान दयेता  4,011.40  3,760.31 

3. शदु्ध दयेता  4,463.73  4,237.73 

गु्प गे्चयु्टी आविा्सर योजरा

कंपनी ने अपने कि्वचाररयों के डलए एलआईसी ऑफ इडंिया के साथ कि्वचारी सिहू ग्रेचयटुी एशयोरेंस योजना को अपनाया ह ैऔर डजसके डलए व््व 2012-13 िें 
एलआईसी के साथ पहले ही एक सिझौता ज्ापन दज्व डकया जा चकुा ह।ै उपरोक्त योजना का प्रबंधन करने के डलए एक कि्वचारी सिहू ग्रेचयटुी ट्सट का गठन ट्सटों के 
साथ एक ट्सट िीि िें डकया गया ह।ै एलआईसी के साथ 31-03-2020 को इस प्रकार ह।ै

(₹ करोड िें)
लवविण 31-03-2020 31-03-2019

व््व की शरुुआत िें शे्  राडश का उद्ाटन  3,863.43  2,867.07 

जोडें: व््व के दौरान डनवेश  472.24  1,157.04 

जोडें: बयाज व््व के दौरान अडज्वत  285.77  260.98 

कि: व््व के दौरान जारी फंि  478.27  421.66 
व ््न के अं्त िें ्सिापर शे्  4,143.17  3,863.43 
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31-03-2020 को अवकाश रकदीकिण लाभ (ईएल / एिपीएल) का बीिांलकक िूलयांकर
भाि्तीय लेखा िारक 19 (2015) के अरु्साि प्रिाण पत्र

वत्विान िलूयांकन डतडथ को सववोत्ि अनिुान धारणा के आधार पर एक नजर िें िलूयांकन नीच ेडदया गया ह:ै
्ताललका 1: प्रक्टीकिण िद

(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं व्त्निार िूलय दालयतव िें परिव्त्नर 31-03-2020 31-03-2019

1. डपछले िलूयांकन के अनसुार दाडयतव का वत्विान िलूय  716.07  646.83 

2. वत्विान सेवा लागत  125.61  101.14 

3. बयाज लागत  45.09  46.22 

4. प्रडतभागी योगदान  -  - 

5. योजना संशोधन: अवडध के अतं िें डनडहत भाग (डवगत सेवा)  -  - 

6. योजना संशोधन: अवडध के अतं िें गैर-डनडहत भाग (डवगत सेवा)  -  - 

7. डवत्ीय अनिुानों िें पररवत्वन के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  56.95  8.77 

8. जनसांडखयकी धारणा िें पररवत्वन के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

9. अप्रतयाडशत अनभुव के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  (106.80)  (17.54)

10. अनय कारणों से दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

11. डवदशेी िदु्रा दरों िें पररवत्वन का प्रभाव  -  - 

12. भगुतान डकए गए लाभ  65.77  69.34 

13. अडधग्रहण सिायोजन  -  - 

14. दाडयतव का डनपटान / सथानांतरण  -  - 

15. कटौती लागत  -  - 

16. डनपटान लागत  -  - 

17. अनय (िलूयांकन तारीख के अतं िें अडसथर दयेता)  -  - 

18. िलूयांकन डतडथ के अनसुार दाडयतव का वत्विान िलूय  771.15  716.07 

्ताललका 2: प्रक्टीकिण िद

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं योजरा परि्सपंलत्यों के उलि्त िूलय िें परिव्त्नर 31-03-2020 31-03-2019

1. अवडध की शरुुआत िें योजना पररसंपडत्यों का उडचत िलूय  454.34  491.73 

2. बयाज आय  29.99  37.13 

3. डनयोक्ता योगदान  145.02  - 

4. प्रडतभागी योगदान  -  - 

5. अडधग्रहण / वयवसाय संयोजन  -  - 

6. डनपटान लागत  -  - 

7. भगुतान डकए गए लाभ  65.77  69.34 

8. पररसंपडत् सीिा का प्रभाव  -  - 

9. डवदशेी िदु्रा दरों िें पररवत्वन का प्रभाव  -  - 

10. प्रशासडनक वयय और बीिा प्रीडियि  -  - 

11. बयाज आय को छोडकर योजना पररसंपडत्यों पर प्रडतलाभ  5.19  (5.18)

12. िापन अवडध के अतं िें योजना पररसंपडत्यों का उडचत िलूय  568.77  454.34 
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्ताललका 3: प्रक्टीकिण िद

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं ्ुतलर-पत्र िें ्सिािार दशा्नरे वाली ्ताललका 31-03-2020 31-03-2019

1. डवत्पो्ण की डसथडत  (202.38)  (261.73)

2. गैर-िानयता प्राप्त डवगत सेवा लागत  -  - 

3. अवडध के अतं िें गैर-िानयता प्राप्त बीिांडक क लाभ / हाडन  -  - 

4. िापन डतडथ के बाद डनयोक्ता योगदान (अपेडक्त)  -  - 

5. गैर-डवत्पोड्त उपाडज्वत / पवू्वदत् पेंशन लागत  N/A  N/A 

6. फंि पररसंपडत्यां  568.77  454.34 

7. फंि दयेता  771.15  716.07 

्ताललका 4: प्रक्टीकिण िद
क्र. ्स.ं योजरा के अरुिारों को दशा्नरे वाली ्ताललका 31-03-2020 31-03-2019

1. छूट की दर 6.60% 7.55%
2. योजना पररसंपडत् पर अपेडक्त प्रडतलाभ 0.066 0.0755
3. िआुवजा वडृद्ध की दर (वेतन िदु्रासफीडत) अडध काररयों के डलए 

9.00%
अडध काररयों के डलए  

9.00%
कि्वचाररयों के डलए  

6.25%
कि्वचाररयों के डलए  

6.25%
4. पेंशन वडृद्ध दर N/A N/A
5. औसत अपेडक्त भावी सेवा (शे्  काय्वशील जीवन) 12,11 12
6. ितृय ुदर ताडल का IALM 2006-2008 

अलटीिटे
IALM 2006-2008 

अलटीिटे
7. आय ुपर सेवा डनवडृत् - परुु् 60 60
8. आय ुपर सेवा डनवडृत् - िडहला 60 60
9. सिय पवू्व सेवाडनवडृत् और डवकलांगता (सभी कारण संयकु्त)   0.30% प्रडत व््व   0.30% प्रडत व््व

10. सवैडचछक सेवाडनवडृत् अवहलेना करना अवहलेना करना

्ताललका 5: प्रक्टीकिण िद

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं लाभ / हालर लवविणी िें िानय वयय 31-03-2020 31-03-2019

1. वत्विान सेवा लागत  125.61  101.14 

2. डवगत सेवा लागत (डनडहत)  -  - 

3. डवगत सेवा लागत (गैर-डनडहत)  -  - 

4. शदु्ध बयाज लागत  15.10  9.09 

5. डनपटान पर लागत (हाडन / लाभ)  -  - 

6. कटौती पर लागत (हाडन / लाभ)  -  - 

7. केवल डपछले व््व के डलए लाग ूबीिांडकक लाभ हाडन  (55.04)  (3.59)

8. कि्वचारी अपेडक्त योगदान  -  - 

9. डवदशेी िदु्रा दरों िें पररवत्वन का शदु्ध प्रभाव  -  - 

10. लाभ लागत (लाभ / हाडन डववरणी िें िानय वयय)  85.67  106.64 
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्ताललका 6: प्रक्टीकिण िद

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं अनय वयापक आय 31-03-2020 31-03-2019

1. डवत्ीय अनिुानों िें पररवत्वन के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

2. जनसांडखयकी धारणा िें पररवत्वन के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

3. अप्रतयाडशत अनभुव के कारण दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

4. अनय कारणों से दाडयतवों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

5. कुल बीिांडकक (लाभ) / हाडन  -  - 

6. योजना पररसंपडत् पर प्रडतलाभ, बयाज आय को छोडकर  -  - 

7. पररसंपडत् सीिा का प्रभाव  -  - 

8. अवडध के अतं िें जिा शे्  -  - 

9. ओसीआई िें िानय अवडध के डलए शदु्ध (आय) / वयय  -  - 

्ताललका 7: प्रक्टीकिण िद
िृतयु दि ्ताललका

आयु िृतयु दि (प्रल्त व ््न)

25 0.000984

30 0.001056

35 0.001282

40 0.001803

45 0.002874

50 0.004946

55 0.007888

60 0.011534

65 0.0170085

70 0.0258545

्ताललका 8: प्रक्टीकिण िद
(₹ करोड िें)

31-03-2019
्सवेंदरशील्ता लवशे््ण

31-03-2020
वलृद्ध किी वलृद्ध किी

 689.30  744.78 छूट दर (-/+ 0.5%)  740.24  804.45 

-3.74% 4.01% संवेदनशीलता के कारण आधार के िकुाबले % पररवत्वन -4.01% 4.32%

 744.64  689.18 वेतन वडृद्ध (-/+ 0.5%)  803.98  740.37 

3.99% -3.76% संवेदनशीलता के कारण आधार के िकुाबले % पररवत्वन 4.26% -3.99%

 717.80  714.35 संघ््वण दर (-/+ 0.5%)  773.00  769.31 

0.24% -0.24% संवेदनशीलता के कारण आधार के िकुाबले % पररवत्वन 0.24% -0.24%

 720.20  711.95 ितृय ुदर (-/+ 10%)  775.58  766.73 

0.58% -0.58% संवेदनशीलता के कारण आधार के िकुाबले % पररवत्वन 0.57% -0.57%
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्ताललका 9: प्रक्टीकिण िद
भलवषय के अरुिालर्त भुग्तारों की जारकािी (लपछली ्ेसवा) दशा्नरे वाली ्ताललका

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं व ््न िालश

1. 1  67.85 
2. 2  72.38 
3. 3  74.11 
4. 4  70.42 
5. 5  75.58 
6. 6 से 10  398.15 
7. 10 व््व से अडधक  795.72 
8. कुल अघोड्त भगुतान अतीत और भडवषय की सेवा  - 
9. डवगत सेवा से संबंडधत कुल अघोड्त भगुतान  1,554.21 
10. बयाज के डलए कि छूट  783.06 
11. अनिुाडनत लाभ दाडयतव  771.15 

्ताल का 10: शुद्ध देय्ता का लद्भाजर
अडंति िापन अवडध िें योजना पररसंपडत् पर अपेडक्त प्रडत लाभ दशा्वने वाली ताडलका

(₹ करोड िें)
क्र. ्स.ं लवविण 31-03-2020 31-03-2019

1. वत्विान दयेता  65.61  72.24 
2. गैर-वत्विान दयेता  705.55  643.84 
3. शदु्ध दयेता  771.15  716.07 

अवकाश रकदीकिण लवत्पो्ण
कोल इडंिया बोि्व ने 13 नवंबर 2015 को आयोडजत 322 वीं बैठक िें अपनी िजंरूी द ेदी, डजसिें भारतीय जीवन बीिा डनगि के साथ लीव एनकैशिेंट लायडबडलटी के 
डवत्पो्ण के डलए और IRDAI ने जीवन बीिा कंपडनयों को 70:30 के अनपुात िें िजंरूी द ेदी। IRDAI विारा अनिुोडदत जीवन बीिा कंपडनयों का चयन CIL सतर 
पर प्रडक्रयाधीन ह।ै इस दौरान, सभी सहायक कंपडनयों को सीआईएल विारा सलाह दी गई डक वे नए ग्रपु लीव एनकैशिेंट पलान िें भारत के एलआईसी के साथ लीव 
एनकैशिेंट लायडबडलटी की फंडिंग शरुू करें। इसके अनसुार, कंपनी ने एलआईसी के िासटर प्रसताव को अपनाने वाले नय ूग्रपु लीव एनकैशिेंट पलान िें फंडिंग शरुू कर 
दी ह,ै डजसका नाि ह ैash नय ूग्रपु लीव एनकैशिेंट कैश ए्यिूलेुशन सकीि (UIN512N282V01)। उक्त योजना के तहत एलआईसी के साथ शे्  राडश इस प्रकार ह:ै
लवविण 31-03-2020 31-03-2019
व््व की शरुुआत िें शे्  राडश का उद्ाटन  454.34  491.73 
जोडें: व््व के दौरान डनवेश  145.02  - 
जोडें: बयाज व््व के दौरान अडज्वत  35.18  31.95 
कि: व््व के दौरान जारी फंि  65.77  69.34 
व ््न के अं्त िें ्सिापर शे्  568.77  454.34 

4. भाि्तीय लेखा िारक 115 के अरु्साि ग्ाहकों के ्सा् अरुबंि ्ेस िाजसव का प्रक्टीकिण

अलग- अलग िाजसव की जारकािी

(₹ करोड िें)
िाल या ्ेसवा के प्रकाि 31-03-2020 31-03-2019

• कोयला  12,823.74  12,914.35 

• अनय  -  - 
ग्ाहकों ्ेस अरुबंि ्ेस कुल िाजसव  12,823.74  12,914.35 
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(₹ करोड िें)
ग्ाहकों के प्रकाि 31-03-2020 31-03-2019

• डबजली क्ेत्  11,008.86  10,652.65 

• गैर-डबजली क्ेत्  1,814.88  2,261.70 

• अनय या सेवाए ं(सीएिपीिीआईएल)  -  - 
Total revenue from contract with customers  12,823.74  12,914.35 

(₹ करोड िें)
अरुबंि के प्रकाि 31-03-2020 31-03-2019

• ईधनं आपडूत्व सिझौता  10,229.25  10,539.10 

• ई-नीलािी  2,362.37  2,010.86 

• अनय  232.12  364.39 
ग्ाहकों ्ेस अरुबंि ्ेस कुल िाजसव  12,823.74  12,914.35 

(₹ करोड िें)
िाल या ्ेसवा का ्सिय 31-03-2020 31-03-2019

• एक सिय िें सथानांतररत िाल  -  - 

• सिय के साथ सथानांतररत िाल  12,823.74  12,914.35 

• एक सिय िें सथानांतररत सेवाएं  -  - 

• सिय के साथ सथानांतररत सेवाएं  -  - 
ग्ाहकों के ्सा् अरुबंि ्ेस कुल िाजसव  12,823.74  12,914.35 

(₹ करोड िें)
अरुबंि बकाया: 31-03-2020 31-03-2019

वयापार प्रापय (दखेें डटपपणी - 13)  3,316.46  1,621.92 

अनबंुध पररसंपडत्  -  - 

अनबंुध दयेताए ं(दखेें डटपपणी - 23)  778.79  744.55 

सिीक्ाधीन अवडध के आरंभ िें अनबुंध दयेताओ ंसे बाहर िानय राजसव  -  - 

डपछले व््व के दौरान डकए गए प्रदश्वन दाडयतव से बाहर िानय राजसव  -  - 

5. विीय्ता शेयि पंूजी

08 नवंबर 2014 को आयोडजत 310 वीं बोि्व बैठक िें CIL बोि्व ने डपछले ऋण और CIL के ECL को चाल ूखाता शे्  को the 2050.97 करोड तक परूी तरह से 
6% संचयी, गैर-पररवत्वनीय और प्रडतदये वरीयता प्राप्त अडंकत िलूय के शयेरों िें पररवडत्वत करने के डलए अपनी सवीकृडत प्रदान की। at 1000.00 प्रतयेक डजसे जारी 
करने की डतडथ से 7 व््व की सिाडप्त पर और आवंटन के डलए भनुाया जाना ह ैयानी 26 डदसंबर 2014।

इिंसट्ीज के अनसुार 31 िाच्व 2017 को सिाप्त हुए डवत्ीय डववरणों िें, वरीयता शयेर कैडपटल के उपचार को वरीयता शयेर कैडपटल के रूप िें संशोडधत डकया गया 
ह ै(6% संचयी, गैर-पररवत्वनीय और ररिीिेंबल) एक कंपाउंि डवत्ीय साधन ह ैऔर लाभांश की घो्णा डववेकाधीन ह।ै कंपनी।

उपरोक्त शयेर पूंजी के िलूय के बीच का अतंर यानी .9 2050.97 करोड और वत्विान िलूय 26 डदसंबर 2014 को 8% छूट दर पर यानी, 1195.36 करोड, 55 855.66 
करोड के बराबर ह ैऔर इसे इड्वटी भाग िाना गया ह ैऔर अनय इड्वटी (नोट 17) और Cr 1794.99 करोड (62 1662.03 करोड) के कज्व वाले डहससे को बयाज 
के साथ 31 िाच्व 2020 तक डदखाया गया ह ैजो डक नॉन-करेंट बॉरोइगं (नोट 18) िें डदखाया गया ह।ै

31 िाच्व को सिाप्त होने वाले चाल ूव््व के डलए वरीयता शयेरों के ऋण भाग पर amount 132.96 करोड (7 124.87 करोड) की 8% की छूट दर पर बयाज, लाभ 
और हाडन ए / सी के डलए डसर उधार लेने की लागत के तहत चाज्व डकया गया ह।ै डवत् लागत (नोट 32)।

31 िाच्व, 2020 तक लाभांश 6% गैर-पररवत्वनीय संचयी ररिजेबल वरीयता शयेरों पर Cr 2050.97 करोड का शयेर 46 646.06 करोड (31 िाच्व, 2019 को 
523.00 करोड) पर उपलबध ह।ै कंपनी के डलए कोई भी प्रावधान नहीं डकया गया ह ै्योंडक कंपनी संडचत घाटा उठा रही ह।ै
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6. गैि-िानय्ता प्राप् िदें (आइ्टि)

आकलसि क देय्ताए ं: कंपरी के लखलाफ दावे को ऋण के रूप िें सवीकाि रहीं लकया गया है।

्ताललका - I
(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं लवविण कें द्र ्सिकाि िाजय ्सिकाि औि अनय स्ारीय ** ्सीपीए्सई अनय कुल

1. 01-04-2019 को खुल िहा है  2,056.49  3,573.63  -  753.75  6,383.87 

2. अवडध के दौरान जोड  493.36  14.87  -  32.28  540.51 

3. अवडध के दौरान बसे:

4. क. संतलुन खोलने से  (213.52)  (11.28)  - (258.39)  (483.19)

ख. अवडध के दौरान इसके अलावा  -  -  -  -  - 

ग. व््व के दौरान कुल बसे (क + ख)  (213.52)  (11.28)  - (258.39)  (483.19)

31-03-2020 को ्सिापर  2,336.33  3,577.22  -  527.64  6,441.19 

प्रबंधन का िानना ह ैडक उपरोक्त के पररणाि से कंपनी पर कोई प्रिखु प्रडत कूल प्रभाव नहीं पडेगा ।

्ताललका - II
(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं लवविण
31-03-2020 

को
31-03-2019 

को

1. केनद्रीय ्सिकाि

आयकर  1,320.59  1,048.61 

कें द्रीय उतपाद शलुक  880.02  794.31 

कें द्रीय डबक्री कर  135.72  110.64 

सेवा कर  -  102.93 

अनय:  -  - 
उप-कुल (i)  2,336.33  2,056.49 

2. िाजय ्सिकाि

रॉयलटी  54.13  53.74 

पया्ववरण ्लीयरेंस  2,178.14  2,178.14 

डबक्री कर / वैट  40.40  29.21 

प्रवेश कर  -  - 

डबजली शलुक  2.89  1.49 

िािा  -  - 

अनय:

आरई उपकर और पीई उपकर  1,258.55  1,267.50 

अनय:  43.11  43.55 
उप-कुल (ii)  3,577.22  3,573.63 
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क्र. ्स.ं लवविण
31-03-2020 

को
31-03-2019 

को

3. कें द्रीय साव्वजडनक क्ेत् के उद्ि

िधयसथता की काय्ववाही  -  - 

िकुदि ेके तहत कंपनी के डखलाफ िकुदिा  -  - 

अनय  -  - 
उप-कुल (iii)  -  - 

4. अनय

डवडवध - भडूि  20.77  23.83 

अनय (कि्वचारी संबंडधत और आडद)  506.87  729.92 
उप-कुल (iv)  527.64  753.75 

ग्ैं् ्टो्टल (i + ii + iii + iv)  6,441.19  6,383.87 

** िाररीय ्सवपो चि नया यालय के फै्सले के आिाि पि एिएि् ीआि अलिलर यि 1957 के ्तह्त अवैि रूप ्ेस या गैिकारूरी खरर के लल ए दं्  के 
रूप िें झािखं् िाजय औि लज ला खरर अलि कािी िरबाद की िांग : झारखिं सरकार ने खान और खडन ज (डवकास और डवडन यिन) अडधडन यि, 1957 
के तहत अवैध रूप से या गैरकाननूी रूप से खडन ज खनन के डल ए दिं के रूप िें ₹ 2,178.14 करोड की एक िांग उठाई ह।ै उपयु्वक्त दिं का दावा करते हुए झारखिं 
राजय और डज ला खनन अडध कारी, धनबाद ने राजिहल क्ेत्, एसपी खान और िगुिा क्ेत् को 11 िांग नोडट स जारी डक ए थे। राजिहल, एसपी िाइन, िगुिा क्ेत्, 
ईसीएल के िखुय िहाप्रबंधक (प्रभारी िहाप्रबंधक) ने पनुरीक्ण प्राडध कारी, कोयल ितं्ालय, भारत सरकार के सिक् कडथत उललंघन के संबंध िें झारखिं राजय विा 
रा जारी डकए गए डििांि नोडट स को चनुौती दतेे हुए 11 पनुरीक्ण आवेदन दायर डकए हैं।

कोयला ितं्ालय विा रा एिएिि ीआर अडधडन यि की धारा 30 के साथ पडठत खडन ज ररयायत डन यि 1960 के डन यि 55 (v) के अतंग्वत प्राप्त शडक्त के तहत 
उपरोक्त उडललडखत 11 नोडट सों के डन षपा दन को सथडगत करके उपयु्वक्त पनुरीक्ण आवेदन सवी कार कर डल ए गए हैं। कोयला ितं्ालय ने यह भी डनर ्दशे डद या था 
डक प्रडतवादी विा रा डद ए गए िांग नोडट सों के अनसुार आवेदकों के डख लाफ कोई भी कठोर कार्वव ाई नहीं की जाएगी। झारखिं सरकार को डनर ्दडेशत डक या गया 
था डक वह पनुरीक्ण आवेदनों के प्रसततु होने की तारीख से 3 िहीने के डनधा्व ररत सिय के अदंर पनुरीक्ण आवेदनों के जवाब दाडख ल करे। झारखिं सरकार विा रा 
पनुरीक्ण आवेदन का उत्र अभी तक आवेदक यानी राजिहल क्ेत्, ईसीएल को प्रतयतु् र दाडख ल करने के डल ए अग्रेड्त नहीं डक या गया ह।ै उपयु्वक्त के िद्नेजर िें 
ईसीएल के राजिहल, एस. पी. िाइसं िगुिा क्ेत् ने एक प्रथि-दृटिया िािला बनाया ह ैऔर िािले का उनके पक् िें होना पनुरीक्ण याडच का के डनण्व य के अधीन ह।ै
6. [क] प्रल्तबद्ध्ताएं
पंजीू खाते पर डनषपाडदत होने के डलए श् ेअनबुंधों की अनिाुडनत राडश और इसके डलए प्रदान नहीं की गयी -

• पंज ूी खाते पर डनषपाडदत होने के डलए प्रदान न की गयी श् ेराडश ₹ 573.90 करोड (₹ 186.27 करोड) ह।ै

• राजसव खाते पर डनषपाडदत होने के डलए प्रदान न की गयी शे्  राडश ₹ 6746.75 करोड ( ₹ 6250.05 करोड) ह।ै
6. [ख] ्साख पत्र:

31-03-2020 को ₹ 22.14 करोड (₹ 22.41 करोड) साख पत् (एलओसी) का बकाया ह ैतथा ₹ 80.21 करोड (₹ 75.04 करोड) की बैंक गारंटी जारी की गयी ह।ै

 

क. प्राविार
भारतीय लेखा िानक -37 के अनसुार, 31-03-2020 को डवडभनन प्रावधानों की डसथडत और गडतडवडध नीच ेदी गयी हैं: (₹ करोड िें)

प्राविार
01-04-2019 को 

आिंलभक शे्

व ््न के 
दौिार 

जो़िा गया

व ््न के दौिार
प्रल्तलेखर /

्सिायोजर/ भुग्तार

छू्ट की 
अरदेखी

31-03-2020 को
्सिापर शे्

ल्टपपणी 3: - ्सपंलत्, ्सयंंत्र औि उपकिण:
पररसंपडत् यों का िलूयह्ास एवं हाडन  1,353.83  466.80  64.70  -  1,755.93 
ल्टपपणी 4: - जािी पंूजीग्त काय्न:
सीिबलयआूईपी के डखलाफ  3.98  7.62  (0.08)  -  11.68 
ल्टपपणी 5: - अनवे्ण औि िूलयांकर परि्सपंलत्यां:
प्रावधान और हाडन  -  -  -  -  - 
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प्राविार
01-04-2019 को 

आिंलभक शे्

व ््न के 
दौिार 

जो़िा गया

व ््न के दौिार
प्रल्तलेखर /

्सिायोजर/ भुग्तार

छू्ट की 
अरदेखी

31-03-2020 को
्सिापर शे्

ल्टपपणी 8: - ऋण:
अनय ऋण:  -  -  -  -  - 
ल्टपपणी 9: - अनय लवत्ीय परि्सपंलत्यां:
अनय जिा और प्रापय  21.07  -  -  -  21.07 
उपयोडगताओ ंके डलए सरुक्ा जिा  -  -  -  -  - 
अनु् गंी इकाइयों के साथ चाल ूखाता  -  -  -  -  - 
दावे और अनय प्रापय  4.22  1.59  -  -  5.81 
ल्टपपणी 11:- अनय व्त्निार परि्सपंलत्यां:
राजसव के डलए अडग्रि  -  0.02  -  -  0.02 
वैधाडनक बकाया का अडग्रि भगुतान  -  -  -  -  - 
अनय अडग्रि और कि्वचाररयों के डलए जिा  1.70  0.19  -  -  1.89 
ल्टपपणी 13: - वयापाि प्रालप्यां:
खराब और संडदगध ऋणों के डलए प्रावधान  307.05  91.74  15.63  -  383.16 
ल्टपपणी 21: - गैि-व्त्निार औि व्त्निार प्राविार:
अनय  3,960.68  295.90  -  -  4,256.58 
भडूि पनुरुद्धार /खदान बंदी  606.03  606.03  -  23.30  674.41 
ल्टपपणी 12: वस्ुत-्सिूी (इनवें्टिी)

कोयले का सटॉक  0.38  -  0.01  -  0.37 
सटोर और पजुमों का सटॉक  45.14  1.71  0.51  -  46.34 

7. अनय ्सिूरा
ख. अलिकृ्त विीय्ता शेयि पंूजी 31-03-2020 31-03-2019

21000000, 6% गैर-पररवत्वनीय संचयी, ₹ 1000 / - प्रतयेक िलूय के प्रडतदये वरीयता शयेर  2,100.00  2,100.00 

ग. प्रल्त शेयि आय

क्र. ्स.ं लवविण
व ््न के ्सिापर 

पि
व ््न के ्सिापर 

पि
31-03-2020 31-03-2019

i. कर के बाद लाभ (हाडन) (₹ करोड िें)  997.65  748.77 

ii. कि: प्रीफ के कारण लाभ। शयेरधारक (करोड िें)  123.06  123.06 
iii. इलकव्टी शेयि िािकों के ललए कि के बाद शुद्ध लाभ (₹ किो़ि िें)  874.59  625.71 

iv. भाररत बकाया इड्वटी शयेरों की औसत संखया  2,21,84,500  2,21,84,500 

v. रुपये िें प्रडत शयेर बेडसक और िाइलयटेूि आय (अडंकत िलूय - ₹ 1000 / - प्रडत शयेर) (₹) [ iii ÷ iv ]  394.24  282.05
घ. ्सबंंलि्त पक्ष (पा्टती) प्रक्टीकिण
(i) िािक कंपरी औि उ्सकी ्सहायक कंपलरयां

क. कोल इडंिया डलडिटेि (धारक कंपनी)

ख. भारत कोडकंग कोल डलडिटेि (बीसीसीएल)

ग. सेंट्ल कोलफीलि्स डलडिटेि (सीसीएल)

घ. वेसटन्व कोलफीलि्स डलि डटेि (िबलयसूीएल)

ङ. साउथ ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (एसईसीएल)

च. नॉद्वन्व कोलफीलि्स डलडिटेि (एनसीएल)

छ. िहानदी कोलफीलि्स डल डटेि (एिसीएल)
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ज. कें द्रीय खान योजना और डिजाइन संसथान डलडिटेि (सीएिपीिीआईएल)
(ii) लरयोजर उपिां्त लाभ लरलि:

क. भारतीय जीवन बीिा डनगि के साथ सिहू ग्रेचयटुी नकद संचय योजना।

ख. भारतीय जीवन बीिा डनगि के साथ नई सिहू ग्रेचयटुी नकद संचय योजना (01.04.2014 के बाद डन यकु्त होने वाले कि्वचाररयों के डलए)।

ग. भारतीय जीवन बीिा डनगि के साथ नई सिहू अवकाश नकदीकरण योजना।

घ. कोयला खान भडवषय डनडध (सीएिपीएफ)।

ङ. अडधकारी ट्सट के डलए अशंदायी सेवाडनवडृत् पचिात डचडकतसा योजना

च. सीआईएल अडधकारी पररभाड्त अशंदान पेंशन योजना -2017

ङ. (i) िुखय प्रबंिकीय कालि्नक

पूण्नकाललक प्रकाय्न लरदेशक:

1. श्ी पे्रि सागर डिश् अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल

2. श्ी जयप्रकाश गपु्ता डनदशेक (तकनीकी) परर. एवं योज.

3. श्ी डवनय रंजन डनदशेक (काडि्वक)

4. श्ी बी वीरा रेि्िी डनदशेक (तकनीकी) संचालन (01.01.2020 तक)

5. श्ी गौति चदं्र िे डनदशेक (डवत्) (03.03.2020 तक)

6. श्ी सिीरन दत्ा डनदशेक (डवत्) (अडतररक्त प्रभार 16.08.2019 से 02.03.2020 तक)
अंशकाललक आलिकारिक लरदेशक:

1. श्ी बी पी पडत संयकु्त सडचव, कोयला ितं्ालय (17.03.2020 तक)

2. श्ी अडनिे्  भारती आडथ्वक सलाहकार, एिओसी (17.03.2020 से)

3. श्ी संजीव सोनी डनदशेक (डवत्), कोल इडंिया डलडिटेि

सव्ंतत्र लरदेशक:

1. श्ी प्रवीण कांत

2. श्ी अडनल कुिार गनेरीवाला

कंपरी ्सलिव :

1. श्ी रािबाब ूपाठक

(ii) िुखय प्रबंिकीय कालि्नकों का पारिश्लिक

(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं ्सीएि्ी, पूण्नकाललक लरदेशकों औि कंपरी ्सलिव को पारिश्लिक
व ््न के ्सिापर 

पि
व ््न के ्सिापर 

पि

31-03-2020 31-03-2019

i. अलपकाडलक कि्वचारी लाभ:

सकल वेतन  1.25  1.07 

डचडकतसकीय लाभ  -  0.02 

अनलुाभ और अनय लाभ  0.70  0.43 

ii. डनयडुक्त पचिात लाभ:

पीएफ और अनय डनडध िें योगदान  0.23  0.18 

iii. सेवा सिाडप्त के बाद लाभ (सेवा से अलग होते सिय भगुतान):

अवकाश नकदीकरण  0.04  0.20 

ग्रेचयटुी  0.20  0.40 
कुल  2.42  2.30 
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नोट: उपयु्वक्त के अलावा, पणू्वकाडलक डन दशेकों को सेवा शतमों के अनसुार ₹ 2000 / - प्रडत िाह के भगुतान पर 1000 डक .िी. की सीिा तक डनजी यात्ा के डलए 
कार के उपयोग की अनिुडत दी गई ह।ै

(iii) सव्ंतत्र लरदेशकों को भुग्तार

(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं सव्ंतत्र लरदेशकों को भुग्तार
व ््न के ्सिापर 

पि
व ््न के ्सिापर 

पि
31-03-2020 31-03-2019

i. बैठे हुए शलुक  0.10  0.06 

(iv)  िुखय प्रबंिर कालि्नकों के ्सा् बकाया िालश

(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं सव्ंतत्र लरदेशकों को भुग्तार
व ््न के ्सिापर 

पि
व ््न के ्सिापर 

पि
31-03-2020 31-03-2019

i. दये राडश  -  - 

ii. प्रापय राडश  -  - 
(v)  ्सिूह के अंदि ्सबंंलि्त पक्ष (पा्टती) लेरदेर:

कोल इडंिया डलडिटेि के साथ एपे्स प्रभार, अनसुंधान एवं डवकास वयय, पनुवा्वस वयय, अनदुान, ईिीसी ऋण चकुौती, सीएिंएफ शलुक और कि्वचारी संबंडधत वयय 
की प्रकृडत के लेनदने हैं। भारतीय लेखा िानक 24 के अनसुार, िहतवपणू्व लेनदने की प्रकृडत और िात्ा के बारे िें प्रकटीकरण नीच ेडदए गए हैं।

(₹ करोड िें)

्सबंंलि्त 
पक्षों के राि

्सबंंलि्त
पक्षों को ऋण

्सबंंलि्त पक्षों
्ेस ऋण

एपेक्स
प्रभाि

पुरवा्न्स
प्रभाि

पट्ा लकिाया
आय

्सीआईएल
के ्सा् िखे घर पि ्याज

आईआई्सीएि
प्रभाि

िालू खा्ता 
शे् (प्रापय)

CIL  -  -  50.41  29.57  -  1.04  4.56  515.71 

ि. रवीर्ति लेखा घो्णाए ं/ प्रकाशर

कंपनी एक सेंट्ल पडबलक से्टर अंिरटेडकंग (CPSU) ह ैडजसे कें द्र सरकार के अडधकांश शेयर होडलिंग कंपनी विारा डनयंडत्त डकया जाता ह।ै सरकारी संसथा 

होने के नाते कंपनी संबंडधत पाटवी के लेन-देन के संबंध िें सािानय प्रकटीकरण आवशयकताओ ंसे िकु्त होती ह ैऔर डनयंडत्त सरकार और उसी सरकार के तहत 

एक अनय इकाई के साथ बकाया राडश के संबंध िें ह।ै डनमनडलडखत लेनदेन को एक ही सरकार के डनयंत्ण िें संसथाओ ंके साथ हाथ की लंबाई कीित पर दज्व 

डकया गया ह।ै

(₹ करोड िें)
्ससं्ा का राि Transaction 31-03-2020 31-03-2019

एनटीपीसी कोयले की डबक्री 5,834.09 6,123.47

 
छ. इं् सट्रीज़ 116- पट्ों के रूप िें

कॉरपोरेट िािलों के ितं्ालय का वीडियो अडधसचूना 30 िाच्व, 2019 भारतीय लेखा िानक (इिंसट्ीज एएस) 116 डदनांडकत, कंपनी के डलए प्रभावी हो गया ह ै

01.04.2019 से इिंसट्ीज 17, पट्ों की जगह ले। पट्ों पर लेखांकन नीडत को 116 के अनसुार इिंसट्ीज के अनसुार बदल डदया गया ह।ै 116 के रूप िें इिंसट्ीज का 

िखुय पररवत्वन, पट्ों के लेखांकन उपचार िें पट्ों के पररवत्वन विारा वत्विान िें पररचालन पट्ों के रूप िें वगवीकृत डकया गया ह।ै लीज सिझौतों ने कंपनी के कि होने की 

डसथडत िें राइट-ऑफ-यजू एसेट की िानयता और भडवषय के लीज भगुतान के डलए लीज दनेदारी को जनि डदया ह।ै लीजर के डलए पट्ों के लेखांकन िें कोई पररवत्वन 

आवशयक नहीं ह।ै 116 ईसटन्व कोलफीलि्स डलडिटेि के रूप िें इिंसट्ीज पर संक्रिण का कोई डवत्ीय प्रभाव नहीं ह।ै
ज. इं् सट्रीज़ 02 के रूप िें - ्सिूी

उपयोगकता्वओ ंको अडधक प्रासंडगक जानकारी प्रदान करने के डलए FIFO डवडध से आडवषकारों की लागत की गणना का तरीका भाररत औसत डवडध िें बदल डदया 

गया ह।ै हालांडक, डपछले व््व 2018-19 के बंद सटॉक के िलूयांकन पर काफी प्रभाव पडा ह,ै इसडलए डपछले व््व के ररपोट्व डकए गए आकंडे को बहाल नहीं डकया 

गया ह।ै
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कोल इलं्या लललि्ेट् द्ािा ्सहायक कंपलरयों की ओि ्ेस खिीदा गया एि। िाल

िौजदूा प्रथा के अनसुार, सहायक कंपडनयों की ओर से कोल इडंिया डलडिटेि विारा खरीद ेगए सािानों को सीध ेसंबंडधत सहायक कंपडनयों की पसुतकों िें शाडिल 
डकया जाता ह।ै
I. िास्टि पलार के ्तह्त फं्

कंपनी को कंपनी की लीजहोलि से प्रभाडवत कोयला क्ते् िें रहने वाले वयडक्तयों के पनुवा्वस से डनपटने के डलए िासटर पलान के तहत फंि प्राप्त होता ह।ै आसनसोल दगुा्वपरु 
डवकास प्राडधकरण (ADDA) गरै-ईसीएल घरों िें रहने वाले वयडक्तयों के पनुवा्वस के डलए काया्वनवयन एजेंसी ह,ै डजसके डलए कंपनी एक नोिल एजेंसी के रूप िें काय्व 
करती ह।ै नोिल एजेंसी के रूप िें प्राप्त फंि ADDA और इस तरह के एिवांस (नोट -11 िें अनय एिवांस के तहत डदखाया गया ह)ै के साथ-साथ संबंडधत फंि के डलए 
उननत ह,ै दोनों को ADDA विारा प्रसततु उपयोग डववरण के आधार पर सिायोडजत डकया गया ह।ै 31 िाच्व, 2020 तक 4 204.35 करोड का अनपुयोगी को् ह ै(31 िाच्व 
2019 को 217.05 करोड के रूप िें) उनके सिायोजन के डलए ADDA से उपयोग प्रिाण पत् का इतंजार ह।ै

31 िाच्व, 2020 तक िासटर पलान के तहत अनपुयोगी डनडध की डसथडत यहां दी गई ह:ै (₹ करोड िें)

लवविण
31-03-2020 

को
31-03-2019 

को

व््व की शरुुआत िें िासटर पलान के तहत अप्रयकु्त डनडध का प्रारंडभक शे्  217.05  381.92 

जोडें: व््व के दौरान प्राप्त डनडध  150.00  - 

कि: व््व के दौरान उपयोग / सिायोजन  162.70  164.87 

अप्रयकु्त डनडध का सिापन  204.35  217.05 
जे. बीिा औि वलृद्ध के दावे

प्रवेश / अडंति डनपटान के आधार पर बीिा और वडृद्ध के दावों का डहसाब लगाया जाता ह।ै
के. खा्तों िें लकए गए प्राविार

धीिी गडत से चलने वाले / नॉन-िडूवंग / अप्रचडलत सटोस्व, दावों को प्रापय, अडग्रिों, संडदगध ऋणों आडद के डखलाफ खातों िें डकए गए प्रावधान को संभाडवत नकुसान 
को कवर करने के डलए पया्वप्त िाना जाता ह।ै
संपडत् कर (कानून) संशोधन अडधडनयि 2019, 2019 की संखया 15 के अनुसार, आयकर अडधडनयि 1961 की धारा 115BAA के तहत, घरेलू कंपनी 10% 
की कि अडधभार दर के साथ 22% की कि कॉपवोरेट कर दर का डवकलप चनु सकती ह।ै द F.Y. 30% की िौजूदा कर दर और 12% के अडधभार की दर के 
बदले 2019-20 (A.Y. 2020-21)। सवास्थय और डशक्ा उपकर 4% की दर अपररवडत्वत रहगेी। कॉपवोरेट टै्स की कि दर कंपनी के डलए फायदेिंद ह,ै इसडलए 
31-03-2020 और उसके बाद सिाप्त होने वाले व््व के डलए कॉपवोरेट टै्स की संशोडधत दर पर डवचार डकया जाता ह।ै 34.944% से 25.168% तक आयकर 
की दर िें इस तरह के बदलाव के पररणािसवरूप चालू व््व के आयकर िें 144.26 करोड की किी और .4 125.47 करोड से आसथडगत कर संपडत् की वापसी 
का प्रावधान डकया गया।

ईसीएल भी प्रतयक् के तहत व््व 2007-08 और 2012-13 के डलए िलूयांकन व््व 2003-04 के संबंध िें ₹ 9.93 करोड के भगुतान के साथ प्रतयक् करों डववादों के 
डनपटारे के डलए चनुा गया ह ैVivad Se डवविास योजना (DTVsVs) करों।

L. किं्ट ए्ेस्टड्स, लोर औि ए्वां्स आलद।

प्रबंधन की राय िें, अचल संपडत्यों और गैर-िौजदूा डनवेशों के अलावा अनय पररसंपडत्यों को वयापार के साधारण पाठ्यक्रि िें कि से कि उस राडश के बराबर िलूय 
का एहसास होता ह,ै डजस पर उनहें बताया जाता ह।ै

एि. व्त्निार देरदारियाँ

अनिुाडनत दयेता प्रदान की गई ह ैजहां वासतडवक दयेता को िापा नहीं जा सकता ह।ै

एर. ्स्ुंतलर की पुलटि

नकद और बैंक शे् , कुछ ऋण और अडग्रि, दीघ्वकाडलक दनेदाररयों और वत्विान दनेदाररयों के डलए संतलुन की पडुटि / सलुह डकया जाता ह।ै प्रावधान संडदगध अपटुि 
संतलुन के डखलाफ डकया जाता ह।ै

O. कोरोनावायरस (COVID -19) का प्रकोप भारत और दडुनया भर िें आडथ्वक गडतडवडधयों की िहतवपणू्व गडबडी और िदंी का कारण बन रहा ह।ै कंपनी ने अपने 
वयापार के संचालन पर इस िहािारी के प्रभाव का िलूयांकन डकया ह।ै 31 िाच्व 2020 को सिाप्त व््व के डलए इसकी डवत्ीय पररणािों पर इसकी सिीक्ा और इसके 
कोई प्रभाव नहीं होने के आधार पर, इसकी सिीक्ा और िौजदूा संकेतकों के आधार पर। कंपनी भडवषय की आडथ्वक पररडसथडतयों और इसके वयवसाय पर प्रभाव से 
उतपनन होने वाले डकसी भी भौडतक पररवत्वन की बारीकी से डनगरानी करना जारी रखगेी।
पी. िहतवपूण्न लेखा रील्त

िहतवपूण्व लेखा नीडतयां (नोट -2) डपछली अवडध िें संशोडधत / पुन: प्रारूडपत की गई हैं, जैसा डक कंपनी विारा भारतीय लेखा िानकों (इंिसट्ीज एएस) विारा 
अडधसूडचत कॉपवोरेट नीडतयों (एिसीए) विारा अडधसूडचत लेखा नीडतयों को सपटि करने के डलए आवशयक है। कंपनी (भारतीय लेखा िानक) डनयि, 2015 
के तहत।
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ii. व््व के दौरान खच्व की गई राडश :
(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं व ््न के ्सिापर पि
31-03-2020 31-03-2019

रकद रूप
िें / बैंक िें

अभी रकद / बैंक िें 
भुग्तार लकया जारा है

कुल
रकद रूप
िें / बैंक िें

अभी रकद / बैंक
िें भुग्तार लकया जारा है

कुल

1 डकसी पररसंपडत् का डनिा्वण / अडधग्रहण  -  -  -  -  -  - 
2 उपरोक्त (1) के अलावा अनय उद्शेय  9.36  2.12  11.48  14.56  1.90 16.46 

Q. ्सीए्सआि वयय:
i. डवत्ीय व््व 2019-20 के दौरान कंपनी विारा खच्व की जाने वाली आवशयक सकल राडश ₹ शनूय करोड (0.32 करोड) ह।ै

iii. डवडभनन शी््व/ िदें डजन के तहत सीएसआर वयय डकया गया, उनका डववरण डनमनानसुार ह:ै
(₹ करोड िें)

क्र. ्स.ं
अलिलरयि की अरु्सिूी VII 

का प्रा्सलंगक खं्
्सीए्सआि गल्तलवलियों का लवविण

31.03.2020 
को ्सि ाप् व ््न

31.03.2019 
को ्सि ाप् व ््न

1 खिं (i) भखुिरी, गरीबी और कुपो्ण को दरू करना, सरुडक्त पेयजल उपलबध कराना 
और सवास्थय को बढ़ावा दनेा

 2.75  3.22 

2 खिं (ii) डशक्ा का प्रचार-प्रसार  4.20  6.70 
3 खिं (iii) लैंडगक सिानता को बढ़ावा दनेा और िडहलाओ ंको सशक्त बनाना  0.11  0.06 
4 खिं (iv) पया्ववरणीय डसथरता  1.30  - 
5 खिं (vi) सशस्त्र बलों के लाभ  0.11  0.14 
6 खिं (vii) खले को बढ़ावा दनेा  -  0.17 
7 खिं (x) ग्रािीण डवकास एवं अनय  2.80  5.39 
8 प्रशासडनक वयय  0.21  0.78 

कुल  11.48  16.46 

R. अनय
क.  कंपनी का अनिुान ह ैडक इसका सािानय पररचालन चक्र बारह (12) िहीने का होगा।
ख. डपछले अवडध के आकंडों को भारतीय लेखा िानक के अनसुार पनुः उडललडखत डकया गया ह ैऔर जहां भी आवशयक सिझा गया ह ैपनुस्विडूहत और पनुवय्ववडसथत 

डकया गया ह।ै
ग.  डटपपणी संखया 3 से 38 िें डपछली अवडध के आकंडे कोठिक िें हैं।
घ.   डटपपणी- 1 और 2 क्रिशः कॉपवोरेट सचूना और िहतवपणू्व लेखा नीडतयों का प्रडतडनडधतव करती हैं, डटपपणी 3 से 23 तक 31 िाच्व 2020 को तलुन पत् (बैलेंस 

शीट) के भाग के रूप िें हैं और डटपपणी 24 से 37 तक 31 िाच्व 2020 को सिाप्त व््व के डलए लाभ और हाडन डववरणी के भाग के रूप िें हैं। डटपपणी -38 डवत्ीय 
डववरणों के अडतररक्त डटपपडणयों के रूप िें ह।ै

डदनांक: 10-06-2020
सथान: सांकतोडडया/ कोलकाता

(िािबाबू पाठक)
कंपनी सडचव

िुहमिद ्त्सफीर
प्रबंध संचालक

िहाप्रबंधक (डवत्)

गौ्ति िंद्र ्े
डनदशेक (डवत्)

िीआईएन-08725907

(पे्रि ्सागि लिश्ा)
अधयक्-सह-प्रबंध डनदशेक

िीआईएन-07379202

ररपोट्व के अनसुार
कृते जी.पी. अग्वाल एं्  कं.

सनदी लेखाकार
एफआरएन 302082E

्सीए. िाकेश कुिाि ल्सहं
साझीदार

एि. सं. 066421





्सीएि्ी काया्नलय, ्सांक्तोल़िया

पोस्ट: लदशेिगढ़

लजला: पालचिि बि्निार

लपर: 713333, पलचिि बंगाल

www.easterncoal.nic.in

ईस्टर्न कोलफील ड््स लललि्ेट्
(कोल इडंिया डलडिटेि की सहायक कंपनी)
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